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Orgao: Presidéncia da Republica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicao de Motivos

N° 1573, de 3 de julho de 2026. Resolucao n° 3, de 3 de julho de 2026, do Conselho Nacional de
Politica Mineral - CNPM. Aprovo. Em 13 de agosto de 2026.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL
RESOLUGAO CNPM N° 3, DE 3 DE JULHO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho - GT para proposicao de um
Programa Nacional de Reducao e Reaproveitamento de
Rejeitos da Mineracao - PNRRM.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM, no uso das
atribuicdes de que tratam o art. 5°, incisos | e IV, e o0 art. 11, do Decreto n°® 11.108, de 29 de junho de 2022, e
de acordo com o que consta do Processo n°® 48390.000060/2026-50, resolve:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para proposicao de um Programa Nacional de Reducao
e Reaproveitamento de Rejeitos da Mineracao - PNRRM, observados os principios da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010):

| - a prevencgao e a precaugao;
Il - o poluidor-pagador e o protetor-recebedor;

[l - a visao sistémica, na gestao dos residuos solidos, que considere as varidveis ambiental,
social, cultural, econdmica, tecnologica e de saude publica;

IV - o desenvolvimento sustentavel,;

V - a ecoeficiéncia, mediante a compatibilizacao entre o fornecimento, a pregcos competitivos,
de bens e servigcos qualificados que satisfacam as necessidades humanas e tragam qualidade de vida e a
reducao do impacto ambiental e do consumo de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a
capacidade de sustentacao estimada do planeta;

VI - a cooperacao entre as diferentes esferas do poder publico, o setor empresarial e demais
segmentos da sociedade;

VIl - a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

VIII - o reconhecimento do residuo solido reutilizavel e reciclavel como um bem econdmico e de
valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania;

IX - o respeito as diversidades locais e regionais;

X - direito da sociedade a informacao e ao controle social; e

X| - a razoabilidade e a proporcionalidade.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por representantes dos seguintes orgaos:
| - Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, que o coordenara;

[l - Ministério de Minas e Energia;

[ll - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

IV - Ministério da Agricultura e Pecuaria;



V - Agéncia Nacional de Mineragao;

VI - Ministério da Fazenda;

VIl - Centro de Tecnologia Mineral;

VIII - Servico Geoldgico do Brasil,

IX - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis; e
X - Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade.

§ 1° Cada representante do Grupo de Trabalho tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os representantes titular e suplente do GT serao indicados pelos respectivos orgaos e
entidades que compdem o Colegiado no prazo de até trinta dias da entrada em vigor desta Resolucao e
designados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia.

§ 3° Na hipoétese de vacancia do representante titular ou do suplente, o 6rgao indicara novo
representante no prazo de ate quinze dias, contado da data em que ocorrer a vacancia.

§ 4° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera delegar a coordenacao a um dos orgaos
técnicos a ele vinculados, desde que o referido 6rgao componha esse Grupo de Trabalho.

§ 5° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convidar representantes dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, especialistas e representantes de érgaos e entidades, da sociedade civil
e de associagoes representativas do setor mineral e ambiental para participar das reunides, bem como
para prestar assessoramento sobre temas especificos, sem direito a voto.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar e implementar uma agenda de trabalho voltada
a reciclagem, reaproveitamento e reducao de rejeitos da mineragao.

§ 1° Para fins do disposto nocaput, o Grupo de Trabalho devera executar as seguintes acoes,
com entrega de relatorio final no encerramento de suas atividades:

| - criacao de estratégias para reducao e reaproveitamento de rejeitos e estéreis da mineracao;
Il - apresentacao de proposta para reabilitagcao de terras degradadas;

[l - alternativas de uso e disposicao de estéreis e rejeitos;

IV - avaliagao de possibilidade de aprimoramento regulatorio;

V - proposicao de incentivos e condicionantes ambientais para o alcance das metas;

VI - detalhamento das atribuicoes e responsabilidades para o alcance das metas; e

VIl - Promocao e apoio de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e Inovacao para a
implementacao do Programa Nacional de Reducao e Reaproveitamento de Rejeitos da Mineragao -
PNRRM.

§ 2° Na execucao das agoes de que trata ocaput, o Grupo de Trabalho podera realizar estudos e
coletar dados relevantes para embasar suas propostas e podera consultar especialistas, setor produtivo,
academia e sociedade civil.

§ 3° O Grupo de Trabalho nao pode ser subdividido em Subgrupos.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunird mediante convocagao prévia de seu Coordenador, com
prazo minimo de cinco dias.

§ 1° As reunides do Grupo de Trabalho serao realizadas com a presenca minima de metade mais
um de seus integrantes, considerando-se, para fins de quérum, os membros titulares ou os seus
respectivos suplentes formalmente designados.

§ 2° O quorum de aprovagao das matérias submetidas a deliberacao do Grupo de Trabalho € de
maioria simples dos membros presentes com direito a voto.

§ 3° Na ocorréncia de quorum inferior ao minimo exigido no § 1°, a reuniao podera prosseguir
para tratar de matéria nao deliberativa, mediante decisao do Coordenador.



§ 4° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador do Grupo de Trabalho tera o
voto de qualidade.

§ 5° A convocacao para as reunidoes do Grupo de Trabalho ocorrera por meio eletrénico e
especificara a pauta, o horario de inicio e a previsao de término.

§ 6° Nas reunides ordinarias com duragao superior a duas horas, devera ser especificado
periodo para deliberacao das matérias.

Art. 5° O Grupo de Trabalho submetera relatorio final ao Conselho Nacional de Politica Mineral
no prazo de cento e cinquenta dias, contados a partir da data de publicacao do ato de nomeagao dos
membros desse Colegiado.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere ocaputpodera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, por ato do Presidente do Conselho Nacional de Politica Mineral, mediante justificativa, observado
o limite maximo de um ano de duracao do Grupo de Trabalho.

Art. 6° O apoio necessario as atividades do Grupo de Trabalho sera feito pela Secretaria
Nacional de Geologia, Mineracao e Transformacao Mineral do Ministério de Minas e Energia.

Art. 7° Os representantes do Grupo de Trabalho se reunirao, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia.

Art. 8° Os membros do Grupo de Trabalho, titulares e suplentes, bem como eventuais
convidados e colaboradores, deverao resguardar o sigilo sobre informacoes, dados, documentos e
discussdes a que tiverem acesso em razao de sua participacao, sempre que tais informacoes:

| - ndo tenham sido tornadas publicas;
Il - estejam protegidas por sigilo legal, administrativo, comercial, industrial ou estrategico; ou
[ll - envolvam dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O dever de sigilo aplica-se durante a vigéncia dos trabalhos do Grupo de Trabalho e
subsiste apos o seu encerramento.

§ 2° A divulgacao de informacgodes produzidas ou analisadas pelo Grupo de Trabalho observara
as disposicoes da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis a transparéncia e
a0 acesso a informacgao.

§ 3° Os membros, convidados e colaboradores do Grupo de Trabalho deverao assinar Termo de
Confidencialidade e Sigilo, conforme Anexo desta Resolugcao, como condicdo para acesso a informagdes
nao publicas.

§ 4° O descumprimento do dever de sigilo sujeitara o agente as responsabilidades
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Art. 9° A participacao no Grupo de Trabalho sera considerada prestacao de servigo publico
relevante, nao remunerada.

Paragrafo unico. Eventuais despesas decorrentes da participacao dos representantes indicados
ao Grupo de Trabalho correrao a conta das instituicoes que representam.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE SILVEIRA
ANEXO

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu, (nome) , portador(a) do CPF n°, na qualidade de (titular/suplente/convidado/colaborador) e
representante do(a) (érgao/entidade) , no ambito do Grupo de Trabalho instituido pela Resolucao n° ,de de
de 2026, declaro estar ciente de que:

| - devo observar as disposi¢coes da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informacao - LAIl, especialmente quanto a protecao de informacdes de acesso restrito e a adequada
tramitacao de documentos e informacodes; e



Il - devo observar as disposicoes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD, no que couber, quanto ao tratamento de dados pessoais a que eu
tiver acesso em razao dos trabalhos do Grupo de Trabalho.

1. Objeto

O presente Termo tem por objeto formalizar o dever de sigilo e confidencialidade sobre
informacgdes, dados, documentos e discussdes a que eu tiver acesso em razao da participagao no Grupo
de Trabalho.

2. Informagodes abrangidas

Para fins deste Termo, consideram-se Informacoes Protegidas todas as informacdes, em
qualquer meio ou formato (escrito, verbal, digital, audiovisual), as quais o participante tenha acesso em
razao do GT, incluindo, sem se limitar a:

a) documentos preparatorios, minutas, notas técnicas, relatorios, bases de dados, planilhas,
apresentacoes e registros de reunides;

b) informacdes nao publicadas ou nao oficialmente divulgadas;

c) informagdes submetidas a sigilo legal, administrativo, comercial, industrial, estratégico ou
equivalentes;

d) dados pessoais e dados pessoais sensiveis, na forma da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - LGPD; e

e) informacgodes classificadas ou restritas, quando aplicavel, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - LAl e demais normas.

3. Compromissos
Comprometo-me a:

| - utilizar as informagdes acessadas exclusivamente para os fins dos trabalhos do Grupo de
Trabalho;

Il - ndo divulgar, compartilhar, reproduzir, encaminhar ou publicar informagdes abrangidas por
este Termo, total ou parcialmente, por qualquer meio, sem autorizacao formal da coordenagao do Grupo
de Trabalho e/ou da autoridade competente;

lll - adotar medidas razoaveis de protecao e guarda das informacgdes, evitando acesso por
terceiros nao autorizados;

IV - ndo gravar reunides (audio/video/tela) nem registrar conteudo sensivel, salvo se houver
autorizacao expressa da coordenacgao; e

V - comunicar imediatamente a coordenacao do Grupo de Trabalho qualquer incidente, extravio,
acesso indevido ou suspeita de vazamento.

4. Transparéncia e excecoes

A divulgacao de produtos e informagcdes do Grupo de Trabalho observara a LAl a LGPD e
demais normas aplicaveis. Nao constitui violagao deste Termo a divulgagcao de informagao que:

| - jd tenha sido tornada publica por meio oficial; ou

Il - deva ser prestada por determinacao legal ou ordem de autoridade competente, hipotese em
que, quando possivel, comprometo-me a comunicar previamente a coordenacao do Grupo de Trabalho.

5.Vigéncia

O dever de sigilo aplica-se durante a participacao no Grupo de Trabalho e subsiste apods o
encerramento de suas atividades, enquanto as informagdes nao forem oficialmente divulgadas ou
enquanto persistir a restricao legal aplicavel.

6. Responsabilizacao

Estou ciente de que o descumprimento do dever de sigilo podera ensejar responsabilizagao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.



Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

Brasilia, de de 2026.
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