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Orgao: Atos do Poder Executivo

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicao de Motivos

N° 1577, de 6 de julho de 2026. Resolucao n° 6, de 6 de julho de 2026, do Conselho Nacional de
Politica Mineral - CNPM. Aprovo. Em 24 de agosto de 2026.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL
RESOLUGAO CNPM N° 6, DE 6 DE JULHO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho destinado a estudar a contribuicao do
setor mineral, em especial do uranio, para o desenvolvimento
do Programa Nuclear Brasileiro, do Programa Nuclear da
Marinha e de outros programas estratégicos de defesa nacional
e transicao energetica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM, no uso das
atribuicoes de que tratam o art. 5° e art. 11. do Decreto n° 11.108, de 29 de junho de 2022, e de acordo com
0 que consta do Processo n° 48390.000074/2026-73, resolve:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar a contribuicao do setor
mineral, em especial do uranio, para o desenvolvimento e o fortalecimento do Programa Nuclear Brasileiro,
do Programa Nuclear da Marinha e dos demais programas estratégicos de defesa nacional e transicao
energeética, observados os principios da Politica Mineral Brasileira, a destinagcao da atividade nuclear
exclusivamente para fins pacificos, e o disposto na legislagao vigente.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por um representante dos seguintes orgaos e
entidades:

| - Ministério de Minas e Energia, que o coordenara;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

lll - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IV - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V - Ministério da Defesa;

VI - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;
VII - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

VIl - Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

IX - Ministério das Relagoes Exteriores; e

X - Comando da Marinha.

§ 1° Cada representante do Grupo de Trabalho tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e em seus impedimentos.

§ 2° Os representantes titular e suplente do Grupo de Trabalho serao indicados pelos
respectivos 6rgaos e entidades que compoem o Colegiado no prazo de até trinta dias da entrada em vigor
desta Resolucao.



§ 3° Na hipodtese de vacancia do representante titular ou do suplente, o 6érgao ou a entidade
indicara novo representante no prazo de ate quinze dias, contado da data em que ocorrer a vacancia.

§ 4° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera delegar a coordenacao a um dos 6rgaos
técnicos a ele vinculados, desde que o referido 6rgao componha esse Grupo de Trabalho.

§ 5° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convidar representantes dos entes
federativos, especialistas e representantes de outros orgaos e entidades, publicas e privadas, e de
associagoes representativas do setor mineral para participar das reunidoes e prestar assessoramento sobre
temas especificos, sem direito a voto.

§ 6° O Coordenador do Grupo de Trabalho devera convidar os seguintes 6rgaos e entidades a
indicar representante titular e suplente para atuar, como convidados permanentes, sem direito a voto:

| - Agéncia Nacional de Mineracao - ANM,;

Il - Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear - ANSN;

[l - Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

IV - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM;

V - Eletrobras Termonuclear S.A - Eletronuclear;

VI - Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. - ENBPar;
VII - Empresa de Pesquisa Energética - EPE;

VIII - Industrias Nucleares do Brasil - INB; e

IX - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA,
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - avaliar o estado do mapeamento e do conhecimento sobre as reservas e os recursos de
minerais nucleares do Pais, em especial o uranio, e propor estrategias para ampliar esse mapeamento e
conhecimento;

[l - avaliar o potencial de produgao dos minerais nucleares, em especial o uranio, considerados
os empreendimentos em operagao e em implantacao, os cenarios de expansao, estimando as receitas e as
compensacgoes deles decorrentes;

lll - identificar as necessidades e as prioridades dos programas nucleares, estratégicos de
defesa e energéticos, passiveis de serem atendidas com recursos decorrentes da exploragao dos minérios
nucleares, em articulagcao com os instrumentos de planejamento da defesa nacional e de expansao da
geracao de energia nuclear.

IV - propor medidas que viabilizem a destinagao de recursos oriundos do setor mineral nuclear,
inclusive receitas e compensacoes financeiras, para o apoio aos programas referidos no inciso lll, bem
como os aperfeicoamentos legais € normativos necessarios a sua implementacao, observadas as
disposicoes constitucionais aplicaveis; e

V - submeter relatorio final com recomendacgodes, estudos e, se for o caso, minutas de atos
normativos ou de propostas legislativas.

§ 1° Na execucgao das acoes de que trata ocaput, o Grupo de Trabalho devera realizar estudos e
coletar dados relevantes para embasar suas propostas e podera consultar especialistas, setor produtivo,
academia e sociedade civil.

§ 2° O Grupo de Trabalho nao pode ser subdividido em subgrupos.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunira, em carater ordinario, a cada quinze dias e, em carater
extraordinario, mediante convocagao previa de seu Coordenador.

§ 1° O quérum de reuniao do Grupo de Trabalho € de maioria simples de seus membros e o
quoéorum de aprovagao € de maioria absoluta dos membros do colegiado.

§ 2° Na hipotese de empate, alem do voto ordinario, o Coordenador do Grupo de Trabalho tera o
voto de qualidade.
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§ 3° A convocagao para as reunides do Grupo de Trabalho ocorrera por meio eletrénico e
especificara a pauta, o horario de inicio e a previsao de término.

§ 4° Nas reunides ordinarias com duragao superior a duas horas, devera ser especificado
periodo para deliberacao das matérias.

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera duracao de cento e cinquenta dias, contados a partir da data de
publicacao do ato de nomeacao dos membros desse Colegiado.

§ 1° O Grupo de Trabalho submetera o relatério final ao Conselho Nacional de Politica Mineral
ate o téermino do prazo previsto nocaput.

§ 2° O prazo a que se refere ocaputpodera ser prorrogado por ato do Presidente do Conselho
Nacional de Politica Mineral, mediante justificativa.

Art. 6° O apoio necessario as atividades do Grupo de Trabalho sera feito pela Secretaria
Nacional de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral do Ministério de Minas e Energia.

Art. 7° Os representantes do Grupo de Trabalho se reunirao, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia.

Art. 8° Os membros do Grupo de Trabalho, titulares e suplentes, bem como eventuais
convidados e colaboradores, deverao resguardar o sigilo sobre informacdes, dados, documentos e
discussdes a que tiverem acesso em razao de sua participacao, sempre que tais informacoes:

| - nao tenham sido tornadas publicas;
Il - estejam submetidas a sigilo ou a restricao de acesso previsto em lei ou ato normativo; ou
[l - envolvam dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O dever de sigilo aplica-se durante a vigéncia dos trabalhos do Grupo de Trabalho e
subsiste apds o0 seu encerramento.

§ 2° A divulgacao de informagdes produzidas ou analisadas pelo Grupo de Trabalho observara
as disposicoes da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis a transparéncia e
a0 acesso a informacgao.

§ 3° Os membros, convidados e colaboradores do Grupo de Trabalho deverao assinar Termo de
Confidencialidade e Sigilo, conforme Anexo | desta Resolucao, como condicao para acesso a informagoes
nao publicas.

§ 4° O descumprimento do dever de sigilo sujeitarda o agente as responsabilidades
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Art. 9° A participacao no Grupo de Trabalho sera considerada prestacao de servigo publico
relevante, nao remunerada.

Paragrafo unico. Eventuais despesas decorrentes da participacao dos representantes indicados
ao Grupo de Trabalho correrao a conta das instituicoes que representam.

Art. 10° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
ALEXANDRE SILVEIRA

ANEXO |

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu,(nome), portador(a) do CPF n° na qualidade
de(titular/suplente/convidado/colaborador)e representante do(a)(orgao/entidade), no ambito do Grupo
de Trabalho instituido pela Resolucao n°___de __/__/2026, declaro estar ciente de que:

| - devo observar as disposicdes da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAl), especialmente quanto a protecao de informagoes de acesso restrito e a adequada
tramitacao de documentos e informacodes; e

Il - devo observar as disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), no que couber, quanto ao tratamento de dados pessoais a que eu
tiver acesso em razao dos trabalhos do Grupo de Trabalho.
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1. Objeto

O presente Termo tem por objeto formalizar o dever de sigilo e confidencialidade sobre
informagoes, dados, documentos e discussoes a que eu tiver acesso em razao da participacao no Grupo
de Trabalho.

2. Informacgoes abrangidas

Para fins deste Termo, consideram-se Informagdes Protegidas todas as informagdes, em
qualquer meio ou formato (escrito, verbal, digital, audiovisual), as quais o participante tenha acesso em
razao do GT, incluindo, sem se limitar a:

a) documentos preparatorios, minutas, notas técnicas, relatérios, bases de dados, planilhas,
apresentacoes e registros de reunides;

b) informagdes nao publicadas ou nao oficialmente divulgadas;

c) informagcdes submetidas a sigilo legal, administrativo, comercial, industrial, estratégico ou
equivalentes;

d) dados pessoais e dados pessoais sensiveis, na forma da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD); e

e) informagodes classificadas ou restritas, quando aplicavel, nos termos da Lei n° 12,527, de 18 de
novembro de 2011 (LAI) e demais normas.

3. Compromissos
Comprometo-me a:

| - utilizar as informagdes acessadas exclusivamente para os fins dos trabalhos do Grupo de
Trabalho;

Il - ndo divulgar, compartilhar, reproduzir, encaminhar ou publicar informagoes abrangidas por
este Termo, total ou parcialmente, por qualquer meio, sem autorizacao formal da coordenagao do Grupo
de Trabalho e/ou da autoridade competente;

[l - adotar medidas razoaveis de protecao e guarda das informagdes, evitando acesso por
terceiros nao autorizados;

IV - ndo gravar reunides (audio/video/tela) nem registrar conteudo sensivel, salvo se houver
autorizacao expressa da coordenacgao; e

V - comunicar imediatamente a coordenagao do Grupo de Trabalho qualquer incidente, extravio,
acesso indevido ou suspeita de vazamento.

4. Transparéncia e excegoes

A divulgacao de produtos e informacdes do Grupo de Trabalho observara a LAl a LGPD e
demais normas aplicaveis. Nao constitui violagao deste Termo a divulgacao de informacgao que:

| - ja tenha sido tornada publica por meio oficial; ou

Il - deva ser prestada por determinacgao legal ou ordem de autoridade competente, hipotese em
que, quando possivel, comprometo-me a comunicar previamente a coordenacao do Grupo de Trabalho.

5. Vigéncia

O dever de sigilo aplica-se durante a participacao no Grupo de Trabalho e subsiste apods o
encerramento de suas atividades, enquanto as informagdes nao forem oficialmente divulgadas ou
enquanto persistir a restricao legal aplicavel.

6. Responsabilizagao

Estou ciente de que o descumprimento do dever de sigilo poderd ensejar responsabilizacao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Brasilia, de

Assinatura
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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