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Orgao: Atos do Poder Executivo

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicao de Motivos

N° 1569, de 3 de julho de 2026. Resolucao n° 1, de 3 de julho de 2026, do Conselho Nacional de
Politica Mineral - CNPM. Aprovo. Em 24 de agosto de 2026.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL
RESOLUGAO CNPM N° 1, DE 3 DE JULHO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho para realizar estudo sobre o
fortalecimento do servico geologico, do conhecimento
geologico e sobre os recursos minerais no Pais, formas de
financiamento, de geracao, disponibilizacao e acesso de dados,
seus produtos, o aproveitamento e a integracao de dados
gerados pelos titulares de direitos minerarios, universidades e
outras instituicoes e estabelecimento de parcerias nacionais e
internacionais visando a ampliacao desse conhecimento no
pais, com vistas a atracao de investimentos; uma mineragao
mais sustentavel, segura e inclusiva; a defesa da soberania
nacional; a conservacao da geodiversidade, bem como uma
melhor gestao e ordenamento do territorio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL- CNPM, no uso das
atribuicoes de que tratam o art. 5° do Decreto n° 11.108, de 29 de junho de 2022, e de acordo com o que
consta do Processo n° 48390.000024/2026-96, resolve:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para realizar estudo sobre o fortalecimento do servigo
geologico, do conhecimento geologico e sobre os recursos minerais no Pais, formas de financiamento, de
geracao, disponibilizacao e acesso de dados, seus produtos, o aproveitamento e a integracao de dados
gerados pelos titulares de direitos minerarios, universidades e outras instituicoes e estabelecimento de
parcerias nacionais e internacionais visando a ampliagcao desse conhecimento no Pais, com vistas a atragao
de investimentos; uma mineragcao mais sustentavel, segura e inclusiva; a defesa da soberania nacional; a
conservagao da geodiversidade, bem como uma melhor gestao e ordenamento do territorio, observados
0s seguintes principios para atendimento a Politica Mineral Brasileira:

| - a valorizacao e o aproveitamento racional dos recursos minerais do Pais, com a maximizagao
de seus beneficios socioecondmicos;

Il - a preservacao do interesse nacional;
[ll - a promogao do desenvolvimento sustentavel,
IV - a responsabilidade socioambiental;

V - o respeito a cultura e as vocacgoes locais, as condicoes adequadas de trabalho e aos direitos
humanos; e

VI - a cooperagao com Estados, Distrito Federal e Municipios, e outros orgaos da Administracao
Publica Federal.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por um representante dos seguintes 6rgaos e
entidades:



| - Ministério de Minas e Energia, que o coordenar3;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[ll - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IV - Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

V - Ministério do Planejamento e Orcamento;

VI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VII - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

VIII - Ministério da Agricultura e Pecuaria;

IX - Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional,; e

X - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais.

§ 1° Cada representante do Grupo de Trabalho tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os representantes titular e suplente do Grupo de Trabalho serao indicados pelos
respectivos orgaos e entidades que compdem o Colegiado no prazo de até trinta dias, contados da
publicacao desta Resolucao.

§ 3° Os representantes dos orgaos e entidades e seus respectivos suplentes integrantes do
Grupo de Trabalho serao designados por Portaria do Ministro de Estado de Minas e Energia, apds o
decurso do prazo previsto no § 2°,

§ 4° O decurso do prazo previsto no § 2° sem a indicacao de representantes por algum dos
orgaos ou entidades nao obstara a instalacao e nem o desenvolvimento dos trabalhos do Grupo de
Trabalho.

§ 5° Na hipoétese de vacancia do representante titular ou do suplente, o érgao ou a entidade
indicara novo representante no prazo de até quinze dias, contado da data em que ocorrer a vacancia.

§ 6° No caso do representante titular ou seu suplente ausentar-se, de forma injustificada, por
trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, o 6rgao ou a entidade indicara novo representante no
prazo de até quinze dias, contado a partir da ultima auséncia registrada.

§ 7° Na hipoétese de nao ocorrer a indicagao dos representantes nos prazos previstos nos §§ 2°,
5° ou 6°, conforme o caso, o orgao ou entidade podera ser desconsiderado, para fins de apuracao do
quorum previsto no art. 4°, §§ 1° e 2°, no computo do total de integrantes do Grupo de Trabalho, a critério
do Coordenador.

§ 8° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera delegar a coordenagao a um dos 6rgaos
técnicos a ele vinculados, desde que o referido 6rgao componha esse Grupo de Trabalho.

§ 9° O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convidar representantes dos entes
federativos, especialistas e representantes de outros orgaos e entidades, publicas e privadas, e de
associacoes representativas do setor mineral para participar das reunioes e prestar assessoramento sobre
temas especificos, sem direito a voto.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar e implementar uma agenda de trabalho para o
cumprimento do objeto dessa Resolugao.

§ 1° Para fins do disposto nocaput, o Grupo de Trabalho devera executar as seguintes agoes,
com entrega de relatoério final no encerramento de suas atividades:

| - avaliar a ampliagcao do conhecimento geologico e de recursos minerais do Pais, mediante, a
identificacdo de orgaos e entidades publicas, inclusive universidades e instituicbes de pesquisa, que
realizam ou realizaram mapeamento geoldgico sistematico ou detenham acervos e bases de dados
relevantes; o levantamento das instituicoes que promovam ou gerenciem aerolevantamentos geofisicos e
levantamentos geofisicos e geoquimicos terrestres e outras atividades correlatas; a quantificagcao e
disponibilidade de profissionais de geociéncias, especialmente gedlogos ou engenheiros geodlogos,
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engenheiros de minas, geofisicos e geoquimicos, bem como a analise da gestao, integracao e
aproveitamento dos dados oriundos de levantamentos publicos e daqueles executados por titulares de
direitos minerarios, sejam publicos ou privados;

I - apresentar informacdes sobre valor econdmico e social gerado e os impactos
socioecondémicos da atuagcao da CPRM/SGB, de modo a dimensionar e projetar os beneficios diretos e
indiretos de um servigo geologico fortalecido, a fim de fundamentar as reestruturagdes organizacionais,
tecnologicas e regulatdérias necessarias para que a CPRM/SGB opere como efetivo indutor do
desenvolvimento nacional, em alinhamento com a Politica de Mineracao Brasileira;

[ll - estudar e propor mecanismos regulatorios, operacionais e de atragao de investimentos para
fomentar a atuacao do setor privado na geracao de dados geologicos, mapeando o potencial de
autorizacoes em bases nao exclusivas para o levantamento e comercializagao de dados tecnicos,
estimulando o mercado de empresas prestadoras de servigcos geologicos e acelerando o mapeamento do
territorio nacional sem onerar o orcamento publico, bem como, avaliar modelos e formas de fomento e
financiamento para a producao e ampliagao do conhecimento geologico e de recursos minerais do Pais
(OGU, fundos setoriais ou institucionais ou criacao de fundos especificos etc.);

IV - promover a padronizacao do mapeamento geologico nacional, mediante a avaliagao das
praticas e cultura estatal, além do mapeamento geoldgico por outros atores (universidades, dentre outros),
as areas mapeadas, padroes dos levantamentos, bem como dos mecanismos de fomento para a aquisicao
sistematica de dados geofisicos, geoquimicos e geologicos, e o desenvolvimento de metodologia para a
priorizacao territorial e para a definicao de areas para o mapeamento geologico basico, considerando o
potencial geologico-mineral, as demandas setoriais e planos de desenvolvimentos nacionais,
considerando as areas de conflito de uso do solo, as zonas de fronteira e as lacunas de cobertura
existentes, com definicao de escalas e produtos mais adequados a cada contexto;

V - realizar estudo para o fortalecimento da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais/Servico Geologico do Brasil - CPRM/SGB, abrangendo recursos humanos; capacidade técnica;
infraestrutura; pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&l); e orcamento anual, com vistas ao seu
fortalecimento como Servico Geologico de Estado, contemplando: a evolugcao temporal; cobertura e
planejamento futuro do conhecimento geologico e de recursos minerais do Brasil; a anadlise de leis e
regulamentos aplicaveis, identificando sobreposicoes de competéncias, lacunas, conflitos ou omissdes
que possam comprometer a execucao do mapeamento geologico nacional e a aderéncia ao Plano
Decenal de Mapeamento Geologico Basico e Levantamento de Recursos Minerais - PlanGeo e a Politica de
Mineracao Brasileira;

VI - analisar a utilizacao de benchmarks internacionais e nacionais com relevancia no setor
mineral, inclusa a pesquisa mineral, as formas de aquisicao, processamento e disponibilizacao de dados,
bem como as formas, periodicidade e base legal e normativa para entregas dos dados, sua publicidade e
transparéncia, formas de acesso e restricdes, ferramentas e camadas de disponibilizagao, portais e énfase
a interoperabilidade de sistemas, bem como o uso intensivo de geotecnologias aplicadas ao mapeamento
geologico, além de inteligéncia artificialLmachine learning, etc. visando a aquisicao, processamento e
disponibilizacao de dados em Sistema de Informagdes Geograficas - SIG e Geoprocessamento, como o
Software ArcGIS ou plataformas especificas, integrando os setores publico e privado, visando subsidiar
politicas publicas e orientar decisdes em setores econdmicos diversos, com énfase ao setor mineral, assim
como, para os recursos hidricos, ordenamento territorial e estudos de geodiversidade;

VII - o Grupo devera propor, naquilo que couber:
a) recomendacgoes para aperfeicoamento de atos normativos e da legislacao pertinente;

b) medidas de cooperacao técnica entre orgaos federais e entre a Uniao e os demais entes
federados;

c) iniciativas para o fortalecimento do mapeamento geoldgico basico e da CPRM/SGB, com
foco na ampliagcao da cobertura e na adequacao dos produtos a realidade brasileira;

d) agdes para sistematizacao, integracao e padronizacao dos dados e informagdes geoldgicas e
de recursos minerais numa Base de Dados Nacional,

e) diretrizes para o aperfeicoamento do PlanGeo; e
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f) mecanismos de fomento e financiamento do mapeamento geologico basico e dos recursos
minerais no Brasil.

§ 2° Na execucgao das acoes de trata ocaput, o Grupo de Trabalho devera realizar estudos e
coletar dados relevantes para embasar suas propostas e podera consultar especialistas, setor privado,
academia e sociedade civil.

§ 3° O Grupo de Trabalho podera ser subdividido em subgrupos, a critério do Coordenador.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunira, em carater ordinario, a cada quinze dias e, em carater
extraordinario, mediante convocagao previa de seu Coordenador.

§ 1° As reunides do Grupo de Trabalho serao realizadas com a presenca minima de metade mais
um de seus integrantes, considerando-se, para fins de quérum, os membros titulares ou os seus
respectivos suplentes formalmente designados.

§ 2° O quorum de aprovagao das matérias submetidas a deliberacao do Grupo de Trabalho € de
maioria simples dos membros presentes com direito a voto.

§ 3° Na ocorréncia de quorum inferior ao minimo exigido no § 1°, a reuniao podera prosseguir
para tratar de matéria nao deliberativa, mediante decisao do Coordenador.

§ 4° Na hipotese de empate, alem do voto ordinario, o Coordenador do Grupo de Trabalho tera o
voto de qualidade.

§ 5° A convocagao para as reunioes do Grupo de Trabalho ocorrera por meio eletrénico e
especificarao a pauta, o horario de inicio e a previsao de término.

§ 6° Nas reunides ordinarias com duragcao superior a duas horas, devera ser especificado
periodo para de liberagcao das matérias.

Art. 5° O Grupo de Trabalho submetera relatorio final ao Conselho Nacional de Politica Mineral
no prazo de cento e cinquenta dias, contados a partir da data de publicacao do ato de nomeagao dos
membros desse Colegiado.

§ 1° A critério da coordenacao do Grupo de Trabalho, ficara facultada a entrega de relatoério
parcial com conteudo sintético das reunidoes com as discussdes sobre as agoes indicadas no Art. 3°.

§ 2° O prazo a que refere ocaputpodera ser prorrogado por ato do Presidente do Conselho
Nacional de Politica Mineral, mediante justificativa.

Art. 6° O apoio necessario as atividades do Grupo de Trabalho sera feito pela Secretaria
Nacional de Geologia, Mineracao e Transformacgao Mineral, do Ministério de Minas e Energia.

Art. 7° Os representantes do Grupo de Trabalho se reunirao, preferencialmente, por meio de
videoconferéncia.

Art. 8° Os membros do Grupo de Trabalho, titulares e suplentes, bem como eventuais
convidados e colaboradores, deverao resguardar o sigilo sobre informacoes, dados, documentos e
discussdes a que tiverem acesso em razao de sua participacao, sempre que tais informacoes:

| - ndo tenham sido tornadas publicas;
Il - estejam protegidas por sigilo legal, administrativo, comercial, industrial ou estrategico; ou
[ll - envolvam dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O dever de sigilo aplica-se durante a vigéncia dos trabalhos do Grupo de Trabalho e
subsiste apos o seu encerramento.

§ 2° A divulgacao de informacgodes produzidas ou analisadas pelo Grupo de Trabalho observara
as disposicoes da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis a transparéncia e
a0 acesso a informacgao.

§ 3° Os membros, convidados e colaboradores do Grupo de Trabalho deverao assinar Termo de
Confidencialidade e Sigilo, conforme Anexo | desta Resolucao, como condicao para acesso a informagdes
nao publicas.
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§ 4° O descumprimento do dever de sigilo sujeitara o agente as responsabilidades
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Art. 9° A participacao no Grupo de Trabalho sera considerada prestacao de servigo publico
relevante, nao remunerada.

Paragrafo unico. Eventuais despesas decorrentes da participacao dos representantes indicados
ao Grupo de Trabalho correrao a conta das instituicoes que representam.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
ALEXANDRE SILVEIRA

ANEXO |

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu,(nome), portador(a) do CPF n° na qualidade
de(titular/suplente/convidado/colaborador)e representante do(a)(orgao/entidade), no ambito do Grupo
de Trabalho instituido pela Resolucao n°___de __/__/2026, declaro estar ciente de que:

| - devo observar as disposicdes da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAl), especialmente quanto a protecao de informagdes de acesso restrito e a adequada
tramitacao de documentos e informacodes; e

Il - devo observar as disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), no que couber, quanto ao tratamento de dados pessoais a que eu
tiver acesso em razao dos trabalhos do Grupo de Trabalho.

1. Objeto

O presente Termo tem por objeto formalizar o dever de sigilo e confidencialidade sobre
informacgdes, dados, documentos e discussdes a que eu tiver acesso em razao da participagao no Grupo
de Trabalho.

2. Informagdes abrangidas

Para fins deste Termo, consideram-se Informagdes Protegidas todas as informagdes, em
qualquer meio ou formato (escrito, verbal, digital, audiovisual), as quais o participante tenha acesso em
razao do GT, incluindo, sem se limitar a:

a) documentos preparatorios, minutas, notas técnicas, relatorios, bases de dados, planilhas,
apresentacoes e registros de reunides;

b) informacgdes nao publicadas ou nao oficialmente divulgadas;

c) informagdes submetidas a sigilo legal, administrativo, comercial, industrial, estratégico ou
equivalentes;

d) dados pessoais e dados pessoais sensiveis, na forma da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD); e

e) informacoes classificadas ou restritas, quando aplicavel, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (LAI) e demais hormas.

3. Compromissos
Comprometo-me a:

| - utilizar as informagdes acessadas exclusivamente para os fins dos trabalhos do Grupo de
Trabalho;

Il - ndo divulgar, compartilhar, reproduzir, encaminhar ou publicar informagdes abrangidas por
este Termo, total ou parcialmente, por qualquer meio, sem autorizacao formal da coordenagao do Grupo
de Trabalho e/ou da autoridade competente;

lll - adotar medidas razoaveis de protecao e guarda das informagdes, evitando acesso por
terceiros nao autorizados;

IV - ndo gravar reunides (audio/video/tela) nem registrar conteudo sensivel, salvo se houver
autorizagcao expressa da coordenagao; e
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V - comunicar imediatamente a coordenacao do Grupo de Trabalho qualquer incidente, extravio,
acesso indevido ou suspeita de vazamento.

4. Transparéncia e excecoes

A divulgacao de produtos e informacdes do Grupo de Trabalho observarda a LAI, a LGPD e
demais normas aplicaveis. Nao constitui violagao deste Termo a divulgacao de informacao que:

| - ja tenha sido tornada publica por meio oficial; ou

Il - deva ser prestada por determinagao legal ou ordem de autoridade competente, hipotese em
que, quando possivel, comprometo-me a comunicar previamente a coordenagao do Grupo de Trabalho.

5. Vigéncia

O dever de sigilo aplica-se durante a participacao no Grupo de Trabalho e subsiste apods o
encerramento de suas atividades, enquanto as informagdes nao forem oficialmente divulgadas ou
enquanto persistir a restricao legal aplicavel.

6. Responsabilizagao

Estou ciente de que o descumprimento do dever de sigilo podera ensejar responsabilizacao
administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Brasilia, de de 2026

Assinatura

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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