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DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicao de Motivos

N° 520, de 17 de outubro de 2025. Resolucao n° 1, de 17 de outubro de 2025, do Conselho
Nacional de Politica Mineral - CNPM. Aprovo. Em 4 de novembro de 2025.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM

RESOLUCAO CNPM N° 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Politica
Mineral - CNPM, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM, no uso da atribuigao
que Lhe confere o disposto no art. 9°, § 5°, do Decreto n° 11.108, de 29 de junho de 2022, nas deliberacdes
da 12 Reunidao Ordinaria do Conselho, realizada em 17 de outubro de 2025, e o que consta do Processo n°
48390.000077/2025-26, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Nacional de Politica Mineral - CNPM, na forma
do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE SILVEIRA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA MINERAL - CNPM
CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Nacional de Politica Mineral - CNPM, tem como finalidade o assessoramento
ao Presidente da Republica na formulacao de politicas e diretrizes com vistas ao desenvolvimento do setor
mineral brasileiro, consoante dispoe o art. 4° do Decreto n° 11.108, de 29 de junho de 2022.

CAPITULO Il

COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2° Integram o Plenario do CNPM:

| - o Ministro de Estado de Minas e Energia, que o presidir3;

Il - o Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Repubilica;
[ll - o Ministro de Estado das Relacdes Exteriores;

IV - o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica;

V - o Ministro de Estado da Agricultura e Pecuaria;

VI - o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnhologia e Inovagao;

VIl - o Ministro de Estado da Integracao e do Desenvolvimento Regional,
VIIl - o Ministro de Estado da Fazenda;

IX - o Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento;
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X - 0 Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

Xl - o Ministro de Estado dos Transportes;

Xll - o Ministro de Estado de Portos e Aeroportos;

XIll - o Ministro de Estado do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

XIV - o Ministro de Estado dos Povos Indigenas;

XV - o Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica;

XVI - o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

XVII - o Ministro de Estado da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

XVIII - o Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar; e
XIX - o Diretor-Presidente da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM.
§ 1° Os membros do Conselho serao substituidos em suas auséncias e seus impedimentos por:
| - seus substitutos legais; ou

Il - servidores ocupantes de cargo ou fungao equivalentes ao Cargo Comissionado Executivo -
CCE de nivel 17 ou superior, hipétese em que serao indicados pelos titulares dos 6rgaos que representam.

§ 2° O Ministro de Estado de Minas e Energia, Substituto, assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio da funcao de Presidente do Conselho
Nacional de Politica Mineral, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 3° Serao convidados a integrar o CNPM, com direito a voz e voto:

| - 1 (um) representante dos Estados e do Distrito Federal, indicado por entidade de ambito
nacional, cuja atuacao guarde relacao direta com os temas pertinentes ao setor mineral e possua
significativa representatividade entre os Estados;

Il - 1 (um) representante dos Municipios produtores e afetados, indicado por entidade de ambito
nacional, cuja atuacao guarde relagao direta com os temas pertinentes ao setor mineral e possua K
significativa representatividade entre os Municipios produtores e afetados;

[l - 3 (trés) representantes da sociedade civil, com notério conhecimento do setor mineral; e

IV - 1 (um) representante de instituicoes de ensino superior, com notoério conhecimento do setor
mineral.

§ 4° Os representantes a que se refere o § 3° serao designados em ato do Ministro de Minas e
Energia, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 5° A indicacao dos representantes de que trata o § 3° observara os procedimentos definidos
em ato do Presidente do Conselho, nos termos do art. 6°, § 4°, do Decreto n° 11108, de 29 de junho de
2022.

§ 6° Somente poderao ser indicados como representantes convidados aqueles que satisfacam
os requisitos de idoneidade moral e de capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo.

§ 7° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios produtores e afetados
poderao ser substituidos por suplentes previamente indicados pelas respectivas entidades
representativas, designados por ato do Ministro de Estado de Minas e Energia.

§ 8° Os representantes da sociedade civil e das instituicoes de ensino superior nao terao
suplentes nas reunides do Conselho.

§ 9° Previamente a designacao, os representantes de que trata o § 3° deverao assinar Termo de
Compromisso de Manutencao de Sigilo e Declaracao Confidencial de Informacgdes (DCI) constantes dos
Anexos | e Il deste Regimento.

§ 10. Os representantes de que tratam ocaput e o 8§3° deverao agir, no exercicio de suas
atribuicoes, com independéncia e isengao.
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§ 11. Na hipdtese de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia a 2 (duas) reunioes
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 2 (dois anos), os representantes de que tratam os incisos
Il e IV do § 3° poderao ser substituidos, a critério do Presidente do Conselho.

§ 12. O Presidente do Conselho podera convidar titulares de outros 6rgaos e entidades, publicas
ou privadas, e representantes da sociedade civil para participar de suas reunioes, sem direito a voto.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES

Art. 3° O CNPM sera composto por um Plenario, representantes dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios produtores afetados, da sociedade civil e das instituicdoes de ensino superior, uma
Secretaria Executiva e Grupos de Trabalho, Comités Tecnicos e Comités Tecnicos Especiais que venham a
ser constituidos.

Art. 4° O Presidente do CNPM tem as seguintes atribuigcoes:
| - convocar e presidir as reunioes do Colegiado;

I - manifestar voto ordinario e de qualidade, em caso de empate, na deliberagao de
proposicoes; e

[ll - encaminhar ao Presidente da Republica as propostas de que tratam o art. 92, § 3° e o art. 10
do Decreto n° 11.108, de 2022.

Art. 5° O Ministério de Minas e Energia exercera as atribuicoes de Secretaria-Executiva do
CNPM, a qual compete:

| - assessorar o Conselho no cumprimento de suas atribuigoes;

Il - encaminhar ao Conselho o Plano Nacional de Mineracao e o Plano de Metas e Acoes, e suas
atualizacoes; e

[ll - prestar o apoio administrativo ao Conselho.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado de Minas e Energia designara o Secretario-Executivo
do CNPM.

Art. 6° Compete, especificamente, ao Secretario-Executivo do CNPM, as seguintes atribuicoes:
| - emitir os convites aos membros do Conselho;

[l - convidar e presidir as reunidoes previas que antecedem a reuniao ordinaria, bem como as
extraordinarias;

[l - assessorar o Presidente do CNPM no acompanhamento da execugao das propostas
aprovadas pelo Presidente da Republica e pelo Plenario do Conselho;

IV - encaminhar a aprovacao do Plenario do CNPM os assuntos preparados pelos Grupos de
Trabalho, Comités Técnicos e Comités Técnicos Especiais;

V - informar aos participantes das reunides do CNPM a classificagao das informagodes, quanto ao
grau de sigilo e prazos conforme dispoe o art. 24 deste Regimento Interno; e

VI - cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente do CNPM.

Art. 7° O apoio técnico as atividades do CNPM sera prestado, conforme o caso, pelos 6rgaos e
as entidades a que se refere ocaput do art. 2°.

§ 1° A Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia apoiara o Secretario-Executivo do
Conselho no desempenho das atividades previstas nocaput, especialmente no atendimento de demandas
e na condugao de tratativas com orgaos externos ao Conselho.

§ 2° Cabe a Secretaria Nacional de Geologia, Mineracao e Transformacao Mineral (SNGM) do
Ministério de Minas e Energia prestar apoio técnico em sua area de competéncia ao Secretario-Executivo
do Conselho no desempenho das atividades previstas nocaput.

§ 3° As reunides prévias serdo realizadas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias em relacao as reunidoes ordinarias ou extraordinarias, sendo os documentos correspondentes
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sempre que possivel.
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Art. 8° O CNPM podera constituir Grupos de Trabalho e Comités Tecnicos com objetivos
especificos, admitida a participagao de representantes da sociedade civil e de agentes do setor, quando a
matéria em exame lhes disser respeito, cabendo ao ato de criagao dispor sobre sua composicao, prazo de
funcionamento, objetivos e coordenacao.

§ 1° Os subcolegiados a que se refere ocaput deverao, obrigatoriamente:
| - ser instituidos e compostos na forma de ato do Conselho;

Il - ser compostos por, no maximo, 10 (dez) membros;

[l - ter carater temporario e duragao nao superior a 1 (um) ano; e

IV - estar limitados a, no maximo, 4 (quatro) Grupos de Trabalho e 3 (trés) Comités Técnicos em
operagao simultanea.

§ 2° Podera ser instituido Comité Técnico Especial, de carater permanente e funcionamento por
prazo indeterminado, em casos de matérias que envolvam temas sensiveis a soberania nacional, a
seguranca estratégica ou ao interesse nacional, coordenado por representante designado pelo Conselho e
com objetivos e composicao definidos no ato de sua criagao.

§ 3° Os Comités Tecnicos Especiais serao compostos por, no maximo, 10 (dez membros) e
estardo limitados a 3 (trés) em operacdes simultaneas.

Art. 9° Em virtude da relevancia e do carater sigiloso das matérias discutidas nas reunides
ordinarias ou extraordinarias, os Conselheiros, a Secretaria Executiva do CNPM e todos os demais
presentes sao responsaveis pela manutencao da confidencialidade de quaisquer dados ou informagoes,
inclusive com relagao aos materiais distribuidos ou produzidos pelo CNPM, além das respectivas copias ou
registros que possam estar contidos em qualquer meio fisico ou digital.

Paragrafo unico. Compete a todos os presentes nas reunides do CNPM a manutencao do sigilo
das informagdes até o momento em que se tornem publicas, por ato do Presidente do Conselho ou do
Presidente da Republica, conforme o caso, observada a classificagao quanto ao grau e ao prazo de sigilo
propostos.

Art. 10. Os membros do CNPM devem agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses, bem como a resguardar informacgao privilegiada, observado o disposto no art. 4° da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 11. A perda das condicoes para designagcao mencionadas no § 6° do art. 2° deste Regimento
Interno, por parte de qualquer dos membros indicados no § 3° do mesmo artigo, implicara a vedacao de
sua participacao em quaisquer atividades do CNPM, bem como o impedimento de acesso a documentos,
deliberacoes ou discussoes relativas a matérias que ainda nao tenham se tornado publicas.

§ 1° E dever dos membros citados nocaput informar de imediato e formalmente, a Secretaria-
Executiva do CNPM, a eventual perda de suas condi¢coes de designhagao.

§ 2° A vedacao a que se refere ocaput sera comunicada pela Secretaria Executiva do CNPM aos
demais membros do Conselho na abertura da sessao em que tal restricao tiver efeito.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O CNPM reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por ano, preferencialmente no ultimo
bimestre, e em carater extraordinario, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 1° No caso de auséncia de seu Presidente e de seu substituto legal, os demais integrantes
escolherao um dos Ministros de Estado presentes a reuniao para presidir os trabalhos, com o propdsito de
conferir maior celeridade ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ 2° O CNPM reunir-se-3, extraordinariamente, por convocacao de iniciativa de seu Presidente,
ou quando motivado por solicitacao de qualquer dos integrantes previstos no art. 2°,caput, incisos Il a XVIII,
deste Regimento Interno.
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§ 3° A convocacao dos membros do CNPM sera realizada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, informando a data, horario e local das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como
divulgando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 4° Os assuntos que os integrantes do Plenario desejarem incluir na pauta das reunioes
ordinarias deverao ser encaminhados ao Secretario-Executivo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
da data prevista para a respectiva reuniao, conforme o calendario oficial do Conselho, a fim de que possam
ser devidamente instruidos e distribuidos aos demais membros.

§ 5° A pauta das reunides podera ser atualizada apds a convocacao, desde que a versao
definitiva seja divulgada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagcao a data de
realizacao da reunido, a fim de assegurar o adequado preparo dos participantes e viabilizar a manifestacao
prévia dos Conselheiros, especialmente nos casos em que os temas pautados indiquem potencial conflito
de interesses.

§ 6° Durante as reunides do CNPM, os membros que identificarem discussdes sobre assuntos
nao previstos na pauta e que possam configurar potencial conflito de interesses deverao manifestar
prontamente sua limitagcao a participacao nessas tratativas.

§ 7° Detalhes relativos a assuntos sensiveis, eventualmente incluidos na pauta de qualquer
reuniao do CNPM e devidamente classificados, poderao ser previamente compartilhados com os
membros, observados os preceitos legais € normativos referentes a seguranca da informacao.

§ 8° Reunides prévias as reunioes ordinarias e extraordinarias do CNPM serao realizadas
preferencialmente, ou sempre que possivel, com o objetivo de discutir previamente os temas da pauta e
facilitar a deliberacao do Plenario, observada a antecedéncia estabelecida no § 3° do art. 7°.

Art. 13. A critério do Secretario-Executivo do Conselho e em funcao dos assuntos a serem
tratados, poderao ser convidados, pontualmente, representantes dos membros do Conselho para
participar de reunidoes prévias, com o objetivo de discutir temas especificos da pauta, em periodos que
antecedem as reunioes ordinarias e extraordinarias.

Art. 14. As reunides do Conselho serao realizadas com a presenca minima de metade mais um
de seus integrantes, considerando-se, para fins de quérum, os membros titulares, seus substitutos legais
ou suplentes formalmente designados para a respectiva reuniao.

§ 1° O quérum de aprovacao das matérias deliberativas € de maioria simples dos Conselheiros
presentes a reuniao.

§ 2° Na ocorréncia de quorum inferior ao minimo exigido, a reuniao podera continuar tratando
de matéria ndao deliberativa, por decisao da maioria dos Conselheiros presentes com direito a voto.

Art. 15. Na reuniao em que for aprovada a constituicao de Grupo de Trabalho ou Comité Técnico,
o CNPM devera estabelecer o prazo de duragao e aprovar uma agenda basica de trabalho.

§ 1° Poderao ser instituidos Comités Técnicos Especiais, de carater permanente, com a
finalidade de assessorar o CNPM em temas estratégicos ou de interesse nacional que demandem
acompanhamento técnico continuo.

§ 2° A criagao de Comité Técnico Especial sera aprovada em reuniao plenaria do CNPM,
mediante proposta fundamentada de seus membros ou da Secretaria-Executiva, acompanhada de
justificativa, objetivos e escopo tematico.

§ 3° Na reuniao ordinaria anual, o CNPM avaliara as atividades desenvolvidas pelos Grupos de
Trabalho e Comités Técnicos que estiveram em funcionamento no ano anterior ou durante o ano em curso.

Art. 16. As Resolucoes e Recomendacoes do CNPM serao aprovadas pela maioria simples dos
integrantes do Conselho presentes a reuniao.

§ 1° As propostas de Resolucao e Recomendacao deverao ser apresentadas ao Secretario-
Executivo do CNPM contendo:

| - minuta dos atos a serem apreciados, acompanhada dos requisitos necessarios para a edicao
da proposta;

Il - nota técnica;
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[ll - parecer juridico; e

IV - Analise de Impacto Regulatorio ou a sua dispensa, nos termos do Decreto n° 10.411, de 30
de junho de 2020.

Art. 17. Nos casos de urgéncia e relevante interesse, devidamente justificados, podera o
Presidente do Conselho expedir, por sua iniciativa, Resolucao sobre tema afeto as areas de competéncia
atribuidas ao Ministério de Minas e Energia, submetendo-a, quando for o caso, a aprovacao do Presidente
da Republica.

§ 1° Na hipotese de se tratar de matéria afeta também a competéncia de outros 6rgaos e
entidades, a resolucao sera submetida a apreciagao prévia dos referidos 6rgaos e entidades, de forma a
possibilitar sua prévia manifestacao acerca do conteudo da proposicao.

§ 2° As Resolucoes previstas nocaput e no § 1° deverao ser apresentadas aos demais membros
do CNPM na reuniao subsequente a sua edicao.

Art. 18. Os membros do Conselho que se encontrarem no Distrito Federal se reunirao
presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n° 10.416, de 7 de julho de
2020, e o0s membros que se encontrarem em outros entes federativos participarao da reuniao por meio de
videoconferéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As atividades do CNPM e de Grupos de Trabalho, Comités Técnicos e Comités Técnicos
Especiais que vierem a ser constituidos, serao consideradas como servigo publico relevante e ndo serao
remuneradas.

Art. 20. No exercicio de suas atividades, os membros do CNPM devem observar, no que couber,
os preceitos da Lei n°® 12.813 de 16 de maio de 2013, bem como do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, conforme dispde o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 21. Cabera ao Comité de Etica do Ministério de Minas e Energia manifestar-se de oficio, ou
quando solicitado para tal, acerca dos casos que envolverem questoes éticas relacionadas a participagao
de membros nas reunidoes do CNPM, inclusive para dirimir duvidas.

Art. 22. Para a realizacao de reunidoes extraordinarias do Conselho e de Grupos de Trabalho
poderao ser utilizados meios eletrénicos como videoconferéncia e outros, considerando-se a classificagao
das informacdes dos assuntos a serem deliberados ou tratados.

Art. 23. Compete a SNGM a classificagcao das informagdes a serem submetidas ao CNPM quanto
ao grau e prazo de sigilo, considerando os requisitos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e outros
normativos pertinentes.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcao deste Regimento Interno serao
solucionados pelo Presidente do Conselho, ouvido o Plenario.

Art. 25. Eventuais alteragdes do presente Regimento Interno poderao ser feitas com a aprovagao
da maioria simples dos integrantes do Conselho, devendo ser referendado e publicado por ato do seu
Presidente.

Anexo |
Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo

_____________ portador do CPF representante do(a)
_____________ (Estados e do Distrito Federal, Municipios produtores afetados, Sociedade Civil ou
Instituicoes de ensino superior) no Conselho Nacional de Politica Mineral (CNPM), em conformidade com o
contido no art. 6°, § 2°, incisos lll e IV do Decreto n° 11.108, de 29 de junho de 2022, declaro estar ciente de
que estou submetido aos dispositivos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, bem como devo observar os
deveres e as vedagdes previstos no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Desta forma, no tocante as atribuicdes a mim conferidas, comprometo-me a:
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| - pautar minhas agcdes em estrito comprometimento as finalidades do referido Conselho;

Il - manter o sigilo de quaisquer dados ou informagdes obtidos por forca de minhas atribuicoes,
inclusive com relagao aos materiais distribuidos ou produzidos pelo CNPM, além das respectivas copias ou
registros, que possam estar contidos em qualquer meio fisico ou digital, até o momento em que se tornem
publicas por Ato do Presidente da Republica, observada a classificacdao quanto ao grau e prazo de sigilo
propostos;

[l - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses no exercicio das
atribuicoes a mim conferidas; e

IV - informar de imediato, e formalmente, a Secretaria-Executiva do CNPM, a eventual perda das
suas condi¢des de designacao, comunicando, também, quando algum assunto da pauta das reunides ou
das respectivas discussoes indicar conflito de interesse.

Brasilia (DF), em de de 20 .
(Nome e CPF)
Anexo |l

DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES (DCI) RECIBO DE ENTREGA

Servidor do Quadro Permanente da
Nome Completo Administracao Publica?

SIM NAO
E-mailPessoal (a ser utilizado para receber
notificacdoes do CNPM) Telefone
Endereco Residencial (com CEP) CPF

Funcao: Membro do Conselho Nacional de Politica Mineral - CNPM,

(Para uso da Secretaria-Executiva do CNPM)

Recebida por: Data de Recebimento
Nome: Carimbo

DECLARACAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGCOES - DCI

Orientacoes para Preenchimento

Por que devo entregar Pa,lroal_prevenlr_oudewtar situacoes de conﬂltos£ reais (t)u aparentle?._ entre interesses
DCI? publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou
' influenciar, de maneira improépria, o desempenho da funcao publica.

As informagdes fornecidas serao utilizadas apenas para os fins de prevencao de
conflitos de interesses e nao serao divulgadas, a nao ser nas hipoteses
legalmente previstas.

Por favor, certifique-se de que as informagdes prestadas estao completas e
corretas.

A DCI devera ser preenchida e entregue pelos postulantes a representantes da
sociedade civil e das instituicoes de ensino superior, com notoério conhecimento
Sg%";?o devo entregar | 45 setor mineral, mencionados no art. 6°, § 2°, incisos |, Il, Il e IV do Decreto n°
' 11108, de 29 de junho de 2022, por ocasiao da entrega do seu respectivo
curriculo, antes de sua designacao.

Qual o periodo As informacgoes referem-se aos 12 (doze)meses anteriores ao preenchimento da
abrangido pela DCI? DCI.

O que fazer em caso
de duvida no
preenchimento?

Em caso de duvida, entre em contato com a Conselho de Etica do Ministério de
Minas e Energia

DECLARACAO CONFIDENCIAL DE INFORMACOES (DCI)
1. TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me com a veracidade dos fatos a seguir relatados e responsabilizo-me por
possiveis omissdes que possam resultar na transgressao de normas que regem a conduta da funcao que
ocupo.
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Assumo, também, o compromisso de comunicar por escrito a Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Politica Mineral (CNPM) qualquer alteracao futura ocorrida nas condi¢cdes exigidas por ocasiao
da minha designacao para participar como membro do referido Conselho.

Brasilia (DF), em de de 20 .
(Nome e CPF)
2. IDENTIFICACAO

O declarante devera informar seus dados pessoais e funcionais. E importante que seja
informado o e-mail pessoal, pois a Secretaria-Executiva do CNPM pode necessitar entrar em contato com
o declarante apos sua saida do referido Conselho.

Dados pessoais e funcionais

Servidor do quadro permanente da
Nome completo Administracao Publica?

SIM NAO
E-mailpessoal (a ser utilizado para receber
notificacoes do CNPM) Telefone
Endereco residencial (com CEP) CPF

() Representante dos Estados e do Distrito Federal
() Representante da Sociedade Civil
() Representante das Instituicoes de Ensino Superior

3. SITUACAO PATRIMONIAL E PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

O declarante prestara informacoes sobre sua situagao patrimonial, assim como de seu conjuge,
companheiro, ascendentes, descendentes e os colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade, que possam suscitar conflito de interesses com a funcao a ser ocupada e as providéncias
preventivas e impeditivas do conflito.

Pode ser considerado conflito de interesses o fato de o declarante participar ou ter participado
de pessoa juridica que, mesmo sem fins lucrativos:

| - desenvolva atividade em area ou matéria afins a competéncia da funcao que ocupa ou ser
fornecedor de bens e servicos a Administracao Publica Federal,

Il - atue em setor controlado, fiscalizado ou regulado pelo ente ao qual o declarante esta
vinculado; e

lll - possua bens cujo valor ou cotacao possa ser afetado por decisao ou politica governamental
a respeito da qual o Conselheiro tenha informacgodes privilegiadas.

3.1 Situagdes de potencial conflito de interesses e providéncias para sua prevengao

( Nao vislumbro situagdes de potencial conflito de interesses que envolvam meu patriménio e minhas
) participacoes societarias e nem os de meu cénjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes e os
colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Vislumbro situagdes de potencial conflito de interesses que envolvem meu patriménio e minhas

(| participacoes societarias, ou os de meu conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes e os
) | colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, e adotarei as providéncias abaixo
descritas para preveni-las ou evita-las.

Situacao de potencial conflito | Providéncias para prevenir ou impedir o conflito

4, ATIVIDADES ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS

O declarante devera informar se (art. 9°, inciso |, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, e art. 7°
do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal):

4.1 exerceu atividades econdémicas ou profissionais, publicas ou privadas, nos 12 (doze) meses
anteriores a ocupacao da funcao, em area ou matéria afins as atribuicdées publicas, que possam gerar
conflito de interesses:
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SIM |NAO

4.2 nos 12 (doze) meses anteriores a posse na funcao, recebeu suporte financeiro de entidades
privadas que desenvolvem atividade em area ou matéria afins as atribuicdes publicas, ou firmou acordos
ou contratos com estas para recebimentos futuros, que possam gerar conflito de interesses:

SIM | NAO

4.3 nos 12 (doze) meses anteriores a posse na funcao, teve despesas com viagens, cursos ou
outros eventos custeadas por entidades privadas que desenvolvem atividade em area ou matéria afins as
atribuicdes da funcao ou que mantenham contrato com o érgao ou entidade onde exerce sua fungao:

SIM | NAO

4.4 exercera, concomitantemente a fungao publica, atividade ensejadora de potencial conflito
de interesses:

SIM  NAO

Caso tenha respondido SIM a alguma das perguntas desse topico, o declarante devera
preencher o quadro 4.5, identificando a pessoa, natural ou juridica, a quem prestou ou prestara servigos ou
de quem recebeu ou recebera valores e indicando as providéncias que objetivem prevenir ou impedir a
ocorréncia de conflito de interesses, tanto com relacao as atividades exercidas como em relagao aquelas
que continuara exercendo paralelamente a funcao publica.

4.5 Situacoes de conflito envolvendo atividades econdmicas ou profissionais e providéncias para
sua prevencao

Atividade Pessoa fisica ou juridica a Providéncias para
econémica ou quem foi ou sera prestadaa | Periodo de exercicio prevenir ou impedir o
profissional atividade conflito

() 12 meses anteriores a
posse na fungao

() concomitante a
funcao

() 12 meses anteriores a
posse na fungao

() concomitante a
funcao

5. RELAGOES DE PARENTESCO

Nesse topico o declarante devera indicar relagdes de parentesco que podem ensejar conflito de
interesses, tendo em vista que nao podera praticar atos que beneficiem seus parentes (art. 5°, inciso V, da
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, Sumula Vinculante n° 13, do STF e art. 10 do Codigo de Conduta da
Alta Administracao Federal). Os parentes referidos sao aqueles até o terceiro grau, o que inclui pais, avos,
bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios e sobrinhos, tanto do declarante como de seu cdnjuge ou
companheiro(a).

O declarante possui conjuge, companheiro(a) ou parente até terceiro grau, em linha reta ou
colateral, consanguineo ou por afinidade, que:

5.1 atua em area ou matéria afins a competéncia profissional da fungao que exerce:

SIM |NAO

5.2 é socio ou empregado de pessoa juridica que atua em area ou matéria afins as atribuicoes
da fungao que ocupa:

SIM | NAO

5.3 ocupa cargo em comissao ou fungao comissionada na Administracao Publica federal:
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SIM |NAO

5.4 trabalha em 6rgao ou entidade da Administragao Publica federal, com o qual, por razao de
oficio, tem que manter relacionamento institucional:

~

SIM|NAO

Caso tenha respondido SIM a alguma das perguntas desse topico, o declarante devera
preencher o quadro 5.5, identificando os parentes e a situagcao potencial geradora de conflito de interesses
e indicando as providéncias que objetivem prevenir ou impedir a ocorréncia de conflito de interesses.

5.5 Situagodes de conflito envolvendo relacdes de parentesco e providéncias para sua prevencao

Nome do
parente

Instituicao publica ou privada onde
trabalha ou da qual € socio

Situacao geradora de
potencial conflito

Providéncias para prevenir ou
impedir o conflito

da funcao

6. OUTRAS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

6.1 Existem outras situagdes ou interesses privados que podem suscitar conflito com o exercicio

SIM |NAO

6.2 Em caso afirmativo, indicar as situagoes e as medidas adotadas para preveni-los

Situacao de potencial conflito

Providéncias para prevenir ou impedir o conflito

Este conteudo

7. OUTRAS OBSERVAGCOES

7.1. Outras observacoes a juizo do declarante

nao substitui o publicado na versao certificada.
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