PARA A RUBRICA MME

Na qualidade de Coordenador do Comité Permanente para as Questdes de Género
do MME e Suas Empresas Vinculadas e 6rgdo emissor das recomendacgdes as
empresas do setor eletro-energético para aplicacdo das politicas sociais publicas de
forma coordenada, tem o Ministério de Minas e Energia do nucleo Secretaria
Executiva, as seguintes atribuicdes:

a- receber as informacdes dos nucleos de trabalho e das atividades das empresas
vinculadas para alimentacéo sistematica da pagina eletrénica do MME onde figura o
Programa do Comité Permanente;

b- promover a inclusao, nas acées de género no ambito do MME e empresas
vinculadas, das diretrizes do MME e do PNPM, estas definidas no Comité de
Articulacao e Monitoramento da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

c- estabelecer a interface com a administracdo superior do MME, com érgaos do
Governo Federal e com dirigentes das empresas vinculadas;

d- ter assento como titular no Comité de Articulacdo e Monitoramento da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres;

e- proceder a convocacao das Assembléias Ordinarias com envio da agenda
encaminhada pela Empresa Anfitria da Assembléia (que sao geograficamente
rotativas), das Assembléia Extraordinarias com a Agenda e Mocgdes Propostas e das
Capacitagdes, com envio de agenda encaminhada pelo Nucleo Capacitacéo.

f- presidir as Assembléias Ordinarias do Comité Permanente em conjunto com a
empresa anfitria das Assembléias;

g - presidir as Assembléias Extraordinarias;

h- promover, juntamente com as (os) demais integrantes do Comité Permanente,
atividades com vistas a incentivar a execucao das acoes deliberadas em Assembléias
pelos érgaos responsaveis pelos nucleos de trabalho;

i- solicitar o suporte logistico e técnico das empresas vinculadas, para garantir o bom
funcionamento operacional das atividades do Comité Permanente;

j- divulgar, entre os membros do Comité Permanente, informagdes e documentos
pertinentes as atividades da Coordenacao.

I- articular-se com as empresas vinculadas para receber sistematicamente as
informacoes atualizadas para manutencao do portal do programa de género;

m- promover todos os esfor¢os para a criacao dos comités internos para a discussao
da questao de Género no Mme e Suas Empresas Vinculadas; e

n- estimular a participagdo do MME e Suas Empresas Vinculadas em eventos internos
e externos de forma a divulgar as acdes desenvolvidas pelo Comité.



