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 / 


	 ASSUNTO

	VACÂNCIA


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Vacância é tempo durante o qual permanece vago um cargo ou emprego.

· A vacância do cargo público decorrerá de: exoneração, demissão, promoção, readaptação, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulável e falecimento.

· O servidor público federal estável que obtiver aprovação em concurso para outro cargo, deverá declarar esta sua condição e solicitar que seja declarado vago o outro cargo que ocupa para tomar posse em outro cargo inacumulável, até o término do período do estágio probatório;

· O servidor solicitará sua recondução ao órgão de origem que o formalizará por portaria, caso não seja aprovado no estágio probatório, do órgão  que obteve aprovação  em concurso para  outro cargo.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 33), alterada pela Lei nº 9.527, de 10/12/1997.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo II (MOD.CGRH-011-A/2001)

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento Modelo II”;

02

Providencia formação de processo no Protocolo Central;

03

Encaminha o processo à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

04

Recebe o processo;

05

Verifica se o solicitante está amparado pelo art. 33 da Lei nº 8.112/90;

Se o solicitante não tiver direito:

06

Informa ao interessado o indeferimento do pleito;

07

Se o solicitante tiver direito:

Elabora portaria declarando vago o cargo, para o servidor tomar posse em outro cargo inacumulável;

08

Providencia a publicação da Portaria no Diário Oficial da União ;

09

Providencia a inclusão da Portaria nos Sistemas SGRH-SIAPE e SIAPECAD;

10

Arquiva o processo no Protocolo Central.
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