	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	TERMO DE COMPROMISSO

PROJETO DE INCENTIVO PARA BOLSA DE ESTUDOS DE LÍNGUA ESTRANGEIRA


DADOS DO PARTICIPANTE
	1. NOME



	2. CARGO/FUNÇÃO
     
	3. MATRÍCULA SIAPE
     

	4. CPF
     
	5. RG

     
	6. ÓRGÃO EXPEDIDOR E DATA DE EMISSÃO


	7. UNIDADE

	8. LOCAL



	9. TELEFONE PARA CONTATO
RAMAL:     
	RESIDENCIAL:       
	CELULAR:      


INSTITUIÇÃO/CURSO
	10. NOME DA INSTITUIÇÃO
     

	11. ENDEREÇO
     
	12. TELEFONE
     

	13. NÍVEL DE CURSO (INICIANTE, INTERMEDIÁRIO, AVANÇADO)
     
	14. SEMESTRE
     

	15. CARGA HORÁRIA
     
	16. HORÁRIO DAS AULAS
     


TERMO DE COMPROMISSO
	O servidor participante do Projeto de Incentivo para Bolsa de Estudos de Língua Estrangeira está ciente das seguintes condições:
Condição Primeira – Do Reembolso
O custeio parcial da participação do servidor em curso de língua estrangeira deverá ser limitado ao teto de R$ 300,00 (trezentos reais), pelo MME, a título de Incentivo Educacional, em atendimento ao interesse do servidor, expresso em sua solicitação, por meio do formulário “Ficha de Inscrição no Projeto de Incentivo para Bolsa de Língua Estrangeira”. Esse valor poderá ser revisto para maior, para menor, ou mesmo interrompido, a qualquer tempo, inclusive durante o semestre letivo, sendo que estas modificações serão divulgadas para os servidores inscritos no projeto com a maior antecedência possível.
Condição Segunda – Das Obrigações do Servidor

I – O Servidor se compromete a:
a) ler atentamente e observar o Regulamento do Projeto de Incentivo para Bolsa de Língua Estrangeira;

b) frequentar o curso no qual encontra-se matriculado, mantendo à assiduidade e o comprometimento necessários e exigidos pela Escola;

c) demonstrar a CODES/CGRH, semestralmente, seu aproveitamento no curso;

d) comunicar à CGRH, por escrito e com a maior antecedência possível, qualquer trancamento geral ou parcial de matrícula, situação de caso fortuito ou força maior que impossibilitem, temporária ou provisoriamente, dar seguimento ao curso, ou qualquer outra ocorrência que possa comprometer seu andamento nos estudos para a devida análise e deliberação;
e) prestar conta de sua graduação no curso de língua estrangeira quando de sua conclusão, apresentando o competente Certificado/Diploma a ser emitido pela Instituição de Ensino;
f) ressarcir totalmente as despesas desembolsadas pelo Ministério de Minas e Energia – MME com o evento, na maneira especificada nos artigos 46 e 47 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no caso de abandono do curso, desistência de prosseguir nos estudos, esgotamento de prazo para conclusão de curso ou em qualquer outra hipótese prevista no Regulamento do Projeto de Incentivo à Graduação.
II – O Servidor está ciente:

a) O trancamento parcial ou total do curso, desde que autorizado e pela Instituição de Ensino que não ultrapasse um semestre, deverá ser comunicado, por escrito, e com a  maior antecedência possível, a CGRH, que deliberará acerca de novo pagamento dos módulos já cursados, conforme Item I, letra f deste Instrumento, e cujo valor já tenha sido reembolsado pelo MME;

	b) Não serão custeadas pelo Ministério de Minas e Energia – MME despesas decorrentes de:

	· 
	deslocamento do servidor para frequentar o curso;

	· 
	reposição de créditos e/ou módulos não concluídos por motivo de rendimento acadêmico insuficiente;

	· 
	reprovação por motivo de frequência e/ou trabalhos não realizados conforme determinações da Escola;

	· 
	valores pagos pelo servidor referentes aos módulos anteriores à sua participação no Projeto;


	

	· 
	valores referentes à multa e/ou correção por pagamentos efetuados em atraso, independentemente da data de crédito do benefício; e

	· 
	Pagamento de taxas para emissão de requerimentos, documentos, carteirinhas, diplomas e similares.

	c) As dúvidas surgidas serão dirimidas pela Coordenação-Geral de Recursos Humanos:
d) Os casos omissos serão resolvidos pela CGRH.

Condição Terceira – Da Dotação Orçamentária

As despesas com a execução deste Termo correrão por conta dos recursos orçamentários atribuídos ao MME no Orçamento Geral da União, para o exercício de 2017, e estão disponíveis no Programa de Trabalho 25128211945720001, Elemento de Despesa 339036.
Condição Quarta – Do Fundamento Legal

- Processo nº 48340.005757/2017-11

- Instrução Normativa SE nº 001, de 31/10/2005
- Lei nº 8.112, de 1990
- Decreto nº 5.707, de 23/02/2006
Condição Quinta – Da Publicação

A Coordenação-Geral de Recursos Humanos providenciará a publicação do extrato deste Termo de Compromisso no Boletim de Pessoal do MME.
Condição Sexta – Da Declaração do Servidor/Empregado
Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das cláusulas previstas no Termo de Compromisso e neste Instrumento, ficarei obrigado a ressarcir ao Ministério de Minas e Energia todos os valores já desembolsados pelo Órgão em função da minha participação no curso de língua estrangeira, por meio de desconto em folha de pagamento, preferencialmente, no mesmo número de parcelas em que foi feito o custeio, observado o limite da margem compulsória, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei nº 8.112, de11 de dezembro de 1990.
Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informações que prestei no presente formulário, comprometendo-me comunicar à Coordenação-Geral de Recursos Humanos – CGRH, quaisquer alterações ocorridas nas informações acima.

Brasília – DF   de       de      .

______________________________________________

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR
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