	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

/ 


	  ASSUNTO

	REVERSÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor aposentado poderá retornar à atividade, devendo a reversão efetuar-se no mesmo cargo ou em outro cargo resultante de sua transformação:

I - Por invalidez, se considerado apto por junta médica oficial;

II - No interesse da administração, desde que:

a) tenha solicitado a reversão e haja cargo vago;

b) aposentadoria tenha sido voluntária;

c) estável quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores à solicitação.

· Se o cargo ocupado anteriormente pelo servidor aposentado por invalidez encontrar-se provido, ele exercerá suas atividades como excedente, enquanto não existir vaga.

·  O servidor perceberá, em substituição aos proventos da aposentadoria, a remuneração do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente à aposentadoria, se retornar por interesse da administração.

· O aposentado, que tiver completado 70 (setenta) anos de idade, não terá direito à reversão.

· O ato de reversão será tornado sem efeito se o exercício não ocorrer no prazo de 15 dias.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 25 a 27);

· Decreto nº 3.644, de 30 de outubro de 2000;

· Medida Provisória nº 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, altera o art. 25 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo II (MOD. CGRH-011-A/2001).

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Em decorrência de reversão a pedido, preenche o formulário “Requerimento - Modelo II”;

02

03

Providencia formação de processo no Protocolo Central;

Encaminha à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

04

05

Recebe e analisa o processo;

Caso não haja interesse do Ministério:

Indefere o pleito e comunica ao interessado;



	IV - PROCEDIMENTO (Continuação)

ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

06

07

08

09

10

Caso haja interesse do Ministério:
Elabora a Portaria de reversão;

Providencia a publicação no DOU;

Alimenta os Sistemas SIAPE, SIAPCAD e SGRH;

Arquiva o Processo;

Apresenta o servidor à Unidade a qual prestará seus trabalhos.
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