	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	REQUERIMENTO PARA

CONCESSÃO DE LICENÇA

OU AFASTAMENTO


	 1. NOME DO(A) SERVIDOR(A)

     

	 2. UNIDADE DE EXERCÍCIO
     

	 3. MATRÍCULA SGRH
     
	 4. MATRÍCULA SIAPE
     
	 5. TELEFONE
     


	 6. TIPOS
      FORMCHECKBOX 
  - Licença para Tratar de Interesses Particulares
       FORMCHECKBOX 
   - Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família
comprovantes: de dependência econômica e de inclusão da família nos assentamentos funcionais; laudo da Junta Médica Oficial sobre a doença e declaração do(a) servidor(a) que sua presença é indispensável.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge ou Companheiro
comprovante do ato ou documento similar que gerou o afastamento do(a) cônjuge ou companheiro(a) servidor público.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença para o Serviço Militar
comprovante da convocação ou documento similar.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença para Atividade Política
comprovante do registro de candidatura ou documento similar.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença para o Desempenho de Mandato Classista
comprovante do cadastro junto ao Órgão Central de Administração de Pessoal de sua eleição para o cargo de direção/representação ou documento similar.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença para Capacitação
declaração (comprovante   de  interesse  da  Administração)  de  participação   do   servidor  no  curso   de  capacitação.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença à Adotante
termo de adoção ou da guarda judicial.

       FORMCHECKBOX 
  - Licença Paternidade
       FORMCHECKBOX 
  - Licença para Exercício de Mandato Eletivo
comprovante do mandato eletivo ou documento similar.




	 7. PERÍODO DE LICENÇA OU AFASTAMENTO
  /  /           a         /  /    



	 8.

     ,    de       de     
___________________________________________

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

De acordo.

À Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

     ,    de       de     
__________________________________________

CARIMBO/ASSINATURA DO(A) DIRIGENTE DA UNIDADE
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