	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHAS

 /


	  ASSUNTO

	REMOÇÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Remoção é o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofício, dentro do mesmo órgão ou entidade, sem que isso determine qualquer alteração em seu cargo. Poderá ocorrer com ou sem mudança de sede.

· Entende-se por modalidade de remoção:

I - de ofício, no interesse da Administração;

II - a pedido, a critério da administração; e

III - a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da administração:

a) para acompanhar cônjuge ou companheiro, também servidor público civil, militar, de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, que foi deslocado no interesse da Administração;

b) por motivo de saúde do servidor, cônjuge, companheiro ou dependente que viva às suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada à comprovação por junta médica oficial; e

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipótese em que o número de interessados for superior ao número de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo órgão ou entidade em que aqueles sejam lotados.

· A remoção não poderá, em hipótese nenhuma, ser utilizada como punição a servidor, por não estar capitulada como forma de penalidades disciplinares.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 36), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997 (Art. 1º).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

02

Interage com a área interessada para verificar a possibilidade de remoção;

Se a área pretendida estiver de acordo:

Solicita o pedido de remoção;
Área Interessada
03
04

05
Elabora o memorando solicitando a remoção do servidor;
Providencia a assinatura da chefia imediata, dando o “de acordo”;

Providencia formação do documento e encaminha à CGRH;



	III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH
06

07
08

09

10

11

12

13

14

15
Recebe o documento de solicitação de remoção;

Verifica a documentação;
Se houver impedimento na remoção:
Comunica o impedimento ao interessado;

Se não houver impedimento:

Submete ao pronunciamento do Coordenador-Geral de Recursos Humanos/CGRH;

Elabora Portaria de remoção;

Submete o ato à assinatura do titular da CGRH;

Publica o ato de remoção no Boletim de Pessoal;

Elabora memorando de apresentação do servidor à nova unidade;

Inclui os dados nos sistemas SGRH e SIAPCAD;

Arquiva a documentação da remoção na pasta funcional do servidor
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