	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHAS

 /


	  ASSUNTO

	REINTEGRAÇÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor estável será reintegrado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformação, com ressarcimento de todas as vantagens, quando sua demissão for invalidada por decisão administrativa ou judicial.

· Se o cargo estiver provido, o eventual ocupante será reconduzido ao cargo de origem, sem direito à indenização, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade;

· Se o cargo tiver sido extinto, o servidor ficará em disponibilidade, sendo que o retorno à atividade far-se-á em cargo e vencimentos compatíveis com o anteriormente ocupado.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 28, 30 e 31);

· Emenda constitucional nº 19, de 4 de julho de 1998 (Art. 41, § 2º);

· Decreto nº 3.035, de 27 de abril de 1999 (Art. 1º, Inciso IV).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Recebe a notificação judicial, via CONJUR;

Instrui o processo;

Analisa e toma as providências necessárias quanto à sentença proferida;

Se tiver direito à reintegração
Providencia o enquadramento do servidor junto ao Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - MP;

Prepara o ato e colhe assinatura do Ministro;

Providencia a publicação no D.O.U.;

Informa ao servidor, por escrito, quando deve entrar em exercício;

Inclui dados no SIAPCAD e no SGRH;

Se não tiver direito à reintegração
Informa ao servidor.
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