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	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	REDISTRIBUIÇÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Redistribuição é o deslocamento de cargo efetivo, ocupado ou vago no âmbito do quadro geral de pessoal, para outro órgão ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciação do órgão central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administração;

II - equivalência de vencimentos;

III - manutenção da essência das atribuições do cargo;

IV - vinculação entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nível de escolaridade, especialidade ou habilitação profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuições do cargo e as finalidades institucionais  do órgão ou entidade.

· A redistribuição ocorrerá ex officio para ajustamento de lotação e de força de trabalho às necessidades dos serviços, inclusive nos casos de reorganização, extinção ou criação de órgão ou entidade.

· A redistribuição de cargos efetivos se dará mediante ato conjunto entre o órgão central SIPEC e os órgãos e entidades da Administração Pública Federal envolvidos.

· A redistribuição de cargo efetivo, vago ou ocupado, será efetuado mediante ato conjunto entre os Ministros de Estado ou dos dirigentes máximos dos órgãos da Presidência da República envolvidos, devendo o ato ser publicado no Diário Oficial.

· Na redistribuição que implicar mudança de domicílio, o órgão ou entidade a que o servidor passar a pertencer custeará as conseqüentes despesas, observando as normas pertinentes.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 37), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

· Portaria nº 57, de 14 de abril de 2000 - MP.

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Interessado

01

02

Interage com o órgão interessado solicitando ofício com pedido de redistribuição do servidor;

Providencia a formação do processo e encaminhamento à CGRH do órgão de origem;

Área de Cadastro/CGRH

03

04

Recebe ofício de solicitação do órgão interessado;

Se o servidor não puder ser redistribuído
Comunica o impedimento ao solicitante;



	ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH
05

Se não houver impedimento

Encaminha o processo ao órgão de lotação do servidor para se manifestar;
Órgão de Lotação

06

07

08

09

Recebe o processo e analisa a possibilidade da redistribuição do servidor;

Se estiver de acordo
Submete o processo ao chefe superior para o “de acordo”;

Devolve o processo à CGRH com devida autorização;

Se não estiver de acordo

Devolve à  CGRH para dar  ciência ao interessado;

Área de Cadastro/CGRH
10

11

12

13

14

Recebe o processo e elabora  a Portaria de redistribuição;

Submete o ato à assinatura do Ministro de Estado;

Publica o ato de redistribuição no DOU;

Elabora ofício de apresentação do servidor ao órgão interessado;

Encaminha o processo ao órgão interessado para ciência e arquivamento.
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