	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHAS

 /


	  ASSUNTO

	RECONDUÇÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor estável será reconduzido ao cargo ocupado anteriormente nas seguintes hipóteses:

a) inabilitação em estágio probatório relativo a outro cargo;

b) reintegração do anterior ocupante.

· Se o cargo de origem encontra-se provido, o servidor será aproveitado em outro de atribuições e vencimentos compatíveis com o anteriormente ocupado.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 20 § 2º, 29, 30 e 31);

· Orientação Consultiva - DENOR/SRH/MARE nº 037/98, 17 de abril de 1998.

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Unidade de Lotação 

01

Informa a inabilitação do servidor à Coordenação-Geral de Recursos Humanos; 

Área de Cadastro/CGRH

02

Prepara declaração de inabilitação em estágio probatório;

03

Prepara ato formal reconduzindo o servidor ao cargo anterior;

04

Providencia a publicação no D.O.U.; 

05

Dá ciência ao interessado.
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