	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHAS

 / 


	  ASSUNTO

	READAPTAÇÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· É a investidura do servidor em cargo de atribuições e responsabilidades compatíveis com a limitação que tenha sofrido em sua capacidade física ou mental verificada em inspeção médica.

· São condições para ocorrer a readaptação:

a) que as atribuições e responsabilidades sejam compatíveis com a limitação do readaptando;

b) que a limitação física ou mental seja consignada em laudo produzido por junta médica oficial composta por três médicos;

c) que se respeite a habilitação exigida, nível de escolaridade e equivalência de vencimentos para o exercício do novo cargo;

d) que seja efetivada em cargo de atribuições afins.

· O provimento deverá ser feito em cargo do mesmo nível, classe e padrão, não podendo acarretar alteração na remuneração, ou melhor, aumento ou redução salarial, em atendimento ao princípio da irredutibilidade, e deve ter a mesma carga horária.

· A readaptação ocorrerá independentemente de vaga, e, na hipótese de inexistência de vaga, o servidor exercerá suas atribuições como excedente, até a ocorrência de vaga.

· Caso seja considerado incapaz para o trabalho, será aposentado, conforme indicar a avaliação médica. 

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 24 e 188, § 2º), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta laudo produzido por junta médica oficial junto ao Serviço Médico da CGRH;

Serviço Médico/CGRH

02

Recebe o laudo e analisa;

03

Se estiver de acordo:

 Encaminha à Àrea de Cadastro/CGRH;

04

Caso haja alguma irregularidade ou pendência:

Solicita ao interessado as providências necessárias;

Área de Cadastro/CGRH

05

Recebe o laudo e avalia as condições para efetivação em novo cargo;

06

Providencia a Portaria e a publicação no DOU;

07

Insere dados nos sistemas SIAPE e SGRH.
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