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E&P — Exploragdo e Producéo;
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11. Identificacdo

Introducéo

O presente Relatorio de Gestdo da Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis —
SPG tém por finalidade apresentar os principais resultados alcancados pela Secretaria durante o
exercicio de 2011, detalhando a execuc¢do dos seus principais Programas, AcOes e Atividades.

Foi elaborado em cumprimento as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de
setembro de 2010, da Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010, Deciséo
Normativa TCU n° 117, de 19 de outubro de 2011, da Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011,
da Portaria TCU n° 2546, de 27 de dezembro de 2010, que orientam e tratam dos procedimentos de
apresentacdo dos Relatorios de Gestdo e dos Processos Anuais de Contas, segue a estrutura
determinada pelo Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 e Portaria TCU n° 123, de 12
de maio de 2011, que divulga os quadros para elaboracéo dos contetidos gerais.

Os itens da Parte A da Decisdo Normativa TCU n° 108/2011 que ndo serdo apresentados pela SPG,
em razdo da apresentacdo destes no Relatorio da SPOA de forma independente, sdo 0s seguintes:

Letra “c” do item 2 - “Programas de Governo Sob a Responsabilidade da Unidade”;

3 - “Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos”;

5 - “Recursos Humanos da Unidade”;

8 - “Declaragoes de Bens e Rendas”;

10 - “Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao

de bens, materiais de tecnologia da informacdo (T1) e na contratacdo de servigos ou obras,

tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n°® 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo e informacdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis

descartados em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006.”; 11. “Informagdes sobre a

gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens de

Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros”;

e 11- “Gestao do Patrimonio Imobilidrio de Responsabilidade da UJ”;

e 12 - “Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informagao (T1)”;

e 13 - “Informagdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal,
observando-se as disposigdes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.”;

e 14 - “Informagdes sobre Rentincia Tributaria, contendo declaracdo do gestor de que os

beneficiarios diretos da rentncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,

que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a

Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS e a Seguridade Social”;
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QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO

Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério de Minas e Energia Cadigo SIORG: 2852

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis

Denominagdo abreviada: SPG

Cddigo SIORG: 80045 Cddigo LOA: ndo se aplica ‘ Cadigo SIAFI: 320017
Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico.

Principal Atividade: Administracdo publica em geral ‘ Cdédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: | (61) 2032-5029 | (61) 2032-5103 | (61) 2032-5626
Endereco eletrdnico: spg@mme.gov.br

P4gina da Internet: http://www.mme.gov.br/spg/

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco U, 9° Andar, Brasilia-DF 70.065-900
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 5.267, de 9 de novembro de 2004.
Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano Decenal de Expansédo de Energia — PDE

O Decreto 5.267, de 9 de novembro de 2004, aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Funcgdes Gratificadas do Ministério de Minas e
Energia, criando a Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG com a
seguinte estrutura regimental:

a) Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petrdleo e Gas Natural - DEPG,
composto pela Coordenacdo-Geral de Reserva, Exploracdo e Producdo de Petroleo e Gas Natural e
pela Coordenacdo-Geral de Politica de Concessdo de Blocos Exploratérios. Suas competéncias
regimentais sdo as seguintes: propor diretrizes na busca pela autossuficiéncia de petroleo, bem
como para o nivel e tipo de dependéncia externa no atendimento da demanda do Pais; propor metas
a serem perseguidas pela ANP, no tocante as reservas brasileiras e a relacdo entre reserva e
producdo; monitorar a participacdo da industria nacional de bens e servicos no suprimento da
industria do petroleo, propondo politicas que elevem essa participacdo, em bases econémicas;
elaborar proposta e acompanhar a realizacdo de estudos para conhecimento das bacias sedimentares
brasileiras, bem como formular e coordenar a implementacdo de diretrizes para a realizacdo das
licitaghes das areas destinadas a exploracdo e producdo de petréleo e gas natural, em consonancia
com os parametros de reservas e producdo definidos pelo CNPE; e propor e implementar politicas
publicas que atraiam investimentos para os setores de petroleo e gas natural no Pais.

b) Departamento de Gas Natural - DGN, composto pela Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento, Desenvolvimento de Mercado e Producdo e pela Coordenacdo-Geral de
Processamento de Infraestrutura e Logistica. O Departamento de Gas Natural é a unidade
especializada responsavel pela elaboracdo das politicas publicas ligadas ao gas natural, visando a
sua adequada participacdo na matriz energética brasileira. Tem como principais atribuicGes
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assegurar a ampliacdo da infraestrutura de transporte, monitorar o0 mercado e a viabilidade
econdmica (competitividade) do gés natural e assegurar a racionalidade tributéria sobre esse
combustivel. Adicionalmente, 0 DGN tem como atribuicdo extraordindria a coordenagdo das
atividades relacionadas ao hidrogénio e a sua utilizacdo como combustivel no Brasil. As questdes
relacionadas ao hidrogénio foram atribuidas ao Departamento de Gas Natural por critérios técnicos
e administrativos, uma vez que, atualmente, é a reforma do gas natural o principal processo de
obtencdo deste energético.

c) Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo - DCDP, composto pela Coordenacéo-
Geral de Acompanhamento de Mercado e pela Coordenagdo-Geral de Refino, Abastecimento e
Infraestrutura. Entre as competéncias do DCDP, destacam-se: monitorar as politicas publicas afetas
ao setor; monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicdes governamentais, agéncias reguladoras
e demais instituicdes competentes, as condi¢cdes de producédo e uso dos combustiveis, bem como a
evolucdo do abastecimento de combustiveis derivados de petréleo; promover a participacdo
adequada dos combustiveis na Matriz Energética Brasileira; e promover a implementacdo de
programas de governo no setor de derivados de petrdleo. O DCDP acompanha principalmente os
programas PAC e Prominp.

d) Departamento de Combustiveis Renovaveis - DCR, composto pela Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Producdo e do Mercado de Combustiveis Renovaveis e pela Coordenacéo-
Geral de Insercdo de Novos Combustiveis Renovaveis. Suas competéncias regimentais sdo as
seguintes: monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicbes competentes, as condi¢des de producéo, utilizacdo e a evolucdo do
abastecimento de combustiveis renovaveis; promover, desenvolver e executar acdes e medidas
preventivas e corretivas visando garantir o satisfatorio abastecimento de combustiveis renovaveis
no Pais, bem como a sua adequada participacdo na matriz energética; promover a insercdo de novos
combustiveis renovaveis na matriz energética; promover, acompanhar e supervisionar a adequada
utilizacdo dos recursos destinados ao fomento da utilizacdo dos combustiveis renovaveis; coordenar
e promover programas, incentivos e agfes visando a atragdo de investimentos para o setor de
combustiveis renovaveis; monitorar, estimular e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico no setor de combustiveis renovaveis; e interagir com as instituicbes governamentais,
agéncias reguladoras e demais entidades envolvidas com o setor de combustiveis renovaveis.

12. Planejamento e Gestdo Orcamentéaria e Financeira
g) Responsabilidades Institucionais
a.l) Competéncia Institucional

Dentre as competéncias da Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG,
destacam-se: propor diretrizes para a realizacdo das licitacdes das areas destinadas a exploracao e
producdo de petréleo e gas natural, monitorar, avaliar e propor medidas preventivas e corretivas,
visando garantir a adequada participagdo dos derivados de petroleo, do gas natural e dos
combustiveis renovaveis, na matriz energética nacional; interagir com a Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP para assegurar o0 abastecimento nacional de
derivados de petrdleo, avaliando e propondo medidas que minimizem o risco de desabastecimento
em situacOes excepcionais; e assistir tecnicamente o Conselho Nacional de Politica Energética -
CNPE, em assuntos de sua area de atuagéo.
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Além das competéncias regimentais acima mencionadas, a Secretaria de Petrdleo, Gas Natural e
Combustiveis Renovaveis acompanhou os programas do Plano de Aceleracdo do Crescimento —
PAC, as atividades desenvolvidas no ambito do Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de
Petréleo e Gas Natural — Prominp e participou da elaboragdo dos Programas Tematicos de “Petroleo
e Gas Natural” e “Combustiveis” do Plano Plurianual — PPA 2012-2015.

Apos a realizagdo das oficinas e a incorporacdo das contribuicdes dos envolvidos, o Setor de
Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis foi contemplado com um Plano Plurianual
robusto e aderente as realidades e perspectivas do Governo Federal e da Industria. Assim, 0 MME
ficou como o 6rgao responsavel pelos seguintes objetivos (“Objetivos Setoriais™):

Programa Tematico de Petroleo e Gas Natural:

Planejar o desenvolvimento e a manutencdo das atividades exploratérias de
petroleo e gés natural, tendo como ferramenta principal o Zoneamento Nacional
de Recursos de Oleo e Gés, de forma a possibilitar a escolha puablica sobre o
momento de sua exploragdo, a definicdo de areas estratégicas para 0
desenvolvimento nacional e o aproveitamento racional das reservas;

Implantar sistemas coordenados de exploracdo, producdo e processamento de
Petroleo e gas, em terra e mar, com contetdo local, bem como de transporte de
gas natural, orientados ao desenvolvimento equilibrado do territério e para
atender, agregando valor, aos mercados doméstico e internacional;

Ofertar areas para exploracdo e producdo de petroleo e gas natural, segundo o
planejamento do aproveitamento racional das reservas petroliferas brasileiras e
de forma articulada com a politica de conteudo local,

Incentivar o desenvolvimento sustentavel da inddstria do petréleo, com acgdes
voltadas a capacitacdo e qualificacdo profissional, ao desenvolvimento
tecnoldgico e ao contetdo local;

Aprimorar a gestdo dos recursos de Petroleo e Gas por meio de estudos,
regulagdo e fiscalizacéo; e

Planejar a expansdo da infraestrutura de gas natural de forma a atender e ampliar
0 abastecimento interno e contribuir para maior seguranca energética do Pais.

Programa Tematico de Combustiveis:

Promover agdes da politica nacional de combustiveis com énfase na garantia do
suprimento e na protecdo dos interesses dos consumidores quanto a preco,
qualidade e oferta dos produtos.

Expandir e modernizar o parque nacional de refino e adequar a infraestrutura
industrial no exterior, de modo a buscar atender integralmente o mercado interno
de combustiveis com padrdes de qualidade adequados e possibilitar seu
comércio internacional.

Otimizar a logistica referente a petréleo e combustiveis, de forma a reduzir
custos e favorecer sua comercializagdo e seu adequado fornecimento aos
consumidores.
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No caso do Prominp, convém destacar que representantes da SPG coordenam o Comité Tematico
de Meio Ambiente e também projetos no ambito deste e dos demais Comités Setoriais que
compdem o Programa. Tais projetos objetivam o aprimoramento da politica governamental de
Conteudo Local de bens, sistemas e servigos para os empreendimentos petroliferos, bem como a
elaboracdo de um modelo que inclua a avaliagdo ambiental regional no planejamento plurianual da
outorga dos blocos exploratorios e de uma estratégia para sua implantacdo, visando o
aperfeicoamento e a maior previsibilidade do licenciamento ambiental e possibilitando maior
seguranga juridica aos empreendedores.

a.ll) Objetivos Estratégicos

A estratégia de atuacdo da Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis baseou-
se em sua missdo institucional definida no regimento interno, de modo a melhor aproveitar os
recursos existentes. Alem disso, o referido conjunto de acdes desenvolvidas decorreu também do
atendimento de diversas demandas encaminhadas pelo Gabinete do Ministro, bem como de
unidades no ambito interno e externo durante o exercicio de 2011.

O Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petroleo e Gas Natural — DEPG
planejou para o exercicio de 2011 diversas acdes relativas as suas competéncias regimentais. As
acOes prioritarias que consumiram a maior parte do tempo do pessoal técnico do Departamento, ao
longo do ano, foram as seguintes:

a) Acompanhamento e assessoramento técnico ao Gabinete do Ministro durante a tramitacao,
no Congresso Nacional, dos Projetos de Lei com as adequagdes nas regras de distribuicdo
dos royalties e da Participacdo Especial, relativos a producéo de petréleo e gas natural, para
a Unido e entes da Federacdo, tratando ainda de aprimoramentos do marco regulatorio do
regime de partilha de producéo;

b) Implementacdo do Novo Marco Regulatério (minutas do contrato e do pré-edital do regime
de partilha de producéo, e Estatuto da PPSA);

¢) Readequacdo do planejamento anterior para a realizagdo da 112 Rodada de Licitacdo de
Blocos Exploratérios para petréleo e gas natural no modelo de concesséo;

d) Proposicdo de objetivos setoriais, metas e indicadores para compor o Plano Plurianual —
PPA 2012-2015;

e) Aprimoramento da Politica de Participacdo da Industria Nacional de Bens e Servicos nos
Empreendimentos de E&P para areas do Pré-Sal, objetivando os contratos de cessdo onerosa
e de partilha de producdo;

f) Elaboracdo de sistematica para o Licenciamento Ambiental dos Empreendimentos de
Petrdleo e Gés;

g) Atualizacdo do relatorio e mapas do Projeto Zoneamento Nacional de Recursos de Oleo e
Gas, objetivando sua publicacdo pelo MME;

h) Discussdo e elaboracdo das diretrizes para a definicdo de Politicas para aumento da
participacdo das empresas de pequeno e médio porte nas atividades de exploracdo e
producdo de petroleo e gas natural no Pais;

i) Acompanhamento das discussdes e elaboracdo de propostas para o Plano Nacional de
Contingéncia; e
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J) Acompanhamento dos estudos que subsidiardo a proposta brasileira para a ampliacdo da
Zona Econdmica Exclusiva (Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM).

O Departamento de Gas Natural tracou sua estratégia de atuacdo para o exercicio de 2011 em
funcdo das necessidades mais relevantes do setor de géas natural, quais sejam: garantir a adequada
participacdo do gas natural na matriz energética brasileira, assegurar o abastecimento do mercado
de gas natural no curto e no longo prazo e elevar a seguranga energética do Pais. Com base nessas
necessidades, foram definidas as seguintes acdes prioritarias:

a) Elaboragéo de Portarias do MME e propostas de Resolu¢do do CNPE para conclusdo da
regulamentacdo da Lei do n® 11.909, de 4 de marc¢o de 2009;

b) Elaboracdo da minuta de Decreto para regulamentagdo do Plano de Contingéncia de
Suprimento de Gas Natural;

c) Elaboragdo do Plano de Expanséo da Malha de Transporte de Gas Natural, que norteard os
processos licitatorios para a construcdo de novos gasodutos;

d) Monitoramento do mercado de gas natural (oferta e demanda, pregos, consumo por
segmento, etc.);

e) Acompanhamento do cumprimento, pela Petroleo Brasileiro S.A., do Termo de
Compromisso (TC) para geracao de energia elétrica em usinas termelétricas a gas natural;

f) Proposicao de diretrizes para aproveitamento do gas metano em minas de carvéo;
g) Elaboracdo das diretrizes para fomentar a reducdo da queima de gas natural;

h) Interacdo com os fiscos estaduais e federal em questbes tributérias relacionadas ao gas
natural;

i) Suporte a participacdo do MME em atividades relacionadas a assuntos internacionais;

J) Apoio as atividades de pesquisa e de desenvolvimento do uso do hidrogénio como
energetico;

k) Monitoramento dos empreendimentos relacionados ao setor de petroleo e gas natural que
estdo no PAC — Programa de Aceleracgdo do Crescimento; e

I) Enquadramento de empreendimentos ligados ao gas natural junto aos regimes especiais de
incentivo (REIDI e REPENEC).

O Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdleo - DCDP tragou sua estratégia de
atuacdo para o exercicio de 2011 com base nas necessidades consideradas mais relevantes do setor
de abastecimento nacional de combustiveis, quais sejam: novas especificacdes de combustiveis,
atendimento a regulamentacdo da coleta de dleos lubrificantes usados ou contaminados, ampliacéo
da infraestrutura e garantia do abastecimento nacional de combustiveis.

Com base nisso, foram definidas as seguintes acdes prioritarias:

a) Monitoramento das agdes para a implementacdo de novas especificacdes de combustiveis,
especificamente com relacdo ao diesel de baixo teor de enxofre, visando atendimento as
exigéncias da legislacdo ambiental;

b) Monitoramento das obras de implantacdo de novas refinarias, dos empreendimentos de
modernizacdo, qualidade e conversdo nas refinarias que compdem o parque de refino
brasileiro, de unidades petroquimicas e da construcdo de navios, visando a ampliacdo da
infraestrutura de Abastecimento Nacional de combustiveis derivados de petréleo; e
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¢) Monitoramento do setor de combustiveis derivados de petréleo, acompanhando e avaliando
a capacidade de refino e sua utilizagdo, o abastecimento interno, os fluxos de importacéo e
exportacdo, 0s precos internos e internacionais e a politica tributaria afeta ao setor.

d) Interacdo com os agentes da cadeia produtiva de oleo lubrificante, MMA e ANP, tendo
como objetivo avaliar a coleta de 6leo lubrificante usado ou contaminado e propor, em
consenso, a edicdo de uma nova portaria estabelecendo percentuais para o periodo 2012-
2015.

O Departamento de Combustiveis Renovaveis planejou como estratégia de atuacdo para o
exercicio 2011 as seguintes acdes prioritarias:

a) Monitoramento da producéo e uso de biodiesel;
b) Monitoramento da producdo, uso, logistica, importacéo e exportacdo de etanol;

c) Proposicdo de politicas publicas voltadas a manter a participacdo do setor de combustiveis
renovaveis na matriz energética nacional;

d) Coordenacdo e promocao de atos normativos que estejam alinhados a politica energética
nacional;

e) Participacdo em Grupos Técnicos para dar suporte a estratégia brasileira de promocao da
producdo, uso e sustentabilidade dos combustiveis renovaveis.

Cabe destacar que as prioridades acima descritas estdo diretamente alinhadas com as atribuigdes
conferidas ao Departamento constantes no Decreto n.° 5.627/2004. Ressalte-se, no entanto, que no
tocante aos recursos ao fomento e ao desenvolvimento tecnolégico dos combustiveis renovaveis,
constantes dos incisos 1V e VI do art. 21 do referido Decreto, a participacdo do Departamento é de
apoio a coordenacdo das atividades que é exercida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

b) Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

SETOR DE PE:FRC’)LEO — POLITICA DE EXPLORACAO E PRODUCAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL (DEPG)

a) Acompanhamento e assessoramento técnico ao Gabinete do Ministro durante a tramitacéo,
no Congresso Nacional, dos Projetos de Lei com as adequacGes nas regras de distribuicédo
dos royalties e da Participacdo Especial, relativos a producdo de petrdleo e gas natural, para
a Unido e entes da Federacdo, tratando ainda de aprimoramentos do marco regulatério do
regime de partilha de producdo:

Tendo em vista o veto presidencial as clausulas que tratavam da distribuicdo de royalties no regime
de partilha de producdo, o Poder Executivo tomou a iniciativa de enviar ao Congresso Nacional o
PL N° 8.051, de 22 de dezembro de 2010, como sugestdo para preencher a lacuna ocasionada por
este veto e de modo a propiciar a realizagdo da primeira rodada na modalidade de partilha de
producdo.

Como desdobramento da proposta enviada pelo Poder Executivo, foi proposto no Senado Federal, o
PLS n° 448/2011, agregando aqueles que tratavam de mesmo tema, o qual modifica as Leis n°®
12.351, de 22 de dezembro de 2010 e 9.478, de 6 de agosto de 1997. Tal PLS estabelece o
percentual de royalties no regime de partilha de producdo em 15% e a distribuicdo das participagcdes
governamentais tanto no regime de partilha (royalties) quanto no regime de concessao (royalties e
Participagdo Especial). A distribuicdo de royalties e Participacdo Especial contida no PLS n°
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448/2011 amplia os percentuais a serem repartidos a Estados e Municipios ndo produtores, por meio
do Fundo de Participacdo dos Estados-FPE e do Fundo de Participacdo dos Municipios-FPM,
implicando na reducdo dos percentuais a serem pagos a Estados e Municipios confrontantes com
areas produtoras e ainda para a Unido. Os Estados e Municipios confrontantes e ainda os
Municipios afetados poderdo optar por receber as participacdes governamentais relativas a
producdo na sua area de interesse ou pelas regras do FPE e FPM, respectivamente.

Como proposto, os recursos distribuidos pelas regras do FPE e FPM deverdo ser utilizados nas
areas de educacdo, infraestrutura social e econdmica, saude, seguranca, programas de erradicacdo
da miséria e da pobreza, cultura, esporte, pesquisa, ciéncia e tecnologia, defesa civil, meio
ambiente, em programas voltados para a mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas, e para o
tratamento e reinsercdo social dos dependentes quimicos, com base em legislacdo pertinente dos
Entes Federados.

Assim, no ano de 2011 o DEPG acompanhou e assessorou o Gabinete do Ministro durante a
tramitacdo no Congresso Nacional, cujo trabalho demandou a realizacdo de diversas simulagdes
para a distribuicdo das participaces governamentais, considerando diferentes aliquotas e diferentes
formas de distribuigdo aos Entes Federados. As simulagdes e os estudos realizados subsidiaram a
producdo da Nota Técnica DEPG n° 85/2011 a qual sugere a Assessoria Parlamentar do MME que
atue no sentido contribuir para que os pontos de aprimoramento relacionados na andlise técnica do
texto aprovado do PLS n° 448/2011, no Senado, sejam implementados na Camara dos Deputados.

b) Implementacdo do Novo Marco Regulatorio (minutas do Contrato e do Pré-Edital para o
regime de partilha de producéo, e Estatuto da PPSA):

No exercicio de 2011 o Departamento de Politica de Exploracdo e Producdo de Petréleo e Gas
Natural (DEPG) atuou principalmente na implementacdo do novo marco legal para o setor de
petroleo e gas natural, tendo em vista as descobertas de elevado potencial e baixo risco exploratério
ocorridas na provincia petrolifera do Pré-Sal. A Lei n°® 12.351/2010, que concentra as principais
mudancas para o setor nacional de exploracdo e producdo (E&P) de petréleo e gas (O&G),
estabelece para as areas ndo licitadas do poligono do Pré-Sal e outras areas estratégicas que venham
a ser descobertas, o regime de partilha de producdo, e cria o0 Fundo Social. Para todo o restante do
territorio, que corresponde a cerca de 98% da area total das bacias sedimentares brasileiras em terra
e mar, fica mantido o regime de concessao estabelecido pela Lei n® 9.478/1997.

Outras duas leis complementam este novo marco regulatério do setor petrolifero: a Lei n® 12.276,
de 30 de junho de 2010, que autorizou a Unido a ceder onerosamente a Petréleo Brasileiro S.A. —
Petrobras o exercicio das atividades de pesquisa e lavra de cinco bilhdes de barris de Oleo
equivalente (boe) em areas de elevado potencial petrolifero na regido do Pré-Sal, em contrapartida
ao aumento participacdo total do Estado brasileiro (Unido, BNDESPar, BNDES, Fundo de
Participacdo Social e Fundo Soberano) de 40% para 47,8% do capital social da Petrobras,
preservando a participacdo majoritaria da Unido na companhia; e, a Lei n® 12.304, de 2 de agosto de
2010, que autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Administracdo de Petroleo e
Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petréleo S.A. (PPSA), a qual representara a Unido nos consorcios para
exploracdo e producdo na regido do Pré-Sal.

Destacam-se os trabalhos realizados para aprimorar o Contrato de Cessdo Onerosa, firmado com a
Petrobras, onde estdo sendo discutidos aperfeicoamentos na Politica de Contetdo Local, bem como
adequacao das exigéncias para 0s projetos de exploracéo e producéo de petroleo e gas natural.

Com esse novo arcabouco legal e sua respectiva regulamentacéo, espera-se que, a partir de 2012,
possa ser realizada a primeira licitagdo nesse novo modelo de partilha de producédo. Para tanto, o
DEPG vem trabalhando, em Grupos de Trabalho especificos onde participam representantes da
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CC/PR, MF, ANP, EPE e MME (CONJUR e ASSEC), na elaboracdo das minutas do Estatuto da
PPSA, do Edital e do Contrato de Partilha de Producéo, além das discussées no Congresso Nacional
acerca dos critérios para a distribuicdo das parcelas de royalties e Participacdo Especial entre
Estados, Municipios e a Unido. Ressalta-se que a 1? licitacdo de areas na regido do Pré-Sal, que
permitira a atracdo de investimentos e o desenvolvimento de politicas publicas com base em
recursos do Fundo Social, como por exemplo, o de incentivo a participacdo da industria nacional
nos projetos e a alavancagem da pesquisa e desenvolvimento, ndo podera ser realizada sem que
sejam estabelecidos os parametros econdémicos dos contratos de partilha, onde se inclui o percentual
de royalties e demais participa¢fes governamentais.

c) Readequacgdo do planejamento para a realizacdo da 11* Rodada de Licitacdo de Blocos
Exploratorios para petroleo e gas natural no modelo de concesséo:

O MME, em conjunto com a ANP, deu continuidade aos preparativos para a realizacdo da 11°
Rodada de Licitacdes de blocos exploratérios para petrdleo e gas natural, por meio da atualizacéo
dos estudos realizados em 2009. Essa Rodada visa possibilitar a continuidade das atividades
exploratorias em bacias maduras, de modo a promover a manutencao das atividades de exploracéo e
producdo, e aumentar o conhecimento geoldgico em bacias sedimentares de novas fronteiras. Para
selecédo dos blocos a serem ofertados, foram observadas as seguintes diretrizes:

e Nao ofertar blocos localizados sobre o Pré-Sal e adjacéncias ou em bacias com
grande potencial de descobertas;

e Nao ofertar blocos localizados em areas ambientalmente sensiveis;

e Manter as atividades exploratdrias em bacias maduras;

e Estimular a industria nacional por meio da exigéncia de Conteudo Local - critério de

julgamento das ofertas, mantendo os critérios estabelecidos no Edital e no Contrato

da 10? Rodada de Licitacdes;

Incrementar as atividades na margem equatorial do Pais;

Para tanto, estdo sendo propostos para compor a 112 Rodada de Licitacdes de Blocos Exploratérios,
a partir dos estudos encaminhado pela ANP, a oferta de 122,7 km? de area nas bacias da Foz do
Amazonas, Para-Maranhd&o, Barreirinhas, Ceara, Potiguar, Sergipe-Alagoas, Parnaiba, Recéncavo e
Espirito Santo, totalizando 174 blocos, em 17 setores de 9 bacias sedimentares. Os blocos
relacionados para oferta ja foram analisados e aprovados pelo IBAMA e pelos 6rgdos ambientais
estaduais.

Relativamente a 3% Rodada de Licitacdo de Campos com Acumulacdo Marginal, que teve sua
realizacdo autorizada pela Resolucdo CNPE n° 10/2008, a ANP, visando avaliar o interesse nas
areas disponiveis para o certame, optou por colocar as areas pré-selecionadas para oferta em
consulta publica no seu sitio na internet. Esta modalidade mostra-se uma real oportunidade de
investimentos para pequenas e médias empresas atuarem nas atividades de exploracdo e producao
de petrdleo e gas natural, funcionando como incubadora de empresas nacionais para este segmento
e contribuindo para o fortalecimento da economia regional com geracao de renda e empregos.

d) Aprimoramento da Politica de Participacdo da Industria Nacional de Bens e Servigos nos
Empreendimentos de E&P para areas do Pré-Sal, objetivando os contratos de cessdo onerosa
e de partilha de producdo:

Relativamente aos estudos para aprimoramento da politica de participacdo da industria nacional de
bens e servigos nos empreendimentos de exploracéo e producdo para areas do Pré-Sal, objetivando
0S contratos de cessdo onerosa e de partilha de producdo, houve intensa participacdo do DEPG,
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aproveitando a experiéncia de conducgédo de trabalhos sobre Conteddo Local (CL) no ambito do
PROMINP.

O Contrato de Cessdo Onerosa firmado com a Petrobras incluiu aperfeicoamentos nesta politica,
uma vez que prevé o aumento do CL ao longo do tempo do contrato, bem como uma adequacao das
exigéncias, a esse titulo, para os itens e subitens dos subsistemas que compdem o0s projetos de
exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural. Os aperfeicoamentos incluiram ainda as
especificidades de equipamentos necessarios para a exploracdo do Pré-Sal, que se associam, por
exemplo, as caracteristicas do 6leo daquela regido, a profundidade dos reservatérios e a lamina
d’agua que lhe ¢ associada.

Os estudos em andamento objetivam introduzir estas melhorias também nos contratos de partilha de
producéo, cuja minuta encontra-se em preparagdo, e na revisdo a ser feita no Contrato de Cessdo
Onerosa. A SPG/MME vem conduzindo reunides com a Petrobras, principal empresa demandante
dos bens e servigos, a ANP, 0 BNDES e as Associagdes de Classe que fazem parte do PROMINP,
objetivando colher todas as informacgdes necessarias para 0 aprimoramento almejado.

Essas melhorias deverdo ser levadas, em uma proxima fase, para os contratos de concessdo com
risco exploratorio. Para tanto, serdo somadas a esses estudos as informacdes levantadas pela
Agéncia no processo de Certificacdo do Conteddo Local. Serdo ainda aproveitados os projetos
coordenados pelo MME no @mbito do PROMINP para ampliar o debate sobre essa nova sistematica
perante o mercado.

Assim, o DEPG conduziu em 2011 reunides com as diversas associagdes, as quais representam a
industria e que sdo integrantes do PROMINP, com a Petrobras e com a ANP, de modo a
implementar o disposto no inciso | do Art. 9° da Lei n® 12.351/2010 (Lei da Partilha), o qual
determina que o ritmo de oferta de blocos sob o regime de partilha de producdo devera estar
vinculado a capacidade de fornecimento de bens e servicos pela inddstria nacional.

Dentre as solu¢Ges em curso para esta questdo encontram-se a indicacdo dos percentuais de CL a
serem exigidos na licitacdo das areas do Pré-Sal e na revisdo da Cessdo Onerosa, bem como a
proposta para bonificacdo/penalizacdo pelo atingimento ou ndo desses indices pelos operadores dos
contratos de E&P, em conformidade com a legislacdo vigente.

Ressalta-se que 0 DEPG continuara a auxiliar o Governo na conduc¢éo da politica para o aumento do
contetdo local de bens e servicos do setor petrolifero, executada por meio do PROMINP e dos
contratos de concessdo e de cessdo onerosa e, num futuro préximo, por meio dos contratos de
partilha de producdo. Essa politica tem possibilitado a reativacdo da industria brasileira, em especial
a naval, conforme demonstram as encomendas de plataformas e navios feitas no mercado nacional,
com ampla divulgacdo na imprensa.

e) Elaboracdo de sisteméatica para o Licenciamento Ambiental dos Empreendimentos de
Petroleo e Gés:

Estdo sendo desenvolvidos pelo Governo Federal, no ambito do Comité Tematico de Meio
Ambiente — CTMA do Programa de Mobilizag¢do da Industria Nacional de Petroleo e Gas Natural —
PROMINP, oito projetos que tratam da melhoria da gestdo ambiental e aperfeicoamento do
licenciamento ambiental dos empreendimentos de petrdleo e gas. Dentre estes, destaca-se o projeto
MA 08, denominado “Desenvolvimento das Bases Ambientais para o Planejamento da Outorga de
Blocos Exploratérios”, que ¢ coordenado pelo DEPG. O Projeto MA 08 possui em sua composi¢ao
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representantes dos seguintes o6rgdos/instituicdes: MME, MMA, Petrobras, IBP, ANP, EPE,
IBAMA, ICMBIio, OEMAs, BNDES e ABPIP.

O objetivo do Projeto MA 08 é apresentar proposta de um modelo que inclua a avaliacdo ambiental
no planejamento da outorga dos blocos exploratérios, visando o aperfeicoamento do processo de
licenciamento ambiental dos empreendimentos e conferindo maior previsibilidade e seguranca
juridica para o processo. O pressuposto desse projeto é de que a introducdo de instrumentos de
avaliacdo e planejamento possam se constituir em referenciais para tomada de decisdo, 0s quais
venham a simplificar e otimizar o processo de licenciamento ambiental, ao invés de criar mais
etapas burocraticas. Tal pressuposto, além de racionalizar o processo de licenciamento ambiental,
possibilitard uma melhor aloca¢do dos recursos disponibilizados para 0s servicos ambientais
necessarios a implantacdo dos Programas de Gestdo Ambiental nessas areas produtoras.

Destaca-se também o Projeto MA 07, denominado “Padronizagao, harmonizagao e aperfeicoamento
do licenciamento ambiental de empreendimentos do setor de petréleo ¢ gas”, sob a coordenagdo da
Secretaria Executiva — SECEX do MMA. Este projeto objetiva buscar a padronizacao,
harmonizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos do licenciamento ambiental incluindo a
articulacdo dos procedimentos entre os atores governamentais envolvidos.

Desta forma, foram realizadas, em 2011, oficinas de trabalho referentes aos projetos, nas quais
foram avaliadas e detalhadas as alternativas ao novo modelo. Para alcangar os objetivos propostos
nesses dois projetos, mostrou-se necessaria a alteracdo na legislacdo ambiental vigente no Pais.
Assim, os resultados alcancados se consubstanciaram em propostas de minutas de decreto que
foram submetidos a apreciacdo da Consultoria Juridica do MME para entdo serem encaminhados a
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

f) Atualizacdo do relatorio e mapas do Projeto Zoneamento Nacional de Recursos de Oleo e
Gas, objetivando sua publicacdo pelo MME:

Cabe ainda mencionar a atuacdo do DEPG com relagdo ao Projeto Zoneamento Nacional de
Recursos de Oleo e Géas, que foi um dos produtos do Convénio N° 039/2005 MME/EPE. Esse
projeto teve como objetivo definir as areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades do
setor de Petrdleo e Gas Natural, para subsidiar a Politica Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis, definida pelo Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE, com base na
coleta, no processamento e na producdo de informacdes Uteis para a representacdo da Importancia
Petrolifera de Areas - IPA, indicando o grau de prioridade das areas do territorio nacional para o
desenvolvimento de atividades da industria do petréleo e gas natural.

Na ponderacao da definicdo do IPA, sdo considerados, entre outros elementos:

Infraestrutura de abastecimento de petroleo e seus derivados e de gas natural;
Campos existentes de petroleo e/ou gas natural;

Concessoes para exploracdo de petréleo e gas natural,

Evidéncias diretas da existéncia de petroleo e/ou gas natural fora de campos ativos;
Avaliacdo de possiveis prospectos com base no conhecimento disponivel das bacias
sedimentares; e

e Avaliagdo do grau de necessidade de conhecimento das bacias sedimentares quanto
aos controles geologicos regionais para a formacéo de jazidas de petroleo e/ou gas
natural.
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Os principais produtos desse projeto sdo o relatorio executivo, que traz uma descricdo da
metodologia utilizada, e 0 mapa da importancia petrolifera de areas — IPA, o qual é construido sobre
uma base de dados georreferenciada e abrange todo o territorio nacional.

Para a atualizacdo do relatorio e mapa, para comporem publicacdo do MME, foi coordenado por
este Ministério o ajustamento do termo de confidencialidade para o intercdmbio de informacdes de
caréter sigiloso entre a ANP, 0o MME e a EPE. Nesses termos, a anélise da proposta para o acordo
de confidencialidade foi realizada pela CONJUR/MME e Assessoria Juridica da EPE, tendo os
termos sido assinados entre os Orgdos em dezembro de 2010, o que propiciou a atualizagdo
propriamente dita do Projeto Zoneamento em 2011.

Destaca-se que na edicdo do PPA 2012-2015 ficou estabelecido que o Projeto serd a principal
ferramenta para o planejamento do desenvolvimento e da manutencdo das atividades exploratorias
de petroleo e gas.

g) Discussdo e elaboracdo das diretrizes para a definicdo de Politicas para aumento da
participacdo das empresas de pequeno e médio porte nas atividades de exploragcdo e
producdo de petroleo e gas natural no Pais:

Em setembro de 2010, em meio as discussdes sobre as modificacbes no marco regulatério do setor
petréleo e gas, a Associacdo Brasileira dos Produtores Independentes de Petrdleo e Gas — ABPIP
sugeriu a elaboracdo e implantagdo de politicas para o desenvolvimento da producdo de petréleo e
gas voltada para os produtores independentes. O DEPG, ap0s a exposicdo dos motivos realizada
pela associacdo, solicitou a apresentacdo de proposta formal contendo todas as reivindicagdes
pertinentes.

No Congresso Nacional, a iniciativa da ABPIP resultou na redacdo constante do artigo 65 da Lei
12.351/2010, cujo texto da prazo para a elaboragdo de politica voltada para o aumento da
participacdo das empresas de pequeno e médio porte nas atividades de exploracdo e producdo de
petroleo e gas no Pais. Dessa forma, no inicio de 2011 o MME criou 0 GT - Pequenas e Médias
Empresas, com a participacdo da ANP e Assessorias Econdmica e Juridica do MME, com o
objetivo de se aprofundar as discuss@es para a elaboracdo de politicas e medidas especificas visando
o atendimento do prazo constante em Lei. O resultado desses estudos sera consubstanciado em
resolucédo a ser emitida pelo Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE.

h) Acompanhamento das discusses e elaboracdo de propostas para o Plano Nacional de
Contingéncia:

O Plano Nacional de Contingéncias para incidentes de polui¢do por 6leo nas aguas jurisdicionais
brasileiras — PNC, a ser criado por meio de Decreto Presidencial, teve sua elaboragdo iniciada no
ano de 2010, objetivando regulamentar o paragrafo Unico do art. 8° da Lei 9.966, de 28 de abril de
2000.

O PNC é coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente e conta com a participacdo de técnicos do
DEPG e de outras entidades do setor, 0s quais estdo encarregados de sua elaboracdo, com o objetivo
de minimizar os eventuais danos ambientais de incidentes de poluigdo por 6leo em nivel de
significancia nacional. Este Plano definird a estrutura organizacional e as diretrizes que permitirdo
aos 6rgdos do setor publico e entidades privadas atuarem de maneira coordenada, de modo a
ampliar a capacidade de resposta em incidentes desta natureza, 0s quais possam vir a afetar as aguas
jurisdicionais brasileiras.
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Encontra-se em fase de finalizacdo a minuta de decreto, contendo a estrutura organizacional
nacional que permita aos 6rgaos do poder publico e entidades privadas atuar de maneira coordenada
para contencdo e resposta em incidentes de poluicdo por 6leo, de forma a minimizar os danos
ambientais, o qual ser& submetido a analise da Consultoria Juridica do MME.

i) Acompanhamento dos estudos que subsidiardo a proposta brasileira para a ampliacdo da
Zona Econdmica Exclusiva (Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM):

A Convencdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos do Mar, de 1982, permitiu que paises
reivindicassem direitos sobre o oceano até 350 milhas nauticas de sua costa, além, portanto, da
Zona Econémica Exclusiva, que atualmente é de 200 milhas.

Para que o aumento da Zona Econdémica Exclusiva ocorra, 0s paises signatarios da convencéo
precisam entregar 8 ONU um mapeamento de sua Plataforma Continental. O Brasil encaminhou
esse pedido a ONU em 2004, tendo esta Organizagdo rejeitado a proposta trés anos depois, apds
guestionamento dos EUA. Nesta rejeicdo foi requisitado ao governo brasileiro que reformulasse o
pleito, uma vez que a Organizagdo ndo aceitou incluir 190 mil kmz distribuidos em pontos isolados
desde 0 Amazonas até a regido Sul do Pais.

Dessa forma, o Brasil pretende apresentar nova proposta no primeiro semestre de 2012, apds a
finalizacdo dos estudos que estdo sendo realizados na Subcomissao relacionada ao Levantamento da
Plataforma Continental — LEPLAC. Assim, o DEPG tem participado das SessGes Ordinarias
realizadas no ambito dessa Comissdo, de modo a acompanhar a proposta brasileira para a ampliacdo
da Zona Econbmica Exclusiva, com vistas ao aproveitamento dos recursos petroliferos e demais
recursos naturais que, provavelmente, devem ocorrer em tal regido.

SETOR DE GAS NATURAL (DGN)

A Lei 11.909, de 04 de mar¢o de 2009, mais conhecida como “Lei do Gas", e o Decreto 7.382, de 2
de dezembro de 2010, que a regulamentou, criaram um conjunto de responsabilidades para o
Ministério de Minas e Energia — MME no que se refere ao planejamento do setor de gas natural no
Brasil. Com 0 novo marco regulatério, passou a ser de competéncia do MME o planejamento da
expansdo da malha de transporte, a regulamentacdo das atividades de estocagem e armazenamento,
0 acesso regulado aos gasodutos e o tratamento legal aos aspectos da contingéncia no suprimento.

Dessa forma, o Ministério de Minas e Energia passou a ter a responsabilidade de elaborar o Plano
Decenal de Expansdo da Malha de Transporte Dutoviario do Pais — PEMAT. O Plano consiste de
um planejamento de médio e longo prazo para a instalacdo e ampliagdo de gasodutos e demais
componentes da infraestrutura de transporte de gas natural. O planejamento sera elaborado pelo
MME com base em estudos da EPE que deverdo conter, entre outros detalhes: propostas de
tracados, de sistemas de compressao a serem instalados e de localizacdo de pontos de entrega, bem
como as estimativas de investimentos dos gasodutos.

Com o intuito de avaliar a recep¢do do marco regulatorio pelo mercado e esclarecer davidas
relativas a sua regulamentacdo, o MME, em conjunto com a EPE e a ANP, realizou o seminario
“Gas Natural — A Lei do Gas e o Planejamento de Expansdo da Malha de Transporte”. Ocorrido em
29 de novembro de 2011 nas dependéncias do MME, o evento contou com a presenca de cerca de
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200 participantes e apresentou, entre outros temas relacionados, o processo de regulamentacdo da
Lei e do Decreto e as metodologias utilizadas pela EPE para a elaboracdo dos estudos de expanséo
da malha de transporte de gas que serdo utilizados para subsidiar o PEMAT, a ser publicado pelo
Ministério de Minas e Energia.

A Lei do Gés modificou, ainda, o art. 23 da Lei do Petroleo (Lei 9.478/97), que trata das atividades
de producdo e exploracdo de petroleo e gas natural, incluindo novo dispositivo que permite a
outorga de concessdo para o aproveitamento do gas metano que ocorra associado a depdsitos de
carvao mineral. Em razéo da interdisciplinaridade do tema e visando delinear as competéncias entre
0s Orgdos do setor de gas natural e do setor mineral, especialmente a ANP e o DNPM, e também
definir as bases de futura regulamentacéo do aproveitamento do gas a partir de depdsitos de carvéo
mineral, foi constituido, em 2010, Grupo de Trabalho — GT para anélise do assunto. O GT foi
composto por representantes da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis —
ANP, do Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM, da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais (Servico Geoldgico do Brasil) — CPRM e do Ministério de Minas e Energia —
MME. Em 2011, esse GT concluiu a primeira etapa dos estudos de delineamento conceitual das
técnicas envolvidas no processo de extracdo de gas natural de jazidas de carvdo. No ambito do
MME, a proposta foi consolidada e submetida a apreciagdo dos demais 6rgaos envolvidos.

Durante o ano de 2011, o DGN monitorou, permanentemente, as condi¢fes de atendimento do
mercado brasileiro de gas natural, tendo publicado, mensalmente, o Boletim Mensal de
Acompanhamento da IndUstria de Gas Natural. Esse documento é resultado de um esforgo do
Departamento de Gas Natural no sentido de compilar as informagdes mais relevantes do setor,
apresentando-as em um formato de facil leitura e de consulta rapida, que possa subsidiar aqueles
gue desejam acompanhar os diversos aspectos da industria do gas natural no Brasil. A elaboracédo
do Boletim é feita a partir da coleta de dados junto aos diversos agentes do setor, tais como a
PETROBRAS, a ANP e os Distribuidores Estaduais de Gas Natural. Com todas essas informacoes,
apresentadas de uma forma compacta, tem-se uma fotografia do momento atual da inddstria de gas
natural nos seus mais diversos aspectos, o que torna o boletim uma ferramenta muito Gtil para
acompanhar o desenvolvimento do setor. A publicacdo é distribuida mensalmente para mais de
trezentos e sessenta contatos ligados ao setor de gas natural. A partir de 2009, foi disponibilizada ao
publico por meio do sitio do Ministério de Minas e Energia na internet. A edicdo de dezembro de
2011 foi a de nimero 57.

O DGN também acompanhou, por meio do monitoramento diario dos niveis de operacdo do SIN —
Sistema Interligado Nacional, as condicdes de suprimento as UTEs a gas natural que integram o
Termo de Compromisso (TC) . Essa atividade possibilita a deteccdo de eventuais gargalos no
fornecimento de gas natural a geracdo termelétrica. O Termo de Compromisso, firmado entre a
ANEEL e a PETROBRAS, tem como objetivo estabelecer a adequagdo entre a capacidade de
geragdo termelétrica e a capacidade de suprimento de combustivel para essa geracdo, por meio do
cumprimento de um conjunto de acbes pela PETROBRAS para proporcionar, ao Sistema
Interligado Nacional — SIN, a garantia de oferta de gas natural para geracdo de energia elétrica, tal
como previsto no cronograma do referido Termo. A partir deste monitoramento, constatou-se que,
no ano de 2011, ndo houve nenhuma semana operativa em que as disposi¢cfes do Termo de
Compromisso tenham sido descumpridas.
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Em 2011, o DGN também monitorou os precos do gas natural nacional e importado bem como os
precos do gés natural praticados pelas distribuidoras estaduais, avaliando a competitividade desse
combustivel frente aos energéticos alternativos.

Em 2011, o DGN finalizou o estudo iniciado no ano anterior com relagcdo a queima de gas natural.
Destaca-se que o resultado desse estudo foi a consolidacdo de nota técnica reunindo assuntos
relacionados a andlise dos motivos técnicos e operacionais da queima de gas natural nas unidades
de producdo, a obtencédo e analise de dados historicos sobre a producéo e queima de gas natural no
Brasil e em outros paises, a obtencdo e analise de informacdes relativas aos dispositivos legais em
vigor no Brasil e em outros paises, a analise sobre experiéncias internacionais visando a redugéo da
queima de gas natural, a criacdo de bases que servirdo de subsidio para a elaboragcdo de futura
politica sobre a queima de gas natural no Brasil, além de aspectos juridicos relacionados a
implementacdo de futura regulamentacdo. E importante salientar que, no intuito de aprofundar os
aspectos juridicos relacionados a implementacdo de futura regulamentacdo, a nota técnica foi
remetida a Consultoria Juridica do Ministério para analise, sendo que as contribuicdes da
Consultoria serdo agregadas a futura regulamentacao.

No que se refere a politicas de incentivo fiscal para as atividades dos setores de petr6leo e gas
natural, destaca-se a alteracdo da Portaria do MME que retirou a exigéncia da Licenca de Instalacdo
dos procedimentos para enquadramento de projetos no REPENEC — Regime Especial de Incentivos
para 0 Desenvolvimento de Infraestrutura da Industria Petrolifera nas RegiGes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste. Ainda no &mbito do REPENEC, foram aprovados no Regime os projetos da Unidade
de Fertilizantes Nitrogenados; Refinarias, entre elas Premium | e Il e Construcdo de Complexo
Acrilico. Instituido pela Lei 12.249, de 14 de junho de 2010, o REPENEC desonera de PIS/PASEP,
COFINS e IPI, pessoas juridicas que tenham projeto aprovado para implantacdo de obras de
infraestrutura nas RegiGes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, nos setores petroquimico, de refino de
petréleo e de producdo de amdnia e ureia a partir do gas natural, para incorporacdo ao seu ativo
imobilizado. No que tange ao REIDI — Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura, foram aprovados os projetos de gasodutos e estaces de compressdo de gas natural.
Quanto ao REIF — Regime Especial de Incentivo a Industria de Fertilizantes, 0 MME remeteu ao
Ministério da Fazenda a proposta de implementacdo do Regime Especial.

No que tange ao acompanhamento das atividades relativas ao uso do hidrogénio como insumo
energético, houve a 16% Reunido do Comité Diretor da IPHE, sigla em inglés para Parceria
Internacional para a Economia do Hidrogénio, realizada em Berlim, Alemanha, em novembro de
2011. Essa reunido foi precedida de uma mesa redonda para promover a aproximacao entre
empresas e instituicdes governamentais envolvidas no assunto. Nessas reunides, foram relatadas as
acOes brasileiras voltadas para a expansdo do uso do hidrogénio, entre elas os resultados obtidos
com o Projeto Onibus a Hidrogénio. Concebido a partir dos Convénios MME n° 009/2001 e FINEP
n°® 21.02.0058.00, firmados entre o MME e a EMTU/SP e o MME e a FINEP/MCT,
respectivamente, e do Documento de Projeto PRODOC BRA/99/G32, celebrado entre 0 MME, a
EMTU/SP, o PNUD e a ABC, o veiculo foi fabricado em 2008 com a célula a combustivel e
tanques de armazenagem de hidrogénio. Em 2011, foi concluida a fase de testes com passageiros,
rodando em um corredor de 6nibus na regido metropolitana de Sdo Paulo. A esta¢do de producéo e
abastecimento de hidrogénio, que também integra este Projeto, j& esta construida e encontra-se em
fase de preparativos para o comissionamento. Ainda no &mbito deste Projeto, em junho de 2011, foi
celebrada a prorrogacdo da vigéncia dos convénios e do PRODOC até dezembro de 2014, e em
dezembro de 2011, foi assinado o contrato para a aquisi¢do de mais 3 6nibus a célula a combustivel
hidrogénio.
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Programa de Aceleracéo do Crescimento — PAC

Em relacdo ao PAC — Programa de Aceleracdo do Crescimento, a SPG integra o Grupo Gestor do
Programa no ambito do MME - GGPAC/MME, instituido pela Portaria MME n° 30, de
05/02/2007, juntamente com a SPE, a SEE, a SGM, a SE e o Gabinete do Ministro. As motivac6es
para a criacdo deste grupo estavam na necessidade de promover mecanismos de articulagéo efetiva
entre os Orgdos e Empresas vinculados a este Ministério em torno das acdes de competéncia de
cada um dos segmentos de atividades envolvidos e na necessidade de definir processos, rotinas,
procedimentos e meios necessarios a garantir éxito absoluto na implementacdo das a¢des do MME,
integrantes do PAC.

Os relatérios de execucdo de cada empreendimento sdo enviados aos coordenadores, incluindo um
representante da SPG, que consolidam as ac¢des e disponibilizam as informacdes sobre o andamento
dos programas para 0 GGPAC/MME. Cumpre registrar que a Coordenacdo das acdes relacionadas
ao Programa no ambito do Ministério de Minas e Energia é da responsabilidade do Gabinete do
Ministro de Estado de Minas e Energia e que a Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis
Renovaveis — SPG, por meio do Departamento de Géas Natural, acompanha, desde a criacdo do
Programa, as obras relacionadas as areas de petréleo e gas natural.

Esses empreendimentos tém por objetivo assegurar a manutencdo da autossuficiéncia na producgéo
de petréleo, bem como a reducdo da dependéncia externa para o abastecimento doméstico de gas
natural, com destaque para as areas:

Autossuficiéncia
Principais descobertas no Pré-sal

e 25/01/2011 — Nova descoberta no bloco BM-S-9, em poc¢o descobridor na area de Carioca (0
bloco € composto por duas areas de avaliacdo Guara e Carioca);

e 15/02/2011 — Descoberta de nova acumulacdo de petréleo de boa qualidade (26° API) nos
reservatorios do pré-sal da Bacia de Santos;

e (01/03/2011 — Concluséao da perfuracdo do poco exploratério localizado na area do Plano de
Avaliacdo de lara, no pré-sal da Bacia de Santos, confirmando 6leo de boa qualidade;

e 11/04/2011 — Teste de formagio no pogo de GUARA NORTE, confirmando expectativas de
alta produtividade na Bacia de Santos — potencial de 50 mil barris de petréleo por dia;

e 19/04/2011 — Notificacdo, pela OGX, de petroleo no Bloco C-M-466, na Bacia de Campos,
locacdo ITAIPU;

e 28/04/2011 — Nova acumulacdo de 6leo na Bacia de Campos, perfurado no campo de
Albacorag;

e 28/06/2011 — Consorcio Petrobras — 30%, Repsol Sinopec — 35%-operadora e Statoil — 35%
— descobriu dois niveis de petréleo de boa qualidade no poco exploratério GAVEA na Bacia
de Campos;

e 27/07/2011 — Confirmado 6leo de boa qualidade (27°API) no Bloco BM-S-9, na Bacia de
Santos, locagdo GUARA SUL;

e 16/08/2011 — nova acumulagéo de petroleo no Bloco S-M-172, na Bacia de Santos, locagdo
TINGUA,
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06/09/2011 — nova acumulacdo de petrdleo no Bloco C-M-592, na Bacia de Campos,
locacdo OSORNO;

20/09/2011 — nova acumulacdo de petroleo no Bloco BM-C-25, na Bacia de Campos,
locagido CORRUPIAOQ;

09/11/2011 — Perfuracdo do 1° poco da Cessdo Onerosa comprovou a extensdao dos
reservatorios de 6leo localizados a noroeste do poco descobridor da area de Franco, no pré-
sal da Bacia de Santos;

11/11/2011 — Nova descoberta e Declaracdo de Comercialidade na area de Carioca, com
petrdleo de boa qualidade, de cerca de 28° API;

29/11/2011 — Concluséo do poco informalmente denominado Bigud, na area do Plano de
Avaliacdo da Descoberta do 1-BRSA-532A-SPS (Bem-te-vi) na Bacia de Santos, onde foi
encontrado petréleo de boa qualidade, de cerca de 25° API; e

29/12/2011 — Declarada a comercialidade na area de Guaré na Bacia de Santos

Principais descobertas no Pos-sal

08/06/2011 — descoberta no Bloco BM-PAMA-3, na Bacia Pard-Maranhdo, area de nova
fronteira petrolifera;

09/06/2011 — descoberta de BRIGADEIRO no bloco BM-ES-23, na Bacia do Espirito
Santo;

04/07/2011 — descobertas de PE-DE-MOLEQUE e QUINDIM no bloco BM-ES-23, na
Bacia do Espirito Santo;

21/09/2011 — descoberta de BARRA, confirmando nova provincia petrolifera em aguas
ultraprofundas na Bacia de Sergipe-Alagoas;

03/11/2011 — descoberta de uma nova acumulacdo de gas no pds-sal da Bacia do Espirito
Santo, na Concessdo BM-ES-21;

23/11/2011 — Descoberta de 6leo de boa qualidade no sul da Bacia de Santos, através do
poco informalmente conhecido como Patola, na rea conhecida como Tiro e Sidon; e
23/11/2011 — Descoberta de Oleo de boa qualidade através do poco informalmente
conhecido como Tucura, situado entre os campos de producdo de VVoador e Marlim na area
do Complexo de Marlim na Bacia de Campos.

Execucdo de Testes de Longa Duracéo

22/02/2011 — Concluséo do Teste de Longa Duracéo (TLD) de Tiro e Sidon;

23/02/2011 — Inicio do TLD do reservatério de Tracaja, na area do pré-sal do campo de
Marlim Leste, na Bacia de Campos;

18/04/2011 — Inicio do TLD da area de Brava, no pré-sal da Bacia de Campos, na area da
Concessdo de Producéo do campo de Marlim;

28/04/2011 — Inicio do TLD na area nordeste do Campo de Lula, no pré-sal da Bacia de
Santos; e

28/06/2011 — Inicio do TLD na éarea de Aruand, no pés-sal da porcdo sul da Bacia de
Campos12/10/2011 — Inicio do TLD em Carioca — NE, com o FPSO Dynamic Producer.

Inicio da producgéo

Abril/2011 — Inicio da producdo no Campo de Peregrino, na Bacia de Campos;

19/04/2011 — Inicio do escoamento da producéo de Gas Natural do Campo de Mexilh&o; e
15/08/2011 — Inicio da producéo da Plataforma P-56, no campo de Marlim Sul, na Bacia de
Campos (RJ).

Das 29 acOes relacionadas & Autossuficiéncia, 5 tiveram suas obras iniciadas e 3 entraram em
operacdo em 2011:
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Inicio de obras

Margo/2011 — Gasoduto de escoamento — Sul/Norte Capixaba;
Maio/2011 — Pré-Sal — Replicante 1 — P-66;

Agosto/2011 — Baleia Azul Piloto Pré-sal (FPSO Anchieta);
Agosto/2011 — Sapinhoa Modulo 2 — FPSO llha Bela; e
Setembro/2011 — Area do Pogo 4-BRSA-711-RJS - FPSO Mangaratiba

Entrada em operacéo

Abril/2011 — Campo de Mexilh&o;
Abril/2011 — FPSO S.VICENTE - campanha de TLDs; e
Agosto/2011 — Plataforma P-56 — Campo Marlim Sul Mdédulo 3.

No coémputo das acbes acima citadas, ndo foram consideradas 09 ac¢des continuadas, voltadas ao
Desenvolvimento da Producédo de Bacias, Exploracdo Pré e Pds-Sal, que totalizam investimentos de
R$ 568.341,10 milhdes, sendo R$ 91.229,90 milhdes entre o periodo de 2011 a 2014.

Construcdo das infraestruturas logisticas para o Pre-sal

Inseridos no PAC em 2011, estas infraestruturas logisticas para o Pré-sal se encontram em fase de
acao preparatoria:

Infraestrutura no Aeroporto em Itaguai;
Infraestrutura no Aeroporto em Sao Tomé;
Infraestrutura na Base Aérea de Santos;
Infraestrutura na Base portuaria no Espirito Santo;
Infraestrutura no Porto em Itaguai; e
Infraestrutura no Porto em Santos.

Refino, Petroquimica e HBIO
No ano de 2011 foram alcangados os seguintes resultados:

v Refinaria Abreu e Lima

e Concluido Pier em 30/03/2011;
Concluida terraplanagem em 02/04/2011;
Torres de Destilagdo assentadas em 30/07/2011;
Entrega de 14 TQs da estacdo de tratamento de agua; e
Obra em andamento com 47,50% realizados.

v' Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro
¢ Iniciadas obras civis das unidades HDT Diesel e Querosene em 23/03/2011;
TQs (produtos, intermediarios): Iniciada as obras em 12/07/2011;
Iniciada as obras da estrada principal em 31/07/2011;
HDT Nafta de Coque: Iniciada as obras civis em 03/08/2011; e
Obra em andamento com 27,60% realizados;

v" Refinaria Premium | — MA;
e Iniciado em 30/03/2011 o Plano Setorial de Qualificagdo (PLANSEQ) em 5
municipios: Bacabeira, Roséario, Santa Rita, Icatu e Morros;
e Emitidaa LI em 18/05/2011;
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29/06/2011 — Publicada no DOU a Portaria MME n° 382, enquadrando a Refinaria
Premium | no REPENEC,;

30/10/2011 — Removidos os trechos das linhas de transmissdo que passam pela
refinaria;

16/12/2011 — Celebrado o Termo de Compensacdo Ambiental (TCCA) com a
Secretaria do Meio Ambiente do Maranhao;

19/12/2011 — Concluido a realocacdo da comunidade de Salvaterra;

26/12/2011 — Celebracdo de convénio com a prefeitura de Bacabeira para realizagédo
de obras de infraestrutura social e educacional; e

Terraplanagem em andamento com 31,76% realizados, e 1,2% realizado do total da
obra.

v" Refinaria Premium Il — CE

Obtida a LP junto a SEMACE em 11/05/2011;

29/06/2011 — Publicada no DOU a Portaria MME N° 383, enquadrando a Refinaria
Premium Il no REPENEC;

05/09/2011 — Recebido Oficio FUNAI PRES 333/11, registrando que ndo ha
tradicionalidade indigena na area do CIPP;

23/11/2011 — Emitida pela SEMACE a autorizagcdo para instalacdo das cercas e
guaritas;

13/12/2011 — Emitida, pela FUNAI, a Anuéncia para Supressdao Vegetal na area
administrativa; e

Concluida a licitagdo para cercas e guaritas em 03/10/2011.

v Petroquimica de Suape

Concluidas as fundacGes e iniciada montagem de estruturas metélicas da PET-
JAN/2011; e
Obra em andamento com 83,50% realizados.

A nova carteira de projetos é composta de 29 empreendimentos; destes, 8 encontram-se em
operacdo ou concluido e 13 em obras.

Obras iniciadas em 2011;

v Dutos e Terminais junto ao Plano de Diretor de Dutos de Séo Paulo — PDD-SP:

Setembro/2011: Iniciadas as obras do projeto PDD-SP Petroleo para RECAP GLP
para RECAP/Untingas;
Dezembro/2011: Iniciadas as obras do projeto PDD-SP Sistemas de Dutos de Claros,
Escuros e Desativados.

v Refino - Modernizacdo e Ampliacéo:

Junho/2011 — REGAP — Conversao
Novembro/2011 — REPLAN — Conversao

Acdes em operacdo em 2011:

Janeiro/2011 — RPBC - Qualidade
Agosto/2011 — REDUC — Qualidade

Acdo concluida em 2011:
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e Junho/2011 — REGAP - Qualidade

Navios e Sondas de Perfuracgdo

Merecem destaque 0s seguintes resultados alcancados e previstos:

PROMEF I (Construcédo de 23 Navios Petroleiros):
v PROMEF | - LOTE 03:
o 18/02/2011 — Inicio do processamento do aco.

v' PROMEF | - LOTE 04:
o 30/06/2011: Langamento ao mar do 3° navio (Romulo Almeida); e
o 25/11/2011: entrega do 1° navio.

PROMEF |1 (Construcdo de 26 navios):
v" PROMEF Il - Lote 05 (8 navios Gaseiros):

(@]

17/11/2011 — Entrada em eficacia dos contratos.

v" PROMEF Il - Lote 07 (3 navios tipo Bunker - capacidade 4.000 m3):

o

26/04/2011 — Inicio do processamento do aco.

v" Restam 8 navios a contratar no PROMEF Il — Em fase de Licitatoria:

@)
®)

PROMEEF I - Lote 03 (3 navios tipo Produtos Claros - 45 mil tpb); e
PROMEF Il - Lote 04 (5 navios de produtos - 03 de claros e 02 de escuros).

Construcédo de sondas:
A construcdo das 28 sondas, foi dividida em 2 lotes:

v' Construcdo das sondas de perfuracdo — Lote 1 (07 Sondas):

o

©)
@)
©)

Autorizado pela diretoria Executiva da Petrobras a contratacdo da construcdo das
07 sondas em 10/02/2011,

Assinada a Carta de Intencdo com EAS em 04/04/2011;

Assinado contrato de Afretamento com a Sete Brasil em 15/06/2011; e

Realizado Kick-off Meeting com 0 EAS em 14/07/2011.

v' Construcdo das sondas de perfuragdo — Outras Sondas:

o

o

©)
@)

Processo licitatério cancelado pela DE, devido as elevadas taxas diarias
apresentadas em 07/04/2011;

Aprovado pela DE o inicio do processo licitatorio para contratacdo de até 21
sondas - JUNHO/2011;

Publicado edital da licitacdo em 03/06/2011; e

Recebimento e abertura das propostas comerciais em 03/10/2011.

Construcao de 8 FPSO’s para o pré-sal:
v Pré-Sal — Replicante 1 — P-66:

o

@)
©)

Obra iniciada com a construgdo do casco no Estaleiro Rio Grande/RS em
16/05/2011;

Inicio da montagem dos blocos do navio em 05/07/2011;

Iniciado 0 processo para contratacdo dos Maddulos e Integradores em 01/09/2011;
e

Assinado contrato para aquisi¢do dos compressores em 30/09/2011 e
turbogeradores em 06/10/2011.
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v Pré-Sal — Replicante 2 — P-67:
o Inicio da montagem dos blocos do navio em 05/07/2011;
o Iniciado o processo para contratacdo dos Madulos e Integradores em 01/09/2011;
e
o Assinado contrato para aquisicdo dos compressores em 30/09/2011 e
turbogeradores em 06/10/2011.

v Para os demais replicantes (Replicante 2 ao 8) foi dado inicio, em julho de 2011, a
montagem dos blocos do navio.

Gas Natural e Fertilizantes

A area de Gas Natural e fertilizantes compreende 13 a¢Ges contemplando empreendimentos da area
de antecipacéo dos Projetos de Producéo e Oferta de gas natural - PLANGAS, a ampliacéo da
infraestrutura de transporte de gas natural e plantas de fertilizantes.

Destaques:

e 31/03/2011 - Concluséo do gasoduto Caraguatatuba — Taubaté com 96 km de extensao;

e 10/04/2011 — Iniciada a operacdo da Unidade de Ajustamento de Ponto de Orvalho (DPP) da
Unidade de Tratamento de Gas Natural de Caraguatatuba (UTGCA);

e 19/07/2011 — Inicio da pré-operacdo com gas da Unidade de Processamento de Condensado
de Géas Natural (UPCGN) da UTGCA;

e 10/08/2011 — Concluido o gasoduto GASPAL Il com 60 km de extensdo;

e (7/10/2011 — Concluido o gasoduto GASAN Il com 38 km de extensdo; e

e 31/10/2011 — Entrada em operacdo da 1° etapa do empreendimento ARLA 32 — FAFEN
BA.

Géas Natural

Compreende projetos de construgédo de dutos, implantacdo de servigos de compressao e construcéo
de terminal de GNL. Do conjunto de 8 projetos, 4 estdo em operagdo/concluido, 3 em obrae 1 em
fase de acdo preparatdria ou licitacdo.

GASODUTOS CONCLUIDOS | EXTENSAO (km) | INICIO DE OPERACAO
Caraguatatuba-Taubaté 239 Mar/2011
GASAN Il 177 Out/2011
GASPAL Il 198 Out/2011

Agdes em operacdo em 2011:
e Abril/2011 — UTGCA — Unidade de Tratamento de gas de Caraguatatuba

Na area de Gas Natural Liquefeito, o projeto GNL - TERMINAL DE REGASEIFICACAO DA
BAHIA - TRBahia encontra-se em fase de acfes preparatorias e possui investimentos da ordem de
R$ 1,2 milhGes.
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Fertilizantes

Para a segunda fase do PAC, foram inseridas 3 novas plantas de fertilizantes e mais 2 ampliacdes
em plantas existentes. Das 5 acgdes, 2 encontram-se em obra e as demais em fase de acdo
preparatoria ou licitacdo. Quanto as plantas de fertilizantes, merece destaque o projeto da Fabrica de
Fertilizantes Nitrogenados Ill, em Trés Lagoas, no Mato Grosso do Sul, que tem como objetivo
desenvolver uma planta de producdo de amoénia e ureia a partir do gas natural. Este projeto foi
aprovado para enquadramento no Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura da Industria Petrolifera nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste - REPENEC,
criado pela Lei 12.249 de 14/06/2010, regulamentado pelo Decreto 7.320 de 29/09/2010 e pelas
Portarias MME 858 e 857 de 18/10/2010.

Destes empreendimentos, um se encontra em operacdo (ARLA 32 — FAFEN BA - 31/10/2011),
dois em obra e os demais em fase de acéo preparatoria.

SETOR DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DO PETROLEO (DCDP)

Proconve

No ano de 2011, o MME monitorou o abastecimento do diesel S50 — 50 ppm de enxofre nas cidades
listadas no acordo judicial e a substituicdo do diesel S1800 pelo S500 definidos pelo Ministério
Publico Federal — MPF, a fim de contribuir para o atingimento dos niveis de emissdo exigidos pelo
Proconve. A substituicdo do S1800 pelo S500 iniciou-se em 2009 de forma gradativa, prevendo
100% de substituicdo no ano de 2014. Até dezembro de 2011, o abastecimento nacional de diesel
S50 e do S500 ocorreu de acordo com o0 quadro seguinte:

Cronograma de abastecimento nacional com diesel S50

DATA LOCALIDADES
01.01.2009 | Frota cativa de énibus dos municipios de Sao Paulo e Rio de Janeiro
01.05.2009 | Todos os veiculos das regiGes metropolitanas de Recife, Belém e Fortaleza
01.08.2009 | Frota cativa de énibus do municipio de Curitiba
01.01.2010 | Frota cativa de énibus da regido metropolitana de Sdo Paulo
01.01.2010 | Frota cativa de énibus dos municipios de Belo Horizonte, Salvador e Porto Alegre
01.01.2011 | Frota cativa de 6nibus da Baixada Santista, Campinas, S.J.dos Campos e Rio de Janeiro
01.01.2011 | Substituicéo de 19,20% do diesel S1800 pelo diesel S500 em todo o pais

Fonte: DCDP/SPG/MME

ARLA32

A partir de 2012, passa a ser exigido nos veiculos novos a diesel (com motores de tecnologia SCR —
Selective Catalitic Reduction) o consumo do ARLA32 a base de ureia que sera adicionado no
sistema de escapamento do veiculo para neutralizacdo dos efeitos nocivos de algumas emissdes. De
2009 a 2011, o MME, juntamente com o MDIC, MMA, IBAMA e INMETRO, trabalhou na
definicdo da norma de classifica¢do do produto junto a Receita Federal, bem como na criagcdo de um
programa especifico para o0 ARLA32, com normas sob o padrdo ABNT e com fiscalizagdo do
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préprio INMETRO, para possibilitar a disponibilizacdo do produto em todo o pais a partir de 1° de
janeiro de 2012. Em 2011, podemos destacar as seguintes acoes:

e Estabelecimento dos procedimentos de fiscalizacdo do Arla 32 pelo
INMETRO;

e Plano de divulgacéo e logistico para a introducdo do Arla 32 no pais;

e Encaminhamento de pleito dos produtores de Arla 32 ao Confaz para tratar
do ICMS; e

e Criacdo da sala de situacdo para monitorar a implementacdo do produto no
pais.

Fornecimento de combustiveis liquidos a termelétricas

Devido ao impasse relacionado a assinatura de contratos entre os fornecedores de combustiveis e as
termelétricas contratadas por disponibilidade, foi necesséria a atuacdo da SPG no sentido de buscar
alternativas que resolvessem esses problemas. De acordo com o entendimento manifestado pelos
agentes do setor de combustiveis, os valores das penalidades propostas impossibilitam a conversao
dos termos de compromissos, apresentados a época dos leil6es celebrados pela EPE, em contratos
firmes de fornecimento de combustivel.

No inicio de 2011, o tema foi objeto de reunides entre MME, Aneel, Petrobras, Petrobras
Distribuidora, ONS e EPE, onde foi possivel definir uma solucdo definitiva ao entrave. Com a
edicdo da Lei n° 12.375, de 30 de dezembro de 2010, o CNPE passou a ter competéncia para
estabelecer diretrizes para previsao de penalidades por falta de combustivel para agentes de geragédo
de energia elétrica e supridores de combustivel, considerando as caracteristicas especificas de cada
fonte energética. Tendo como base esta Lei, no primeiro semestre de 2011 foi aprovada uma
Resolucdo pelo CNPE, a qual possibilita o equacionamento do problema, operacionalizando o
acordo supracitado, e a conseguinte assinatura dos contratos definitivos de fornecimento de
combustivel. A implementacao desta Resolucédo aguarda aprovacao da Presidéncia da Republica.

OoLuC

A Resolucdo CONAMA n° 362/2005 estabelece diretrizes para o recolhimento e destinacao de 6leo
lubrificante usado ou contaminado — OLUC. Entre outras definicdes, cria um grupo de
monitoramento permanente — GMP para 0 acompanhamento desta Resolugdo, coordenado do
MMA.

Em 2011, o MME realizou uma série de reuniGes com representantes dos produtores e importadores
de oleo lubrificante basico e acabado, dos revendedores de oleo lubrificante acabado, dos coletores
e rerrefinadores de OLUC, além da ANP e do MMA. Essas reunides tiveram como objetivo a
elaboragdo da minuta de uma nova Portaria Interministerial estabelecendo percentuais de coleta de
OLUC a partir de 2012.
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REPENEC

Em 2011, nove projetos foram aprovados para enquadramento no Regime Especial de Incentivos
para o Desenvolvimento de Infraestrutura da Industria Petrolifera nas Regifes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste — REPENEC, os quais somaram cerca de 85 bilhdes em investimentos. O REPENEC
suspende a cobranga do IPI, Imposto de Importacdo, Contribuicbes para o PIS/PASEP e
PIS/IPASEP-Importacdo, COFINS e COFINS-Importacdo, na aquisicdo de determinados bens e
servigos a serem utilizados em novas plantas ou em projetos de ampliagcdo nos setores de refino de
petrdleo, resinas petroquimicas e nitrato de amonia, conforme preconiza a Lei n° 12.249/2010.

No setor de refino de petrdleo, foram aprovados os projetos de construcdo das Refinarias Abreu e
Lima S.A., Premium | e Premium Il, pertencentes a Petrobras, além da ampliacdo da Refinaria
Lubnor e da modernizacdo da Refinaria Isaac Sabbd — REMAN, também da Petrobras. Ja no setor
petroquimico, foram aprovados os projetos de aumento da capacidade de producdo de Oxido, da
empresa Oxiteno Nordeste S.A., as construcdes do complexo acrilico da Basf S.A. e da Elekeiroz
S.A., e aampliacdo de oxo-alcoois, também da Elekeiroz S.A.

Prominp

No dmbito do Comité Setorial da Industria de Petroleo e Gés, parte integrante do Prominp, o DCDP
coordenou o Grupo de Trabalho IND P&G36, o qual apresentou relatorio final em meados de 2011.
Este trabalho propGe uma politica de contetdo local para o setor de abastecimento (refino e
unidades de processamento de gas natural). Além disso, o relatorio elenca uma série de
recomendacdes que o0 grupo entendeu como importantes para elevar o indice de conteddo nos
empreendimentos, cabendo ao MME o papel de agente catalisador entre os envolvidos, viabilizando
um canal de negociacdo mais estreito entre as operadores de P&G e as empresas nacionais
fornecedoras de bens e servicos.

Monitoramento do Mercado

Mensalmente, o DCDP disponibilizou relatério de acompanhamento com diversas informacdes
sobre 0 mercado de combustiveis derivados de petrdleo. Entre essas informacdes, consta (i) preco
praticado dos principais combustiveis derivados de petrdleo e sua formacdo, (ii) comparativo de
precos praticado no Pais e outros paises, (iii) comparativo de precos ao consumidor entre derivados
de petréleo e outros energéticos, (iv) evolucdo de producdo, consumo aparente e balanca comercial
dos derivados de petréleo, (v) volume de petroleo processado nas refinarias e utilizacdo da
capacidade instalada, (vi) qualidade dos combustiveis e (vii) acompanhamento do abastecimento de
6leo diesel com 50 ppm de enxofre, referente as Fases P-6 e L-6 do Proconve.

SETOR DE COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS (DCR)

A Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG participou do grupo
técnico que propbs a Medida Provisoria n® 532, editada pelo Executivo em 28 de abril de 2011.
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Convertida na Lei n° 12.490, de 16 de setembro de 2011, reconheceu e incluiu os biocombustiveis
de uma forma mais ampla e robusta na legislagcéo federal, considerando-os, a partir de entdo, um
bem energético fundamental para o Pais, razéo pela qual a garantia de seu fornecimento em todo o
territorio deve ser um dos objetivos da politica energética nacional. As alteracdes tiveram como
escopo dispor que os biocombustiveis sejam tratados como combustiveis, o que de fato sdo, com
tratamento uniforme e ndo apenas como produto agricola inserido na matriz energética.

Com a nova Lei, o Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE) passou a ter a atribuicdo de
estabelecer diretrizes para a importacdo e exportacdo de biocombustiveis, assim como ja possuia
para os combustiveis derivados de petréleo, a exemplo da gasolina, do diesel e do querosene de
aviacdo. A citada Lei ainda corrigiu distorcdes de competéncias legais na esfera de atuacéo da ANP,
que poderd, agora, regular e fiscalizar as industrias do petréleo e dos biocombustiveis, igualmente.
As atividades de producéo, importacdo, exportacdo e transporte de etanol, por exemplo, passaram a
ser reguladas e fiscalizadas pela ANP, do mesmo modo como ja se fazia com o biodiesel e com 0s
combustiveis derivados de petrdleo.

Além disso, com a nova lei, o Poder Executivo podera elevar o percentual de etanol anidro na
gasolina até o limite de 25% ou reduzi-lo a 18%, dependendo das condic¢des de oferta e demanda.
Antes, a faixa de variacdo era entre 20% e 25%.

A SPG deu seguimento ao monitoramento do setor de combustiveis renovaveis. Os resultados
consolidados foram disponibilizados ao publico em geral por meio da publicagdo mensal do
Boletim dos Combustiveis Renovaveis. O Boletim, que passou a ser publicado a partir de janeiro de
2008, somente em forma eletronica (disponivel no sitio do MME), apresenta um acompanhamento
sistematico das condicdes de oferta e de demanda de etanol e biodiesel, entre outras informacdes.
Em concordéncia com outros 6rgédos e entidades de governo e também com o setor produtivo, é
uma ferramenta importante para avaliar as condi¢cdes do abastecimento destes biocombustiveis em
todo o territério nacional. O instrumento funciona como um importante mecanismo de
disseminacéo transparente de dados e informacoes.

A SPG é membro da Camara Setorial da Cadeia Produtiva do Aclcar e do Alcool, membro da
Camara Setorial do Biodiesel e membro da Camara Setorial da Palma de Oleo, todas coordenadas
pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. As camaras setoriais contam com
representantes de outros Ministérios, do Sindicato, de ConfederacGes, de Associacbes e de
OrganizacOes ligadas ao tema para discutir as demandas e as dificuldades do Setor e apresentar
possiveis solugcdes as incorrecdes apresentadas.

Com o objetivo de promover a producéo, o uso e a sustentabilidade dos combustiveis renovaveis em
nivel mundial a SPG participou de reunides no Brasil e no exterior, em foruns bilaterais e
multilaterais. A SPG também recebeu delegacdes estrangeiras que visitaram o Brasil interessadas
em trocar informagdes nesta area durante o ano de 2011. Entre os eventos, destacam-se:

e Participacdo em reunides de trabalho da Agéncia Internacional de Energia.

e Participacdo em reunido do comité executivo do IA Bioenergia da Agéncia
Internacional de Energia.
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e Participacdo nos trabalhos da Clean Energy Ministerial em sua segunda reunido
ministerial (CEM2) realizada em Abu Dhabi, com destaque para a atuacdo na
iniciativa em bioenergia, a qual o Brasil coordena juntamente com a Itélia.

e Participacdo em reunides de coordenacao no Brasil para apoio a delegacdo brasileira
junto ao GBEP (Global Bioenergy Partnership) que logrou concluir a elaboracao do
relatorio sobre critérios e indicadores de sustentabilidade da bioenergia.

e Participacdo em teleconferéncias com representantes norte-americanos no ambito do
Dialogo Estratégico Brasil-EUA em energia.

e Participacdo do Seminario de Bioenergia realizado em Cabo Verde no ambito da
cooperacdo Brasil — UEMOA (Unido Econémica e Monetéria do Oeste Africano)
para apresentacdo da visdo brasileira sobre biocombustiveis.

Etanol

A SPG promoveu encontros com representantes do setor produtivo e de distribuicdo de
combustiveis para avaliar sistematicamente, com mais énfase em 2011, o suprimento de etanol e a
retomada do crescimento do setor sucroenergéetico. As informacdes dessas reunifes serviram de
subsidio para o grupo técnico que assessorou a decisdo do Conselho Interministerial do Acucar e do
Alcool - CIMA para alteracio do percentual de mistura do etanol na gasolina para 20% (Resoluc&o
CIMA n° 1, de 31 de agosto de 2011). O novo percentual de mistura, que passou a vigorar a partir
de 1° de outubro de 2011, visa garantir o equilibrio do suprimento de etanol na entressafra. Devido
a reducdo na disponibilidade de matéria-prima, em 2011, o setor sucroenergético apresentou
retracdo na producdo de etanol e acucar, apesar da pequena expansdo da area plantada da cana em
relacdo a safra anterior, que saiu de 8,05 para 8,43 milhdes de hectares. A queda no volume da
matéria-prima disponivel impactou na reducdo de 17,5% sobre os 27,36 bilhdes de litros de etanol
da safra anterior. O impacto na producdo de aclcar ocasionara a reducdo de 2,2 milhdes de
toneladas, em relacdo aos 38,1 milhdes de toneladas da safra anterior.

A SPG colaborou com os trabalhos da ANP para desenvolver 0os novos atos normativos de sua
competéncia diante das novas atribuices conferidas pela Lei n°® 12.490, de 16 de setembro. J& no
final de 2011, foram publicadas duas novas normas: 1) a Resolucdo n° 67, de 9 dezembro, dentre
outras defini¢des, regulamenta as regras de contratacdo entre o produtor e o distribuidor de etanol e
define as regras para os estoques minimos para periodo de entressafra; 2) a Resolucédo n° 66, de 9
dezembro, regulamenta a empresa comercializadora de etanol. O MME e os demais Ministérios que
compdem o CIMA participaram ativamente desse processo, em conjunto com a ANP. Uma nova
Resolucgdo, que trata sobre a obrigatoriedade de autorizacdo da ANP para o exercicio da atividade
de producdo de etanol, estd em fase de elaboracdo e ja foi submetida ao processo de Consulta
Publica.

A SPG participou do grupo técnico que realizou estudos que resultaram na edicdo das Medidas
Provisorias n® 554 e n® 556, ambas de 23 de dezembro de 2011. A Medida Proviséria n® 554
autoriza a Unido conceder subvencao econémica, sob a forma de equalizacéo das taxas de juros, nas
operacOes de financiamento para a estocagem de etanol combustivel, para reduzir a volatilidade dos
precos do etanol e contribuir para a estabilidade da oferta do produto. A Medida Provisoria n°556
fixa um novo teto para a aliquota méxima da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico
(Cide), incidente na importagdo e na comercializagdo no mercado interno do etanol foi outro ato
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proposto pelo grupo. A referida MP tem o objetivo de aumentar o poder de utilizacdo dos
instrumentos de politica publica, por meio da tributacdo diferenciada. Esta acdo ndo trouxe até entdo
impactos na tributacdo do biocombustivel, nem aumento da carga tributaria, pois a aliquota efetiva,
fixada por Decreto, continua com o valor zero. Apenas estendeu o limite maximo para R$ 602,00
por m®, que podera ser usado em momentos especificos para contribuir, via influéncia da tributacdo
nos pregos relativos dos combustiveis, como um mecanismo para melhor equilibrar oferta e
demanda no mercado interno e, assim, contribuir para a garantia do abastecimento.

Biodiesel

No Programa Nacional de Producao e Uso do Biodiesel — PNPB, a SPG ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo do Grupo Gestor do Programa. A principal atuacdo da SPG foi monitorar e coordenar
esforcos para assegurar 0 cumprimento da obrigatoriedade da adi¢do de 5% biodiesel em todo o
6leo diesel comercializado no territdrio nacional, conforme determinado pela Lei n°® 11.097, de 13
de janeiro de 2005. Essa é a chamada mistura B5, em vigor desde janeiro de 2010. Nesse sentido de
garantir o abastecimento de biodiesel, a principal atuagdo foi planejar os leildes publicos para
contratar todo o biodiesel necessario ao atendimento a meta legal, assim como monitorar junto com
a ANP as entregas de biodiesel e a evolugcdo da capacidade de producdo nacional deste
biocombustivel. Na elaboracdo dos leildes, a SPG atuou diretamente para a edicdo de quatro
Portarias do Ministério de Minas e Energia, que estabeleceram as respectivas diretrizes para a ANP
realizar quatro leil6es de biodiesel em 2011.

O primeiro leildo publico realizado para atendimento dos consumidores em 2011 foi realizado ainda
em novembro de 2010 e teve como objetivo o atendimento a mistura B5 em vigor, com prazo de
entrega entre janeiro e marco de 2011. Ao longo de 2011 foram realizados mais trés leilGes para
abastecer a demanda trimestral deste biocombustivel. Do total contratado nos quatro certames,
equivalente a 2.660 milhdes de litros, foram entregues aproximadamente 2.332 milhdes de litros até
novembro (indice de performance de 96%). Cabe ressaltar que o percentual de entrega deve estar
mais ou menos 10% do valor contratado, conforme definido nas regras do edital e do contrato.

Com o objetivo de assegurar a normalidade do abastecimento de biodiesel via estoques de
seguranca, foram realizados outros trés leildes publicos, com o proposito especifico de formacao de
estoque, que totalizaram de 81,8 milhdes de litros em 2011.

A soma da oferta de biodiesel originada nesses dois tipos de leildes totaliza, entdo, 2.741,8 milhdes
de litros. Por outro lado, a demanda estimada foi 2.660 milhdes de litros no periodo. Assim, o
mercado sempre se manteve abastecido durante o 4° ano de mistura obrigatério de biodiesel no
diesel.

Merece ainda citar que a Comissdo Executiva Interministerial do Biodiesel (CEIB), coordenada
pela Casa Civil, com participacdo deste MME/SPG, realizou em 2011 o ciclo de audiéncias com
representantes da cadeia brasileira do biodiesel. O propdsito dessas reunifes foi aprofundar uma
avaliacdo geral do Programa Nacional de Producéo e Uso de Biodiesel (PNPB) e debater medidas e
acOes visando ao desenvolvimento desse Programa, construindo uma viséo de longo prazo para o
PNPB. Foram ouvidos representantes dos produtores de biodiesel; do Grupo Petrobras; dos
distribuidores e revendedores de combustiveis; da agricultura familiar; dos fabricantes de usinas e
equipamentos; dos fabricantes de insumos quimicos; da Rede Brasileira de Tecnologia do Biodiesel
(RBTB); e dos fornecedores de matérias-primas.
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Biocombustiveis no PAC

No PAC 2 de Combustiveis Renovaveis, a SPG realiza o acompanhamento dos novos
empreendimentos de infraestrutura de transporte para aprimorar a movimentacdo de etanol na
regido centro-sul e assegurar que o Pais mantenha a sua posicdo de destaque no setor de
biocombustiveis. Além destes projetos, dois empreendimentos da Petrobras Biocombustiveis
também compdem os empreendimentos monitorados pelo Programa. No monitoramento foi criada
uma rotina de acompanhamento em cronogramas junto a Petrobras. No Ministério do Planejamento,
foi criada uma Sala de Situacdo para monitorar 0 andamento das obras e as a¢des do poder publico
que poderiam ser conduzidas para aceleracdo dos processos e das rotinas pré-definidas em reunides
de coordenacdo politica.

Destaca-se no PAC 2 de Combustiveis Renovaveis a realizacdo de 6,2% do total da obra do Sistema
Logistico de Etanol GO — MG - SP (nova concepcao do Alcoduto Senador Canedo - Séo Sebastido
— PAC 1) que faz parte do sistema logistico multimodal para transporte e armazenagem de etanol
gue envolverd além do alcoduto, a Hidrovia Tieté — Parana. O empreendimento faz parte dos
investimentos da Petrobras em parceria com atores privados do setor sucroalcooleiro, por meio da
joint venture Logum (Petrobras (20%); Copersucar (20%); Cosan (20%); Odebrecht Transport
ParticipacOes (20%); Camargo Correa (10%) e Uniduto (10%)). A Hidrovia também compde as
obras de infraestrutura listadas no PAC 02, cujo inicio da obra esta previsto para o inicio de 2012.

O Sistema Logistico de Etanol GO — MG - SP viabilizara o transporte de 10 bilhGes de litros de
etanol por ano de uma &rea em expansdo na producdo de etanol (Goids, Minas Gerais e oeste
paulista) para o principal centro consumidor do pais (regido metropolitana de S&o Paulo). O duto
também viabilizard o transporte de 12 bilhdes de litros por ano de etanol pelo porto de
Caraguatatuba (SP). O projeto prevé o investimento de R$ 6.985 milhdes na construgdo de centros
coletores; adequacdo da capacidade de armazenagem de etanol em REPLAN (SP) e REGAP (SP); a
construcdo de um terminal de exportacdo em Caraguatatuba e a instalacdo dos tubos.

A Hidrovia viabilizara o transporte de 9 bilhGes de litros de etanol por ano do oeste paulista e Mato
Grosso do Sul para a regido metropolitana de Sdo Paulo. O projeto prevé o investimento de R$
1.365 milhGes na construcdo de barcacas e empurradores, centros coletores e um poliduto de
pequena extensao.
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AREA AMBIENTAL

O principal desafio do setor é a busca do desenvolvimento com o minimo impacto ambiental.
Assim, busca a integracdo de politicas publicas como premissa para a realizacdo da expansao
energeética com seguranca e confiabilidade.

A importancia dessa integracdo por meio da participacdo em foruns e construcéo de atos normativos
e legais tem contribuido para melhores respostas técnicas e juridicas, que acabam se refletindo na
aplicacdo do rito do processo de licenciamento ambiental.

Para consecucao de seus objetivos a &rea ambiental da SPG tem atuado em Vvérios colegiados na
defesa dos interesses do setor, dentre eles: Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA,;
Comissdo Coordenadora do Zoneamento Ecol6gico-Econdémico — CCZEE; Plano Nacional de
Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias ambientais com Produtos Quimicos —
P2R2; Plano Nacional de Areas Protegidas — PNAP; Comissdo Coordenadora dos Assuntos da
Organizacdo Maritima Internacional - CCA-IMO; Comissédo Interministerial para Recursos do Mar
— CIRM; Grupo de Integragdo do Gerenciamento Costeiro — GI-GERCO; Cémara Técnica de
Integracdo da Gestdo das Bacias Hidrograficas e dos Sistemas Estuarinos e Zona Costeira - CT-
COST, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos; Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca —
CONAPE; Comissdo Nacional de Seguranca Quimica — CONASQ; Comité Executivo de Producao
Sustentavel e Comité Orientador para Implantagdo de Logistica Reversa da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

Outra area de atuacao consiste no acompanhamento e emissdo de notas técnicas sobre a tramitacéo
de Projetos de Lei e a elaboracdo de Minutas de Decretos com rebatimento sobre 0 meio ambiente e
as atividades do setor, também acompanhando os processos de criacdo de Unidades de
Conservacdo, zonas de amortecimento e corredores ecolédgicos; resguardando os interesses do setor
de petroleo, gas natural e combustiveis renovaveis, e buscando a compatibilizacdo desses interesses
com a area ambiental.

PROGRAMA DE MOBILIZACAO DA INDUSTRIA NACIONAL DE PETROLEO E GAS
NATURAL - PROMINP

O Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petr6leo e Gas Natural — Prominp é
coordenado pelo Ministério de Minas e Energia. Foi instituido pelo Governo Federal, atraves do
Decreto n° 4.925 de 19 de dezembro de 2003. O Secretério de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis
Renovaveis é o Coordenador do Comité Executivo do Programa e a responsabilidade pela execucgédo
das acdes é do Coordenador-Executivo do Prominp.

O Prominp é um programa de governo de multiplas iniciativas, conectadas no sentido de
potencializar o desenvolvimento da industria nacional, numa articulagcdo de governo, empresas de
petroleo e gés natural e industria supridora de bens e servigos, para que as oportunidades geradas
pelos investimentos do setor sejam, tanto quanto possivel, atendidas pelo mercado nacional,
gerando riqueza, emprego e renda no Pais.

Governanga do Prominp
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Para alcancar seus objetivos, o Prominp conta com a participacdo de representantes da industria
nacional de petréleo e gas natural brasileira, como o Governo Federal, operadoras de petréleo,
associacOes de classe, federagdes da industria etc., e sua estrutura de Governanca contempla trés
niveis de gestdo: Comité Diretivo; Comité Executivo, e Comités Setoriais.

O Comité Diretivo - que tem a funcdo de determinar as diretrizes de gestdo do Programa e avaliar
seu desempenho - é composto pelo Ministro de Minas e Energia (MME); pelo Ministro do
Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior (MDIC); pelo Presidente e Diretor de Servicos da
Petrobras; pelo Presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES);
pelo Presidente do Instituto Brasileiro de Petrdleo, Géas e Biocombustiveis (IBP); e pelo Diretor-
Geral da Organizacdo Nacional da Industria de Petréleo (ONIP).

O Comité Executivo - que tem a competéncia de implementar as diretrizes determinadas pelo
Comité Diretivo e coordenar os trabalhos dos Comités Setoriais — € composto por representantes das
entidades participantes do Comité Diretivo, acrescidas de representantes das entidades empresarias,
quais sejam, a Confederacdo Nacional da Industrias (CNI), a Associacdo Brasileira de Consultores
de Engenharia (ABCE), a Associagdo Brasileira da Infraestrutura e Industria de Base (ABDIB), a
Associacdo Brasileira da Indastria de Maquinas e Equipamentos (ABIMAQ), a Associacdo
Brasileira de Engenharia Industrial (ABEMI), a Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e
Eletronica (ABINEE), a Associacdo Brasileira da Industria de Tubos e Acessorios de Metal
(ABITAM) e o Sindicato Nacional da Construcdo e Reparacdo Naval e Offshore (SINAVAL).

Os Comités Setoriais estdo divididos em cinco areas relacionadas a industria de petroleo e gas
natural. Os quatro primeiros - o Comité de Exploracao e Producdo (E&P); de Transporte Maritimo
(TM); de Abastecimento (ABAST); de Gas Natural, Energia e Transporte Dutoviario (GE&TD) -
desenvolvem projetos referentes as suas areas de atuacdo, enquanto o quinto, denominado Comité
da Industria de Petroleo e Gas Natural (IND P&G), trata de assuntos gerais, comuns a todas as
areas de atividades do setor. A partir do inicio de 2008, foram criados os Comités Tematicos de
Meio Ambiente (MA) e de Tecnologia (TEC) que englobam assuntos considerados criticos para o
desenvolvimento da industria nacional de petrdleo e gés.

Fontes de Financiamento do Prominp

Quanto ao suporte financeiro das atividades do Prominp, cumpre ressaltar que a participacdo das
entidades no Programa € por adesdo, onde cada qual arca com as suas préprias despesas, nao
havendo nenhum recurso destinado a suportar esta participacdo, salvo a dotacdo especifica para o
plano nacional de qualificacdo profissional, que contou, em sua primeira etapa de implementacéo,
com R$ 228 milhdes aportados pela Petrobras, complementados por recursos do CTPetro de R$ 6,3
milhdes aplicados pelo IBP, e de R$ 24 milhGes de recursos do FAT aplicados diretamente pelo
MTE.

Com vistas a dar continuidade ao plano de qualificagéo profissional, a Petrobras obteve aprovagédo
da ANP para investir, adicionalmente, R$ 120 milhdes em sua segunda etapa de implementacao.

479



Plano Nacional de Qualificacéo Profissional do Prominp

Conforme mencionado, para fazer frente a necessidade de pessoal qualificado para o setor de
petroleo e gas natural, foi estruturado, em 2006, o Plano Nacional de Qualificacdo Profissional -
PNQP, que vem capacitando, por meio de cursos gratuitos, milhares de profissionais em todo o
pais. Os cursos sdo de nivel basico, médio, técnico e superior, em 185 categorias profissionais
ligadas as atividades do setor de petroleo e gas. Estdo envolvidas cerca de 80 instituicdes de ensino
em 17 Estados do Brasil, com investimentos que chegam a casa dos R$ 350 milhdes. Além dos
cursos gratuitos, sdo oferecidas bolsas auxilio mensais para os alunos desempregados, que variam
entre R$ 300 e R$ 900, dependendo do nivel de escolaridade. Conforme mencionado anteriormente
a SPG apenas acompanha as acGes do PNQP, sendo esta atividade da responsabilidade da
Coordenagéo-Executiva do Prominp.

O PNQP foi estruturado ao longo de dois anos, com a participagdo expressiva de todos os atores do
setor de petroleo & gas, desempenhando papeis diversos e abrangendo as varias etapas da cadeia de
educacdo profissional. Visando assegurar a homogeneidade e o padrédo de qualidade de todo o
processo de qualificagdo, um conjunto de premissas foi definido para dar mais confiabilidade e
transparéncia. Dentre essas premissas, podemos destacar:

e A realizacdo dos treinamentos nas regides onde irdo ocorrer 0s investimentos;

e A aderéncia de realizagcdo dos cursos aos cronogramas dos projetos de investimentos;
e A exigéncia de pré-requisitos minimos dos alunos para 0 acesso aos cursos;

e A realizacdo de um processo de selecao publica de alunos;

e A selecdo das mais conceituadas entidades do pais para a conducgdo do processo de
selecdo publica de alunos, a estruturacdo e execu¢do dos cursos e a gestdo do plano
de qualificacdo.

Nesse processo, cada ator do setor de petréleo & gas teve o seu papel e suas responsabilidades bem
definidos. As operadoras, por exemplo, forneceram informagdes sobre seus planos de investimentos
para que a industria pudesse estimar as demandas de profissionais qualificados para a implantacdo
destes projetos. De forma complementar, as empresas demandantes dessa mao de obra informaram
os perfis de entrada (escolaridade + experiéncia profissional) e de saida (habilidades requeridas) dos
alunos do PNQP, que sdo exigidos dos trabalhadores do setor. Entidades de ensino atuaram na
estruturacdo dos cursos e na estimativa dos respectivos custos. A Petrobras e érgdos do governo
atuaram em conjunto na identificacdo e viabilizagdo de fontes de recursos para o financiamento do
plano.

Implantacéo do PNQP

Neste aspecto, vale destacar que a complexidade do plano de qualificacdo, traduzida pela sua
abrangéncia (185 cursos e 6400 turmas), pelo nimero de atores envolvidos (quase uma centena de
entidades de ensino e vérias centenas de milhares de participantes) e pela amplitude geografica (17
Estados e 34 cidades), traz uma ampla gama de vulnerabilidades com consideraveis riscos inerentes
a esta iniciativa, com graves consequéncias por qualquer eventual insucesso, 0 que representa um
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enorme desafio para a sua gestdo. Assim, a estratégia do Prominp para a implementacgéo do plano de
qualificacdo profissional envolveu a identificacdo criteriosa e a preparacdo prévia de toda a
sequéncia de acdes requeridas e a adocao de medidas robustas de mitigacao dos riscos identificados
nos processos envolvidos nesta implementagéo.

Para tanto, a estratégia de implementacdo do Plano de Qualificacdo Profissional envolveu quatro
aspectos principais: (i) o planejamento prévio e detalhado de todas as fases e atividades; (ii) a
preparagdo de instrumentos robustos de controle e registro de todo o processo, como o portal de
qualificacdo - que permite o pleno controle de todas as atividades desenvolvidas, desde a inscri¢cdo
dos candidatos no processo seletivo, a estruturacdo dos cursos, a composi¢cdo de turmas, o
acompanhamento, controle e historico escolar dos alunos; (iii) o envolvimento das entidades de
maior qualificacdo no pais para cada papel previsto no Plano, na expectativa de obtencdo do melhor
desempenho global a partir do melhor desempenho de cada entidade participante; e (iv) o rigido
controle de todas as atividades durante a execugdo do Plano, com estrito atendimento a todas as
suas premissas.

Nesta perspectiva, para a estruturacdo e execucdo dos cursos de qualificacdo profissional foram
convidadas as universidades publicas federais, para os cursos de nivel superior; as escolas técnicas
federais — CEFET, para os cursos técnicos e de nivel médio; e o SENAI, para os cursos de nivel
bésico; e para a selecdo de alunos, a Fundacgdo Cesgranrio.

Visando aproximar os alunos qualificados pelo Prominp das empresas fornecedoras do setor de
petréleo e gas natural e potenciais empregadores da forca de trabalho formada pelo Programa, foi
criado um banco de curriculos on-line no Portal. O banco contém os curriculos de todos os alunos e
ex-alunos do Prominp, além de informacdes de empresas que estdo demandando profissionais
egressos dos cursos do Prominp.

Desde o inicio de Programa até o quarto trimestre de 2011, mais de 81 mil alunos foram
beneficiados pelo Plano Nacional de Qualificacdo Profissional, sendo que deste total mais de 80%
estdo empregados sendo que mais de 67% no mercado formal.

Quantidade de alunos capacitados pelo PNQP

- % 36 = = - 132
179 563 120 30 58 79 1.029
1.259 3.232 1.072 % 223 238 6.120
CE - 1.306 285 - - - 1.591
340 2392 503 70 139 150 3.504
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N - 2 - - - - ez
pe ] 6.540 6.831 554 = 12 180 14.117
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Fonte: Prominp
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c) Programas de Governo Sob a Responsabilidade da Unidade

c.l) Execucéo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da SPG

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo Financeira

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA

0276

Denominacao

Gestao da Politica de Energia

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral

Implantar uma infraestrutura eficiente e integradora do Territério Nacional

Objetivos Especificos

Assegurar de forma sustentavel a expansao do sistema energético nacional e sua integracdo

com outros paises

Gerente Altino Ventura Filho
Publico Alvo Governo
Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VS P S
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
800.000 800.000 205.862 191.297 191.298
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) _ _ previsto no atingido no
Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
N&o se aplica
Formula de Célculo do indice
Nao se aplica
Andlise do Resultado Alcancado:
Refere-se as atividades descritas no item Estratégia de Atuagdo Frente as Responsabilidades Institucionais
Fonte: SIAFI/SIGPLAN
* Referente a dotacdo sob gestdo da SPG dentro do programa
c.Il) Execucédo Fisica das Acdes
Quadro A.2.2 — Execucao Fisica das A¢bes Realizadas pela SPG
Tipo A . Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo da Foeriag Unlda(_je Me.ta realizad | realizada em
~ e de Medida | prevista
Acéo a 2012
25 121 0276 |04892| A 4  |Documento) 1
produzido

Fonte: SIGPLAN

c.I11) Indicadores Institucionais

Com o objetivo de estabelecer indicadores institucionais que possam auxiliar de
forma adequada o processo de deciséo gerencial, a Secretaria Executiva e as Secretarias Finalisticas
se empenharam em criar e desenvolver tais indicadores. Foi entdo implementado o SIG — Sistema
de Informacdes Gerenciais, com 35 indicadores, que atualmente se encontra em producao.

Os indicadores incluidos no SIG sao os seguintes:

Producdo de Petrdleo.
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e Producdo de Gas Natural.

e Participacdo de Gas nacional no mercado.

e Oferta de Gas nacional no mercado.

Autossuficiéncia na Producdo de Petrdleo.

Consumo de derivados.

Numero de Pogos Perfurados.

Reserva Provada sobre Reserva Total de Petrdleo
Reserva Provada sobre Reserva Total de Gas Natural.
Producéo de Biodiesel.

Producéo de Etanol.

d) Desempenho Orcamentario e Financeiro

d.l) Programacdo Orcamentaria das Despesas
A informacéo deste item esta a cargo da Secretaria Executiva do MME

d.11) Execucdo Orcamentaria das Despesas
d.11.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da SPG

e Despesas por Modalidade de Contratacdo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Despesa Liquidada Despesa paga
2010 2011 2010 2011

Modalidade de Contratacéo

Modalidade de Licitacdo
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratacdes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execucdo
Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias 130.009,14 | 66.514,14 |130.009,14 | 66.514,14
QOutros
Passagens 273.576,68 |129.563,81 |273.576,68 | 129.563,81
Fonte: SE/MME e Portal Transparéncia

e Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
A informacéo deste item esta a cargo da Secretaria Executiva do MME

e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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A informacéo deste item esta a cargo da Secretaria-Executiva do MME

d.1.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela SPG por

Movimentacao

A informac&o deste item esta a cargo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e

Administracdo da Secretaria Executiva do MME.

13. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creditos ou Recursos

N&o houve registro de passivos por insuficiéncia de crédito ou recursos no Exercicio

de 2010.

4. Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 1.119,76 783,58 0,00 336,18
2007 11.964,70 0,00 0,00 11.964,70
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 34.343,22 29.564,66 4.778,56 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Observac0es:

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI.

4.2 Analise Critica

5. Recursos Humanos da Unidade
SPOA apresentara a informacéao consolidada.
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6.

Informacao sobre Transferéncias
6.1. Transferéncias Efetuadas no Exercicio
6.1.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigente no Exercicio de 2011

Quadro A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES Valores em
NO EXERCICIO DE REFERENCIA R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MINISTERIO DE MINAS E NERGIA
CNPJ: 37.115.383/0001-53 | UG/GESTAO: 320000
Informacdes sobre as transferéncias
Ne° Val P Val R Vigénci
D e e e e [
dade ciario Global : o ) - Inicio Fim '
mento partida exercicio | até o exercicio
PNUD | 8.366.530,00 | 3.090.057,00 1%/nov/ 31/dez/
1 009/2001 @ ® ® 0 4.486.731,00 2001 2014 ® 1
LEGENDA
Modalidade Situacgéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SPG/MME

@)

O]
®)

(4)
®)

O Convénio MME n° 009/2001 foi firmado entre 0o MME e a EMTU/SP. No entanto, 0 mecanismo de repasse
¢ feito da seguinte forma: a FINEP, por descentralizacdo, transfere os recursos (do Convénio FINEP
21.02.0058.00, em que 0 MME é convenente) para 0 MME, e este, por sua vez, os transfere para o PNUD, que
tem a atribuig8o de receber e administrar os recursos financeiros do projeto e participar da execucéo do projeto
em colabora¢do com o MME e EMTU/SP. A EMTU/SP, como implementadora do projeto, utiliza estes
recursos de acordo com as necessidades e etapas previstas no Plano de Trabalho.

Estes recursos sdo provenientes do Convénio 21.02.0058.00 firmado entre a FINEP e 0 MME, em que o MME
figura como convenente. Desta forma, ndo fazem parte do Orcamento do Ministério de Minas e Energia.

A EMTU/SP, de acordo com o Convénio MME n° 009/2001, entra com uma contrapartida de R$ 3.090.057,00,
que pode ser na forma de recursos financeiros e/ou bens materiais e/ou servigos. O projeto conta ainda com
recursos do PNUD, tendo como fonte o0 GEF (Global Environment Facility), no valor de US$ 12.274.000,00,
0s quais convertidos pela cotagdo do dolar da época da assinatura do Convénio correspondem a R$
22.338.680,00. Em dezembro de 2011, foi celebrada ainda uma revisdo do PRODOC com a inclusdo de
recursos préprios do PNUD no valor de US$ 55.500,00 ao Projeto.

N&o houve transferéncias de recursos no ano de 2011.

O Convénio MME n° 009/2001, celebrado em 1° de novembro de 2001, tinha a vigéncia até 1° de novembro de
2006. Em 1° de novembro de 2006, foi assinado o Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°® 009/2001,
prorrogando a sua vigéncia até 30 de junho de 2011. Em 30 de junho de 2011, foi assinado o Segundo Termo
Aditivo ao Convénio n° 009/2011, prorrogando a sua vigéncia até 31 de dezembro de 2014.
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6.1.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

A SPG nédo celebrou convénio, contrato ou instrumento do mesmo género nos
ultimos trés exercicios que acarretasse em transferéncia de recursos do MME oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniéo.

6.1.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
Vigerdo no Exercicio de 2011 e Seguintes

Quadro A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS
SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

CNPJ: 37.115.383/0001-53 | UG/GESTAO: 320000

Qtd. de instrumentos Valores (R$1,00) % do Valor global
Modalidade com vigéncia em 2011 Contratados Repassados | Previstos | repassado até o final
e seguintes até 2011 para 2012 | do exercicio de 2011
Convénio 01 8.366.530,00 | 4.486.731,00 |2.203.201,00 53,63%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo 02 0,00 0,00 0,00
Termo de
Compromisso
Totais 03 8.366.530,00 | 4.486.731,00 | 2.203.201,00 53,63%

Fonte: SPG/MME
(1) Estes recursos sdo provenientes do Convénio 21.02.0058.00 firmado entre a FINEP e 0 MME, em que 0 MME
figura como convenente. Desta forma, ndo fazem parte do Orcamento do Ministério de Minas e Energia.
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6.1.4. Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse

QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E
DE CONTRATOS DE REPASSE.

VALORES EM R$

1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da . InsiLfe s
~ L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das Quantitativos e montante repassados
o Convénios CTermo dg Contratos de
ooperacao Repasse
Quantidade 1
ol Contas pres'fadas Montante Repassado 886.983,25 @
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2010 Contas pres'fadas Montante Repassado | 1.610.782,95®@
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2009 Contas presEadas Montante Repassado 138.757,75 ©
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2009 prestadas Montante Repassado

Fonte: SPG/IMME

(1) Montante de recursos apresentado na Prestacdo de Contas em 2011 do Convénio MME n° 009/2001, referente aos
recursos do Convénio FINEP 21.02.0058.00 utilizados no ano de 2010.
(2) Montante de recursos apresentado na Prestacdo de Contas em 2010 do Convénio MME n° 009/2001, referente aos
recursos do Convénio FINEP 21.02.0058.00 utilizados no ano de 2009.
(3) Montante de recursos apresentado na Prestacdo de Contas em 2009 do Convénio MME n° 009/2001, referente aos
recursos do Convénio FINEP 21.02.0058.00 utilizados no ano de 2008.
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6.1.5. Informac6es sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

Valores em R$

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Sl Repasse
Quantidade de contas prestadas 1@
Com prazo de . Contas analisadas 1@
andlise 21inda n&o QUETITELR Contas No analisadas 0
vencido Montante repassado (R$) 3.560.611,00 ©
2011 Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo de analisadas Quant!dade B CHlioel]
anélise vencido = Quant!dade LANGE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1@
Quantidade Aprovada 04
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1©
Quantidade Aprovada 10
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Ez:er_c fcios Contas NAO | Quantidade
an ezggges 2 analisadas Montante repassado

Fonte: SPG/IMME

EMTU/SP.

EMTU/SP.

EMTU/SP.

(5) Em 2010, foram aprovadas as prestacdes de contas dos seguintes convénios:
- Convénio n° 009/2001, referente ao ano de 2009, apresentada pela convenente EMTU/SP e posteriormente encaminhada para a

FINEP como Prestacéo de Contas Anual do Exercicio de 2009 do Convénio 21.02.0058.00.

(1) Em 2011, foi recebida a Prestacdo de Contas do Convénio n° 009/2001, referente ao ano de 2010, apresentada pela convenente

(2) Em 2011, foi analisada e aprovada a Prestacéo de Contas do Convénio n® 009/2001, referente ao ano de 2010, e posteriormente
encaminhada para a FINEP como Prestacéo de Contas Anual do Exercicio de 2010 do Convénio 21.02.0058.00.

(3) A descentralizagdo dos recursos pela FINEP foi realizada em 2009, mas transferidos para 0 PNUD em marc¢o de 2010, dentro do
periodo abrangido pela Prestagdo de Contas apresentada pela EMTU/SP em 2011, referente ao ano de 2010.

(4) Em 2010, foi recebida a Prestagdo de Contas do Convénio n° 009/2001, referente ao ano de 2009, apresentada pela convenente

- Convénio n° 039/2005, cuja Prestagdo de Contas Final foi apresentada pela convenente EPE devido ao término da sua vigéncia;
- Convénio n° 008/2002, cuja Prestacdo de Contas Final foi apresentada em maio de 2005 pela convenente FUNCAMP;
- Convénio n° 024/2004, cuja Prestagio de Contas Final foi apresentada em fevereiro de 2007 pelo convenente CTGAS.

(6) Em 2009, foi recebida a Prestacdo de Contas do Convénio n® 009/2001, referente ao ano de 2008, apresentada pela convenente

(7) Em 20009, foi analisada e aprovada a Prestacdo de Contas do Convénio n® 009/2001, referente ao ano de 2008, e posteriormente
encaminhada para a FINEP como Prestacao de Contas Anual do Exercicio de 2008 do Convénio 21.02.0058.00.
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6.2. Analise Critica

Em marco de 2011, foi prorrogado por mais um ano o Acordo de Cooperacdo assinado entre a
Unido, por meio do Ministério das Cidades, a Petrobras, o BNDES e a Caixa Econdmica Federal,
com interveniéncia do Ministério de Minas e Energia. Com vigéncia de 12 meses, o Acordo foi
assinado em margo de 2010 e seu objetivo era coordenar acOes e investimentos para 0
desenvolvimento das areas de influéncia dos empreendimentos COMPERJ e Refinarias Abreu e
Lima, Premium | e Premium Il. A atuacdo deste Ministério consiste no acompanhamento e
participacdo nas decisGes tomadas junto ao Grupo Executivo, responsavel pela implementagéo e
pelo acompanhamento das agdes previstas no ambito do referido Acordo. Importante ressaltar que o
instrumento nao envolve transferéncia de recursos entre 0s participes.

Ainda em 2009, foi assinado Acordo de Cooperacédo entre o Ministério do Trabalho e Emprego e a
Petrobras, com interveniéncia do Ministério de Minas e Energia, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2011, com acles voltadas para a qualificacdo social e profissional do Plano Setorial de
Qualificacdo — PLANSEQ Petroleo e Géas Natural, no ambito do Plano Nacional de Qualificagdo —
PNQ.

Os convénios relacionados ao Projeto Onibus a Hidrogénio, celebrados por esta SPG, continuam
vigentes. Esse projeto consiste na construcdo, operacdo e manutencdo de até 5 6nibus a célula a
combustivel hidrogénio e de uma estacdo de producdo e abastecimento de hidrogénio. Tem como
objetivos adquirir conhecimento sobre a tecnologia, verificar seu desempenho em condigdes reais, e
definir uma especificacao brasileira para 6nibus a célula a combustivel hidrogénio.

Os participantes desse projeto s@o o Ministério de Minas e Energia — MME, atuando como agéncia
executora nacional; a Empresa Metropolitana de Transporte Urbano de Sdo Paulo — EMTU/SP,
atuando como agéncia implementadora nacional, por delegacdo do MME; o Programa das Na¢oes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, incumbido de receber e administrar os recursos do GEF e
FINEP, e participar da execucdo do projeto em colaboracdo com o MME e EMTU/SP; o Global
Environment Facility — GEF, como financiador do projeto; a Financiadora de Estudos e Projetos —
FINEP, também como financiadora do projeto; e a Agéncia Brasileira de Cooperacdo — ABC,
responsavel por monitorar e avaliar a execucgdo das atividades do projeto.

Esse projeto conta com os seguintes instrumentos:

- Convénio FINEP n° 21.02.0058.00, celebrado entre a FINEP, como concedente, e 0
MME, como convenente, em 26 de marco de 2002, com vigéncia de 60 meses, tendo sido
prorrogado em 26 de mar¢o de 2007 até 30 de junho de 2011, e novamente em 30 de junho de 2011,
até 30 de dezembro de 2014 para Execucdo Fisica e Financeira, e 28 de fevereiro de 2015, para
Prestacdo de Contas Final. Por meio desse convénio, a FINEP participa da execucéo do projeto com
R$ 8.366.530,00 (oito milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, quinhentos e trinta reais), sendo a
fonte o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT / CT-ENERG, e a
transferéncia feita por descentralizacdo para 0 MME;
- Convénio MME n° 009/2001, celebrado entre o MME, como concedente, e a
EMTU/SP, como convenente, em 1° de novembro de 2001, tendo sido prorrogado por meio do
Primeiro Termo Aditivo em 1° de novembro de 2006 até 30 de junho de 2011, e por meio do
Segundo Termo Aditivo em 30 de junho de 2011 até 31 de dezembro de 2014. Por meio desse
convénio, o MME se compromete a transferir os recursos da FINEP, obtidos pelo convénio n°
21.02.0058.00, para o PNUD, e a EMTU/SP se compromete a implementar o projeto utilizando
estes recursos de acordo com as necessidades e etapas previstos no Plano de Trabalho. Cabe ainda a
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EMTU participar com contrapartida de R$ 3.090.057,00 (trés milhdes, noventa mil e cinquenta e
sete reais), sob a forma de recursos financeiro e/ou bens materiais e/ou servigos;

- Documento de Projeto PRODOC BRA/99/G32, celebrado entre 0 MME, PNUD,
EMTU/SP e a ABC, em 26 de dezembro de 2001, com duracdo de 60 meses. Em 20 de dezembro
de 2005, foi assinada a Revisao Substantiva H, prorrogando a vigéncia até 31 de dezembro de 2010.
Em dezembro de 2010, foi feita nova prorrogacdo por mais 6 meses, até junho de 2011. Em 30 de
junho de 2011, foi assinada a Revisdo Substantiva 2011, prorrogando a vigéncia até 31 de dezembro
de 2014. Por meio desse instrumento, recursos do GEF, num total de US$ 12.274.000,00 (doze
milhdes, duzentos e setenta e quatro mil délares) estdo previstos para o projeto. Esse total,
convertido pela cotacdo do dolar na época (R$ 1,82 / US$ 1,00), corresponde a R$ 22.338.680,00
(vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta reais), e sdo também citados
nos convénios da FINEP e da EMTU/SP. Vale destacar ainda que, em dezembro de 2011, foi
assinada uma revisdo por meio da qual o PNUD aportou recursos proprios ao projeto, no valor de
US$ 55.500,00.

Para o fornecimento dos equipamentos, foi formado um consorcio internacional de empresas,
incluindo brasileiras. Este consorcio é responsavel pelo fornecimento dos componentes dos 6nibus,
pela sua montagem e integracdo, bem como pelo fornecimento dos equipamentos da estacdo de
producdo e abastecimento de hidrogénio, pela sua instalacdo e operacdo, além do treinamento dos
operadores e técnicos.

Atualmente, um 6nibus ja foi fabricado, testado e esta em circulagdo transportando passageiros em
um corredor de Onibus na regido metropolitana de Sdo Paulo. A estacdo de producdo e
abastecimento de hidrogénio estd em fase de inicio de comissionamento, dependendo ainda da
vinda de técnicos da empresa canadense fornecedora dos equipamentos para sua conclusdo. O
contrato para aquisicao de outros 3 dnibus foi assinado em dezembro de 2011.

A tabela abaixo mostra 0 montante dos recursos da FINEP repassado para o PNUD em cada ano,
desde 2002. A tabela mostra ainda 0 montante apresentado na prestacdo de contas anual de cada
exercicio, elaborada pela EMTU/SP, ressaltando que esta prestacdo é devida no ano subsequente de
cada exercicio financeiro. O periodo abrangido por cada prestacdo de contas também é apresentado
na tabela.

Montante Montante gasto . .
Periodo abrangido pela
repassado para apresentado na Prestacio de Contas
o PNUD Prestacéo de Contas ¢
2002 779.120,00
2003 147.000,00 73.058,28 06/05/2002 a 31/12/2002
2004 2.276,70 01/01/2003 a 31/12/2003
2005 11.800,25 01/01/2004 a 31/12/2004
2006 42.245,87 01/01/2005 a 31/12/2005
2007 109.271,04 01/01/2006 a 31/12/2006
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2008 319.219,24 01/01/2007 a 31/12/2007
2009 138.757,75 01/01/2008 a 31/12/2008
2010 3.560.611,00 1.610.782,95 01/01/2009 a 31/12/2009
2011 886.983,25 01/01/2010 a 31/12/2010
Total 4.486.731,00 3.194.395,33

O total de R$ 4.486.731,00 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e
um reais) corresponde a 53,6% dos recursos previstos no Convénio FINEP n° 21.02.0058.00, de R$
8.366.530,00 (oito milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, quinhentos e trinta reais). Deste modo,
resta ainda para ser desembolsado o total de R$ 3.879.799,00 (trés milhdes, oitocentos e setenta e
nove mil, setecentos e noventa e nove reais).

Do total ja desembolsado e transferido para o PNUD, R$ 3.194.395,33 (trés milhGes, cento e
noventa e quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais, e trinta e trés centavos) ja foram aplicados e
seus gastos comprovados nas prestacdes de contas apresentadas pela EMTU/SP. O total aplicado
corresponde a 38,2% do total dos recursos previstos da FINEP.

7. Declaracéo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV

Eu, MARCO ANTONIO MARTINS ALMEIDA, CPF n° 221.163.621-72,
SECRETARIO DE PETROLEO, GAS NATURAL E COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e nho
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

8. Declaracéo de Bens e Rendas
A SPOA apresentara a informacéo consolidada.
9. Funcionamento do Sistema de Controle Interno
9.1. Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo

Ambiente de Controle 112 |3| 4|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela SPG séo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
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4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das | X
instrucOes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegac@es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 12|34

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X | X|a| X |X| X

11. Haclara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|2 3|14 ]| 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s

riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

(6]

Informacdo e Comunicagdo 1|12 |34

23. Ainformagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

ol X | X |IX] X

Monitoramento 1 |2 3 |4

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

Metodologia:
A metodologia empregada para responder esse questionario do macroprocesso escolhido foi a busca do consenso,
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por meio da realizagdo de reunifes e debates, no ambito da SPG, das pessoas das areas estratégicas da Unidade.

Aqui estfo considerados o Regimento Interno, o site, o sistema corporativo DocFlow, o Cédigo de Etica do MME
e outros Sistemas Corporativos, todos eles amparados por normas legais.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. Informacg6es Quanto a Adocao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental
N&o se aplica.
11. Gestao do Patrimonio Imobiliario de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens
de Uso Especial”, de propriedade da Uniso ou locado de terceiros
Né&o se aplica.
12. Informacdes Sobre a Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1) da UJ
Né&o se aplica.

13.  CartGes de Pagamento do Governo Federal
Né&o se aplica.
14, Rendncia Tributéria
Né&o se aplica.
15.  Providéncias Adotadas para Atender Deliberactes do TCU

15.1. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio
QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis 80045

Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificafo (.jo R_elatério de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
01 201109302 1.1.25
02 201109302 1.1.31
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis 80045

Descrigéo da Recomendagéo:

A CGU recomendou a revisdo e atualizacdo das competéncias regimentais da SPG, além da
implementacdo dos mecanismos de controle interno, nos moldes propostos na estrutura COSO e
na Portaria TCU n° 277/2010.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Secretaria de Petrdleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis 80045

Sintese da providéncia adotada:

A secretaria realizou 0 mapeamento dos macroprocessos em execucao dentro da unidade com a
identificacdo dos agentes tanto internos como externos que atuam na tomada de decisdo dos
processos envolvidos. O resultado foi objeto de auditoria durante o periodo entre dezembro de
2011 e janeiro de 2012.

Em relacdo ao Decreto n° 5.267/2004, o Gabinete da SPG ja solicitou aos departamentos
componentes da UJ que sejam atualizadas as competéncias constantes no referido Decreto para
posterior encaminhamento a Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia.

Sintese dos resultados obtidos

O principal resultado obtido foi o mapeamento dos macroprocessos da UJ em relacdo a
avaliacdo de risco da estrutura COSO, com a identificacdo dos riscos inerentes de cada
projeto/acdo e seus impactos na implementacdo das politicas publicas do setor de petroleo, gas
natural e combustiveis renovaveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A Secretaria de Petréleo, G&s Natural e Combustiveis Renovaveis destaca que as
recomendacdes ndo representaram fator negativo no desempenho dos trabalhos da unidade.

16. Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno (OCI)

N&o se aplica. N&o existe na estrutura do MME uma Unidade de Auditoria Interna

17.  Outras Informacbes Consideradas Relevantes pela Unidade para Demonstrar a
Conformidade e o Desempenho da Gestédo no Exercicio.

N&o possui outras informacdes.
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PARTE B ITEM 1 - DECLARACAO DO CONTADOR

UJ: Secretaria Executiva - SE/MME
UG: 320017 —Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964), relativas ao exercicio de 2011 refletem a adequada situacdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gest&o.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2012.

Elizane Velozo Costa Guedes
Contadora Responsavel
CRC -DF n° 018138/0-2
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Brasilia, margo de 2012
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatério de Gestdo do exercicio de 2011
apresentado aos oOrgdos de controle interno
(Controladoria Geral da Unido) e externo
(Tribunal de Contas da Unido) como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢ches da
Instrucdo Normativa TCU n® 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n® 108/2010, da Deciséo
Normativa TCU n®117/2011, da Portaria TCU n®
123/2011 e das orientacBes da Portaria CGU n°
2.546/2010.

Brasilia, marco de 2012
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INTRODUGAO

O Relatorio da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo (SPOA) da Secretaria-
Executiva do Ministério de Minas e Energia, compreende os atos de gestdo praticados pela
Unidade Jurisdicionada, no exercicio de 2011. O documento foi elaborado em observancia as
disposicdes da Instrucdo Normativa TCU n°® 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisdo Normativa
TCU n® 108, de 24 de novembro de 2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 117, de 19 de outubro de
2011, da Portaria TCU n°® 123, de 12 de maio de 2011, e as orientacOes da Portaria CGU n® 2.546,
de 27 de dezembro de 2010.

No cumprimento das suas competéncias regimentais, incumbe a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, conduzir a execucdo de suas acdes decorrentes da funcdo de orgao
setorial dos sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de administracdo de recursos humanos, de administracdo dos recursos de tecnologia
da informagé&o, de servigos gerais, de modernizagéo e inovagédo institucional, bem como de gestéo
de documentos de arquivo, no ambito do Ministério.

Dessa forma, o presente relatorio consolida as a¢Ges das seguintes unidades administrativas que
compdem a estrutura organizacional da Subsecretaria: (i) Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos; (ii) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo; (iii) Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos; (iv) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas; (v) Coordenacdo-Geral de
Compras e Contratos e (vi) Coordenacdo de Modernizacdo Administrativa.

Embora os principais resultados da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
estejam consubstanciados em tépicos especificos do presente relatério, nos quais evidenciam a
continuidade das acGes empreendidas no exercicio anterior, nesse contexto, cabe uma abordagem
sobre o “Projeto de Eficientizagdo Energética”. O projeto, idealizado especificamente para o
sistema de iluminacdo do edificio, objeto de convénio firmado entre o Ministério de Minas e
Energia e a Companhia Energética de Brasilia, teve seu desenvolvimento adiado, em funcdo das
dificuldades técnicas apresentadas pela convenente, o que levou a rescisdo do referido termo de
acordo. Assim, o MME se viu obrigado a buscar outras parcerias técnicas, para viabilizar o
auspicioso projeto, desta feita, com entidades vinculadas ao Ministério, ou seja, Eletrobras/Furnas.

Os demais projetos levados a efeito pela UJ, no periodo em foco, possuem o mesmo grau de
relevancia, no que tange ao alinhamento com o0s objetivos tragcados pela SPOA para 2011, no intuito
de buscar a realizacdo plena de suas atribuigdes regimentais, qual seja: garantir condicGes
necessarias a manutencao e ao funcionamento dos 6rgaos do MME, contribuindo de forma efetiva
com a consecucdo da missdo institucional da pasta de Minas e Energia.

Outro ponto importante esta no percentual atinente a gestdo orcamentaria — no patamar de 98,6% do
limite de empenho. Isso demonstra a preocupagdo em gerir 0s recursos consignados a UJ de forma
eficiente, inclusive com um percentual de execucdo acima do apurado no exercicio anterior.
Ademais, todos os projetos foram viabilizados de maneira integrada e sem a ocorréncia de fatores
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impactantes que pudessem dificultar o prosseguimento das a¢des sob a responsabilidade da SPOA,
ensejando resultados favoraveis a atuacdo da Subsecretaria.

A estrutura do documento esta de acordo com as orientagdes do TCU, sendo que os resultados dos
Programas 0750 — Apoio Administrativo e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao,
a cargo da SPOA, estdo vinculados as respectivas Coordenac¢Ges-Gerais, encarregadas da conducéao
de atividades/projetos integrantes das acdes dos mencionados Programas. Com isso, além de
permitir a avaliagdo do cumprimento das competéncias regimentais atribuidas a Subsecretaria, o
documento confere transparéncia aos resultados da aplicacdo dos recursos.

Os itens dos normativos: (i) Anexo Il a DN TCU n® 108/2010 e (ii) subitens/quadros especificados
nas orientacdes do Anexo a Portaria-TCU n® 123/2011, que ndo se aplicam a natureza da Unidade
Jurisdicionada ou ndo ocorreram no periodo, estdo relacionados abaixo:

Parte “A” — Contetdo Geral

ITEM/SUBITEM IDENTIFICAGAO
Item 3 (i) e Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos.
Item 14 (i)

¢ InformacGes sobre Rendncia Tributéria.

e InformacOes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela
Item 16 (i) unidade de controle interno ou de auditoria interna.
Obs: Né&o consta da estrutura do MME unidade dessa natureza.

Subitem 2.4.4.3 (ii) | ® Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacdo (Quadro A.2.11, Quadro A.2.12 e Quadro A.2.13).
e Terceirizacdo de mdo de obra empregada pela UJ (Quadro A.5.9,
Quadro A.5.10 e Quadro A.5.11).
Obs: E realizada apenas contratacio de servicos com locacdo de mao
de obra para atividade-meio.

Subitem 5.5. (ii)

Subitem 6.1.2 .
e Instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés altimos exercicios (Quadro A.6.2);
Subitem 6.2 (ii) ¢ Informagdes sobre prestacdo de contas relativas a convénios (Quadro

A.6.4 e Quadro A.6.5).
Obs: Os quadros acima ndo se aplicam a UJ, que mantém apenas o
convénio firmado com a GEAP (fls. 80-81 deste relatorio).

Subitem 11.1 (if) e Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial (Quadro A.11.2).
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15.4 (ii)

A.15.4).

Subitens 15.2 e | e Deliberagdes do TCU e Recomendagdes do OCI pendentes de
atendimento ao final do exercicio. (Quadro A.15.2 e Quadro

A.15.1).

e Todas as deliberacdes exaradas do TCU para a UJ/SPOA foram integralmente atendidas
dentro do exercicio. Algumas dessas deliberacGes foram dirigidas a Secretaria-Executiva e
ao Gabinete do Ministro que, por sua vez, repassaram & SPOA (vide registros no Quadro

e No que concerne ao Orgdo de Controle Interno, ndo hé registros de “Itens de
Recomendacdo” no Relatorio de Auditoria n® 201108999, relativo ao exercicio de 2010.
Assim, no Quadro A.15.3, foram reunidas apenas as recomendacdes constantes de oficios
do OCI, dirigidos a UJ/SPOA, e outra dirigida ao Chefe de Gabinete do Ministro. N&o
obstante, inexistem pendéncias.

1.1 Identificacédo

_ CAPITULO | - PARTE “A”
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério de Minas e Energia

Cadigo SIORG: 2852

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Denominacdo abreviada: SPOA

Codigo SIORG: 8932

Cadigo LOA: 32101

Cadigo SIAFI: 320002

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico (Administracio Direta do Poder Executivo Federal)

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral

Codigo CNAE: 8.411-6

Telefones/Fax de contato:

(061) 2032-5646

(061) 2032-5101

(061) 2032-5678 (fax)

Endereco Eletronico: spoa@mme.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mme.gov.br
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Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Brasilia-DF, CEP 70065-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n® 5.267, de 9 de novembro de 2004, publicado no DOU-1, de 10/11/2004, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das FuncOes
Gratificadas do Ministério de Minas e Energia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n® 144, de 23 de junho de 2006, publicada no DOU-1 de 26/6/2006: aprova o Regimento
Interno da Secretaria-Executiva.

- Portaria MME n® 459, de 1° de dezembro de 2009: altera o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Os produtos e servicos da SPOA sdo executados de acordo com orientagcdes e normas emanadas
dos 6rgdos centrais dos sistemas federais estruturantes.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
320002 Coordenacdo-Geral de Orgamento e Financas — CGOF
320004 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL
320005 Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
320006 Setorial Contabil

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

320002
320004
320005 00001 — Tesouro Nacional
320006
320016

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

320002 00001
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2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo, 6rgdo integrante da estrutura da
Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia, de acordo com o estabelecido no Decreto n°
5.267, de 2004, e na Portaria Ministerial n® 144, de 2006, tem como competéncia regimental:

v’ planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a organizacao e
modernizagdo administrativa, assim como as relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e de Orcamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de
Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica, de Administracdo de Recursos
Humanos e de Servicos Gerais no ambito do Ministério;

v orientar e consolidar a formalizacdo das propostas orcamentarias do Ministério e de suas
entidades vinculadas, compreendendo o orcamento fiscal e o da seguridade social,
compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocacdo de recursos, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal;

v" desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no ambito do
Ministério; e

v realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte em dano ao erario.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Durante o exercicio de 2011, a SPOA manteve o propoésito de buscar o cumprimento de suas
atribuicBes regimentais, mediante o efetivo desempenho das funcGes atinentes ao 6rgédo setorial dos
sistemas federais (de planejamento e or¢camento, de administracdo financeira, de contabilidade, de
pessoal civil, de servigos gerais, de organizacao e inovacao institucional, de gestdo de documentos
de arquivos e de administracdo dos recursos de tecnologia da informacdo). Assim, reforcou a
melhoria no suprimento das necessidades das unidades organizacionais desta Pasta, no tocante a
recursos humanos, materiais e financeiros e tecnologia da informacéo, observadas as normas
técnicas emanadas dos 6rgdos centrais dos respectivos sistemas.

Desse modo, mais uma vez, as a¢des da UJ foram pautadas na permanente observancia dos
seguintes objetivos especificos: (i) buscar a agilidade no atendimento de demandas das diversas
unidades administrativas desta Pasta; (ii) promover a melhoria continua da infraestrutura fisica e
dos processos de trabalho; (iii) atuar com eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos
orcamentarios e financeiros; e (iv) incentivar a capacitacao e o desenvolvimento do corpo funcional.
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Nesse contexto, foi fixada como meta intermediaria da SPOA: otimizar a gestdo de recursos do
MME, visando compor a afericdo do desempenho institucional do Ministério, para o periodo de 1°
de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011, conforme o disposto na Portaria n® 9, de 28 de
outubro de 2011, do Secretario-Executivo.

Dando continuidade as acBes empreendidas no exercicio anterior, resumidamente, ressalta-se a
abrangéncia dos principais resultados da UJ em 2011:

modernizacao da infraestrutura predial e de tecnologia

implementacdo de mecanismos de seguranca fisica e de informagé&o;

otimizacdo dos custos nas aquisi¢Ges de bens e servigos;

gestdo orcamentaria eficiente;

manutencdo da alta disponibilidade do ambiente tecnolégico;

melhoria das atividades de atendimento aos usuarios de servicos de gestdo interna;
tratamento dos documentos de arquivos (massa documental);

ampliacéo das acOes de capacitacdo de recursos humanos; e

assessoramento técnico nos assuntos de organizacao administrativa.

2.2 Estratégias de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

No sentido de buscar o pleno cumprimento de suas responsabilidades institucionais, a atuacdo da
SPOA esteve orientada para aprimorar sistematicamente o processo de articulacdo e interagdo com
as demais unidades administrativas do MME e, ainda, com o0s 6érgdos centrais dos sistemas
estruturantes do Governo Federal, mediante o0 desenvolvimento de atividades para atender o
calendario e as demandas dos referidos 6rgaos.

Também como estratégia adotada, procurou intensificar os trabalhos junto ao corpo gerencial da
SPOA, por meio de reunifes periddicas, para orientar a execucdo dos programas de governo sob sua
responsabilidade, a observancia de normativos, além de promover o processo de comunicacao
eficaz com os oOrgdos de controle. Assim, a fim de viabilizar a consecucdo dos objetivos e a
otimizacdo dos recursos na obtencdo das metas fisicas estabelecidas para os mencionados
programas, a capacitacdo de servidores e a adequada distribuicao deles nas unidades administrativas
foram estratégias de atuacdo que contribuiram sobremaneira para a realizacdo de a¢des exitosas nas
areas de competéncia da Subsecretaria.

Portanto, no exercicio de 2011, a UJ empenhou-se em assegurar as condi¢fes necessarias para a
manutenc¢do e o funcionamento dos 6rgdos do Ministério, para que pudessem exercer, de forma &gil
e eficaz, as funcdes institucionais estabelecidas no Decreto n° 5.267, de 2004, e na Portaria
Ministerial n® 144, de 2006.
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2.3 Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

A SPOA tem sob sua responsabilidade acdes em dois Programas de atividades padronizadas da
Unido: 0750 - Apoio Administrativo e 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo,
relacionados a seguir, por Programa.

O Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, que tem por finalidade
assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes, abrange a acdo 181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis.

O Programa 0750 - Apoio Administrativo — tem por finalidade prover os érgdos da Unido dos
meios administrativos para implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos. Em 2011, as
acOes orcamentarias a cargo da SPOA foram as seguintes:

i) Acdo 2000 - Administracdo da Unidade
» Finalidade:
- Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos
orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em
programas ou aces finalisticas.

- Essas despesas compreendem: servi¢cos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacao de
imdveis préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgdos da Unido; tecnologia
da informacao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomoc¢éo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informacGes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacéo de politicas publicas; promogdo de eventos
para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas etc; producdo e edicdo de publicacdes
para divulgacdo e disseminacdo de informacGes sobre politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

» Unidades Executoras: Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacéo e Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.

ii) Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

» Finalidade:
- Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para
manutencdo da saude fisica e mental.

» Unidade Executora: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.

iii) Agdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
» Finalidade:
- Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n> 977, de 10/11/1993.
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» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

iv) Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
» Finalidade:

- Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos
da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisic¢éo de
vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalhos e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e
alteracOes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

v) Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
» Finalidade:

- Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢cdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de
refeitorio.

» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

vi) Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
» Finalidade:
- Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des para manutencdo da saude fisica e
mental.

» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

vii) Acdo 4572 - CapacitacBes de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e
Requalificacéo
» Finalidade:
- Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

viii) Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
» Finalidade:
- Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para
custeio do regime de previdéncias dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

» Unidade Executora: Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

Fonte: SIGPLAN
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2.3.1 Execucédo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacéo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750

Denominacgéo: Apoio Administrativo

Tipo de Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestédo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos:

Gerente:

Responséavel: 92000 - Atividades Padronizadas

Publico Alvo: Governo

InformacGes Orcamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa NETE Valores
Liquidada R IEE Pagos
Inicial Final SUEIIlIESE processados
122017.012 | P920T 133786056 | 124.656.008 | 9120963 | 14430
Informac0es sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indice indice
Ordem (Unidade T previsto no |atingido no
: Indice | ; .. .. " .-
medida) Data | . .o Indice final | exercicio | exercicio
Férmula de Calculo do Indice:
Anélise do Resultado Alcancado:
Indicador Referéncia indice indice
Ordem (Unidade e previsto no |atingido no
: Indice | ¢ .. .. " .-
medida) Data | ; .eial Indice final | exercicio | exercicio
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Férmula de Calculo do indice:

Analise do Resultado Alcancado:

Fonte: SIAFI e LOA 2011

Identificacéo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos:

Gerente:

Responséavel: 92000 - Atividades Padronizadas

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Identificacéo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089

Denominacdo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

Dotagao Despesa Despesa Restosa | \/ajores
Liquidada PETEL D Pagos
Inicial Final Elijgerlnesk processados
71.930.462 85'620'46 85.543.083 85.543.083 - 85'52'3'08
InformacGes sobre os resultados alcancados
Indicador e indice alt?ndlicgo
Ordem (Unidade indice previsto no g
: oo . no
medida) Data | . .. Indice final | exercicio -
inicial exercicio

Férmula de Calculo do Indice:

Anélise do Resultado Alcancado:
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Ordem

Indicador
(Unidade
medida)

Referéncia

Data

Indice
inicial

indice final

Indice
previsto no
exercicio

Indice
atingido
no
exercicio

Férmula de Calculo do Indice:

Anélise do Resultado Alcancado:

Fonte: SIAFI e LOA 2011

Andlise Critica

O contingenciamento ndo gerou efeitos negativos na execugdo orcamentaria dos Programas de
Governo da UJ ou no alcance dos indicadores de resultado. Ndo houve eventos negativos e
positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucao desses Programas.

2.3.2 Execucéo Fisica das Acdes Realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUGCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

o Meta Meta.l a ser
o I8 |8 :% § | Unidade | prevista | Meta realizada
§~ S |S 3 < |2 de (LOA |realizad | €M 2012
F s |S < -§_ 2 | Medida | 2011+ a (PLOA
20CW — Assisténcia Servidor
04 301075 Médica — Exames 000 4 | Beneficia 573 433 573
1 0 . 1
Periodicos do
2004 — Assisténcia Pessoa
25 301075 Meédica e 000 4 | Beneficia 1.914 2.117 2.368
1 0 L. 1
Odontoldgica da
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- Servidor
o5 | 30075 2012~ Auxilio- ) 000 )} goeicia | 925 888 921
6|0 Alimentacéo 1
do
- Servidor
05| 33 (075 2011 -Auwxlio- 10001 ) goeficia | 429 533 487
110 Transporte 1
do
36 | 075 2010 — Assisténcia | 000 Crianca
25 510 Pré-Escolar 1 4 Atendida = 44 >3
. Servidor
12 [ 075 | 4572 — Capacitacdo | 000 .
25 s | o de Servidores 1 4 Capa(l)cnad 270 378 270
181 — Pagamento de Pessoa
9 227 088 Aposentadorias e O(l)O 4 | Beneficia *) 1.609 *)
Pensdes da

Fonte: LOA 2011, PLOA 2012 e CGRH

Nota: As informacgdes do quadro A.2.2 demonstram a execucdo fisica das acGes realizadas
pela UJ como responsavel da gestdo do contingente de recursos humanos do MME.

(*) N&o ha mais exigéncia de previsao.

Anélise Critica

No que concerne a agdo ‘“20CW — Assisténcia Médica — Exames Periddicos”, a previsdo ficou
abaixo do esperado, considerando que varios servidores requisitados realizaram exames periodicos
na empresa de origem, bem como outra parte de servidores ja faziam os exames de rotina por conta
propria.

As agdes “2004 — Assisténcia Médica Odontologica” e “2012 — Auxilio-Alimentagdo”
permaneceram, praticamente, dentro dos nimeros previstos, apesar do retorno de anistiados. Nesse
sentido, importa ressaltar que ndo ha como precisar o quantitativo de retorno de anistiados,
especialmente, em face da necessidade de se aguardar a deliberacédo e publicacéo do ato autorizativo
por parte da Comissdo Especial Interministerial (de anistia), de lavra da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
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Quanto a agdo “2011 — Auxilio-Transporte”, esta foi impactada pelo retorno dos anistiados.

Em relagdo a agdo “2010 - Assisténcia Pré-Escolar”, permaneceu dentro da meta prevista ¢ nao foi
impactada pelo retorno dos anistiados em razdo da faixa etaria desses empregados, que hoje
compdem o “Quadro em Extingdo do MME” e ndo possuem dependentes menores de 6 anos.

Os numeros atinentes a execugdo da agdo “4572 - Capacitagdo de Servidores” em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, foram impactados pelas parcerias e acordos de cooperacao técnica
entre o Ministério de Minas e Energia e outros 6rgdos e empresas, gerando novas
oportunidades/possibilidades para a capacitacdo dos servidores.

Por ultimo, a execugdo da agdo “181 - Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes” permaneceu dentro
dos numeros previstos.

2.3.3 Principais Resultados da Ac¢do 2000 — Administracdo da Unidade

As agdes do Programa 0750 (Apoio Administrativo) foram conduzidas pelas seguintes unidades que
integram a estrutura regimental da SPOA: (i) Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL,
(i) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo— CGTI e (iii) Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos — CGRH, conforme os resultados apresentados na sequéncia, por unidade
administrativa, na respectiva area de atuacao.

2.3.4 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS — CGRL

A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL compete planejar, coordenar e supervisionar
a execucdo das atividades relacionadas com administracdo de material e patriménio, administracao
e manutencdo predial, obras e instalacdes, comunicacGes administrativas, documentacao
bibliografica, transporte, zeladoria e reprografia, bem como as inerentes a execucao orcamentaria e
financeira dos recursos alocados na Unidade.

Na sua area de atuacdo, a CGRL desenvolveu alguns projetos e atividades de infraestrutura
relevantes, com a finalidade de promover melhorias no edificio e oferecer conforto e seguranca aos
servidores e usuarios dos servigos do MME, relacionados abaixo:

PROJETOS CONCLUIDOS

v" Adaptacdo da Portaria Principal do Edificio

Objeto: reforma e adaptacdo dos elementos constitutivos da portaria principal do edificio
(instalacGes e arquitetura) e remodelagem do leiaute de atendimento (novo balcéo).
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Objetivo da Contratacdo: melhorar o controle do acesso e da saida de servidores, prestadores de
Servico e visitantes ao prédio, bem como de bens pelo local.

Justificativa da Necessidade: para cumprimento de requisitos legais vigentes — Lei n® 10.098/2000,
com relagdo a acessibilidade e ao incremento da seguranga, a portaria principal passou por
expressiva revitalizacdo do leiaute, com remodelagem do balcdo de atendimento e implantacdo de
rampas de acesso para portadores de necessidades especiais.

v Modernizagédo dos Banheiros do Edificio

Objeto: reforma dos banheiros do edificio.

Objetivo da Contratacdo: revitalizar as instala¢gdes hidrossanitarias de todos os banheiros do prédio
(coletivos e privativos).

Justificativa da Necessidade: todos 0s banheiros coletivos e privativos do MME passaram por
modificacdes, sendo revitalizadas as suas instalacGes hidraulicas e pecas sanitarias, revestimentos,
pavimentacdes e demais elementos de arquitetura, haja vista o desgaste pelo uso e a¢do do tempo.
Além disso, esses recintos foram adaptados as exigéncias contidas na lei de acessibilidade, com
previsdo de espaco especial e adequado para os servidores e visitantes portadores de deficiéncia de
locomogéo.

v" Sistema Ininterrupto de Energia (Nobreak)

Objeto: aquisicédo de sistema ininterrupto de energia (Nobreak).

Objetivo da Contratacdo: foi adquirido e instalado um sistema ininterrupto de energia (Nobreak),
constituido de UPS modulares e de um conjunto de refrigeracdo de alta disponibilidade, para
suprimento dos equipamentos ativos e passivos de rede de tecnologia da informacdo deste
Ministério.

Justificativa da Necessidade: a sala cofre (CPD e o portal da internet do MME), as salas de
telecomunicagdo (Communication Closets — switches de dados e voz/telefonia) e todas as estacoes
de trabalho (microcomputadores) serdo mantidas com suprimento de energia proveniente desses
sistemas, com poténcia de 300 kw, em regime de redundancia, com monitoramento via web
(intranet). Desta forma, no caso de falta de energia por parte da concessionaria (CEB), o sistema
assumird o fornecimento, evitando a paralizacdo de tais equipamentos, de vital importancia para a
continuidade do trabalho institucional desenvolvido pelo MME.
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v" Corregdo de Pontos de Infiltragdes d’agua nas Fachadas do Edificio

Objeto: servigos para instalacdo de pingadeiras metalicas nas platibandas superiores das fachadas
leste e oeste do edificio.

Objetivo da Contratacdo: vedar a entrada d"adgua no encontro das esquadrias com as platibandas, e
promover a recuperacdo do processo impermeabilizante da junta de dilatacdo existente entre as
garagens dos blocos “U” (MME) e “R” (Ministério das Comunicagoes).

Justificativa da Necessidade: a dilatagdo existente entre as garagens dos blocos “U” (MME) e
“R”(Comunicagdes) propicia infiltragdo d’agua na laje e danos as respectivas estruturas prediais,
situacdo que exige reparo imediato.

v" Gestdo de Documentos no MME

Objeto: desenvolvimento e implantacdo do Projeto de Gestdo Documental no MME.

Objetivo da Contratagdo: implantar o Projeto de Gestdo de Documentos e Processo no MME.

Justificativa da Necessidade: as informacGes produzidas, recebidas e acumuladas pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica sdo instrumentos essenciais do processo de tomada de decisdes,
para comprovacao de direitos individuais e coletivos e para registro da memdria da organizacao,
portanto, hd que se desenvolver um projeto de gestdo documental especifico para tratamento e
seguranca da massa de documentos produzida e arquivada no Orgao.

Etapa concluida:

Implantacdo de um Sistema Gerenciador Eletronico de Documentos e Processos, denominado
Docflow (concluido em 2010) — veio substituir o sistema anteriormente existente (SICPD),
com amplo ganho de eficiéncia, uma vez que permite o gerenciamento de todas as etapas do
ciclo de vida dos documentos e processos, com 0s respectivos fluxos de tramitacéo. O sistema
também possibilitou a cultura de classificagéo arquivistica e de cadastro da documentacdo em
todo o Orgao, o que facilita, além da recuperacio da documentag&o e sua destinagao final, o
cumprimento do dever do poder publico para com seus arquivos, definido na Lei n® 8.159, de
08 de janeiro de 1991. Desde a data de sua implantacdo, buscando atender as necessidades
identificadas pelos usuarios ou pela prépria equipe gestora do Sistema, estdo sendo
desenvolvidas melhorias consideraveis de operacionalizacéo e facilidades.

PROJETOS EM ANDAMENTO
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v" Gestdo de Documentos no MME

Etapas em andamento:

(i)

Tratamento técnico arquivistico da massa documental acumulada no MME, iniciado em
agosto/2011, por meio da contratagdo de empresa especializada nos servigos que englobam a
higienizacdo, classificacdo, elaboracdo de tabelas de temporalidade e do plano de
classificagdo, organizagdo, acondicionamento, cadastramento em sistema informatizado de
controle de processos e documentos, mapeamento de processos e digitalizacdo. A execucao
destes servigos garantird ao Ministério maior agilidade e precisdo na recuperacdo das
informacdes arquivadas, alem de impedir o acumulo desordenado de documentos e evitar que
0s arquivos se transformem em meros depésitos empoeirados de papéis. A conclusdo desta
etapa esta prevista para o final de 2012,

(i) Adaptacdo da area localizada no 2° subsolo do edificio, que visa a revitalizagdo das

dependéncias do Arquivo Central. No final do exercicio, foi contratada uma empresa
especializada para execucdo dos servigos de reforma da &rea, 0 que possibilitara a implantacdo
de outra etapa do projeto da gestdo documental, qual seja, a instalacdo de arquivos deslizantes
e demais servigos.

(iii) Aquisicdo de arquivos deslizantes. Foi contratado, no final do exercicio, fornecimento e

instalacdo de arquivos deslizantes no 2° subsolo do edificio, incluindo dispositivos para
climatizacdo, temperatura e monitoramento do ambiente, a fim de transformar a sala de
arquivos do MME em local a adequado a longevidade da documentacdo existente e para
melhorar o acondicionamento das respectivas caixas de arquivos, evitando o contato com o
ambiente externo desfavoravel a conservacdo do acervo documental.

v" Mobiliario

Objeto: aquisicdo de mobiliario.

Objetivo da Contratacdo: substituir os mobiliarios desgastados e atender as necessidades das
unidades administrativas deste Ministério.

Justificativa da Necessidade: atender demandas das unidades por mobiliarios mais adequados e
renovados.

v Instalacdo de Barreira na Garagem

Objeto: instalacdo de barreira, para refor¢o da seguranca da entrada do edificio, pela garagem.

Objetivo da Contratacdo: com a finalidade de delimitar e isolar a &rea de passagem da garagem e
limitar o transito ndo autorizado pelo referido espaco fisico, cuja configuracdo arquitetdnica permite
0 ingresso facil de pessoas e veiculos as dependéncias do edificio. Foi contratado um servico para
instalacdo de uma barreira divisoria, confeccionada em aco e vidro, para melhoria da seguranga no
local e o controle efetivo do acesso.
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Justificativa da Necessidade: o livre transito de pedestres e carros pela garagem deixa o Ministério
bastante vulneravel. Assim, mediante instalacdo dessa barreira, 0 MME poderé exercer melhor
controle sobre o efetivo de pessoas e veiculos que transitam por aquela via, somente permitindo o
acesso pela garagem de pessoas e carros devidamente autorizados pela CGRL.

v" Aparelhos de Ar Condicionado do Tipo Split

Obijeto: aquisicdo de aparelhos de ar condicionado do tipo Split.

Obijetivo da Contratacao: para refrigerar as salas resultantes da adaptacdo dos locais onde estavam
instalados os dutos do ar condicionado central do MME, foram adquiridos aparelhos de ar
condicionado tipo Split.

Justificativa da Necessidade: a adequacdo de 24 salas, bem como de mais algumas que tiveram seus
leiautes alterados, propiciou condi¢des apropriadas de trabalho para servidores e anistiados recém-
chegados ao Ministério, em consonancia com a NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Ergonomia). O MME, ao dividir espaco com o Ministério do Turismo, perdeu 2 pavimentos de
dependéncias, carecendo de ambientes de trabalho para alocar novos funcionarios.

v" Projeto de Sinalizacdo Arquitetdnica, Acessibilidade e de Rota de Fuga de Emergéncia.

Objeto: projeto de sinalizagéo arquitetonica, acessibilidade e de rota de fuga de emergéncia.

Objetivo da Contratacdo: o projeto, contratado no final do exercicio, apresenta solucGes que devem
propiciar facil acesso as dependéncias do edificio, tanto para servidores, visitantes, funcionarios
terceirizados como ao publico em geral, incluindo pessoas portadoras de deficiéncias fisicas. O
projeto contempla a indicacdo de uma rota de fuga de emergéncia, com seguranca, de forma
orientada, mediante a instalacdo de materiais de sinalizacdo visual, observadas as normas técnicas
de acessibilidade e a legislagéo vigente.

Justificativa da Necessidade: 0 MME carecia, ha tempos, de sinalizacdo mais adequada ao novo
leiaute, bem como de sinalizag&o visual para rota de fuga de emergéncia.
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v Divisorias e Forros AcuUsticos em Gabinetes e Salas de Reunides.

Objeto: aquisicdo e instalagdo de divisorias e de forros acusticos nos principais gabinetes e salas de
reunides do MME.

Objetivo da Contratacdo: foram contratados servicos para instalacdo de divisorias e de forros com
tratamento acustico nos principais gabinetes e salas de reunides do MME, para resguardar sigilo de
matérias de trabalho tratadas nesses ambientes. O procedimento proporcionard, ainda, condi¢es
mais adequadas ao desenvolvimento dos trabalhos técnicos, que exigem siléncio, isolamento,
concentragdo e seguranca.

Justificativa da Necessidade: todos os ambientes de trabalho do Ministério sdo delimitados com
divisorias simples. Esse material comum além de ndo vedar o som, propicia a divulgacdo
inapropriada de assuntos sigilosos, que devem ser mantidos em reserva até ser autorizada sua
divulgacdo pelas autoridades competentes.

v Adaptacio da Area Localizada na Garagem para Instalar Centro de Convivéncia e Capacitacio
de Pessoal.

Objeto: adaptar area da Garagem.

Obijetivo da Contratacdo: instalacdo de um Centro de Convivéncia e Capacitacdo de Pessoal na area
da garagem do edificio do MME (no local que abrigava anteriormente componentes do ar
condicionado central que foi desativado), dotado de laboratério de informética e de salas para
realizacdo de cursos, projecdes e reunides.

Justificativa da Necessidade: 0 MME requer um espacgo para instalacdo de salas de capacitagéo.
Assim, considerando que a garagem possui area adaptavel, pretende-se instalar o Centro de
Convivéncia e Capacitacdo de Pessoal naquela area.

v Instalacdo de Peliculas na Fachada Oeste do Prédio

Obijeto: servigos para instalacdo de pelicula na fachada oeste do prédio.

Obijetivo da Contratagdo: reduzir o gasto com energia elétrica.

Justificativa da Necessidade: os servicos em questdo visam controlar e diminuir a incidéncia da luz
do sol no lado oeste do prédio, & semelhanga da fachada leste. Onde h&a mais incidéncia de raios
solares ha maior consumo de energia devido ao intenso uso dos aparelhos de ar condicionado. Além
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do mais, o edificio do MME foi objeto de um processo de “Etiquetagem do Nivel de Eficiéncia
Energética”, realizado pelo Laboratorio de Controle Ambiental e Eficiéncia Energética da
Universidade de Brasilia, em conformidade com o Manual para Aplicacdo do Regulamento Técnico
de Qualidade para Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de Servigos e Publicos — RTQ-C
(INMETRO), obtendo a Etiqueta Nivel “C”, no ano de 2010. Entretanto, conforme explicitado no
relatdrio final desse projeto, o nivel de eficientizacdo energética poderia evoluir para o Nivel “B”,
desde que houvesse investimentos no sentido de elevar a eficiéncia da envoltdria predial, bem como
a eficiéncia da iluminacdo do edificio, com a consequente reducdo de gastos com energia elétrica.
Porém, na impossibilidade de realizar todas as ac¢Ges sinalizadas no tal Relatorio, em razdo da
restricdo orcamentéria que o Ministério sofreu, foi contratado o servigo de aplicacdo de pelicula de
protecdo solar para instalacdo na fachada oeste do edificio.

v Renovacdo da Frota de Veiculos

Obijeto: aquisicdo de veiculos.

Objetivo da Contratacdo: ampliar os servicos de transportes disponibilizados por este Ministério
mediante a compra de mais 02 veiculos para conduc¢édo de autoridades do MME.

Justificativa da Necessidade: alguns veiculos oficiais que compdem a frota do MME ja possuem
muitos anos de uso e, portanto, com alto custo de manutengdo (antiecondmicos para a
Administraco), assim faz-se necessario a substituicéo deles.

Obs.: Devidamente autorizado, conforme Aviso MP n2 296, de 3 de novembro de 2011.

v" Projeto de Eficientizacdo Energética no edificio do MME

Objeto: desenvolver e implantar o Projeto de Eficientizacdo Energética no edificio do MME.

Objetivo da Contratacdo: reduzir o consumo e gasto com energia elétrica no prédio e possibilitar a
etiquetagem de eficiéncia energética do edificio do Ministério no maior nivel da Etiqueta Nacional
de Conservacdo de Energia.

Justificativa da Necessidade: com a aquisicdo de mais alguns equipamentos elétricos e o
recebimento de novos servidores (anistiados e concursados) ha maior dispéndio de energia e 0
aumento do custo com infraestrutura. Assim, foi idealizado um Projeto de Eficiéncia Energética
para 0 MME, especificamente no que diz respeito aos sistemas de iluminagdo do prédio, cuja rede
elétrica foi recentemente substituida, de modo a permitir reducéo dos custos e viabilizar o processo
de etiquetagem da edificagdo no maior nivel possivel de eficiéncia energética da Etiqueta Nacional
de Conservacdo de Energia, conforme Manual para Aplicacdo do Regulamento Técnico de
Qualidade para Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos — RTQ-C
(INMETRO).
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A evolugdo na etiquetagem predial resulta do fator “economia de energia elétrica”, entre outros,
com repercussao na diminuicdo de recursos de custeio e também ganhos ambientais.

Assim, o Projeto de Eficientizacdo Energética tem por base a instalacdo de reatores dimerizaveis,
com o objetivo de automatizar o processo de iluminagéo interna/externa, mediante instalagdo de um
software de gestdo, com controle de iluminacdo a distancia e por sensores de deteccdo de
iluminacdo natural e de presenca, além da automatizacdo das persianas em funcgdo da luz natural. A
partir da automacéo tecnoldgica pretendida, haverd condi¢Ges de uma gestdo mais eficaz, da rede
elétrica do MME.

Todavia, devido a indisponibilidade orcamentaria necessaria para abarcar o investimento, 0
Ministério buscou o apoio da Companhia Energética de Brasilia — CEB, em funcdo do dispositivo
legal facultado pela Lei n® 9.991, de 24/07/2000, que dispde sobre a realizacdo de investimentos em
pesquisa e desenvolvimento e em eficiéncia energética por parte das empresas concessionarias,
chegando mesmo a assinar um Termo de Compromisso (n® 001/2011, de 04/04/2011), para garantir
a implementacdo do Projeto de Eficiéncia Energética do Prédio do MME, e assim alcancar impactos
positivos no processo de etiquetagem que se propunha.

No entanto, em 21/12/2011, devido as dificuldades técnicas apresentadas pela CEB para elaboracao
do citado projeto nos moldes inicialmente ajustados com este Ministério, houve acordo para
rescisdo do aludido Termo e, consequentemente, iniciadas tratativas, por meio do Oficio n°
100/2011-SPOA/SE-MME, de 09/11/2011, com a Eletrobréas/Furnas para a viabilizacdo do projeto
em questdo, por meio dessa entidade vinculada a este Ministério.

2.3.5 COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI tem como competéncia planejar,
coordenar, promover e acompanhar as atividades, programas e projetos relativos a tecnologia da
informacao e, especificamente, orientar a formulacao de estratégias e diretrizes de planejamento de
tecnologia da informagdo para o Ministério; proporcionar aos 6rgdos do Ministério meios e
recursos técnicos de tecnologia da informacdo que facilitem o desenvolvimento das atividades, bem
como o acesso as informacdes e base de dados disponiveis; dimensionar e especificar as aquisi¢cdes
de equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias, como também aprovar,
tecnicamente, 0s processos pertinentes no ambito do Ministério; e promover a manutencdo do
“site” do Ministério, na Internet e Intranet, em articulacdo com a Assessoria de Comunicagao do
Gabinete do Ministro. Ainda, esta a cargo da CGTI a conducéo das atividades de telecomunicacdes,
conforme o disposto na Portaria SPOA n® 54, de 6/9/2010.

Na sua area de atuacdo, a CGTI desenvolveu alguns projetos e atividades para melhorar a
infraestrutura de tecnologia do MME, e assim disponibilizar servi¢cos de qualidade aos usuérios,
relacionados a seguir:
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PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CONCLUIDOS

» Manutencédo do Ambiente de Alta Disponibilidade (Sala Cofre Center)

Objeto: contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos de manutencao preventiva
e corretiva da conformidade técnica dos requisitos inerentes a Sala Cofre Center (ambiente de alta
disponibilidade) instalada no térreo do edificio do Ministério de Minas e Energia, de acordo com
suas certificacfes (Norma ABNT/NBR 15.247/2004 e Norma Europeia ECB-S/EN1047-2).

Objetivo da Contratacdo: resguardar a seguranca de equipamentos, sistemas criticos e de dados e
informagdes técnicas do Orgdo. Sala-Cofre é uma unidade de armazenagem segura ou ambiente de
alta disponibilidade para sistemas criticos. E composta de um aparato tecnoldgico e eletrdnico
moderno, com sistemas de fornecimento de energia elétrica ininterrupto e de deteccdo e controle de
incéndio, climatizacdo apropriada e controle computadorizado de acesso de pessoas, de forma a
propiciar infraestrutura e seguranca fisica 24x7x365.

Justificativa da Necessidade: ¢ grande a quantidade de informagfes relevantes para o
desenvolvimento de politicas e programas a cargo da pasta de Minas e Energia, sendo, por isso,
indispensavel resguardar os arquivos da documentacdo eletrbnica produzida, sob pena de
comprometimento das atividades finalisticas do Ministério, no caso de perda de dados. Por essa
razdo, o ambiente da Sala Cofre e seus respectivos dispositivos foram projetados para propiciar total
protecdo aos hardwares, arquivos e dados eletronicos la processados e armazenados. No entanto,
para preservar a integridade e o funcionamento do conjunto desses elementos técnicos, faz-se
necessaria a manutencao técnica e testes constantes.

» Ampliacéo da Banda Passante - Link de Acesso para Internet

Objeto: instalacdo de link de comunicacdo com a Internet, com banda passante de 100 Mbps
(provedor GVT), em substituicdo ao link entdo existente (Embratel, com banda de apenas 34
Mbps).

Obijetivo da Contratacdo: racionalizar gastos, além de oportunizar acréscimo de banda em nimero
de acesso extremamente significativo; o valor praticado pela GVT nessa contratacdo representa
uma economia da ordem percentual de 90,72% do Mbps, em comparacdo com o valor pago no
contrato anteriormente celebrado com a Embratel.

Na mesma proporcdo em que se aumentam os links para acesso, crescem também os servigos
prestados que deles demandam, a exemplo da videoconferéncia que, a cada dia, se torna mais
popular e necessaria aos servidores que optam por realizar reunides na forma virtual, propiciando
economia com diarias e passagens.

527



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

Justificativa da Necessidade: para suprir a demanda crescente de comunicacédo, as instituicdes sao
obrigadas a aumentar a capacidade de banda passante de seus links de comunicagdo. Assim, apesar
dos links terem sofrido aumentos significativos no MME, a banda passante continuava, em horéario
de pico, insuficiente para atendimento de toda a demanda, situacdo que reduzia consideravelmente a
qualidade das conexdes com a Internet. Com isso, para evitar futuros transtornos de
indisponibilidade e imprimir melhor qualidade aos servigos prestados, além de precos mais
condizentes, buscou-se solu¢bes com circuito Internet de 100 Mbps.

» Equipamentos Servidores

Objeto: aquisicdo de equipamentos servidores da marca Dell, com 26 laminas blade instaladas,
com possibilidade de expansdo de até 19 laminas, e mais 04 equipamentos Dell R910.

Objetivo da Contratacdo: substituir os 11 servidores da IBM adquiridos em 2006, responsaveis
pela manutencgéo de diversos servigos, tais como: portal do MME, servidores Newave, servidor de
banco de dados etc., que se encontram bastante defasados tecnologicamente, bem como ampliar a
capacidade de processamento do parque tecnologico do Ministério.

Justificativa da Necessidade: apds avaliacdo do ambiente servidor do MME quanto a
obsolescéncia tecnoldgica e confiabilidade, a CGTI deliberou por substituir os equipamentos com
muito tempo de uso, tendo em vista seu alto custo de manutencéo, indisponibilidade de pecas de
reposicdo no mercado e o vencimento do prazo de garantia. Ademais, é crescente a demanda de
usuarios das areas finalisticas por software do tipo Newave, ferramenta importante para
elaboracdo de complexos calculos de vazdo de barragem, geracéo de energia por turbina de usina
hidrelétrica etc. Dessa forma, para atendimento das areas finalisticas, em especial, foi preciso
compatibilizar a demanda/consumo de processamento pelos proximos 24 meses, com margem de
seguranca.

> Sistema de Controle de Banda Passante

Objeto: aquisicao de equipamentos denominados Gerenciadores de Trafego.

Objetivo da Contratacdo: garantir a utilizacdo racional dos links de comunicagao, restringindo seu
acesso de acordo com a real necessidade do Orgdo. O gerenciamento do trafego vai permitir a
criagdo de grupos de usuérios, atribuindo a eles o perfil adequado para acesso a Internet, com alta
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capacidade para diferenciar privilégios e restricdes de acesso, podendo ser definidos ou
padronizados sites ou protocolos autorizados na rede Mundial.

Justificativa da Necessidade: a internet € um excelente recurso de comunicagao, porém, devido a
liberdade de acesso para todos os usuarios como ferramenta de trabalho, o Orgéo esta propenso
aos danos decorrentes de acessos a conteddos inapropriados, proibidos, perigosos ou
desnecessarios (pornografia, pedofilia, ataques de hackers, filmes, clipes etc). Para coibir atitudes
inadequadas dos usuarios e prevenir invasdes a rede, foi preciso incorporar um conjunto de
equipamentos denominados Gerenciadores de Trafego a infraestrutura tecnolégica do MME. Essas
ferramentas permitem a criacéo de grupos de usuarios, atribuindo aos mesmos o perfil adequado
de acesso a Internet, com alta estratificacdo, podendo até definir sites ou protocolos com acessos
permitidos na rede Mundial. Dessa forma, os gerenciadores garantem a utilizacdo racional dos
links de comunicacdo, compatibilizando a restricdo do acesso com a real necessidade do
Ministério.

» Equipamentos Scanners

Objeto: aquisicao de equipamentos scanner de alta performance.

Objetivo da Contratacdo: suprir os Protocolos Setoriais € o Protocolo-Geral do MME de
equipamentos scanner, de modo a auxiliar o sistema de gerenciamento eletronico de documentos e
processos — Docflow, na captacéo de informac6es ndo produzidas por meio eletrdnico.

Justificativa da Necessidade: 0 MME utiliza o sistema gerenciamento eletronico de documentos e
processos — Docflow, que implementou uma solu¢do de GED e de Workflow no seu ambiente,
permitindo a criacdo/insercdo de todo o acervo documental do Ministério em banco de dados.
Entretanto, para fazer uso efetivo desse sistema, com total controle da tramitacdo da massa
documental produzida fora do sistema em anos anteriores, é indispensavel adquirir um ndmero
maior de equipamentos scanners para suprir as diversas unidades de protocolos setoriais do
Orgao.

» Solucéo de Firewall

Objeto: aquisicao de equipamentos firewall redundantes.
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Obijetivo da Contratacdo: substituir os atuais equipamentos, que se encontram descontinuados e
defasados tecnologicamente, por uma solugdo de seguranca baseada na tecnologia do fabricante
Fortinet, para maior protecdo preventiva da rede-MME contra qualquer tipo de ataque ou invasao.

Justificativa da Necessidade: o livre acesso a Internet e a alta disponibilidade do ambiente
tecnoldgico do MME impdem a necessidade de maior controle por meio de barreiras de protecéo,
tais como as restricoes de ordem seletiva. Nesse sentido, a nova solugdo adquirida possui
dispositivos capazes de estabelecer regras para acessos em ambientes corporativos, mediante
andlise dos pacotes e verificagcdo dos niveis de permissao concedidos a cada usuario. Esse tipo de
seguranca, para protecdo perimetral de informacdes, trara os seguintes beneficios:

e Atualizagdo e ampliacdo da capacidade dessa solucdo em relagédo a desempenho, fungdes
tecnoldgicas e gerenciamento das ameacas.

e Ampliacdo da solucdo de forma a permitir a criagdo de canais de comunicagdo
criptografados para interconexdo com o0s parceiros de negocios deste Ministério,
proporcionando com isso agilidade no processo decisorio das areas finalisticas.

e Aderéncia as normas complementares da Instrucdo Normativa n® 1 do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica — GSI/PR.

e Manter a conformidade com as normas complementares do Departamento de Seguranca
da Informacdo e ComunicacBes (DSIC) do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

¢ Proporcionar menor tempo de acesso a sitios na internet, bem como eficiéncia da banda
destinada ao acesso a internet.

e Implementar barreiras de protecdo para controle de acesso aos servigos da rede
corporativa.

» Cadeados para Microcomputadores

Obijeto: aquisicao de cadeados para microcomputadores.

Obijetivo da Contratacdo: protecdo dos componentes acessorios dos microcomputadores.

Justificativa da Necessidade: todos os equipamentos microcomputadores em uso no MME possuem
monitor LCD, e sdo da marca Hewllet Packard, um dos maiores fabricantes de hardware do
mundo, com qualidade internacionalmente reconhecida. No entanto, a miniaturizagdo dos
componentes que os integram, seu ponto forte, propicia grande valorizacdo no mercado local,
situagdo que os deixam vulneraveis a furtos. Assim, para assegurar a integridade desses
equipamentos, ja que ndo possuem dispositivo para travamento de gabinetes e cabeamentos, foi
preciso adotar procedimento basico de seguranca, mediante aquisicéo e instalagdo de cadeados
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para tranca dos gabinetes e monitores de LCD, de forma a propiciar travamento simultaneo dos
cabos de interfaces externas, impedindo assim sua abertura e dificultando movimentagdes nédo
autorizadas, preservando-os contra a¢cdes danosas.

» Seguranca Fisica do MME

Obijetivo: aquisicao de software para incremento da seguranca fisica do MME, com integragdo de
vérias solugdes tecnoldgicas (acesso, crachd, patriménio etc.).

Obijetivo da Contratacdo: garantir a seguranca fisica dos érgéos abarcados pelo edificio (MME e
MTur), inclusive com a modificacdo dos leiautes das portarias de acesso ao prédio (trabalho
executado em conjunto pela CGTI, CGRH e CGRL, com algumas etapas ja concluidas).

Justificativa da Necessidade: a vulnerabilidade de seguranca do prédio é item de constante
preocupacdo dos atuais gestores. Assim, ndo obstante a liberdade de acesso do cidaddo a um
prédio publico, faz-se necessario controlar o transito e a movimentacao de servidores, prestadores
de servigos, estagiarios, visitantes e demais transeuntes com interesses no Orgéo. Tudo isso levou a
idealizacdo e execucdo do projeto em comento, para implementar melhorias no controle do acesso
e melhorar a seguranca do prédio.

Etapas Concluidas:

(i) Integracdo do sistema de controle de acesso e de CFTV ao sistema RFID, esse dltimo ja
adquirido e instalado, para permitir o monitoramento em tempo real de qualquer visitante ou
servidor nas instalacfes do MME, podendo ser rastreado seu deslocamento, definidos locais
permitidos de acesso ou até mesmo horarios em que poderdo ser utilizados os crachas de
acesso;

(i) Geracdo de imagens do CFTV, a qualquer momento, em ambiente WEB (podendo ser
acessado, por pessoas autorizadas, remotamente), em alta defini¢éo, garantindo total controle
sobre todos os ambientes do MME, inclusive com visdo da area externa; e

(iii) Fechamento da area da garagem (a cargo da CGRL), de forma a restringir o acesso do
pessoal ndo autorizado por aquela via, direcionando a entrada no edificio somente pela
portaria principal.

Etapas em Andamento:

(i) Implantacdo de catracas eletrénicas na portaria principal, de forma a identificar pessoas que
portardo tags RFID;

(i) Aquisicdo de sistema para controle de acesso, a ser utilizado na portaria principal e na
portaria privativa, destinado a identificacdo de pessoas, do patrimdnio movel e dos objetos
gue venham a adentrar o ambiente do MME/MTUR; e
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(iii) Aquisicao de sistema de gestédo de imagens CFTV.

v" Licenciamento de Sistema Operacional Red Hat e Servidor de Aplicacdo JBoss

Obijeto: aquisicdo de licenciamento de Sistema Operacional Red Hat e Servidor de Aplicacéo JBoss,
com suporte técnico e atualizacdo.

Objetivo da Contratacdo: garantir a atualizacdo tecnoldgica da ferramenta e a manutencdo dos
demais sistemas do MME.

Justificativa da Necessidade: 0 MME passou a utilizar o sistema Linux Red Hat (software livre),
como sistema operacional de diversos servidores (servidores de aplicacGes, servidores Newave,
servidores DNS e do servidor de aplicacbes JBoss), sistema operacional adequado para rodar
aplicacdes desenvolvidas na plataforma Java, que foi escolhida como padrdo de desenvolvimento
por este Orgdo. Tendo em vista a criticidade do ambiente/MME, optou-se pela subscri¢io de Red
Hat Enterprise Linux Advanced Platform Premiun, Red Hat Enterprise Virtualization for Servers,
Red Hat Network Satellite e Red Hat Network Monitoring, Provisioning and Management, JBoss
Application Plataform, com suporte Premiun, Jboss Operation Network Core Management, e Jboss
on Monitoring, uma vez que esse tipo de contratacdo disponibilizara suporte técnico do fabricante
ao MME e atualizacéo tecnoldgica do produto durante o periodo do contrato.

v Certificados Digitais

Obijeto: aquisicdo de Certificados Digitais.

Objetivo da Contratacdo: implantacdo de conexdo segura, através do protocolo Secure Sockets
Layer — SSL, por meio da aquisicao de Certificados Digitais.

Justificativa da Necessidade: nos Gltimos anos, foram implantados diversos sistemas no MME,
objetivando a disponibilizacdo de informacdes institucionais em apoio ao processo de tomada de
decisdo das autoridades deste Ministério, bem como para possibilitar o0 acesso da sociedade as
informacdes atinentes & pasta de Minas e Energia. No entanto, alguns dados séo de acesso restrito,
como aqueles relacionados ao acompanhamento dos empreendimentos do Programa de Aceleracao
do Crescimento — PAC, pelo menos até sua validagédo pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Assim, para garantir o nivel de sigilo adequado e uma conexdo mais segura, € indispensavel
adquirir certificados com cifragem Unica de 128 bits, com PKI gerenciada, que garanta o ciclo de
vida dos certificados e seu status em tempo real (24 horas por 7 dias da semana).
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v" Ampliacéo da Capacidade de Armazenamento do Storage Netapp
Objeto: aquisicao de storage Netapp e discos adicionais.
Obijetivo da Contratacdo: ampliar a capacidade de armazenamento do Storage Netapp.

Justificativa da Necessidade: o Storage do MME é responsavel pela guarda de todas as
informacdes, e ainda, pela manutencdo da estrutura de backup e retencdo das informagdes pelo
prazo de 6 (seis) meses, com permissdo de acesso a qualquer dado por dia especifico, dentro desse
periodo. Entretanto, a necessidade de retencdo do backup, aliado ao crescimento vegetativo das
informacdes geradas pelas diversas areas exigem ampliacdo de discos disponiveis, mediante o
aumento de quatro enclosures de 14 discos Fibre Channel e quatro enclosures de 14 discos SATA.
Tal aumento de disco para o storage foi planejado para suportar a demanda do Ministério até
julho de 2012, quando seré realizada nova avaliagdo do sistema de discos.

v Equipamento Intrusion Prevention System — IPS
Objeto: aquisicao de equipamento Intrusion Prevention System — IPS

Obijetivo da Contratacdo: prevenir a intrusdo, aumentando a capacidade de protecdo e bloqueio de
novas ameagcas.

Justificativa da Necessidade: diante da crescente sofisticacdo das ameacas eletronicas, faz-se
necessario implementar os controles especificados nos relatérios de analise e avaliacdo de riscos
do MME, ja que o equipamento antigo (adquirido em 2009), ndo mais atende por completo as
necessidades de seguranca do Orgao, por se encontrar bastante defasado tecnologicamente. Como
solucgéo, foram adquiridos novos equipamentos IPS, que permitem a manutencéo da eficiéncia e da
qualidade do sistema de prevencado a intrusdo, mediante aumento de sua capacidade de protecdo e
blogqueios a novas ameacas, e ainda, com as seguintes vantagens:

e Aderéncia as normas complementares do Governo Federal, em especial @& Norma
Complementar n® 07/INO1/DSIC/GSIPR, que estabelece diretrizes para implementagéo de
controles de acesso relativos a Seguranca da Informacédo e Comunicagdes nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta;

e Apoio ao processo de gestdo de riscos do Orgao;

e Economicidade, haja vista que o investimento foi feito em solugdo com base gerencial ja
instalada ha mais de cinco anos.

v" Softwares Diversos
Objeto: aquisicao de softwares diversos.

Objetivo da Contratacao: prover um ambiente tecnolégico mais atualizado e adequado ao
atendimento das necessidades dos usuarios do MME, propiciando legalizac@o das licencas em uso.

Necessidade da Contratacdo: em face das constantes evolugGes tecnoldgicas da area de tecnologia
da informacéo, as licencas ou softwares sofrem atualizagdes na origem, por acdo dos respectivos
fabricantes. 1sso impde aos O0rgdos usuarios a obrigacdo de atualizar, além das versfes dessas
licencas em uso, os ambientes tecnoldgicos onde foram instaladas, de forma a possibilitar
incorporagdo de novas funcionalidades. Ante esse cenario, a CGTI efetuou o levantamento de
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necessidades por softwares no MME, para viabilizar a aquisicdo de novas licengas e atualizar as
versfes em uso. O conjunto de licencas legalmente permitidas e efetivamente instaladas, no
Ministério, a partir de 2011, é o seguinte:

ITEM DESCRICAO QTD.
1 | Adobe Acrobat Professional 9 73
2 | Adobe Dreamweaver CS4 1
3 | Adobe Suite Design Standard CS4 9
4 | Adobe Suite Design Standard CS4 3
5 |[Adobe Photoshop CS4 19
6 |Autocad 2010 16
7 Corel Draw Graphics Suite X4 37

v" Sistema Antivirus
Objeto: aquisi¢do de novo Sistema Antivirus.

Objetivo da Contratacdo: coibir quaisquer ameacas de ataque, por instalacdo de virus, ao
ambiente tecnolégico do MME.

Necessidade da Contratagéo: as principais ameagas aos ambientes de tecnologia da informacao nos
tempos atuais sdo 0s virus de computador. Tais virus constituem-se de programas que podem ser
executados em equipamentos sem serem notados pelos usuarios, com consequéncias de danos ao
conteldo de dados do equipamento e proliferacdo para outros computadores por varios meios de
disseminagdo. Ameacas desse tipo encontram-se hoje altamente sofisticadas e carecem de combate
eficaz, por meio de solucdo atualizada, que permita aos administradores garantir a disponibilidade
segura dos servicos de rede local (Internet e Intranet). A solucdo anteriormente utilizada —
TrendMicro, vinha apresentando deficiéncias de ordem técnica, dando ensejo a ocorréncia de
algumas vulnerabilidades. Ademais, ha que se considerar, é crescente 0 aumento da capacidade de
producdo e de vazdo de trafego do ambiente de infraestrutura de rede do MME, mediante o
incremento dos servicos de publicacdo para atender novas demandas, situacdo que, por si s, impde
a necessidade de complemento dos itens de seguranca de rede do Orgdo. Assim, optou-se por
adquirir uma solugdo mais abrangente e atualizada — da McAfee, para coibir vulnerabilidades atuais
e sem comprometimento da disponibilidade e da credibilidade dos servigos de rede ofertados, além
de oportunizar a incorporagdo de novas ferramentas de deteccdo e combate & intrusao.

Essa solugdo tem-se mostrado extremamente confidvel e estd sendo utilizada por varios outros
orgaos publicos.
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v" Substituicao do Sistema de Telefonia do MME

Objeto: contratacéo de Servicos de Telefonia com os seguintes itens:
e Grupo 1-Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC) na Modalidade Local atraves de
entroncamento digital;
e Grupo 2 - Servigo Telefénico Fixo Comutado (STFC) na Modalidade Local através de linhas
diretas analdgicas;
e Grupo 3-Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC) na Modalidade Longa Distancia
Nacional e Internacional;

Objetivo da Contratacdo: substituir o atual sistema de telefonia e contratos decorrentes, com
precos onerosos e de dificil gestdo, por outros com precos mais atraentes e com servicos melhor
especificados e de facil acompanhamento.

Necessidade da Contratagdo: os contratos de telefonia anteriores, celebrados com as empresas
Embratel (Contratos n® 30/2008 e 17/2007) e Brasil Telecom (Contrato n® 16/2007) eram
financeiramente desvantajosos para o contratante e 0s servi¢cos ndo estavam bem definidos, o que
dificultava as acdes de fiscalizacdo. Para sanear essas dificuldades, e tendo em vista que o
mercado hoje concorre com varias outras operadoras de servigos de telefonia, optou-se por
efetivar novas contratacdes, desta feita com servicos melhor definidos. O Resultado dessa
empreitada € que foram auferidos pregos menores, com ganhos financeiros da ordem percentual de
6,25% a 91,77%, ofertados pelas seguintes empresas:

e Grupo 1 - Intelig TelecomunicacGes Ltda;
e Grupo 2 —Brasil Telecom S.A.;
e Grupo 3 — Empresa Brasileira de Telecomunicacdes S.A. — Embratel.

PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM ANDAMENTO

» Videoconferéncia
Objeto: aquisicao de equipamentos de videoconferéncia.

Obijetivo da Contratacdo: substituir os equipamentos de videoconferéncia em uso no MME e prover
novos ambientes de reunido.

Justificativa da Necessidade: os equipamentos antigos se encontram defasados, além disso, séo
insuficientes para atendimento de toda a demanda do MME pela ferramenta de videoconferéncia,
excelente meio de comunicagao e de interacdo entre os Orgdos, inclusive com aqueles sediados em
outras unidades da federagdo. A presente aquisi¢do contribuira, ainda, para reduzir gastos com
passagens e diarias e trara ganhos técnicos para o Ministério, tais como:

(i) Realizacdo de videoconferéncia multiponto, denominado MCU — Multipoint Control Unit e
utilizam imagens em alta definicdo — HD;
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(i) Gravacdao digital da videoconferéncia, permitindo acesso posterior ao contetudo gravado para
conferéncia dos temas deliberados em reunido dos participantes, detalhamento do contetdo
etc, no modelo de “ata digital”’;

(iv) Gravacdo de depoimentos do Senhor Ministro, ou de qualquer outra autoridade do Orgao,
com posterior disponibilizacdo da gravacéo no site do MME ou em qualquer outro meio de
comunicacao, por intermédio de solucdo de Media Center.

» Equipamentos Switch
Objeto: aquisicao de equipamentos switch e solucdo de controle de seguranca.
Objetivo da Contratacdo: imprimir melhorias no ambiente computacional do MME.

Justificativa da Necessidade: a area de Tl se desenvolve com uma velocidade enorme, assim, para
que a CGTI possa oferecer servicos de qualidade aos usuarios, € preciso atualizar equipamentos,
servicos e softwares. A aquisicdo em tela traré ganhos técnicos para o Orgéo, a exemplo de:

(i) Aumento do indice de disponibilidade dos servicos de rede a todos 0s usuarios;

(i) Expansdo do numero de portas de acesso a rede corporativa, para atender a demanda
crescente de usuarios e dos dispositivos conectados a rede;

(iii) Aumento dos controles de seguranca de acesso a rede de modo a mitigar os riscos de ataque
aos servicos corporativos disponibilizados aos usuarios; e

(iv) Coleta, analise e correlacéo de todos os eventos de seguranca gerados pela infraestrutura de
rede, para identificar rapidamente um ameaca e bloguear sua acao junto aos servicos de rede
corporativa.

> Notebooks e Tablets

Objeto: aquisicao de equipamentos notebooks e tabletes.

Objetivo da Contratacdo: esses equipamentos serdo disponibilizados as diversas autoridades do
MME, para facilitar o desempenho de suas funcdes, em face da possibilidade de acesso remoto aos
dados e informagdes técnicas armazenados no Org&o, como também aos sistemas corporativos e
correio eletrénico, otimizando o trabalho desses gestores.

Necessidade da Contratacdo: é da competéncia da CGT]I suprir as necessidades das autoridades da
pasta de Minas e Energia por ferramentas e recursos tecnoldgicos, que os auxiliem no desempenho
e na otimizacdo de suas atividades regimentais (Ministro, Secretario-Executivo, Secretarios das
areas finalisticas e Diretores de Departamentos). Nesse aspecto, 0s equipamentos multitarefas, quais
notebooks e tablets que se pretende adquirir, oferecem recursos técnicos e funcionalidades que
propiciardo grande mobilidade aos usuarios em reunides internas, nos deslocamentos da sede ou em
viagens nacionais e internacionais. Também, trazem conforto e ganhos na otimizagao do tempo, em
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face da simplicidade no manuseio e na operacionalizacdo deles, do processamento ao alcance das
maos e da liberdade de movimento. Isso sem contar que prescindem da utilizacdo de acessorios e
ferramentas agregadas, pois sdo dotados de dispositivos que possibilitam o exercicio de quaisquer

atividades projetadas para thin-client (e-mail, elaboracdo de documentos, apresentagdes,
ferramentais corporativas, entre outras).

Desenvolvimento de Sistemas

Em atendimento as demandas das unidades organizacionais do MME, foi realizado o

desenvolvimento e (ou) melhorias nos seguintes sistemas corporativos:

SISTEMA UNIDADE FINALIDADE
Gerencia todas as manifestacdes recebidas pela Ouvidoria e ou
Ouvidoria — 12, GM/Ouvidoria tramitadas para as areas competentes. Possibilita o
28, 32 4% release acompanhamento por meio de consultas, relatérios e
questionarios, com o intuito de aprimorar 0s servicos prestados.
Disponibiliza informagdo na internet mobile sobre o MME e as
Secretarias, na forma de um Portal, com solu¢es eficazes para
Portal Wap GM/ASCOM ater_lder as neicesmdades dp Mlnlsterlo, relac!onadas a publlcgg_ao
de informac6es para o publico externo. Exibe todas as noticias
das Secretarias e do MME, possibilita ao usuario detalhar uma
noticia desejada, de acordo com o contetdo do Portal do MME.
SISTEMA UNIDADE FINALIDADE
R
V\eraPaz 6a’ O Sistema disponibiliza, de forma resumida, as informagoes dos
72,82 92 10 SEE/DMSE .
empreendimentos de cada um dos programas do PAC.
release
Sistema unico para cadastro e atualizagdo de informaces acerca
do andamento dos empreendimentos sob a gestdo do MME,
STGE — 9, 102 incluindo o controle transacional e de méaquinas. Esse sistema
SEE/DMSE . - o ; ;
release permite uma visdo gerencial de todos os empreendimentos do
setor de Geracdo de Energia Elétrica, que também integram o
PAC.
Registro de Sistema Unico para cadastro e acompanhamento de todos 0s
Eventos - 18, | SPOA/CGRH | eventos oferecidos pela CGRH e ministrados por empresas
28 3 release conveniadas com o MME.
SGRH- Ponto de entrada e saida das informacOes de servidores,
Cadastro consultores, estagiarios e terceirizados do MME. Estas
a CGRH . N ~ . .
Pessoal — 1 informacdes estdo em um local unificado para que sejam
release utilizadas por outros sistemas e servicos do MME.
- E um moddulo do sistema gerencial de recursos humanos,
Auxilio CGRH . N .
. ferramenta de registro e controle da concessdo do beneficio aos
Moradia — . x o .
servidores do MME, ocupantes de fungdo comissionada a partir
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Melhorias de DAS-4.
Melhorias no Portal para atender os requisitos do governo
Portal MME - A - : N
, ASCOM eletronico utilizando modernas tecnologias e solugbes para
Melhorias . Lo -~
portais, pautadas nas melhores praticas de usabilidade na Web.
Disponibilidade e confiabilidade nos resultados e informacdes
Painel de CGTI apresentados, recursos escalaveis e integrados com manutengdo
Indicadores facilitada. Maior disponibilidade da solu¢do e melhor tempo de
resposta com flexibilizacao e customizacéo da interface.
Flexibilidade e simplicidade na manipulacéo das informac6es.
Lavras Disponibiliza informac6es do formulario de lavras no portal do
o x SGM "
(Iniciacéo) MME, de forma  automatica, sempre que for
cadastrado/atualizado no sistema.

2.3.6 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH

A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos — CGRH compete planejar, coordenar, acompanhar,
orientar e avaliar as atividades pertinentes a recursos humanos, compreendidas as de administracéo
e desenvolvimento de pessoal, de assisténcia médica, odontologica e psicossocial, segundo
diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal — SIPEC, e, ainda, as de programacdo e execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
consignados a Coordenacao-Geral.

Na condicdo de 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal —
SIPEC, a CGRH tem, ainda, como incumbéncia subsidiar a elaboracdo de projetos relacionados
com politicas e desenvolvimento de recursos humanos e suprir as necessidades de pessoal no
ambito do Ministério.

Todas as acdes realizadas pela area de recursos humanos, em 2011, tiveram como meta a melhoria
da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados por esta Instituicdo, com foco no
desenvolvimento permanente do servidor e na adequacdo das competéncias requeridas aos
objetivos institucionais deste Ministério.

As atividades da Coordenacdo-Geral decorrem da execucdo das acOes do Programa 0089
(Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o) e do Programa 0750 (Apoio Administrativo). O
primeiro contempla a Ac¢do 0181 (Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis) e 0
outro abrange sete acOes a cargo da CGRH. Assim, as acfes dos Programas estdo relacionadas
abaixo, com os resultados a elas vinculados, além das metas realizadas em 2011, apresentadas no
Quadro A.2.2 (fls. 18).
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Acdo 4572 - Capacitacdes de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus
Dependentes

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacges para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Integram as atividades basicas da CGRH:

e Anistia, enquadramento e reintegracdo de ex-empregados de empresas vinculadas ao MME,
extintas ou privatizadas;

Aposentadorias e pensdes;

Cadastro, pagamento, legislacdo de pessoal e instrucdo de processos judiciais;
Desenvolvimento de recursos humanos, beneficios, seguridade e medicina social,

Execucdo Orcamentéria e Financeira;

Provimento, vacancia, classificagéo e lotacdo de cargos.
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Tabela 133 — Quadro Geral de Pessoal

QUADRO DE PESSOAL DO MME

SITUACAO QUANTITATIVO %
Ativo Permanente 295 10,56
Aposentado 793 28,38
Requisitado Administragéo Direta 32 1,15
Nomeado cargo em comissao 148 5,30
Natureza Especial 1 0,04
Membros de Poder e agentes politicos 1 0,04
Cedido 94 3,36
Requisitado Administra¢do Indireta 49 1,75
Exerc. Descentralizado de Carreira 66 2,36
CLT anistiado Judicial 28 1,00
CLT anistiado Decreto 410 14,67
Beneficiario de Pensdo 815 29,17
Estagiario 62 2,22
TOTAL 2.794 100

QUADRO DE PESSOAL DA SPOA

SITUACAO QUANTITATIVO %
Ativo Permanente 162 59,34
Requisitado Administracdo Indireta 2 0,73
Nomeado cargo em comissao 21 7,69
Requisitado Administragéo Direta 10 3,66
Exerc. Descentralizado de Carreira 12 4,40
CLT anistiado Judicial 9 3,30
CLT anistiado Decreto 32 11,72
Estagiario 25 9,16
TOTAL 273 100
Fonte: SIAPE

Tabela 134 — Pessoal em Exercicio nas Areas Finalisticas e de Suporte do MME

2008 2009 2010 2011

DESCRICAO  "orpET o6 | QTDE| % | QTDE | % QTDE | %

Pessoal na area finalistica 196 33,16 211 33,49 259 37,65 245 35,25

Pessoal na area meio 395 | 66,84| 419 66,51 429 62,35 450 64,75

Total Geral | 591 | 100 | 630 | 100 | es8 | 100 | 695 | 100 |

Fonte: SIAPE/SGRH
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» Retorno de Pessoal Anistiado nos termos da Lei n2 8.878/94

O processo de retorno dos anistiados por forca da Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, iniciado em
2008, com o pessoal advindo da extinta Companhia Auxiliar de Empresas Elétricas Brasileiras —
CAEEB e da extinta Siderurgia Brasileira — SIDERBRAS, persistiu no exercicio de 2011. Por essa
razdo, o Orgdo desenvolveu exaustivo trabalho buscando agilizar a efetivagio do ingresso de
anistiados aos quadros do MME, além de atender todas as demandas de revisfes provocadas por
esse contingente de pessoal, com a maior presteza possivel.

Nos meses de novembro e dezembro de 2011, foi deferido o retorno ao servico de 73 (setenta e trés)
empregados oriundos da Companhia Siderurgica Nacional — CSN, para compor quadro especial em
extincdo do Ministério de Minas e Energia, sob o regime celetista (Decreto-Lei n® 5.452/1943), dos
quais 45 (quarenta e cinco) entraram em exercicio de 2011.

» Admissdo/Exercicio de Analistas de Infraestrutura

Tabela 135 — Admissao/Exercicio de Analistas de Infraestrutura

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
AO 1° KO 20
PMPAPE| fConcURso | ‘concumso | TQTA|, ADE.
(Admissao) (Exercicio)
GM 1 2 3 7,07
SE 6 5 11 11,10
SPE 16 8 24 24,24
SEE 15 8 23 24,24
SGM 14 0 14 18,20
SPG 7 6 13 15,15
TOTAL 59 29 88 100,00
Fonte: SGRH

O quantitativo de técnicos (Analistas de Infraestrutura) alocados no MME ainda é insuficiente para
suprir todas as necessidades das areas finalisticas. Apesar da absor¢do de mais 39 profissionais, no
segundo semestre de 2010, consequéncia do concurso publico realizado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, para a recomposicdo dos quadros de especialistas de varios
orgédos da Administracdo Direta, a deficiéncia por pessoal técnico especializado continua, em face
da desisténcia desses profissionais pela carreira.

A partir de junho de 2011, foram registradas saidas de 12 (doze) técnicos (dois da primeira alocagdo
e dez da segunda), devido & convocagdo por outro 6rgdo pela aprovagdo em concurso publico
diverso (ANEEL).
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» Despesas Realizadas com Pessoal do MME

Tabela 136 — Despesas de Pessoal do MME

DESPESAS COM PAGAMENTO DE PESSOAL - MME (R$)

DISCRIMINACAO DA NATUREZA DA

DESPESA 2009 2010 2011
APOSENTADORIAS E REFORMAS 43.759.521,66 | 48.220.424,11 | 51.611.648,83
PENSOES 26.099.573,22 | 30.196.943,40 | 33.565.251,91
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 102.926,05 09.721,94 102.415,64
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 47.913.307,94 | 61.891.207,70 | 61.725.153,85

OBRIGACOES PATRONAIS 5.819.711,28| 8.167.103,19| 8.384.496,34

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL 90.868,39 97.724,84 155.386,95

SENTENCAS JUDICIAIS 454.769,77 362.896,28 388.543,33

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.279.739,51| 1.818.95553| 2.453.665,22

RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE

PESSOAL REQUISITADO 14.913.924,71 | 14.645.596,20 | 20.121.572,50

APLICACOES DIRETAS - OPER. INTRA-

ORCAMENTARIAS 3.813.682,37| 5.053.736,94| 5.194.318,13
145.248.024,9 | 170.554.310,1 | 183.702.452,7

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0 3 0

TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS

LUCRATIVOS 1.563.145,00| 2.508.464,00| 2.592.250,80

TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 18.692,99 102.004,34 7.329,71

CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO - PESS. CIVIL 940.032,50 0,00 0,00

AUXILIO-CRECHE 59.218,25 59.759,75 56.444,25

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 299.170,84 339.380,67 393.735,45

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 509.877,53 584.709,80 526.511,12

AUXILIO-ALIMENTACAO 1.661.407,06| 3.345.922,38| 3.272.848,33

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 2.132,00
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AUXILIO-TRANSPORTE 943.089,42 883.473,78 725.950,90

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.264.231,47| 1.115.917,63| 1.199.688,72

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.258.865,06| 8.939.632,35| 8.776.891,28

152.506.889,9| 179.493.942,4 | 192.479.343,9

TOTAL 6 8 8
Fonte: SIAFI

» Recadastramento de Servidores Aposentados e de Beneficiarios de Pensao

O Decreto n° 7.141, de 29 de marco de 2010, regulamentou a atualizacdo de dados cadastrais dos
aposentados e pensionistas da Unido que recebem proventos ou pensdes a conta do Tesouro
Nacional.

Pelo teor da mensagem “Comunica Geral n° 543782” transmitida, via SIAPE, em 2 de marco de
2011, os 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC foram orientados a procederem a
atualizacdo de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas (Beneficiarios de Penséo) até que
sejam concluidos os fluxos complementares necessarios ao cumprimento do Decreto n® 7.141, de
2010, por parte da SRH/MPOG.

Nesse contexto, em meados de agosto de 2011, deu-se inicio ao recadastramento, que, por motivo
da ocorréncia de greve nos Correios e das festas de final de ano, teve que ser prorrogado até o final
do més de fevereiro/2012. Ao finalizar o novo prazo fixado para recadastramento de aposentados e
beneficiarios de pensdo, os servidores ainda ndo cadastrados serdo notificados para, no prazo de 30
(trinta) dias, fazerem, sob pena de suspensdo do beneficio, conforme prevé o art. 4° do Decreto n®
7.141, de 2010.

Tabela 137 — Situagao Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

SITUACAO FUNCIONAL RECADASTRADOS (até 31/12/2011)
Aposentados 727
Pensionistas 737
TOTAL 1.464
Fonte: CGRH

» Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

A CGRH desempenha um papel indutor e estratégico na identificacdo das necessidades de
treinamento que buscam agregar conhecimento e valorizagcdo dos servidores, sendo que varias acdes
de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos foram realizadas, no exercicio de 2011,
para atendimento dos servidores e empregados do MME, conforme os dados abaixo:

¢ Quantitativo geral de participantes capacitados: 930
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e Numero de servidores com, pelo menos, 01 evento de capacitacédo: 378
e NUmero de Eventos Realizados: 123
e Formas de capacitacdo: Presencial (120) e a Distancia (03)

Tabela 138 — Ac¢des de Treinamento

AREA QTDE BJETIV
S ACOE OBJ @)
S
Acdes Desenvolver a capacidade do servidor para realizar suas atividades em
AGOES 58 gestdo e administracdo, pareceres administrativos, gerenciais,
Administrativas T o o
organizacionals, estrategicos e operacionails.
Acdo em Lingua 01 Promover a aprendizagem da lingua inglesa, beneficiando 91 alunos das areas
Estrangeira finalistica e meio, cujas atividades executadas requerem conhecimento nessa lingua
estrangeira.
~ . Proporcionar aos técnicos especializados (servidores, gestores e analistas de
Acoes Tecnicas 31  infraestrutura) conhecimentos especificos das areas que atuam, de modo a permitir

Finalisticas

o desenvolvimento de competéncias estratégicas, técnicas e operacionais das areas
fins do MME.

Acdes na Area

Proporcionar aos servidores atualizacdo e aprimoramento dos
conhecimentos da estrutura da legislacdo nacional e internacional, o

. ~ 16 , o . . ~
de Legislacéo contetdo da constituicdo, leis, decretos, portarias e resolucdes, no
ambito dos objetivos do MME.
Acdes de . . . ] . «

T ¢ logia d 08 Aprimorar conhecimento de servidores da area de Tecnologia da Informacéo,
ecno og|a~ a quanto a utilizacéo de técnicas atualizadas e sua aplica¢do no desenvolvimento de
Informagao sistemas e solugdes, utilizando as melhores praticas de mercado.

Acdes do
Projeto
07 Motivar e valorizar os servidores, com foco na satisfacao e no crescimento da
Qualidade de produtividade, e, consequentemente, na melhoria da salde e qualidade de vida.
Vida
Acdes em - « : o
Eg ~ 02 Contribuir para a formagéo de servidores da Administragdo Pablica Federal na
Fucaga;o area de gestdo publica e finalistica, sendo: 15 participagdes em projeto de pos-
orma

graduacédo e 14 em projeto de graduacéo.

Fonte: CODES/CGRH
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> Parcerias e Acordos de Cooperacao Técnica firmados pelo Orgéo

Para capacitar servidores por meio de troca de conhecimentos, informacdes e experiéncias, este
Ministério assinou Acordos de Cooperacao Técnica e estabeleceu parcerias, conforme abaixo
demonstrado:

PR - PARTICIPACAO DE
ORGAO/EMPRESA SITUACAO SERVIDORES DO MME
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, da Parceria 51
ELETROBRAS
Centrais Elétricas do Norte do Brasil - ELETRONORTE, Acordo de Cooperacio 13
da ELETROBRAS perag
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Acordo de Cooneracio 58
Naturais Renovaveis — IBAMA perag
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, do Senado Federal Acordo de Cooperacado 09
Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP Parceria 20
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL Parceria 01
Ministério da Cultura — MinC Parceria 02
Operador Nacional do Sistema - O.N.S. Parceria 54
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — Parceria 08
MPOG
ELETRONUCLEAR, da ELETROBRAS Parceria 41

Fonte: CODES/CGRH

Tabela 139 — ParticipacGes de Servidores em Eventos de Capacitagdo por Unidades

UNIDADES NUMERO DE PARTICITAQ@ES
AEGE 06
ASSEC 02
CGOF 28
CGCC 02
CGRH 182
CGRL 96

CGTI 24
CMA 11
CONJUR 29
SE/GAB 01
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GM 60
SE 46
SEE 218
SGM 46
SPE 169
SPG 05
SPOA 05
TOTAL 930

Fonte: Sistema de Registro e Eventos — CODES/CGRH

>
» Politica de Prevencédo da Saude Fisica, Emocional e Psicolédgica dos Servidores do MME

Essa medida foi proposta em exercicios anteriores com o intuito de aperfeicoar, dinamizar e
direcionar agdes basicas, praticas e metodologias voltadas para a “Educacao”, para o “Programa de
Qualidade de Vida” e para a “Medicina Preventiva”, e ainda persiste até hoje, em funcdo do seu
enfoque e objetivo principal que é o bem-estar dos servidores do MME, levando-se em conta as
duas dimensdes em que se relacionam com o Estado: servidor/cidad&o e servidor/agente publico.

Varios procedimentos e acbes foram adotados para o alcance dos objetivos colimados nessa area, a
saber:

a) Planos de Saude

Relativamente aos cuidados com a salde, este Ministério dispbe das seguintes alternativas ofertadas
aos servidores:

e Contrato de Ades&do n® 001/2007-MME, firmado com a GEAP — Fundac&o de Seguridade Social,
assinado em 1°/7/2007, com vigéncia fixada em 60 meses, pactuado com base nas Leis n°s
8.112/90 e 11.302/06, sendo que esta Ultima dispde sobre a assisténcia a satde suplementar do
servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas.

Tabela 140 — Plano de Salde GEAP
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MME
~ ASSISTIDOS 2009 ASSISTIDOS 2010 ASSISTIDOS 2011
SITUACAO (GEAP) - - .

Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Titulares em Atividade 523 23,52 486 22,95 585 27,63
Titulares Aposentados 459 20,64 479 22,62 457 21,59
Titulares Pensionistas 201 9,04 205 9,68 212 10,01
Dependentes (de ativos + de| ) ), 46,81 948 44,76 863 40,77

aposentados)

TOTAL 2.224 100 2.118 100 2.117 100

Fonte: CODES/CGRH - GEAP

e Termo de Acordo n® 01/2010, firmado com a Alianca Administradora de Beneficios de Salde
Ltda., para prestacdo de servicos de saude suplementar aos servidores, dependentes e
beneficiarios, sendo que a adesédo aos servicos é de livre escolha.

Tabela 141 — Plano de Saude Alianca

MME

SITUAGCAO (ALIANCA ASSISTIDOS 2009 ASSISTIDOS 2010 ASSISTIDOS 2011

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS _ _ _

. Quantidade % Quantidade % Quantidade %
DE SAUDE)

Titulares em Atividade w* Hx 47 33,10 30 41,67
Titulares Aposentados faled i 7 493 8 11,11
Titulares Pensionistas ** *x 7 493 13 18,06
Dependentes (de ativos + de aposentados) ** el 81 57,04 21 29,17
TOTAL 0 0 142 100 72 100

Fonte: CODES/CGRH - ALIANCA

Nota: Auxilio de carater indenizatorio, por beneficiarios, pago mediante ressarcimento nos termos da

Portaria Normativa n®5, de 11 de outubro de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e Qutros Planos de Saude de livre escolha.

Tabela 142 — Outros Planos de Salde

MME
SITUACAO (OUTROS PLANOS DE SAUDE) Qu;iid'asdzmos 20101/0
Titulares em Atividade 42 53,85
Titulares Aposentados 6 7,69
Titulares Pensionistas 1 1,28
Dependentes (de ativos + de aposentados) 29 37,18
TOTAL 78 100

Fonte: Plano de Salude/CGRH

Nota: Auxilio de carater indenizatorio, por beneficiarios, pago mediante

ressarcimento nos termos da Portaria Normativa n® 5, de 11 de outubro de
2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.
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b) Medicina Social:

O MME dispGe, ainda, de uma Unidade de Assisténcia Médico/Odontologica, equipada para prestar
assisténcia a satde em carater emergencial e preventivo, nas areas abaixo citadas:

Areas de Assisténcia a Satde

AREAS

ACOES

Clinica
Médica/

Enfermagem

o0 oW

Avaliacao de niveis de glicose, triglicérides e colesterol;

Verificacdo de presséo arterial, peso, altura, temperatura, pulso e respiragao;
Realizacdo de eletrocardiogramas para servidores acima de 50 anos;

Pedidos de exames laboratoriais ocasionais;

Administracdo de medicamentos, conforme prescricdo médica e com a presenca do
Médico do MME, quando necessario;

Curativos, retirada de pontos, corpo estranho e aplicacdo de gelo e calor
guando demandado;

Encaminhamento e acompanhamento de pacientes a hospitais, bem como
acompanhamento dos casos julgados necessarios, apds avaliacdo medica;
Informativo bimestral com artigos voltados para a prevencdo de doengas,

manutencdo da salde, orientacdo alimentar e nutricional; e
Campanhas contra habitos viciosos de alcool, fumo e drogas.

Psicoldgica

oo

o

Atendimentos clinicos;

Atendimentos emergenciais;

Atendimentos solicitados por iniciativa das unidades de lotacdo dos servidores ou
encaminhados pelos demais profissionais do Centro de Atendimento Médico; e
Levantamento/mapeamento do “estado psicologico” geral para possibilitar montagem
de estratégias.

Odontolégica

2o o

Programa preventivo da Salude Bucal;
Triagem e encaminhamento para tratamentos externos;

Atendimentos emergenciais; e
Trabalhos especificos para pacientes infanto-juvenis (dependentes).

Fonte: CGRH
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¢) Programa Qualidade de Vida no &mbito do MME:

Acdes que visam promover a sensibilizacdo para mudancas atitudinais de forma a afetar
positivamente a produtividade, o bem-estar e a criatividade dos servidores desta Instituicao.

Tabela 143 — A¢Bes de Qualidade de Vida

2009 2010 2011
ATIVIDADE BENEFICIADO OTDE OTDE OTDE
Ginéstica Laboral Participacdes 4.471 3.978 5.190
Orientacdo Nutricional Participagdes 74 279 184
Massagem Expressa Participacdes ** 133 461
Cinema Cultural Ex.ib.ig()es 28 21 36
Participacoes 336 357 504
Eventos Culturais e N° de eventos *x 04 07
Comemorativos Participacdes ** 308 143

Fonte: CODES/CGRH

e Campanha de Vacinacéo:

Foi detectado que a gripe € uma das maiores causas de afastamento ao trabalho, afetando a
produtividade e a qualidade de vida dos servidores do MME.

Assim, numa acdo preventiva, foi adotada a Campanha Anual de Vacinacdo Contra a Gripe, em que
é ministrada Vacina Antigripal em todos os servidores e empregados do Orgéo, sempre antes do
comeco da temporada de gripe, para que seus efeitos imunizantes se facam sentir antes da chegada
do “inverno” nos meses de junho/julho, periodo onde a virose se manifesta de forma mais
acentuada.

Tabela 144 — Campanha de Vacina¢do Contra Gripe no MME

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE
Ano de Vacinagdo Vacinados Observacédo
2002 222 (Gripe comum)
2003 231 "
2004 258 "
2005 286 "
2006 331 "
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2007 348 "

2008 0 N&o houve vacinacdo - falta de vacina no mercado
2009 506 (Gripe comum)

2010 600 (HIN21 e Gripe Comum)

2011 690 (HIN21 e Gripe Comum)

Fonte: Area Médica/CGRH
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e Exames Médicos Periédicos:

e Exames Médicos Periddicos:

A realizacdo de exames médicos periodicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacdo da
salde dos servidores e empregados, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doencgas ocupacionais ou profissionais a que estao sujeitos.

A legislacdo vigente atribui, aos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, a
responsabilidade pelo planejamento e pela realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores
e empregados publicos anistiados ativos, a cargo das unidades de recursos humanos, conforme
termo da Portaria Normativa SRH/MPOG n® 4, de 15/09/2009.

O processo de contratagdo de empresas prestadoras de servi¢os laboratoriais iniciou no exercicio de
2011, sendo que a realizacdo dos exames médicos periddicos abrangeu os servidores ativos em
exercicio no Ministério de Minas e Energia, com 0s seguintes exames:
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TIPO DE EXAME

INDICACAO

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo |
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS); creatining;
colesterol total e triglicérides; AST (Transaminase Glutdmica
Oxalacética- TGO); e ALT (Transaminase Glutamica
Pirtvica - TGP).

Exame aplicado em homens e
mulheres com idade até 50
anos

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo |
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS); creatinina;
colesterol total e triglicérides; AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética - TGO); ALT (Transaminase Glutamica Piravica -
TGP); e pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico).

Exame aplicado em mulheres
com idade superior a 50 anos

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo |
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS); creatinina;
colesterol total e triglicérides; AST (Transaminase Glutamica
Oxalacética - TGO); ALT (Transaminase Glutamica Piravica -
TGP); pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico); e PSA (livre e total).

Exame aplicado em homens
com idade superior a 50 anos

Mamografia com avaliacdo clinica e laudo médico

Exame aplicado em mulheres
com idade superior a 50 anos

Oftalmologico com avaliacdo clinica e laudo médico

Exame aplicado em homens e
mulheres com idade superior
a 45 anos

Fonte: Area Médica/CGRH

EXAMES REALIZADOS
Hemograma Completo 383
Glicemia 383
Creatinina 382
Triglicerideos 382
Colesterol Total 381
TGO 383
TGP 383
EAS 387
Sangue Oculto 202
PSA 129
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Mamografia 47

Oftalmolégico 253

Fonte: Area Médica/CGRHPrograma de Estagio Supervisionado do MME

O estagio oferecido pelo MME, sob a supervisdo da CGRH, objetiva proporcionar ao estudante
conhecimentos e vivéncias praticas, além dos académicos, como lidar com situacGes profissionais
adversas.

Esse Programa proporciona aos estudantes oportunidade para melhor avaliar sua opcao profissional
e relacioné-la ao seu potencial e anseio, bem como o conhecimento das dificuldades inerentes ao
campo profissional, mediante a preparacdo para o trabalho produtivo. Ainda, propicia a
apresentacdo de propostas inovadoras, capazes de validar o crescimento profissional e pessoal, além
de contribuir para o desenvolvimento nas unidades de atuacdo no Ministério.

Ademais, com a instituicdo do “Plano de Orientacdo e Desenvolvimento de Estagiarios — PODE”,
no exercicio de 2010, foram oferecidas, por meio de ac¢bes voluntérias de servidores do quadro,
conhecimentos, habilidades e orienta¢fes aos jovens estudantes, para bom desempenho e melhor
relacionamento profissional e pessoal, a saber:

Plano de Orientacdo e Desenvolvimento de Estagiarios — PODE

ACOES PERIODO
1. Palestra Introdutéria Margo
2. Word Basico Agosto
3. Excel Basico Agosto
4. Palestra sobre Atendimento ao Publico Setembro
5. Palestra sobre Higiene Bucal Novembro

Fonte: Area de Estagio/CGRH

552



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacado Orgamentéria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacao da Unidade Orgamentaria

Cédigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

Ministério de Minas e Energia

320002

2.4.1.1 Programacdo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$

1,00

140.569.43 | 157.873.31 36.639.84

Dotacéo proposta pela UO 3 1 5133.737.476

140.569.43 | 157.873.31 33.737.47

PLOA 3 1 B6.639.845 6

140.569.43 | 157.873.31 33.737.47

LOA 3 1 P4.639.845 6
12.701.51

Suplementares 31.880.000| 29.000.000 2 -

Especiais Abertos - - -
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Reaberto
S

S

Extraordinario

Abertos

Reaberto
S

(1.405.000
Créditos Cancelados - - - )
Outras Operacdes - - -
172.449.43| 186.873.31 37.341.35
Total 3 1] - 7132.332.476

Fonte: LOA 2010 e LOA 2011

2.4.1.2 Programagdo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesa de Capital
_ _ 4 _ Investimentos 5 — Inversdes | 6 — Amortizacdo da
Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 | 2011 2010 2011
Dotacédo proposta pela
uo 6.254.121| 3.236.747 - - - -
i PLOA 6.254.121| 3.236.747 - - - -
LOA 3.254.121| 3.236.747 - - - -
; Suplementares 2.036.164 | 2.500.000 - - - -
F Abertos - - - -
) ..
| | Especiais
D Reaberto ] ] ) )
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S

Abertos

Extraordinar
i0s Reaberto

S

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

5.290.285

5.736.747

Fonte: LOA 2010 e LOA 2011
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Valores em
R$ 1,00
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAQAO DE DESPESAS
E DA RESERVA DE CONTINGENCIA
9 — Reserva

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 | 2011
Dotacéo proposta pela UO |177.209.278 191.610.787 [6.254.121 | 3.236.747 - -
<
9 PLOA 177.209.278|191.610.787 | 6.254.121 | 3.236.747 - -
LOA 165.209.278|191.610.787 | 3.254.121 | 3.236.747 - -
Suplementares 44.581.512| 29.000.000(2.036.164|2.500.000| - -
Abertos - - - - - -
v | Especiais
O Reabertos - - - - - -
B Abertos - - - - - :
Ei) Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -1 (1.405.000) - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 209.790.790 | 219.205.787 | 5.290.285 [ 5.736.747 | - -

Fonte: LOA 2010 e LOA 2011
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Anadlise Critica

Os limites orcamentérios estabelecidos pelos drgdos envolvidos na gestdo do sistema orgamentario
foram compativeis com as necessidades de credito da UO, para cumprimento da sua programacao
de trabalho. O Congresso Nacional ndo efetuou alteragdes no Projeto de LOA.

N&o houve alteracdes relevantes na programacdo orgamentaria em relagdo ao exercicio anterior. Ao
longo do exercicio, foi verificada a necessidade de um remanejamento de dotacbes no valor de
R$ 2,5 milhdes, de Custeio para Investimento, na acdo 2000 — Administracdo da Unidade. Com
isso, no dia 26/10/2011, foi solicitado o crédito adicional correspondente, que foi aprovado por
meio do Decreto S/N de 2/12/2011 (publicado no DOU de 5/12/2011).

O referido remanejamento foi solicitado para possibilitar a execugéo das seguintes despesas:

- Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de arquivos deslizantes, incluindo a
climatizacdo, temperatura e monitoramento, dando continuidade ao projeto de tratamento da massa
documental (R$ 2.000.000,00);

- Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado (R$ 150.000,00) — Com a adaptacdo de areas
anteriormente ocupadas por instalagdes de ar condicionado, foram criadas 3 (trés) novas salas por
pavimento, as quais necessitavam de refrigeracdo para obter as condicdes de trabalho, em
conformidade com NR 17 do MTE (Ergonomia), além das salas que passaram por alteracdes em
seus leiautes;

- Aquisicdo de mobiliarios (R$ 200.000,00) — substituicdo dos mobiliarios que se encontravam
desgastados, em atendimento as necessidades de unidades administrativas deste Ministério; e

- Aquisicdo de veiculos (R$ 150.000,00) — substituicdo do veiculo de representagdo utilizado como
carro reserva para atender o Ministro de Estado e substituicdo do veiculo institucional utilizado para
atender o Secretario-Executivo Adjunto. Com isso, esperava-se obter uma reducéo nos gastos com
consumo de combustivel e com manutencdo dos veiculos, pois os dois veiculos antigos eram
considerados antiecondmicos devido ao alto custo de manutencéo.

Além disso, ao longo do exercicio, também foram aprovados créditos adicionais para as seguintes
acoes: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Empregados e seus Dependentes
(R$ 1,095 milhdo), 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis (R$ 13,7
milhdes), 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (R$ 800 mil), 2000 — Administracdo da
Unidade/Pessoal e Encargos Sociais (R$ 14,5 milhdes).
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2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
QUADRO A.2.7 — MOVIMENTAC;AO ORQAMENTARIA POR GRUPO
DE DESPESA
UG Despesas Correntes
Natureza da conceden Classificacio da 3_
Movimentacéo de te ou aG 1 —Pessoal | 2—-Jurose o
- acao utras
Crédito recebedo e Encargos | Encargos D
o .S espesas
ra Sociais da Divida
Correntes
Recebidos
320010 | 251220276227200 251.559
00
320010 | 25572047620AA0 150.400
001
320012 | 221281069487100 180.000
Moviment 00
ClEL Concedid = 320012 | 226631069488700 205.000
Interna
0S 00
320013 | 251220273227200 826.325
00
320015 | 288440906028400 59.232
00
320017 | 251210276489200 221.015
00
240005 | 412207502000000 29.631
Concedid 0
& 240999 | 412207502000000 2.826
Moviment 0
acao
Externa 540001 | 231221166227200 815.220
00
Recebidos
170013 | 28752090900FS00 150.000.0
01 00
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240017 | 412207502000000 28.979
0
240038 | 412207502000000 3.478
0
UG Despesas de Capital
o ,d_‘; ol acio Investiment | |Mversoes = Amortizag
redito DS 08 Financeira ao da
S S Divida
Recebidos
Moviment 320013 | 25752027320A900 89.412
el Concedid 01
Interna 0s
320015 | 288440906028400 1.490.178
00
e e Concedid
acao 0S
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

Anélise Critica

As descentralizagfes internas foram concedidas para as seguintes Unidades Gestoras da
Administracdo Direta do MME:

- 320010 — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético — SPE

- 320012 — Secretaria de Geologia, Mineracao e Transformacdo Mineral — SGM
- 320013 — Secretaria de Energia Elétrica — SEE
- 320015 — SE/BIRD/MME - Projeto ESTAL

- 320017 — Secretaria de Petroleo, G&s Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG

As descentralizacdes externas foram concedidas para as seguintes Unidades Gestoras:

- 240005 — Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas do MRE
- 240999 — MRE — Diferenca Cambial

As descentraliza¢des externas foram recebidas das seguintes UG’s:

- 170013 — Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo — MF
- 540001 — Coordenacgéo-Geral de Planejamento, Orgcamento e Administracdo do MTur
- 240017 — Escritorio Financeiro em NY — USA
- 240038 — Consulado Geral em NY — USA
No caso do Ministério do Turismo — MTur, as descentralizacBes recebidas se referem ao rateio de
despesas relacionadas ao condominio do Edificio Sede do Ministério de Minas e Energia e

Ministério do Turismo.
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No caso do Ministério da Fazenda (UG 170013), as descentralizacdes recebidas (R$ 150 milhdes)
se referem a acdo 0909.00FS — Subvencao parcial 8 Remuneracdo por Cesséo de Energia Elétrica de
Itaipu, nos termos do Decreto Legislativo n® 129, de 12/5/2011, do Decreto n° 7.506, de 27/6/2011¢
da Portaria Interministerial MF/MME n® 420, de 25/8/2011.

2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em

R$ 1,00

Modalidade de
Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao
Convite 0,00 21.393,38 0,00 21.393,38
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 2.773.087,00 0,00 2.773.087,00
Pregao 15.921.449,05| 16.111.914,55| 15.630.141,68| 16.091.610,91
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 995.312,88 1.745.439,16 991.964,68 1.744.745,68
Inexigibilidade 658.369,18 1.499.757,42 658.369,18 1.499.757,42
Regime de Execucéo
Especial
Suprimento de Fundos 4.411,15 7.521,56 4.411,15 7.521,56

Pagamento de Pessoal
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Pagamento em Folha 188.528.050,17 | 173.646.767,00 | 188.528.050,00| 173.646.767,00
Diérias 165.173,33 206.753,84 165.173,33 206.753,84
Outros

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal

Nota: A evolucdo dos gastos com diérias refere-se as despesas demandadas pela Secretaria-
Executiva, que abrange as demais unidades administrativas do MME, exceto as
Secretarias finalisticas que apresentardo essa informacdo de forma individualizada.
Ressalte-se que os valores apresentados acumulam o pagamento de diarias a servidores
e colaboradores eventuais (Quadro A.2.8).

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E
ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em

R$ 1,00

Despesa RP nao
Grupos Empenhada Despesa Liquidada | processados Valores Pagos
de e
Exercicios
Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011
1-—
Despesas
de [170.554.31 183.702.4169.054.31] 183.702.4| 1.500.0 169.054.3|183.702.45
Pessoal G 53 0 53 00 10 3
48.220.42 48.220.42 48.220.42
01 4 4 4
61.891.20 60.391.20 1.500.0 60.391.20
11 8 8 00 8
30.196.94 30.196.94 30.196.94
03 3 3 3
51.611.6 51.611.64 51.611.64
01 49 9 9
11
61.725.1 61.725.15 61.725.15
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54 4 4
33.565.2 33.565.25 33.565.25
03 52 2 2
Demais
element
osdo |30.245.73| 36.800.3(30.245.73| 36.800.39 30.245.73136.800.39
grupo 5 98 5 8 5 8
3_
Outras
Despesas
Corrente| 30.879.93| 29.890.2 | 27.136.24| 24.325.64 | 3.743.68 5.564.61] 27.129.84| 24.322.11
S 0 54 2 2 8 2 1 9
16.124.3 12.768.74 3.355.61 12.768.74
39 55 3 2 3
5.150.45
37 8 4.489.751 660.707 4.489.751
3.272.84
46 8 3.272.848 - 3.272.848
1.200.27
93 7 1.119.328 80.949 1.119.328
18.543.00 15.967.46 25755 15.962.36
39 7 1 46 4
37 4.447.780 3.752.727 695.053 3.752.111
46 3.345.922 3.345.922 0 3.345.922
Demais
element
os do 4.142.31 1.467.34
grupo | 4.543.221 614.070.132| 2.674.972 | 473.089 4 4.069.44412.671.449
Fonte: SIAFI

Nota: O item 2 - Juros e Encargos da Divida (Quadro A 2.9) ndo se aplica a UJ.

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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Valores em
R$ 1,00
QUADRO A.2.10 — DESPESAS DE CAPITAL POR’GRUPO E ELEMENTO
DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
Despesa Despesa RP néo
Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
Grupos de
Despesa Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 -
Investiment | 4.178.01| 5.736.43|4.003.27|2.171.08 3.565.35( 3.999.75| 1.840.94
0S 9 1 3 0| 174.746 1 3 2
4.178.01| 5.545.16(4.003.27 | 2.171.08 3.374.08| 3.999.75( 1.840.94
52 9 1 3 0 174.746 1 3 2
Fonte: SIAFI

Nota: Os itens 5 e 6 - Inversdes Financeiras e Amortizacdo da Divida (Quadro A.2.10), ndo
se aplicam a UJ.

Andlise Critica

N&o houve alteracdes relevantes para a gestdo na programacao orcamentaria da UJ em razdo de
novas atribuicdes ou por motivo de cancelamento e/ou modificacdo de acdo realizada no exercicio
anterior.

O contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras ndo geraram efeitos
negativos na gestao orcamentaria ou nos resultados planejados.

N&o houve eventos internos ou externos que prejudicaram ou facilitaram a execu¢do orcamentaria
da UJ.

2.4.3 Indicadores de Desempenho da SPOA

Em 2011, a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo deu continuidade a aferi¢éo
dos indicadores de desempenho estabelecidos, no primeiro semestre do exercicio anterior, para
monitoramento e avaliacdo dos principais servi¢os/produtos sob sua responsabilidade, relacionados
aos processos de compras e contratos, de recursos logisticos, de recursos humanos e de tecnologia
da informacéo, de orgamento e finangas, bem como de modernizagdo administrativa.
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Assim, os indicadores apurados, a cargo das unidades organizacionais que integram a SPOA,
permitiram mensurar os resultados e gerir o desempenho, mediante a identificacdo da necessidade
de melhoria da qualidade dos servicos executados e a correcdo de disfuncdes na operacdo e gestao
de processos organizacionais. Além disso, essa iniciativa tem apontado para a importancia de
definicdo de novos indicadores vinculados aos programas administrativos sob a responsabilidade da
UJ, representando, desse modo, um desafio por ela a ser perseguido.

Desses indicadores, quatro integraram o processo de fixacdo e apuracdo das metas de desempenho
institucional do MME, para o periodo de 1° de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011,
conforme o disposto nas Portarias n® 9, de 28 de outubro de 2011, e n° 10, de 31 de outubro de
2011, do Secretério-Executivo.

Como parte deste topico do Relatorio, sdo relacionados na sequéncia os indicadores apurados,
referentes aos produtos/servigos da area de atuacdo da SPOA, por unidade organizacional, inclusive
considerando os dados comparativos entre os periodos de afericdo, ou seja, os dois Ultimos
exercicios.
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SINTESE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA SPOA — 2011

Unidade: Coordenacgdo-Geral de Compras e Contratos - CGCC

) i Frequéncia
& Nome do NOY“EO'O Formulado Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fal_xad~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao x
Apuracao
(\Valor . Manter o desempenho
. Avaliar 0S precos | ... P 10
i estimado raticados no mercado. na 6timo (o indice na
= | Gestio de Indice de menos 0 pes Lisa de precos. na fase | Primeira faixa de valores) semestre
; Valores valor pesquisa de precos, de modo a viabilizar a| 27,37% | Valores > a
Q| Compras Orcados x | contratado) / competitiva do certame e analise comparativa do 5% e < a| Semestral
@) e na condugdo do processo ! 0 -
O] Valores (Total de A desempenho da equipe em 20 30%
O | Contratos Contratados valores de negociagdo d? PTecos, relacio ao  resultado | semestre
: assegurando 0s interesses
estimados) X . N apresentado no semestre | 16 2794
da administracao. ) ,
100 anterior.
Tempo Aﬁ’“?grd 0 dprincipiq da | Atingir o desempenho 10
celeridade do pregdo e | 4 o
médio do avaliar o nivel d?) szor 0 otimo (0 indice ~na| semesre
N | Gestdo de ciclo de (Tempo ; €O | primeira faixa de médias) 40 dias
. | gastonos |despendido em todas as|ge modo a viabilizar a (teis Média > a 30
= Corr;pras comp;as ate processos) / | fases que compdem o ciclo | angjise  comparativa  do dias e <a 45| Semestral
O | contratos | homologacs | (TEMPO em de compras e a relacao | yesempenho da equipe em . dias
© 9868 | gias Gteis) |Colaborativa das  partes | rg|acsp a0 resultado 2
o do internas e externas apresentado no semestre semestre
certame. envolvidas no processo anterior. 36 dias
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CGCC-03

Gestao de
Compras
e
Contratos

indice
quantitativo
da
modalidade
pregéo
eletrénico
em relacéo
ao total de
LicitacOes

(Pregéo
eletronico) /
(Outras
modalidades
de Licitacdo)
X 100

Avaliar a aplicacdo e o
cumprimento dos
instrumentos legais e o0s
tipos de demandas das
unidades.

Manter o cumprimento da
legislagdo de modo a
evitar apontamentos de
auditoria, danos e (ou)
prejuizos ao erario, aos
agentes publicos e aos
fornecedores em geral.

19
semestre
100%

29
semestre
100%

Né&o se
aplica

Semestral
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Unidade: Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos —- CGCC (Continuacao)

, . Frequéncia
S| Nome do Nome do FO”‘?”'a e Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fal_xa d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao x
Apuracéo
19
Prazo médio (tempof?-aStO semestre
S | Gestdode | paraandlise | "2 anaise : : -
. i dos Cumprir o prazo de 60 dias 38,25 dias
@ | Compras | dos pgdldos processos) / estabelecida na IN n° Repap tuar no prazo Prazo Mo | Semestral
@) e de reajuste e ; méaximo de 60dias que 60 dias
0] ~ (quantidade 02/2008 20
O | Contratos | repactuacéo de
de contratos semestre
processos) 25,75 dias
19
(Dias uteis semestre
gastos para Prazo maximo de 05 dias | g 13 gjas
9 | Gestio de | Prazo médio analise do / Uteis (prestgg_ag de Até 05 Q|as
y | Compras para pagame_nto) Cumprir os prazos de SEIVICOS — aquisicao — no 2° para Servicos
8 o a0amentos (Quantidade agamento exiaidos na lei limite do inciso Il do art. N e dispensa e | Semestral
) hag de Pag g " | 24 LLC) e até 30 dias para semes_re 30 dias para
O | Contratos | de contratos . ) : 3.99 dias .
pagamentos aquisicdo e servigos acima | °* aquisicao
realizados no do limite. (apos
prazo) receber a
Nota Fiscal)
, . Frequéncia
% Heri ¢ Nome i Formula i Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fa|?<a d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao Apuracio
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(Prazo dos
o Tempo tramites da | Medir o prazo médio, em
o Gesto de Médio para |aposentadoria | dias, para aposentadoria de Tempo
T RECUISOS Concessdo | )/ (NUmero |um servidor do MME, <20 dias 1364 dias médio >a Anual
O | Lumanos de de processos | desde a abertura do - ’ 15e<a30
8 Aposentador de processo até a publicacdo dias
ia aposentadoria | da aposentadoria no DOU.
)
Total de . .-
(- Medir a média de .
N - dias em . Dias de
o ~ Média de . afastamento por servidor
| Gestdo de Afastamento licenca em relagéo ao total de dias afastamento
L | Recursos ; médica) / ¢ : <10 dias 5,93 dias | por servidor Anual
o por Servidor Total d de afastamento por licenga
Q | Humanos (MAS) ( otal de médica dos servidores em em um ano =
O servidores na o L a 15 dias
sede) exercicio no Ministério.

568




SPOA — RELATORIO DE GESTAO 2011

Unidade: Coordenagédo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

) . Frequéncia
5 | Do do Nor_ne do Formula e Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fal_xa dNe de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacgéo x
Apuracéo
i i 0,
(Total de Atlngo:(ra 0%
0 Percggtual parﬂz;gagao Medir o percentual de participacao
. | Gestdo de Participacdo | servidores) / participacdo de servidores de servidores
% Recursos dg ¢ (Total de em eventos de capacitagéo, 80% 85,85% em relagéo Anual
Humanos . .. .| conforme a previsdo do ao
8 Servidores | participagao PACD/MME g estabelecido
no PACD. prevista) X ' o
100 PACD/MME
Unidade: Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGTI
, . Frequéncia
£ | Nome do '\'Ofne do FO”‘?“'a it Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fal_xa d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao ~
Apuracao
(Tempo de
Gestdo de | Assegurar a | disponibilida |Manter as estruturas de
— | Recursos disponibili- | de dos sistemas e processos 97% de
C? de dade dos | servidores) / |criticos deste Ministério, de Média disponibilida
- Tecnologi | Servicosde | (Total de forma a garantir a 100% mensal de, em Mensal
O ada tecnologia | servidores disponibilidade dos 96,30% | regime de 24
O Informaca da em Servicos. X7
0 informacdo | operacdo) X

100
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CGTI - 02

Gestao de
Recursos
de
Tecnologi
ada
Informaca
0

Prazo de
atendimento
de
chamados
de suporte
a0 USUario
final

TA = Tempo
de Atendimento
PIA = Prazo
inicio de
atendimento < a
30 min

PCA = Prazo

concluséo de
atendimento <
4h

TA<PIA
TA<PCA

Medir a quantidade de
falhas no atendimento por
meio da Central de Servicos
(Help Desk)

100% equivalente a < 20
unidades

Média
mensal
14,83
falhas

Ndmero de
falhas no
més <a?20
unidades

Mensal
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Unidade: Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas —- CGOF

, : Frequéncia
g NBiHSIdo Nome do FO”T‘”'a do Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fa|?<a d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao x
Apuracéo
o N (Empenhos Acompanhar o p_e_rcentual
S Gestéo de emitidos) / dos empenhos emitidos em
% Recursos | Percentual (Limites de relacdo aos |IrT.1IFe.S de 100% 98,6% > 90% Anual
Orcament | de Empenho empenho  disponibilizados
O] S empenho) X o
O a-ros 100 para o 6rgdo MME.
Unidade: Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL
] . Frequéncia
% Nemeide '\'Ofne do Forn_1u|a o Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fal_xa d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao ~
Apuracao
Diferenca
= Temp(z de entre a hora Verificar o grau de .
o x Execucdo da « S Reduzir o tempo de
. | Gestdo de Solicitactio de concluséo eficiéncia no tempo de execucio da solicitacio de
= | Recursos ¢ daSAeda atendimento da prestacéao ¢ ¢ 3h57min | Valor <a 8h Mensal
x e de . atendimento (TESA), para
¢ | Logisticos Atendimento hora de dos servigos de 4 horas
O recebimento manutencgéo predial. '
- TESA
da SA.
Unidade: Coordenacéo de Moderniza¢do Administrativa— CMA
) . Frequéncia
% Nome do Nof“e do FO”‘?”'& o Objetivo do Indicador Meta a ser Atingida Afericao Fa|?<a d~e de
£ | Processo Indicador Indicador Aceitacao Apuracio
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CMA- 01

Organizag
doe
Moderniz
a-cao
Administr
a-tiva

Grau de
disponibili-
dade e
integridade
das
informacdes
organiza-
cionais e dos
instrumentos
normativos
na
Comunidade
MME
(intranet).

(Instrumentos
normativos
disponibilizad
0s na
intranet) /
(Instrumentos
normativos
aprovados) X
100

- Avaliar a disponibilidade
de informagbes  sobre

estrutura regimental,
normas, regimentos
internos,  instrugdes e

procedimentos
operacionais e relatério de
atos de delegacdo de
competéncia aos USUArios
internos do MME.

100%

100%

>a 80%

Anual
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» Consideracfes sobre o desempenho da Unidade Jurisdicionada, a vista dos indicadores
vinculados as areas de compras e contratos, recursos logisticos, recursos humanos, tecnologia da
informacdo, orcamento e financas e modernizacdo administrativa, relacionados a seguir, por

unidade organizacional:

1 - Coordenagéo-Geral de Compras e Contratos — CGCC
2010 2011
NOME DO INDICADOR
RESULTADOS RESULTADOS
19
i N 23,57% | 1°semestre | 27,37%
| |Indice de valores orcados X valores Semestre
contratados. 0
semestre 33,75% | 2°semestre | 16,27%
1° 36dias | o o | 40dias
, | Tempo médio do ciclo de compras até a semestre Utels Utels
homologacéo do certame. 20 30 dias 22 sermestre 36 dias
semestre Uteis Uteis
1° 0
indice quantitativo da modalidade Pregdo | semestre | J%12% |1 semestre| 100,00%
3 |eletronico em relacdo ao total de _
Licitagdes. Sengstre 100,00% | 2° semestre | 100,00%

12 semestre
20&

22 semestre

20

* 12 semes

20&1

Fonte: CLC/CGCC
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> CGCC - 01: indice de Valores Orcados versus Valores Contratados

Na instrucdo dos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos (dispensa de
licitagdo, pregédo eletrénico, adesdo de registro de precos) o indicador mede o percentual de
economia financeira entre os precgos estimados e os precos efetivamente contratados.

Os valores de economia registrados entre 5% e 30% indicam uma faixa aceitavel Otima,
considerando o nivel de esforgo despendido nas pesquisas de precos de mercado e na conducgdo do
processo de negociagdo dos precos contratados.

Os percentuais acima de 30% podem sinalizar riscos na qualidade dos produtos/servigos pretendida
em relacdo aos custos, ou riscos parciais na produtividade dos servigos ou até mesmo indicar que 0s
valores apurados na pesquisa de precos foram superestimados.

A equipe apresentou o desempenho 6timo nos resultados aferidos, mesmo registrando-se um
declinio gradativo da taxa percentual dos Gltimos 3 semestres, dos precos estimados em relacdo
aqueles contratados, em decorréncia dos aspectos relevantes que afetaram 0s precos na economia
brasileira, a exemplo da inflagdo no pais e da crise econdmica mundial, que acrescem 0s custos da
importacdo de matéria prima, traduzindo-se em aumento nos precos de venda de mercadorias,
produtos acabados e servicos, com sensivel impacto na negociacdo final dos precos ofertados nas
licitagBes realizadas pelo Orgo.

» CGCC - 02: Tempo Médio do Ciclo de Compras até a Homologacéo do Certame

Na instrucdo dos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos, considera-se a
média do tempo decorrido (em dias Uteis) entre o pedido de solicitagdo de compra/servicos até o
envio do processo para a homologacéo do certame.

As médias registradas entre 30 e 45 dias indicam um faixa aceitavel 6tima e que foram observados
todos os prazos que compdem o ciclo de compras, dentro da CLC, e todos os fatores possiveis,
internos e externos, foram favoraveis para o cumprimento dos prazos.

As medias acima de 45 dias podem indicar uma sinaliza¢éo especial para a observancia dos prazos e
requer uma solucao daquelas interferéncias internas/externas que podem prejudicar a celeridade dos
processos.
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A equipe apresentou um pequeno decréscimo nos resultados no 1° semestre de 2011 em relagéo ao
ano de 2010, haja vista que foi destituido um membro (pregoeiro) da equipe e, mesmo considerando
a sua substituicdo, requer um periodo médio normal de treinamento e capacitagdo, para atender aos
requisitos necessarios ao bom desempenho das atividades do setor. Ainda, houve acdes de
recolocacdo de servidores com excelentes perspectivas de futuras melhorias. Mesmo assim, a
equipe atingiu um bom resultado, dentro das expectativas almejadas.

» CGCC - 03: indice Quantitativo da Modalidade Pregdo Eletrénico em Relacdo ao Total das
LicitacOes

Considerando o art. 4° § 1° do Decreto n® 5.450/05 que estabelece a obrigatoriedade da utilizagdo de
pregdo eletronico para aquisicdo de bens e servigos comuns, e quando ndo for aplicada a forma
eletronica devera ser justificada pela autoridade competente comprovando a sua inviabilidade, o
percentual registrado indica que foi integralmente observada a legislacdo especifica para cada
solicitacdo: obra/servicos de engenharia, servicos comuns ou aquisicéo de bens.

Assim, o indice demonstra a proporcdo percentual entre o quantitativo dos Pregfes Eletronicos
realizados em relagdo ao quantitativo total das licitagdes e que foram, em sua totalidade, de 100%.

2010 2011
NOME DO INDICADOR META
RESULTADOS RESULTADOS
o 38,25
Prazo Medio para Andlise dos| 1"semestre |~ yinc At 60
1 | Pedidos de Reajuste e Repactuacao 75,6 dias .
de Contratos semestre 2575 dias

2° semestre g
dias

5 :
Prazo Médio para Pagamentos de|  2° 1"semestre | 6,13 dias | ags 5

Contratos semestre 4,9 dias

2% semestre | 3,99 dias | 91aS

575



SPOA — RELATORIO DE GESTAO 2011

/’4dias
80 -

70 -

<60 dias

60 -
50 - dias

40 - 2.5,75
30 A

20 - o

=

Fonte: COC/CGCC

» CGCC - 04: Prazo Médio para Analise dos Pedidos de Reajuste e Repactuacdo dos Contratos

O denominador da formula considera o paragrafo terceiro do art. 40 da IN n® 02, de 30 de abril de
2011, segundo a qual a decisdo sobre o pedido da repactuacao devera ser feita no prazo maximo de
60 dias, contados a partir da solicitacdo e entrega dos comprovantes e variacdo dos custos.

Assim, a meta estabelecida é conceder a repactuagdo, com a consequente assinatura do termo de
apostilamento, sem exceder esse prazo legal, o que foi cumprido a contento.

» CGCC - 05: Prazo Médio para Pagamentos de Contratos

O denominador da formula considera a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n® 8.666/93,
segundo o qual o prazo de pagamento ndo podera ser superior a 30 dias, a partir do adimplemento
de cada parcela do contrato, bem como o § 3° do art. 5° da referida lei, que limita o prazo para 5
dias Gteis no caso de despesas cujos valores ndo ultrapassem o previsto no inciso Il do art. 24, e,
também, nos casos de servigos contratados com base nas disposicdes da IN n® 02/2008. Assim, 0s
pagamentos deverdo ser feitos sempre dentro do estabelecido no contrato ou edital, sem exceder o
prazo legal.

A média de tempo decorrida entre a entrega da Nota Fiscal e a realizacdo dos pagamentos aferida
pela presente indicacéo, foi da ordem de 3,99 dias, no 2° semestre de 2011.
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2 - Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

» CGRH - 01: Tempo Médio para Concessdo de Aposentadoria (dias)

TEMPO MEDIO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA (DIAS)

TEMPO MEDIO PARA CONCESSAO DE

PrRAZO DOS N° DE P
ANO TRAMITES DA DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA (D14S) META
APOSENTADORIA [PORENTADORIL
ToTAL % DE AUMENTO
2007 36 1 36,00 *
2008 145 4 36,25 0,6944%
2009 71 2 17.75 '51,0345% Aé‘? 20
ias
2010 57 3 19,00 7,0423%
2011 150 11 13,64 -28,2297%
Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011
pedidos de aposentadoria " Prazo dos tramites da aposentadoria
|

Fonte: CGRH
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TEMPO MEDIO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA (dias)
40
35 ﬂ.zs
30 \
25 \
20 /s s ‘—ﬂ'Tr_.‘K 4 —Meta 20dias
= ~W 1364
10
Fonte: CGRH

Levando em conta a instrucdo do processo, 0 tempo para publicacdo e até mesmo a indecisdo do
servidor quanto a sua aposentadoria, o resultado de tempo meédio para concessdo desse direito,
auferido pelo indicador, (13,64 dias), aponta para uma gestdo adequada e tempestiva da area no
cenario atual.

Quanto menor 0 nimero de dias para a concessdo da aposentadoria maior a eficacia do processo. A
faixa de aceitacdo do tempo médio de analise para concessdo de aposentadoria (> 15 e < 30 dias)
nédo considera os prazos para complementacdo de documentos, suspensao a pedido do interessado e
Junta Médica Oficial.

» CGRH - 02: Média de Afastamento por Servidor (MAS)

MEDIA DE AFASTAMENTO POR SERVIDOR (MAS)

MEDIA DE AFASTAMENTO
SERVIDORES NA SEDE
TOTAL BE DIAS EM POR SERVIDOR (MAS)
ANO L ME META
ICENCA MEDICA % DE % DE
ToTAL ToTAL
AUMENTO AUMENTO
2007 1.934 619 * 3,12 *
2008 3.163 715 15,5089% 442 41,5883%
2009 3.620 780 9,0909% 464 4.9109% ﬁlé‘s)
2010 4.594 738 3,2168% 6,22 34,1284%
2011 4.266 719 -2.57% 5,93 -4,69%
Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011
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1 Total de dias em
licenga médica

2008 1Servidores na Sede

2007

Fonte: CGRH

Fonte: CGRH

A média de dias de afastamento do servi¢o decorrente de licenca médica por servidor no exercicio
de 2011 é de 5,93 dias e ficou dentro da meta estabelecida (< ou = 10 dias). Assim, as a¢des da
politica de prevencdo de salde fisica, emocional e psicoldgica intentadas para os servidores e
empregados deste MME estdo contribuindo para a exceléncia do resultado, na medida em que
minimizam os afastamentos dos servidores por motivo de doenca.
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Para fixacdo da faixa de aceitacdo (dias de afastamento por servidor em um ano < a 15 dias), foi
observado o art. 75 do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999
(até 15 dias de licenca no periodo de 60 dias, sera pago pela empregador e, a partir do 16° dia sera
pelo INSS), bem como o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal,
aprovado pela Portaria n® 797, de 22/03/2010 — DOU de 23 seguinte (até 14 dias em um periodo de
12 meses, consecutivos ou ndo, sem a necessidade de pericia medica).

» CGRH - 03: Percentual de Participacdo de Servidores no PACD

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES NO PACD
DEMANDA (N2 DE
AL be PARTlcl:DlPAc;(”)Zs PREVISTAS Piii?g'ﬁp&%’;"oD;E
ANO PARTICIPACOES NOC:PA:I((:DIT:IQL?(;) DE SERVIDORES NO PACD | META
TOTAL TOTAL
2007 510 650 78,46
2008 705 1.359 51,88
2009 763 1.400 54,50 80 %
2010 1.485 1.174 126,49
2011 734 855 85,85

Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011

m Demanda (n2 de participagdes previstas no PACD . Total de participacGes

Fonte: CGRH
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140

120

100

PERCENTUAL DE PARTICIPAGOES DOS SERVIDORES NO PACD

i / o

s

N —stgg—— 54,5

Fonte: CGRH

\’ 85,85 \eta 80%

Até dezembro 2011, foram contabilizados 734 participacfes em eventos diversos de capacitacao e
treinamento no MME.

Os valores a partir de 30% indicam a participacdo minima em atividades de treinamento, para
manter atualizado o quadro de pessoal do Ministério. A faixa de aceitacdo do indicador equivale o
atingimento de 70% de participacdo de servidores em relacdo ao estabelecido no Plano Anual de
Desenvolvimento e Capacitagdo (PACD), tendo a unidade alcangado 85,85% no ultimo exercicio.

3 - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGTI

ITEM NoME DO INDICADOR 2010 2011 META
Assegurar a disponibilidade dos servi¢os de Tecnologia da 0 0 0
1 Informacéo 99,07% | 96,30% | 100%
Prazo de atendimento de chamados de suporte ao usuario| 31,33 14,83 <20
2 . ;
final falhas falhas [unidades

Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011
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99,07%
° 96,309 1007%
100 ——
80
60 m2010
40 12011
M Meta

20

Fonte: CGTI

» CGTI - 01: Assegurar a Disponibilidade dos Servigos de Tecnologia da Informacéo

O indicador se refere ao indice de disponibilidade dos equipamentos servidores da rede
computacional do Ministério, que armazena todos 0s servicos e sistemas de tecnologia operados
pelos usuarios. O indice auferido (96,30%), inferior a meta projetada (100%), decorreu de
instabilidade no servidor responsavel pela coleta dos dados, que devido a aquisicdo de novos
equipamentos ficou inoperante por algum periodo. Entretanto, os servicos foram prestados de
forma segura, em tempo habil, sem que houvesse qualquer interrup¢do ou perda dos dados
armazenados no ambiente tecnoldgico.

» CGTI-02: Prazo de Atendimento de Chamados de Suporte ao Usuério Final

Esse indicador tem por objetivo avaliar a exceléncia dos atendimentos feitos ao usuario final por
meio da Central de HelpDesk. O prazo fixado pela area de informatica para atendimento das
solicitacdes de HelpDesk é de 4h por chamado, tendo como parametro de aceitabilidade 20
solicitacfes mensais ndo atendidas nesse prazo, num contexto médio de 1600 chamadas por més
(72 por dia).

O namero de solicitacbes de HelpDesk computado na condicdo de atendimento falho ou fora do
prazo fixado, em 2011, foi da ordem de (14,83), abaixo da faixa de aceitabilidade fixada (20
unidades).

Verificou-se que a equipe de HelpDesk, em 2011, estd mais familiarizada com o sistema de
mensuracdo de indicadores e com o SLA a ele imputado, fazendo com que os atendimentos
ocorram tempestivamente e com a qualidade necessaria. A CGTI tem se esmerado no
aprimoramento de seus servigos, estando entre estes a gestdo de HelpDesk, para a qual tem se
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estabelecido processos diversos que visam reduzir o tempo de atendimento, evitando-se o
retrabalho e o desperdicio de quaisquer ordem.

4 - Coordenacdo-Geral de Orgamento e Financas — CGOF

» CGOF - 01: Percentual de Empenho

ITEM NOME DO INDICADOR 2010 2011 META

1 |Percentual de Empenho 96,9% 98,6% 100 %

Obs: Apuracdo de jan a dez/2011

100,00% T

80,00% -

12010
112011

60,00% -

M Meta

Fonte: CGOF/SIAFI

O indicador se refere ao percentual de empenhos emitidos pelo MME em relagdo aos limites de
empenho estabelecidos por Decreto, no que se refere as Despesas Discricionarias, excetuando as
despesas contempladas no Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC e as despesas com
Beneficios ao Servidor (Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte, Assisténcia Meédica e
Assisténcia Pré-Escolar).

Com isso, até o dia 31 de dezembro de 2011, o percentual de empenho do MME como um todo
(Administragdo Direta e Indireta), considerando apenas as Despesas Discricionarias (Custeio e
Investimento), foi de 98,6%, o que demonstra eficiéncia na gestdo dos limites de empenho
disponibilizados para 0 MME.

583




SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

O percentual registrado em 2011 (98,6%) foi superior ao de 2010 (96,9%), que ja estava na faixa de
aceitacdo (acima de 90%).

5 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL

» CGRL - 01: Tempo de Execucdo da Solicitacdo de Atendimento (TESA)

ITEM NOME DO INDICADOR 2010 2011 META
1 Tempo de Execucdo da Solicitacdo de Atendimento Ah50min | 3h57min 8h
(TESA)
Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011
08:00:00

08:24:00 -
07:12:00 -
04:50:00
06:00:00
04:48:00
03:36:00
02:24:00

01:12:00

00:00:00

2010

03:57:00

Fonte: CGRL

A média geral do TESA (Tempo de execucdo da Solicitacdo de Atendimento) - de servicos de
marcenaria, manutencdo das instalaces elétricas e hidrossanitarias, e dos aparelhos de ar
condicionado, calculada, de 3h57min, se enquadra na faixa de aceitacdo. Isso demonstra eficiéncia,
uma vez que a meta de abaixar 0 TESA para 4 horas foi alcangada.
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6 - Coordenacdo de Modernizagdo Administrativa — CMA

» CMA-01: Grau de disponibilidade e Integridade das Informacdes Organizacionais e dos
Instrumentos Normativos na Comunidade MME (Intranet).

ITEM NOME DO INDICADOR 2010 2011 META
Grau de disponibilidade e integridade das informac6es
1 |organizacionais e dos instrumentos normativos na| 80,55% 100% 100%

Comunidade MME (intranet).

Obs: Apuracgéo de jan a dez/2011

100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 0,5
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% -

100%

__d

2010

2011

META

Fonte: CMA

Com relacdo ao desempenho do indicador - disponibilidade e integridade das informagdes
organizacionais e dos instrumentos normativos na Comunidade MME (intranet) - considera-se que a
meta estabelecida foi atingida, uma vez que vinte e sete atos normativos produzidos e aprovados,
objeto de publicacdo, estdo disponibilizados aos usuarios para consulta na Comunidade/MME.

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$

1,00
QUADRO A 4.1 - SITU’A(;AO DOS RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES
UG 320004 - CGRL
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamento Pagamentos| Saldo a Pagar em
Montante S
Inscrito
Inscricdo Acumulados Acumsulado 31/12/2011
2010 9.920,75 0,00 5.096,64 4.824,11
2009 181,33 0,00 0,00 181,33
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamento Pagamentos| Saldo a Pagar em
Montante S
Inscrito
Inscricdo Acumulados Acumsulado 31/12/2011
2010 5.652.998,01 693.800,21 4'900(')947'2 58.250,60
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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UG 320005 - CGRH

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricio Inscrito Acumulados | Acumulados 31/12/2011
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricio Inscrito Acumulados | Acumulados 31/12/2011
2010 1.600.766,15 33.163,97 1.567.602,18 0,00
2009 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Andlise Critica

Ao longo do exercicio de 2011, a Unidade Jurisdicionada realizou o pagamento superior a 85%
(oitenta e cinco por cento) dos Restos a Pagar inscritos. Dentre este percentual, quase 80% (oitenta
por cento) foi pago no transcurso do 1° trimestre e uma boa parcela cancelada.

Os impactos sofridos em decorréncia da manutengédo nao foram relevantes, visto a existéncia de um
fator de compensacdo quando da programacdo financeira do exercicio para pagamento de
obrigac@es do exercicio anterior.

Do montante inscrito, uma parte razoavel advém de contratos especificos da area de informatica
com pendéncias no processo de regularizacdo e, a outra, de despesas com ressarcimentos que
devido a sua particularidade (faturas foram apresentadas para reembolso em janeiro de 2011), foram
solucionadas no inicio do ano.

Apenas dois empenhos desta UJ estiveram na situacdo de inscritos em mais de um exercicio
financeiro, sendo o 2009NE900078 cujo credor ndo apresentou os documentos fiscais para
realizacdo do pagamento e, 0 2009NE900792 referente a valor retido de fornecedor pela aplicagéo
de penalidade (em processo de regularizacgao).

Pode-se observar que a UJ tem evitado as reinscrices de restos a pagar, realizando os devidos
cancelamentos apos anélise de cada caso.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingresso | Egresso
. s no s no
i i Autoriza .
L[ s s Gl da Efetiva | exercici | exercici
0 0
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.024 975 70 67
1.1. Membros de poder e agentes politicos 01 01 02 02
1.2.Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.023 974 68 65
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao
(incluidos os anistiados judiciais e pela Lei | 1.023 826 45 28
n° 8.878/90)
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio
i - 66 - 18
descentralizado
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio i i i i
provisorio
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgaos e i 82 93 19
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 1.024 975 70 67

Fonte: SIAPE

Nota: As informagbes do Quadro A.5.1 demonstram a composicdo do contingente de
recursos humanos do MME, gerenciados pela UJ.
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5.1.2 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 436
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 08
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 24

1.3. Outras situaces previstas em leis especificas (§7° art. 93 da L. n® 8.112/90: 342
servidores / ndo especificado funcéo: 39 servidores / FCT: 02 servidores / GSISTE: 404
02 servidores / TRE Lei n° 6.999/82: 16 servidores / Gratificagéo Presidéncia: 03
servidores)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacado em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 04

3.1. De oficio, no interesse da Administracio

3.2. A pedido, a critério da Administracdo 01

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢éo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 08

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 01

5.2. Servigo militar -

5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares 07

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -

448

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)
Fonte: SIAPE
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Nota: As informacbes do Quadro A.5.2 demonstram a composi¢cdo do contingente de
recursos humanos do MME, gerenciados pela UJ.

5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da UJ

Tipologias dos cargos em comissao e das HUEEE Ingrr]%ssos Egrr?gsos
funcdes gratificadas Autorizada| Efetiva | exercicio |exercicio
1. Cargos em comissdo 375 370 72 73
1.1. Cargos Natureza Especial 01 01 02 02
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
superior 374 369 70 71
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao i 117 19 15
6rgédo
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio i 26 i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 78 22 19
1.2.4.Sem vinculo - 148 29 37
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Fungdes gratificadas 98 80 06 08
2.1. Servidores de carreira vinculada ao i 76 06 08
orgéo
2.2.  Servidores de carreira em exercicio i 03 i i
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - 1 - -
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 473 450 78 81

Fonte: SIAPE

Nota: As informacbes do Quadro A.5.3 demonstram a composi¢do do contingente de
recursos humanos do MME, gerenciados pela UJ.

A Unidade Jurisdicionada, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, gerencia
todo o contingente de pessoal do Ministério de Minas e Energia. Além do quadro de servidores
efetivos que integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, conta também com o
Quadro Especial em Extincdo do MME, criado especialmente pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para abarcar o retorno de ex-servidores no regime celetista, advindos das
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extintas empresas CAEEB, SIDERBRAS e CSN, com anistia concedida por forca da Lei n® 8.878,
de 11/5/94, e outros que retornaram aos cargos publicos por acéo de decisdes judiciais favoraveis.

Atuam no Ministério de Minas e Energia, ainda, servidores publicos requisitados da Administracdo
Direta e Indireta, bem como pessoas sem vinculo com o servi¢o publico, todos ocupantes de cargos
de livre provimento.

Outro contingente de recursos humanos que compde a forca de trabalho do MME séao os servidores
especializados, pertencentes as carreiras da Advocacia Geral da Unido — AGU (Procuradores) e do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (Analistas de Orgcamento e Financas, Especialistas
em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental, Analistas em Tecnologia da Informacdo e os
Analistas de Infraestrutura), cujo exercicio foi descentralizado pelos Orgdos de origem, para
atendimento de necessidades especificas deste Orgo.

Ha que se justificar, também, que dos 436 servidores caracterizados como cedidos, uma parcela de
94 servidores efetivos encontra-se a disposi¢do de outros orgdos publicos. O restante (342) sdo
anistiados cujo retorno se deu a partir de 2009 e que passaram a integrar o Quadro Especial em
Extingdo do MME, no regime celetista, estando hoje no exercicio de suas fun¢Ges em diversas
entidades da Administracdo Publica sediadas no Distrito Federal e em outras Unidades da
Federacéo.

Vale ressaltar que, do total de anistiados com retorno deferido para 0 MME, 77 (setenta e sete) ex-
empregados da CAEEB e SIDERBRAS permanecem atuando nesta Sede.

Assim, temos que 0 quantitativo de cargos que compdem o Quadro Permanente do MME com
lotacdo autorizada pela legislacdo especifica, qual seja, 1.023, descontados os servidores de carreira
vinculada ao 6rgdo de lotacdo efetiva [1.023 - (295 + 94)] existem 634 cargos vagos, decorrentes de
aposentadoria, falecimento e vacancia ocorridos ao longo de véarios anos. Tais cargos, que
pertencem ao PGPE em quase sua totalidade, somente poderéo ser providos mediante realizacdo de
concurso publico. Contudo, ante o deferimento de retorno dos anistiados pela Lei n® 8.878/94, ha
que se priorizar a absorcdo desse contingente de pessoal, mais 0 pessoal técnico especializado de
carreira, a exemplo de Analista de Infraestrutura.

Mesmo com o ingresso de servidores da carreira de Analista de Infraestrutura ao quadro geral, 0
MME ainda possui déficit de sua forca de trabalho, principalmente na area fim, situacdo que
impacta no desenvolvimento de atividades estratégicas dos setores mineral, de petroleo/gas natural
e energético e que ndo pode ser suprida com a entrada de anistiados ou de outros servidores das
categorias de cargos vagos do PGPE.

Com relacdo a movimentacdo do Quadro de Pessoal (ingresso X egresso), constata-se a
normalidade, lembrando que o0 maior peso estd na entrada dos servidores de carreiras
descentralizadas (Analistas de Infraestrutura e Analista de Tecnologia da Informagao).
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5.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | Desla | “omé
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos ¢
anos
1. Provimento de cargo efetivo 45 61 255 422 192
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - 01
1.2. Servidores de Carreira 45 61 255 422 191
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 40 67 132 163 47
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 01
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 40 66 115 117 31
2.3. Funcbes gratificadas - 01 18 46 15
3. Totais (1+2) 85 128 387 585 239

Fonte: SIAPE

Apesar da entrada de novos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura e de Analista em
Tecnologia da Informacdo no MME (faixa etaria até 30 anos), a idade média do efetivo de pessoal
deste Orgdo é alta, com maior concentracio na faixa etaria de 51 a 60 anos. A explicagio para esse
fato esta no retorno dos anistiados, correspondentes a 43,33% do Quadro de Pessoal, com idade
exatamente nas duas ultimas faixas etarias. A faixa etaria de 41 a 50 anos compreende a maioria dos
servidores efetivos, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
(Quadro A.5.4).
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5.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - 01 | 14 | 49 | 392|461 | 38 | 19 | 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - 01 - - -
1.2. Servidores de Carreira - 01 | 14 | 49 | 392|460 | 38 | 19 | 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios ) ) ) } B } } j }

2. Provimento de cargo em comissao - - 10 | 31 | 142 | 263 | - 03 | 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - 01 -
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento ) _ 02 | 08 | 105 | 251 R 02 | 01

Superior
2.3. Funcdes Gratificadas - - 08 | 23 | 37 12 } j B
3. Totais (1+2) - 01 | 24 | 80 | 534|724 | 38 | 22 | 02
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-
Graduacdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: SIAPE

Para melhorar o nivel de escolaridade dos servidores e empregados deste 6rgao, foi implementado
0 “Projeto de Graduag@o”, iniciado em 2010, além dos cursos de pds-graduacdo oferecidos aos
servidores com cargos efetivos.
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5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUACAO
APURADA

EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores iniciad cio d
Aposentados até 31/12 Iniciadas noﬂexe_rcmlo €
referéncia
1. Integral 526 11
1.1 Voluntaria 454 10
1.2 Compulsoria 01 -
1.3 Invalidez Permanente 71 01
1.4 Outras - -
2. Proporcional 266 -
2.1 Voluntaria 252 -
2.2 Compulséria 06 -
2.3 Invalidez Permanente 09 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 793 11

Fonte: SIAPE/SGRH
O quantitativo de aposentadoria vem reduzindo ao longo dos ultimos anos e, essa diminuicdo esta
diretamente ligada a idade dos aposentados. Entretanto, em médio prazo (10 a 15 anos), devera
ocorrer expressivo aumento do numero de pedidos de aposentadorias por parte dos servidores
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integrantes da carreira do PGPE, quando terdo preenchidos todos os requisitos para sua
aposentadoria (Quadro A.5.6).

5.2.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUACAO

APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor e e
Acumulada até 3y/12 | IMiciada no exercicio
1. Aposentado 630 20
1.1. Integral 329 19
1.2. Proporcional 301 01
2. Em Atividade 185 02
3. Total (1+2) 815 22

Fonte: SIAPE/SGRH

Na mesma situacdo que a aposentadoria, o quantitativo de beneficiarios de pensdo vem reduzindo
ao longo dos ultimos anos influenciado pelo fator idade dos beneficiérios (seja por morte ou pelo
atingimento da maioridade).
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5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

i Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de fef
B 10 20 30 40 exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20 24 22 22 152.094,84
1.1 Area Fim 01 01 01 01 6.246,16
1.2 Area Meio 19 23 21 21 145.848,68
2. Nivel Médio 34 40 39 40 165.253,19
2.1 Area Fim 16 17 16 15 64.304,18
2.2 Area Meio 18 23 23 25 100.949,01
3. Total (1+2) 54 64 61 62 317.348,03

Fonte: CGRH-Area de Estagio/SIAPE

Quanto aos estagiarios, o interesse das areas finalisticas por estagiarios se resume no perfil de nivel
médio para auxiliar no desenvolvimento de atividades meramente administrativas, enquanto que na
area meio ha interesse no perfil de nivel superior, para o0 exercicio de atividades de secretariado
executivo e de gestdo de documentos.
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5.4 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES

Em R$ 1,00
Despesas Variaveis Despesa
Venciment Beneficios S de, . -
Tipologias/ os e o o Assistenciais| Demais Ex%rscm iegi'f;?;f}z Total
Exercicios Valrzl_tagens Retrllgun;:oe Grat”;lcagoe Adicionais Indenizat;ﬁes . € az.a Desp,esa.s Anterior
ixas Previdenciari| Variaveis
o es
Membros de poder e agentes politicos
201
1
Exercici| 201 |  96:7358 10.748.43 107.484,30
os | 0 7
200
9
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 29076378, 12.103.705.71 1 376.355,23| 3.518.577,81|1.714.032,67 120.605,0| 48517713
Exercici
26.897.899 12.681.746 3.618.003,8| 3.219.158 119.338 47.889.602
oS 1 ' ) 1 ] H
2010 95 9% 1.353.455,36 0 78 06 91
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19.314.756, 8.688.843,4 2.260.853,7| 1.859.579,| 230.839, 33.048.651,
2009 61 2 693.779,12 3 50 20 53
Servidores com Contratos Temporarios
2011
B 855.486,19
S o009 711'49983; 50.034,92| 54.383,71|  12.187,97 27'380’2 e
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011| 38.735,15 9.983,70 1.901,05 4.148,73 888,00 55.656,63
. .[2010 23.401,2 17.825,75 1.113,96 5.265,96 47.606,93
Exercici 6
0s
2009 20'769’5 14.010,46 907,99 3.561,84 39.249,41
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 83.100,61 6.859,12 2.286,37 92.246,10
Exercici| 2010 72.644,27 5.965,35 2.286,37 80.895,99
0S
2009 82.309,44 6.859,12 4.572,74 93.741,30
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2011 14.370.03L9 1 970,035,20| 293.431,03| 21.751.280,74| 165.530,00 37:550.308,
16.058.299,8 1.241.640,5 18.576.470, 36.304.477,
Exercici| 2010 0 1 352.003,29 94 76.063,06 60
0S
2009 16.032.089,2 1.193.401,21 360.999,07 17.202.42973, 17.515.61 23.567,8 34.830.000%
Servidores ocupantes de Funcgdes gratificadas
Exercici| 2011 | | 938.433,30 | | | | 938.433,30
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%S 12010 1.007.525,04 1-007.525,91
2009 1.071.508,00 1.071.508,8
Fonte: SIAPE

Nota: As informac6es do Quadro A.5.9 demonstram a situacdo global dos custos de recursos humanos do MME.
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Analise Critica

Na area de administracdo de pessoal, a evolugdo dos valores registrados se apresenta dentro dos
padrdes de gasto aceitavel, considerando que as dificuldades ndo se alteraram nos Gltimos trés
exercicios.

Dificuldades como a falta de espago fisico e a necessidade de servidores técnico-especializados para
as areas finalisticas, comprometem 0s processos organizacionais e consequentemente o atendimento
as crescentes demandas institucionais atribuidas ao Ministério de Minas e Energia ao longo dos
ultimos anos.

Apesar disso, ha que se ressaltar o grande esforco despendido pela Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracdo nos estudos realizados para melhor aproveitamento de espagos, na
gestdo junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em parceria com a Secretaria-
Executiva, para a absorcdo de novos servidores para as areas finalisticas.

Na area da saude, além de oferecer possibilidades de adesdo a planos de saude (GEAP, Alianca ou
Auxilio de carater indenizatorio), também sdo oferecidos servi¢cos na unidade de Assisténcia a
Salde da CGRH, tais como Clinica Médica, Enfermagem, Psicologia, Odontologia e acBes de
Qualidade de Vida com destaque para a Campanha Anual de Vacinagdo e os Exames Médicos
Periodicos.

Na area de desenvolvimento e capacitacdo, o foco é a qualificacdo dos servidores para exercerem
suas atividades e atribuicbes com melhor desempenho individual e institucional, respeitada as
peculiaridades, as individualidades e as dificuldades de cada um.

Assim, em 2011, a CGRH buscou aperfeicoamento, mediante a elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacao (biénio 2011 e 2012), do Modelo de Gestdo por Competéncias, por meio de entrevistas
com o objetivo de conhecer os processos de trabalho das unidades e as competéncias, habilidades e
atitudes necessarias para executa-los.

O resultado gerou 50 competéncias, caracterizadas como transversais governamentais, (levantadas
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdo central do SIPEC), comuns a todos 0s
servidores da Administracdo Publica Federal, organizacionais (competéncias individuais comuns a
todos os servidores em exercicio no MME) ou setoriais (conjunto de competéncias individuais de
todos os servidores de uma unidade setorial).

E ainda, além das tradicionais inscri¢@es individuais em turmas abertas oferecidas pelo mercado,
buscou-se parcerias para a formacao de turmas fechadas, institucionalizadas ou néo, entre 0o MME
e outros orgaos da Administracdo Federal, como Eletronorte, IBAMA, Banco Central e Tribunal de
Contas da Unido, CEPEL, ILB, ENAP, CGU, ANEEL, ONS. Também, empenha-se em buscar o
intercambio de instrutores, de recursos financeiros e de logisticos, no bojo do Programa de
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Multiplicadores coordenado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como o
incremento de contratacdo de instrutores, nos termos do Decreto n° 6.114/2007, que regulamenta o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidores publicos da
administracéo federal.

Esta abordagem cooperativa e interinstitucional permitiu a potencializacdo dos efeitos dos
treinamentos, na medida em que favorece a consolidacido de redes colaborativas, minimiza os
custos financeiros envolvidos nas contratacdes e valoriza o capital humano ja existente na maquina
administrativa, que conhece as especificidades do trabalho no governo e as competéncias
especificas dos cargos no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica.

Em resumo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos tem agido de forma a adequar quantitativa
e qualitativamente o Quadro de Pessoal as necessidades, demandas e exigéncias das unidades da
area meio e da area fim do Ministério.
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5.5 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada pela Unidade Jurisdicionada

5.5.3 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante

Nome: Ministério de Minas e Energia

UG/Gestéo: 320004 CNPJ: 37.115.383/0001-53

Informaces sobre 0s contratos

) Nivel de Escolaridade
Ao d Empresa Contratada Periodo contratual de | exigido dos trabalhadores
nodo | « S execucao das atividades contratados
Are | Nature | Identificacao .
contrat |~ el g (CNPJ) contratadas Sit.
0 F M S
Inicio Fim P|IC|IP|IC| P |C
2010 | L 0] 27 08.247.960/0001-60 31/08/2010 | 30/08/2012 40 P
Observagoes:

Contrato de prestacdo de servicos executados de forma continua, com duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 meses
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(inciso 11 do art. 57 da Lei n°® 8.666/93), a critério da Administrago.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Informacdes retiradas do Instrumento contratual assinado entre as partes
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5.5.4 Informagcdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades n&o abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante

Nome: Ministério de Minas e Energia

UG/Gestéo: 320004 CNPJ: 37.115.383/0001-53

Informaces sobre os contratos

) Nivel de Escolaridade
B Periodo contratual de | exigido dos trabalhadores
Anodo | Are | Naturez |de~ntlflca<} Empresa Contratada execucdo das atividades contratados Sit.
contrato| a a do do contratadas
Contrato (CNPJ) F M
Inicio Fim P|C|P|C C

2007 |5 O 03 37.057.387/0001-22 02/01/2007 01/01/2012 13 06 E

2008 |12 |O 07 72.591.894/0001-42 27/03/2008 26/03/2012 17 P

2008 |11 |O 47 04.768.702/0001-70 23/12/2008 22/12/2012 11 01 p

2009 |11 |O 25 26.972.885/0001-84 07/07/2009 06/07/2012 05 02 P

2010 |4 o] 19 04.271.959/0001-12 01/07/2010 30/06/2012 12 P
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2010 |6 @) 20 08.965.970/0001-33 01/07/2010 | 30/06/2011 38 E
2010 |7 @) 40 04.248.842/0001-18 28/10/2010 | 27/10/2012 43 P
2010 |10 |O 47 03.084.540/0001-99 01/12/2010 | 30/11/2012 04 P
2010 |14 |O 51 02.277.205/0001-44 31/12/2010 | 30/12/2012 04 01 P
2011 |6 @) 18 00.636.712/0001-00 01/07/2011 | 30/06/2012 38 A

Observacdes: Contrato de prestacao de servicos executados de forma continua, com duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada
a 60 meses (inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93), a critério da Administracéo.

LEGENDA oo i
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Conservagdo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informética;

6. Copeiragem;

7. Recepgéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicag®es;

10. Manutencao de bens moveis
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11. Manuteng&o de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Informacdes retiradas dos Instrumentos contratuais assinados entre as partes
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5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Além dos indicadores apresentados no item 2.4.3, a CGRH/SPOA iniciard estudos para a
implementacdo futura de indicadores sobre outros assuntos especificos relacionados ao
gerenciamento de recursos humanos.
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6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO

6.1 Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

6.1.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011

QUADRO A6.1 - CARACTERIZAC}AO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério de Minas Energia — Coordenacao-Geral de Recursos Humanos
UG/GESTAO: 320005/00001

CNPJ: 37.115.383/0001-53
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia

Modalidad Beneficiario _ i Situaca

e Instrument Global Contrapartid NO exercicio Acumulaglo_ até o Inicio Fim 0

0 a exercicio
03.658.432/0001 R$ R$ 01/07/200 | 30/06/201
! 592343 82 1217534400 | %00 | 250205080 | RR$8:463.963.80 7 2 1
LEGEND

A
Situacdo da Transferéncia:

Modalidade:
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1-

Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacéo

4 - Termo de Compromisso

1-
Adimplente

2 -
Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5 - Excluido

6 -
Rescindido

7 -
Arquivado

Fonte: SIAFI e CGRH/MME.

Nota: No Campo, No exercicio:

a) compBe o somatdrio informado o valor de R$ 55.415,00 pago no acordo/ajuste ao convénio para o periodo de jan/ago de 2010. (Ordem

Bancaria n® 20110B800120, de 7 de fevereiro de 2011).

b) encontra-se pendente de pagamento o valor de R$ 3.146,20 (novembro 2011).
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6.1.3 InformacGes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo no Exercicio de 2012 e Seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2012 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério de Minas e Energia - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
CNPJ: 37.115.383/0001-53 UG/GESTAO: 320005/00001
_ Qtd. de Valores (R$1,00) % do Valor global
_ instrumentos : do até o final
Modalidade com vigénci_a em Contratados Repassados até 2011 Prev;sécisz para e N
2012 e seguintes do exercicio de 2011
Convénio 1 12.175.344,00 8.463.963,80 2.700.000,00 70%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacéao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 12.175.344,00 8.463.963,80 2.700.000,00 70%

Fonte: SIAFI e CGRH/MME.
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Andlise Critica

Para o convénio firmado com a Fundacdo de Seguridade Social - GEAP, por estar na situagdo de adimpléncia, foi efetivado o repasse financeiro no
decorrer do exercicio, em observancia ao cronograma de desembolso, bem como empenhado o crédito em conformidade com a legislacdo vigente para
0 periodo.

Importante ressaltar a publicagdo do Decreto n°® 7.592, de 28 de outubro de 2011, que determinou a avaliacdo de regularidade da execucdo dos
convénios, contratos de repasse e termos de parcerias celebrados com entidades privadas e sem fins lucrativos. Assim, a avaliacdo de regularidade do
Convénio n® 01/2007-MME/GEAP ocorreu pelo processo administrativo n® 48000.002201/2011-39, que resultou no DESPACHO DO MINISTRO, de
30 de novembro de 2011, sinalizando a regularidade da execucdo do citado Convénio e, consequentemente, a retomada da transferéncia dos recursos a
ele destinados.
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7. INFORMACOES SOBRE OS REGISTROS NO SIASG E SICONV

7.1 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV

DECLARACAO

Declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2011 por esta Unidade Jurisdicionada (Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento
e Administragdo — SPOA) estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010, e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de mar¢o de 2012.

Carlos Eduardo Mendes Galvéao Simone Marcia Borges
CPF n®316.274.201-34 CPF n°®319.390.401-59
Coordenador-Geral de Recursos Coordenadora-Geral de Compras e
Humanos/SPOA Contratos/SPOA

Notas referentes ao Quadro A.7.1:

1) As informagdes sobre contratos firmados pelo MME, disponiveis no SIASG, estdo a cargo da Coordenagéo-
Geral de Compras e Contratos.

2) Em 2009, por meio da Portaria n® 494, de 22/12/2009, da Secretaria-Executiva do MME, foi aprovada a nova
sistematica para a tramitagdo, celebracao, execucao, fiscalizacdo e analise de prestacdo de contas de convénio
ou instrumentos congéneres celebrados, a partir de 30/05/2008, no ambito do Ministério. Com isso, foi
transferida para as Secretarias finalisticas do MME a conducao do referido processo, inclusive a atualizacao
do SICONV.
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3) Atualmente, no que se refere a convénios, por meio da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — CGRH, a UJ mantém atualizados, no SIASG, apenas o0s dados sobre o convénio
com a Fundacdo de Seguridade Social - GEAP, cuja celebracdo é anterior a criacdo do

SICONV.

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NA LEI Ne

8.730/93

8.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacOes Impostas pela Lei n® 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e

Situacdo em relacao

Momento da Ocorréncia da Obrigacao
de Entregar a DBR

. X A : Posse ou .
Funcdes obrigados a | as exigéncias da Lei n® e Final do :
Inicio do exercicio da Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Funcéo ou : .
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
glérégados aentregar a 02 02 01
Autoridades
(Incisos 1 a V1 do art. 1° Entregaram a DBR 02 02 01
Y
da Lei n~ 8.730/93) N&o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Néo cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a 76 79 449
Funcgdes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 76 77 448
Funcdo de Confianga ou
em comisséo) Né&o cumpriram a 02 01
obrigacao
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Fonte: CGRH

Andlise Critica

A entrega das DBRs se da em midia impressa (papel), sendo que a CGRH incentiva autoridades e
servidores a assinar o formuldrio de “Autorizagdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica”, conforme previsto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.483, de 30
de junho de 2005, para posterior arquivamento nas pastas funcionais. Vale ressaltar, nesse ponto,
que as DBRs entregues em midia impressa sao colocadas em envelopes devidamente lacrados, com
posterior arquivamento nas pastas funcionais dos servidores. Esses documentos séo organizados e
guardados em armarios instalados na area de cadastro de pessoal, local trancado a chave, por conter
dados de carater sigiloso do contingente de recursos humanos do MME.

No ambito do Ministério, a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal - CAPES/CGRH é a unidade
responsavel por gerenciar a cobranca e a entrega das DBRs ou do formuléario de Autorizagdo de
Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Relativamente a essa obrigacéo, todas as autoridades e servidores do MME procederam a entrega da
DBR do ano-base correspondente ou do formulario de Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, tendo sido identificada pendéncia, por parte de
duas pessoas, de entrega do documento em questdo ao final do exercicio de suas func¢Ges ou cargos,
relativamente ao exercicio de 2011.

A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos encaminhou Oficio aos dois servidores, alertando-os
da pendéncia em comento.
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9. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

QUADRO A.9.1 -ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 12|34
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais X

a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

6. H4& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de
ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcBes nos processos da competéncia da X
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X

resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 (23|45

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.  Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas da unidade.
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12.  E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

X

13.  E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis
a tomada de decisao.

16.  Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e acfes, de natureza preventiva ou de deteccéo,
para diminuir os riscos e alcancar 0s objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.  As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
gualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.

X

Aspectos do sistema de controle interno

Avalia

cao

Ambiente de Controle

27. A comunicagdo das informacfes perpassa todos o0s niveis
hierarquicos da UJ, em todas as direcOes, por todos 0s seus componentes
e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado
e efetivo pelas avaliacGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria
de seu desempenho.
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Consideracdes Gerais:

1) A SPOA, como Unidade Jurisdicionada responsavel pela execucdo de atividades relativas a
organizacdo e modernizacdo administrativa e as relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e de Orgamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de Administragéo
dos Recursos de Informacdo e Informatica, de Administracdo de Recursos Humanos e de
Servigos Gerais no ambito do MME, esta sujeita ao fiel cumprimento de toda a legislacdo que
envolve sua competéncia regimental.

2) As acles de quaisquer servidores publicos pelo art. 37, da Constituicdo Federal, devem se
pautar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além
disso, ha que se considerar que os deveres, proibicdes, responsabilidade, crimes e penalidades no
ambito administrativo se encontram muito bem delineados no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, no Codigo de Etica e no Estatuto das Licitacdes e Compras,
entre outras normas legais vigentes (codigos civil e penal).

3) De fato, os controles da SPOA se ddo no dia-a-dia, no acompanhamento sistematico das
atividades ao encargo das Unidades que a complem, por seus respectivos gestores, e na
organizacdo de suas rotinas e processo de trabalho. Dessa forma, temos garantido a legalidade,
eficiéncia e eficacia na execucdo das competéncias regimentais afetos a area, com realizacdes
pautadas sempre na legalidade e de forma a atender seus objetivos e metas tracadas.

4) Entende-se que cada processo administrativo disciplinar e de sindicancia aberto para apurar
faltas cometidas por servidores publicos ou denincia de méa conduta no desempenho de funcoes,
quer seja por violacdo aos deveres, proibigdes e responsabilidades capituladas nos arts. de 116 a
119 da Lei n® 8112/90, ou por cometimento dos crimes administrativos previstos nos arts. de 89 a
98 da Lei n° 8.666/93, sio registros tipicos do que se pede no item. 16. Igualmente nessa situacéo
encontram-se processos administrativos de licitacBes e contratos, quando ha transgressao por
parte de licitantes ou contratados aos dispositivos da Lei n® 8.666/93 ou descumprimentos de
obrigacBes contratuais (por denlncia ou constatacdo), situaces que sdo apuradas com vistas a
aplicacdo de sanc¢des administrativas previstas, com posterior instauragdo de TCE, conforme o
caso, e formalizacdo de denuncia junto ao MPU ou STN/MF.

5) Metodologia:

Em atendimento a solicitagdo do Memorando-Circular n® 2/2012-SPOA/SE-MME, de
07/02/2012, como metodologia para responder o0s quesitos, as CoordenacOes-Gerais da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo realizaram reunibes com os titulares
das Coordenacdes a elas subordinadas, para discussdo e coleta das opiniGes sobre a estrutura de
controle interno da Unidade Jurisdicionada vigente no exercicio de 2011.
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LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplica¢do do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis

2

3

4
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1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracéo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

* Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Resposta:

Sim.

PE 01/2011 — servicos de marcenaria e alvenaria; e

PE 05/2011 — fornecimento e instalacdo de vidros e correlatos.

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigagdes contratuais, 0s
seguintes critérios:

b) Utilizar exclusivamente material de primeira qualidade, Classe “A”, de
acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

c) Responsabilizar pela limpeza do local onde forem realizados 0s servicos,
depositando todos os materiais reaproveitaveis em locais designados pela
fiscalizacdo, recolhendo os entulhos em recipientes apropriados,
descartando-os em locais indicados pelo GDF, sem criar
constrangimentos para 0 MME;

p) Executar os trabalhos por mao-de-obra especializada, devendo a Contratada estar ciente X

das normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
correspondente a cada etapa dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;

PE 03/2011 — aquisigéo de bens diversos.

Inclusive o Item 06 do Termo de Referéncia trata-se de aquisi¢cdo de 02
coletores de pilhas e baterias para a correta coleta e evitar 0os impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado de pilhas e
baterias usadas no MME, de conformidade com Resolucdo N° 257, de 30 de
junho de 1999 do CONAMA - Ministério do Meio Ambiente.

PE 07/2011 — manutencéo preventiva e corretiva de veiculos automotores.
Para a contratada foram estabelecidos, a seguintes obrigacoes:

0) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, como as baterias automotivas, dispostas para
descarte, que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

p) Estabelecer conjuntamente com o Contratante 0 encaminhamento dos
pneumaticos substituidos aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
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ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica,
de conformidade com a Resolugdo CONAMA n® 258, de 26 de agosto de

1999;

PE 08/2011 — servicos de copeiragem.

No Contrato foi estabelecida a seguinte clausula especial:

CLAUSULA NONA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A empresa Contratada devera adotar préaticas de sustentabilidade ambiental na
execucdo dos servicos, e ainda observar as seguintes determinacoes:

Subclausula Primeira — Usar produtos de limpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificacOes determinadas pela ANVISA.

Subclausula Segunda — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003,
orientando regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizac&o dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e
a racionalizacdo de energia elétrica e agua no uso dos equipamentos.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis

Subclausula Terceira — Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de

dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no

622



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

seu funcionamento.

Subclausula Quarta — Fornecer aos empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execugédo de servigos.

Subclausula Quinta — Realizar programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducédo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Subclausula Sexta — Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Pablica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢des
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

Subclausula Sétima — Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas
pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

E ainda, como obrigacao contratual, foi estabelecido:

k) Recolher o lixo, proveniente do servico, duas vezes por dia ou sempre que se fizer
necessario, sempre acondicionados em sacos plasticos, removendo para local
apropriado indicado pela Administracéo. e

PE 10/2011 — fornecimento e substituicio de pneus; e

PE 12/2011 - fornecimento e servigos de persianas;
PE 21/2011 - instalacdo de painéis de vidro na garagem.

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigacdes contratuais, 0s
seguintes critérios:

a) Utilizar exclusivamente material de primeira qualidade, Classe “A”, de
acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

b) Responsabilizar pela limpeza do local onde forem realizados o0s
servicos, depositando todos os materiais reaproveitaveis em locais
designados pela fiscalizacdo, recolhendo os entulhos em recipientes
apropriados, descartando-os em locais indicados pelo GDF, sem criar
constrangimentos para 0 MME;

PE 17/2011 - fornecimento de condicionadores de ar “split”; e
PE 20/2011 - fornecimento de mobiliario;
PE 24/2011 - reforma da garagem — centrifugas;

PE 32/2011 — remanejamento e instalacdo de pontos elétricos;
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PE 33/2011 — instalag&o de septos de gesso nas salas de reunides.

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigacdes contratuais, 0s
seguintes critérios:

b) Utilizar exclusivamente material de primeira qualidade, Classe “A”, de
acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

PE 34/2011 — colocacdo de filme/pelicula na fachada oeste do prédio.

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigacdes contratuais, 0s
seguintes critérios:

c) Utilizar exclusivamente material de primeira qualidade, Classe “A”, de
acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

Subcléausula Primeira do Contrato — A Contratada devera fornecer o material
especificado no Item 3 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital, bem
como a mao-de-obra capacitada, realizar os trabalhos preliminares de limpeza
dos vidros utilizando produtos apropriados para retirada de dleo ou outras
incrustacdes, utilizar transportes verticais e horizontais, andaimes, escadas,
remover mobiliarios quando necessario, realizar a limpeza final (grossa e
fina) dos locais onde forem realizados os servicos, recolhendo os entulhos em
recipientes apropriados, descartando-os em locais indicados pelo GDF, sem
criar constrangimentos para o MME.

PE 37/2011 — servicos de engenharia para correcao de infiltracGes.

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigacdes contratuais, 0s
seguintes critérios:

a) Empregar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade
Padrao “A”, reconhecidos nacionalmente como de boa qualidade e
aceitabilidade, referenciados como lideres no ramo, detentor de
NORMAS ISO, ndo sendo aceitos, sob pretexto nenhum, materiais
classificados como comerciais, extras ou de qualidade inferior, com

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacGes Sustentaveis 2 13415
a alegacdo de menor preco. No caso da utilizagdo de materiais
importados, 0s mesmos deverdo estar com toda a documentacdo que 0s
legalize no Pais, principalmente quanto ao cumprimento das normas da
ABNT e INMETRO, e que previamente a aplicacdo, deverdo ser
submetidos a Fiscalizacao;
2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteuddo reciclavel. X

No dltimo processo de aquisicao de material de expediente (48.000.001420/2011-17) este
Orgéo optou pelo uso de papéis com branqueamento alcalino, pois n&o se utiliza cloro em
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seu processo de fabricacéo, portanto, sendo menos poluente.

3. Aaquisicéo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

Na dltima aquisicio de material de expediente (proc. 48.000.001420/2011-17) este Orgéo X
optou pelo uso de papéis com branqueamento alcalino, pois ndo se utiliza cloro em seu
processo de fabricacdo, sendo, portanto, menos poluente.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

Resposta:

Sim.

PE 13/2011 — fornecimento de combustiveis.

No procedimento licitatério foram solicitas as seguintes comprovacdes:

7.1.4.4 Atestado emitido pela Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Distrito Federal - SEMARH/DF informando que o posto
estd dentro das condicGes exigidas por aquele 6rgao;

Como obrigacdo contratual, foi solicitado:

b) Abastecer os veiculos do MME com produtos de primeira qualidade, de
acordo com as especificacdes e normas da Agéncia Nacional do Petrdleo
— ANP e INMETRO;

PE 37/2011 — servigos de engenharia para correcao de infiltracoes.
Foi estabelecida, nas obrigacGes contratuais, a situacao:

c) Empregar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade
padrao “A”, reconhecidos nacionalmente como de boa qualidade e
aceitabilidade, referenciados como lideres no ramo, detentor de NORMAS
ISO, ndo sendo aceitos, sob pretexto nenhum, materiais classificados
como comerciais, extras ou de qualidade inferior, com a alegagdo de
menor preco. No caso da utilizagdo de materiais importados, 0S mesmos
deverdo estar com toda a documentagdo que os legalize no Pais,
principalmente quanto ao cumprimento das normas da ABNT e
INMETRO, e que previamente a aplicagdo, deverdo ser submetidos a
Fiscalizag&o;

d) Instruir os seus empregados, quanto as medidas de prevencdo de acidentes
e de incéndio nas areas do Contratante;
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PE 31/2011 - fornecimento de dgua-mineral.

No Termo de Referéncia foram estabelecidos como especificagdes técnicas:

a) A agua mineral natural devera ser entregue em garraffes de 20 (vinte) litros, plenamente

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis

preenchidos, munidos de lacre de inviolabilidade intacto e certificacdo de qualidade do
vasilhame identificada por selo INMETRO, devidamente lacrados, atéxicos e inodoros,
contendo rétulo de classificacdo da 4gua aprovada pelo Departamento Nacional de Producéo

Mineral — DNPM, através do Laborat6rio de Analises Minerais — LAMIN /CPRM.

No procedimento licitatério e mesmo na fase contratual foram solicitadas as
seguintes certificacdes:

7.1.4.2 Apresentar as analises quimicas e fisico-quimica completa (LAMIM),
obrigatdria a cada trés anos para verificacdo da composicdo (art. 27
Decreto-Lei n° 7.841/45 do DNPM);

7.1.4.3 Comprovar a concessdo de registro do produto na ANVISA (DINAL),
Decreto-Lei N° 7.841/45 do DNPM e Resolucdo RDC n° 278/2005, da
ANVISA, valida por seis anos;

7.1.4.4 Apresentar a Portaria de Lavra do Ministério de Minas e Energia,
Decreto-Lei n® 7.841/45 do DNPM;

7.1.4.5 Apresentar a Licenca de Operacdo, expedida pela Secretaria de
Recursos Hidricos — SEMARH, ou do municipio de origem em
conforme disposto na Resolugdo n® 237/97 do Ministério do Meio
Ambiente, valida por até quatro anos, dependendo do grau de risco;

7.1.4.6 Apresentar o rétulo aprovado pelo DNPM, em conformidade com a
legislacdo atual;

7.1.4.7 Declaracdo de autorizagdo da fonte produtora, no caso de
distribuidores, em papel
timbrado, para comercializacdo da agua mineral, atestando que o
mesmo atende todas as exigéncias sanitarias de armazenamento e
comercializagdo de agua mineral.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de &gua e energia?
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Resposta:

Sim.

PE 29/2011 — aquisi¢do de materiais, equipamentos e bens diversos.

O Item 19 do Termo de Referéncia trata-se de aquisic@o de seis Bebedouros com baixo
consumo de energia conforme especificacfes detalhadas e de baixo consumo de energia.

PE 32/2011 — remanejamento e instalacdo de pontos elétricos.

O procedimento licitatorio foi realizado para adequacdo dos varios pontos e
consequente reducdo de energia.

PE 34/2011 — colocacdo de filme/pelicula na fachada oeste do prédio.

Consta no Termo de Referéncia que o Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, foi
objeto de um processo de “Etiquetagem do Nivel de Eficiéncia Energética”,
realizado pelo Laboratdrio de Controle Ambiental e Eficiéncia Energética, da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, do Departamento de Tecnologia, da
Universidade de Brasilia, de conformidade com Manual para Aplicacdo do
Regulamento Técnico de Qualidade para Eficiéncia Energética de Edificios
Comerciais, de Servigos e Publicos — RTQ-C (INMETRO), obtendo a
Etiqueta Nivel “C”, no ano de 2010.

Entretanto, conforme explicitado no relatério final do trabalho, esse nivel de
eficientizacdo energética poderia evoluir para “B” desde que houvesse
investimentos no sentido de elevar a Eficiéncia da Envoltdria Predial, bem
como na Eficiéncia da lluminacdo Predial. Convém explicar que a evolucéao
na etiquetagem predial resulta na obtencdo de economia de energia com
repercussdo na diminuicdo de recursos de custeio e também em ganhos
ambientais. Por ser uma ac¢do importante no contexto atual, ela foi eleita como
uma meta estratégica do Indicador de Desempenho EFICIENCIA
ENERGETICA, idealizada por este Orgéo para o exercicio de 2011.

O procedimento do pregao eletrdbnico mencionado ocorreu no més de
dezembro/2011 e a contratacdo somente foi efetivada no final de janeiro/12.
Entéo, a avaliagdo do impacto da
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2

3

4

pelicula sobre o consumo de energia somente poderd ser realizada
decorridos, pelo menos, trés meses, de efetivo registro e acompanhamento.

Na reforma dos banheiros do edificio, foram instaladas valvulas de duplo
acionamento e o material utilizado nos pisos e paredes é de facil limpeza, o
que evita o desperdicio de &gua com lavagens longas. Nos mictorios
masculinos, foi instalado um sistema de descargas automaticas, reduzindo
sobremaneira 0 consumo de agua e produtos de limpeza que eram usados nas
lavagens constantes. Além disso, sobre a eficiéncia energética, cabe ressaltar
que toda a iluminacdo predial ja é realizada com lampadas de baixo consumo.
Também, estdo sendo instaladas peliculas de protecéo solar, na fachada oeste
do edificio, para evitar o consumo do ar condicionado.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Foi realizada a aquisicdo de envelopes confeccionados em papel kraft, que é
fabricado a partir de uma mistura de fibras de celulose curtas e longas
reciclaveis.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

Resposta:
Sim.

O MME realizou nova aquisi¢cdo de veiculos para transporte institucional por
intermédio de Adesdo da Ata de Registro de Pre¢os do Centro de Obtencédo da
Marinha-COM-RJ-MD com o fornecedor Ford Motors Company - Item 1 -
Ford Focus, no processo administrativo n® 48000.002141/2011-54.

No procedimento licitatorio, foi feita a seguinte especificacdo do item:

’

“Motor bicombustivel, dlcool/gasolina, motor 2.0 de cilindrada...’

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢éo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordincia com a afirmag¢@o acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisicéo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

Resposta:

Sim.

PE 13/2011 — fornecimento de combustiveis.

Como obrigacdo contratual, foi solicitado:

d) Abastecer os veiculos do MME com produtos de primeira qualidade, de
acordo com as especificacdes e normas da Agéncia Nacional do Petréleo —
ANP e INMETRO;

PE 31/2011 - fornecimento de dgua-mineral.

No Termo de Referéncia foram estabelecidos como especificacdes técnicas:

a. A &gua mineral natural devera ser entregue em garrafes de 20 (vinte) litros, plenamente
preenchidos, munidos de lacre de inviolabilidade intacto e certificacdo de qualidade do
vasilhame identificada por selo INMETRO, devidamente lacrados, atxicos e inodoros,
fabricados com matéria-prima ndo reciclada, contendo rétulo de classificacdo da agua X

aprovada pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral —- DNPM, através do
Laboratorio de Anélises Minerais — LAMIN /CPRM.

PE 10/2011 — fornecimento e substituicio de pneus; e
PE 12/2011 - fornecimento e servigos de persianas;

PE 17/2011 — fornecimento de condicionadores de ar “split”;

PE 20-2011 — fornecimento de mobiliario;
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PE 21/2011 - instalacdo de painéis de vidro na garagem;

PE 24/2011 - reforma da garagem — centrifugas;
PE 29/2011 — aquisicdo de materiais e bens diversos;

PE 32/2011 — remanejamento e instalacdo de pontos elétricos;

PE 33/2011 — instalag&o de septos de gesso nas salas de reunides;

PE 34/2011 — colocacdo de filme/pelicula na fachada oeste do prédio;
PE 37/2011 — servicos de engenharia para correcao de infiltragdes;
PE 38/2011 — programacéo visual;

Para a contratada foram estabelecidos, nas obrigagdes contratuais, 0S
seguintes critérios:

c) Utilizar exclusivamente material de primeira qualidade, Classe “A”, de
acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

d) Executar os trabalhos por médo de obra especializada, devendo a Contratada estar ciente
das normas teécnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
correspondente a cada etapa dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

PE 36/2011- fornecimento de material de expediente.

Foram estabelecidas as seguintes obrigacbes contratuais:

e) utilizar melhores préticas, capacidade técnica, materiais, equipamentos,
recursos humanos e supervisdo técnica e administrativa, para garantir a
qualidade e o atendimento as especificacbes contidas no Termo de
referéncia, Anexo | do Edital;
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10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagédo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacéo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

Resposta:

Sim.

PE 27/2011 — manutencéo preventiva e corretiva Sala-Cofre.

No Termo de Referéncia temos:

A Sala-Cofre/Data Center ja instalada no Ministério de Minas e
Energia/MME, possui certificado de conformidade com a norma ABNT NBR
15.247:2004 e Certificagdo Europeia ECB-S de acordo com a norma
EN1047-2, devendo a empresa contratada se responsabilizar pela manutencéo
da conformidade técnica definida nas citadas certificacGes.

PE 30/2011 — fabricacéo e instalagdo de arquivos deslizantes.
No Termo de Referéncia temos:

Desta forma, solucdes eficazes, como formulagdo de rotinas que assegurem a imediata
recuperacgéo das informagdes e a guarda dos documentos sob controle seguro e adequado, séo
providéncias fundamentais. As tecnologias atualmente disponiveis permitem a montagem de
arquivos deslizantes mecanicos e respectivos subsistemas de seguranga da infraestrutura, que
asseguram a agilidade na obtencéo e distribuicdo da informagdo pelas organizacdes e garante
a integridade fisica do acervo, tanto no que concerne a midias para armazenamento (digital e
de microformas), quanto aos documentos em papel.

PE 32/2011 — remanejamento e instalacdo de pontos elétricos.

O procedimento licitatorio foi realizado para adequacdo dos varios pontos e
consequente reducdo de energia.

PE 34/2011 - colocacéo de filme/pelicula na fachada oeste do prédio

Consta no Termo de Referéncia que o Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, foi
objeto de um processo de “Etiquetagem do Nivel de Eficiéncia Energética”,
realizado pelo Laboratdrio de Controle Ambiental e Eficiéncia Energética, da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, do Departamento de Tecnologia, da
Universidade de Brasilia, de conformidade com Manual para Aplicacdo do
Regulamento Técnico de Qualidade para Eficiéncia Energética de Edificios
Comerciais, de Servicos e Publicos — RTQ-C (INMETRO), obtendo a
Etiqueta Nivel “C”, no ano de 2010.
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Entretanto, conforme explicitado no relatorio final do trabalho, esse nivel de
eficientizacdo energética poderia evoluir para “B” desde que houvesse
investimentos no sentido de elevar a eficiéncia da envoltoria predial, bem
como na eficiéncia da iluminacdo predial. Convém explicar que a evolugdo na
etiquetagem predial resulta na obtencdo de economia de energia com
repercussdo na diminuicdo de recursos de custeio e também em ganhos
ambientais.

O MME aderiu a Ata de Registro de Precos n® 01/2010 — ANA PE 16/2010
com a empresa American Power Convertion Brasil Ltda, no processo
administrativo n® 48000.000644/2011-95 para fornecimento e instalacdo de
equipamento para compor o Sistema Ininterrupto de Energia-UPS’s
(Nobreik) para a rede de computadores, onde no Termo de Referéncia do
MME detalha os seguintes beneficios:

Incremento no processo produtivo, através da eliminagéo do tempo de paradas;
Maior utilizagdo do tempo de vida Gtil dos equipamentos da rede de TI;
Melhoria dos servicos proporcionando alta disponibilidade de energia segura;
Permitir o monitoramento completo da qualidade de energia;
Garantia de crescimento futuro de acordo com novas demandas e aplicagdes;

e Reducdo de custos em vista da confiabilidade do sistema.
Todo esse procedimento visa essencialmente, proporcionar mais seguranca
aos usuarios do sistema de informatica e de telefonia do Ministério, garantido
a infraestrutura elétrica necessaria para o funcionamento eficiente dos
computadores (postos de trabalhos) e garantir ao servidor, que o trabalho que
estd sendo elaborado ndo seja perdido, bem como a paralisacdo das
comunicacdes telefénicas, o que acaba refletindo positivamente nas
atribui¢des institucionais do Ministério.

Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 183/2010-DEC/MD - revitalizagdo
da sinalizagéo arquitetdbnica do MME, onde no Termo de Referéncia consta:

d) Preservacdo e educacdo ambiental, objetivando incentivar a criacdo e o
fortalecimento de uma consciéncia ambiental e sustentavel relacionado a
edificacdo, ao seu entorno. Infraestrutura de apoio administrativo existente
na unidade, como: administracdo, apoio em geral, sala de funcionarios,
garagem privativa, almoxarifado, por meio de indicagdes mais gerais, vez
que esses equipamentos estdo localizados em areas vedadas a visitagdo
publica;
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11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Resposta.

Sim.

PE 29/2011 — aquisicdo de materiais, equipamentos e bens diversos.

O item 2 do Termo de Referéncia trata-se de mais uma aquisicao de Lixeira de Coleta
Seletiva de lixo (plastico, vidro, papel organico e metal) para instalacao na garagem do
MME.

O MME realizou a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos
oriundos da unidade de salde/SEAMS, com a empresa Quebec Construgdes e
Tecnologia Ambiental S/A, em abril/2011, no valor total anual de R$
2.880,00 por intermédio da dispensa de licitagdo n® 17/2011 com base no
inciso 11 do art.24 da Lei n°® 8.666/93.

A contratacdo tem por objetivo proceder ao recolhimento dos residuos de
servico de salide de acordo com os termos da resolugdo RDC n°® 306, de 7 de
dezembro de 2004, da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e Resolugdo n° 358, de 29 de abril de 2005, do Conselho Nacional
do Meio Ambiente, bem como do Oficio-Circular n°01/2010 - DG/SLU, que
esclarecem que é de competéncia dos geradores de residuos de servicos de
salde a adogdo das providéncias pertinentes a contratacdo de servicos para
colete, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos.

O Ministério tem representacdo no Comité Interministerial para a Coleta
Seletiva Solidéria e, internamente, possui a Comissdo para Coleta Seletiva
Solidaria, designada pela Portaria
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitacOes Sustentaveis 112 |3|4|5

MME n® 632/2011. Por meio de compras, contratacdes e da propria Comissao, foram
implementadas, no ambito do MME, outras a¢des com vistas a sustentabilidade, tais como:
a aquisicao de lixeiras para separacéo dos residuos e de coletoras de pilhas e baterias, além
da aquisicdo da balanca para pesagem do material reciclavel destinado as Cooperativas, em
atendimento a legislacéo vigente e as orientagdes do Comité Interministerial. A UJ j& aderiu
ao Projeto Esplanada Sustentavel, em 14/02/2012, por meio do Oficio n® 011/2012-
SPOA/SE-MME.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa X
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais etc.)

Obs.: Vide altimo paragrafo da informacéao prestada no quesito 11.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagéo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

= Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como se procedeu a essa X
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais etc.)

Obs.: Vide altimo paragrafo da informacéao prestada no quesito 11.

Consideracdes Gerais:

Os quesitos foram respondidos pelas Coordenag¢des-Gerais de Compras e Contratos, de Recursos Logisticos, de
Tecnologia da Informacéo e de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao,
unidades diretamente responsaveis por esse processo no ambito da Unidade Jurisdicionada.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2011 2010
UF1
Brasilia 1 1
BRASIL
UF 2
Santa Catarina 1 4
Subtotal Brasil 2 5
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 5

Fonte: SPIUnet

Anélise Critica

Os imoveis de responsabilidade da UJ situados em Santa Catarina estdo em processo de
regularizacdo através da transferéncia de propriedade. Dos quatro imdveis registrados naquele
Estado, 02 (dois) foram transferidos a Superintendéncia do Patriménio da Unido de SC e 01 (um) ao
Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM daquele Estado.
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Nesse sentido, segue um historico da situacdo envolvendo o imovel remanescente, cadastrado sob o
RIP n® 8367.00019.500-0, situado no municipio de Tubar&o/SC:

» De fato, no Sistema SPIUnet, constata-se a existéncia de 02 (dois) imoveis, identificados por
meio dos RIP’s de n° 8367.00019.500-0 e 9701.16936.500-1, sob responsabilidade deste
Ministério, sendo este ultimo registro do edificio que abarca esta sede;

> O imodvel RIP n® 8367.00019.500-0 era desconhecido por esta Subsecretaria se ndo fosse a
obrigatoriedade de insercdo de dados captados no citado SPIUnet, por ocasido da elaboracéo do
Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010, imposta pelo Tribunal de Contas da Uni&o (Portaria-
TCU n® 277, de 07/12/2010);

» Assim, na tentativa de regularizar a situacdo do referido imovel, localizado em Capivari de
Baixo, no municipio de Tubardo/SC, com area de 816.968,67 m2, esta Subsecretaria manteve
tratativas com a Superintendéncia de Patrimonio da Unido (Oficio n® 50/2011-SPOA/SE/MME)
e com a Superintendéncia do DNPM naquele estado e, em Brasilia, com 0 DNPM/Sede (Oficio
n° 11/2011 - CGRL/SPOA/MME) e a Secretaria de Patrimonio da Unido/DF (Oficio n°
52/2011 — SPOA/SE/MME), para obter informacbes sobre tal imovel, bem como sobre o0s
procedimentos necessarios a transferéncia e regularizacao desse patriménio, levando-se em conta
o desinteresse deste Orgdo na ocupacio de edificacdes fora desta Capital;

» Considerando que a localizagdo do imovel é distinta da jurisdi¢do do MME/Brasilia, e sabendo
gue o DNPM possui representacdo naquele estado, esta Subsecretaria consultou a
Superintendéncia do DNPM/SC quanto a possivel ocupacéo por unidades representantes daquele
departamento no referido estado;

> Ato continuo, o Departamento respondeu por meio do Oficio n® 17/2011 -
CGA/DGADM/DNPM, datado de 09/06/11, que além de ndo ocuparem o citado endereco,
também ndo tinham interesse na ocupacao;

> Como uma providéncia, a Superintendéncia do DNPM/SC enviou o Oficio n® 1.357/2011 -
DNPM/SC, em 24/05/11, ao Cartério de Registro de Iméveis do 1° Oficio, da cidade de
Cricilma, para obter informacGes cadastrais sobre o referido imovel;

» A certiddo obtida no Cartério comprova que o proprietario atual do imovel é a propria Unido
Federal;

» Mantivemos, ainda, contato com a Secretaria de Patrimdnio da Unido, em Brasilia, e com a
SPU/SC, para obter orientacdes a respeito dos procedimentos adequados a transferéncia dos
registros patrimoniais a quem de direito, considerando o desinteresse deste Orgéo na utilizagéo
desses bens;

» Ainda como providéncia, reiterou-se consulta a Superintendéncia do DNPM no Estado de Santa
Catarina, para verificar se o imdvel estava sendo utilizado com atividades de assuntos afetos
aquele Departamento.
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Dessa forma, no sentido de sanar definitivamente a situacdo em questdo e inexistindo interesse por
parte deste Ministério e da Autarquia (DNPM) em manter o imével sob seu dominio patrimonial,
foi reiterada, por meio do Oficio n® 007/2012-SPOA/SE-MME, de 24/01/12), a adogdo de
providéncias & SPU/SC, com vistas a transferéncia do imével de responsabilidade deste Orgéo para
o0 Patrimonio da Unido e a consequente regularizagdo dos registros no SPIUnet.
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa cc;r;exi?éjtengao no
UG RIP Regime CEStadO 2
onservagao Valor Data da Valor Imével Instalacies
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
32000 | 836700019.500 12 3 23/11/200 0 0
4 -0 816.968,67 1 816.968,67
32000 | 970116936.500 21 5 13/12/201 1.583.069,94 303.652,42
4 -1 777.892,24 1 52.378.920,31
Total 1.583.069,94 303.652,42

Fonte: Sistema de Gerenciamentos dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet / Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI

Regime: 12 (em regularizacdo — outros) — 21 (uso em servi¢o publico).

Nota:

a)O imovel identificado pelo RIP 836700019.500-0 esté localizado no Estado de Santa Catarina e em processo de devolucdo a
Superintendéncia de Patriménio da Unido.
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b) A manutencdo do imdvel de RIP 970116936.500-1 teve seus valores apurados mediante consideracdo das seguintes despesas:

bl) DESPESAS COM MANUTENCAO DO IMOVEL

Execucdo de servigcos de engenharia, visando reforma dos banheiros
(800251) Rubi Engenheiros Associados Ltda. | 01761368/0001-35 | 1.047.003,16
Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento, execucao e
recuperagéo de pisos (800183) Piso Real - Pisos, Revestimentos 10250319/0001-29 22.785,00
Servicos de manutencéo de elevadores (800134) Modulo Engenharia, Consultoria. 05926726/0001-73 52.327,30
Servicos de manutencdo em condicionadores de ar (800054) Liga Engenharia 26972885/0001-84 274.415,84
Reforma da &rea fisica da portaria principal (800017) Mdi Engenharia Civil Ltda. 08355328/0001-32 168.395,64
Engemil - Engenharia,
Instalacdo de pisos e revestimentos (800480) Empreendimentos 04768702/0001-70 18.143,00
Total 1.583.069,94
b2) DESPESAS COM MANUTENCAO DAS INSTALACOES
Manutengdes dos sistemas e instalacfes elétricas, hidrossanitérias, | Engemil - Engenharia,
aguas pluviais e de combate incéndio (800052) Empreendimentos 04768702/0001-70 281.408,56
Manutencéo da sala cofre (800701) Aceco Ltda. 08242189/0001-30 22.243,86
Total 303.652,42
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

213145
Planejamento da rea
1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acles e investimentos de Tl
para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 39
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do
Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis
com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.
Contratacéo e Gestao de Bens e Servicos de Tl
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12. Nivel de participacédo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagédo
ao desenvolvimento interno da propria UJ.

45%

13. Na elaboragdo do projeto basico das contrataces de TI sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente
em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestao de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servigos de T terceirizados?

Consideracdes Gerais:

Metodologia:

Relatdrio respondido individualmente pelo Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacéo.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente véalida: Significa que a afirmativa € integralmente
aplicada ao contexto da UJ.
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13.1.2 Utilizacdo dos Cartdes de Crédito Corporativo da Unidade

Valores
em
R$
1,00
QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
(SERIE HISTORICA)
Saque Fatura Total
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 0 0,00 13 4.411,15 4.411,15
2010 0 0,00 12 7.521,56 7.521,56
2009 0 0,00 10 7.742,68 7.742,68

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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15. PROVIDENCIASNADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU OU AS
RECOMENDACOES DO OCI

15.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932
ADMINISTRACAO - SPOA

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Oficio ne
01 TC Acorddo n® 117/2011- i Comunica¢ |31/2011/TCU/
014.899/2009-2 Plenario do
SEMAG, de 08/02/11
- _ . . x Caddigo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932
ADMINISTRACAO — SPOA

Descrigdo da Deliberagéao:

- Encaminha cépia do Acorddo n°® 117/2011-Plenério, de 26/01/11, para ciéncia capacitagdo de
servidores pela SPI/MP para elaboracdo de programas e indicadores em areas do PPA 2008/2011.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA — AEGE/SE 80041

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 08/02/2011

- Enviado Memorando Circular n°® 1/2011/SPOA ao Secretario Executivo e a Assessoria Especial
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de Gestdo Estratégica para conhecimento.

Sintese dos resultados obtidos

- Assunto de competéncia da Assessoria Especial de Gestao Estratégica

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlqa(;ao
Expedida
_—— . Oficio n°
(0]
02 018 15-2(/:2010-4 1 0932((:33?-2112 (n:émara ) Comau: % |ar2011/TCU/
' ' SECEX-1, de 02/03/11
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descricdo da Deliberacéo:

- Encaminha cépia, para adocdo de medidas constantes do item 1.5, do Ac6rddo n°® 1.093/2011-12
Camara, contendo julgamento das contas da SPOA do exercicio de 2009, objeto do Proc.TC
018.152/2010-4. O item 1.5 recomenda, expressamente, que a SPOA adote indicadores capazes de
medir os produtos, servigos e resultados e desempenho alcangados pela sua gestdo e unidades
consolidadas (CGCC, CGOF, CGRL, CGTI, CGRH e CMA).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 28/02/2011.

- Enviado expediente 8 CMA, em 28/02/2011, para conhecimento e providéncias.
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- Indicadores adotados e informados & CGU no Relatério de Gestédo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

- Indicadores adotados e implementados ainda no exercicio de 2010.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

- Os indicadores apurados permitiram mensurar os resultados e gerir o desempenho, mediante a
identificacdo da necessidade de melhoria da qualidade dos servicos executados e a correcdo de
disfuncdes na operacéo e gestdo de processos organizacionais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlqa(;ao
Expedida
Aviso n° 407 — SESES
03 TC Acoérdédo n® 870/2011- | Comunicag |/TCU - Plenario, de
026.170/2006-4 Plenario do 06/04/2011, dirigido
ao Ministro MME.
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descrigdo da Deliberagéao:

- Encaminha, para conhecimento do titular da Pasta, copia do Acorddo n°® 870/11-Plenério,
proferido nos autos do Proc. TC 026.170/2006-4, que analisa informacdes prestadas por este
Orgao em torno do Convénio GEAP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 06/04/2011.

- O TCU concedeu prazo improrrogavel para finalizar a licitagdo instaurada no ambito do MME
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em 2004, para contratacdo da prestacdo de servigcos de assisténcia a saude aos servidores, até a
data do término da vigéncia do Convénio de Adesdo n° 001/07-MME, fixada em 5 anos (pacto
assinado em 1°/07/2007).

Sintese dos resultados obtidos

- O procedimento licitatorio em questdo foi revogado por conveniéncia e interesse da
administracdo, tendo em vista os altos pregos ofertados pela licitante vencedora.

- O término da vigéncia do Convénio de Adesdo n° 001/07-MME se dara em 1°%/07/2012, data
final do prazo estabelecido no acordao supramencionado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

- Visto a recomendacdo acima, o Convénio de Adesdo n® 001/07-MME/GEAP ndo mais sera
reconduzido, sendo que atualmente, por forca da Portaria SRH-MPOG n® 05/10 (Decreto n°
8.081/07), que estabelece orientacGes aos Orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC sobre a assisténcia a satde suplementar do servidor ativo, inativo,
seus dependentes e pensionistas e d& outras providéncias, os servidores passaram a receber em
folha de pagamento o um valor que Ihes permite auxiliar com despesas de contratacdo de planos
de saude na forma direta.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA. 8932

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio ne
TC Acorddo n° 870/2011- Comunicag 341/2011/TCU/
04| 026.170/2006-4 Plenario ) do SECEX-, e
' 25/05/11, dirigido ao
SE.

Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacio Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descrigdo da Deliberagéao:

- Encaminha copia, para ado¢do de medidas constantes do item 9.1, do Acorddo 870/2011-
Plenario, que aprecia Embargos de Declaracdo opostos pela GEAP, em decorréncia do Acordao n°
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2.042/2006-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRH 003370

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 28/04/2011, com copia para a CGRH.

- Foi negado provimento aos Embargos Declaratérios interpostos pela GEAP, ficando mantida a
recomendacdo do item 9.1 do Acdrddo 870/11-Plenério, que fixa prazo improrrogavel para o
MME ultimar licitacdo, com vistas a contratacdo da prestacdo de servigos de assisténcia a salde
dos servidores, até a data do término da vigéncia do Convénio de Adesdo n° 001/07-MME (pacto
assinado em 1°%/07/2007).

Sintese dos resultados obtidos

- O procedimento licitatério em questdo foi revogado por conveniéncia e interesse da
administracao, tendo em vista os altos precos ofertados pela licitante vencedora.

- O término da vigéncia do Convénio de Adesdo n° 001/07-MME se dara em 1%/07/2012, data final
do prazo estabelecido no acérddo supramencionado.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

- Visto a recomendacdo acima, o Convénio de Adesdo n® 001/07-MME/GEAP ndo mais sera
reconduzido, sendo que atualmente, por forca da Portaria SRH-MPOG n°® 05/10 (Decreto n°
8.081/07), que estabelece orientacBes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo,
seus dependentes e pensionistas e da outras providéncias, 0s servidores passaram a receber em
folha de pagamento o um valor que lhes permite auxiliar com despesas de contratacdo de planos
de saude na forma direta.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932
ADMINISTRACAO - SPOA.

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo o icacae
Expedida
Oficio n°
05 TC Acordio n® | Comunicag glE%ZE(g(l_lllTCU/ de
- 22 CA3j 3 !
011.526/2000-2 | 5.318/2009-22 Camara do 16/06/11, dirigido a0
SE.

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descrigdo da Deliberagéao:

- Refere-se ao Oficio n° 1.324/2009-TCU/SECEX-6 e solicita informacdes sobre o desconto na
folha de pagamento de servidora no valor imputado pelo Acordao n° 5.318/2009-2% Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 003370

Sintese da providéncia adotada:

- Resposta objeto do Memo. n° 57/2011-CGRH/SPOA-MME, de 29/06/11, repassado a SE em
29/06/11.

Sintese dos resultados obtidos

Desconto concluido ainda no exercicio de 2011, com informacdes repassadas ao TCU

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

- Desconto feito em parcelas, diretamente na folha de pagamento da servidora, sob controle da
CGRH.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
~ SPOA 8932

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida
— 5
06 TC Acordao n° | Comunicag zcl)g;(;lz(zill /n 46‘?’CU3
023.259/2007-7 | 1.767/2011-Plenério ao SECEX-1, de 13/07/11
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descrigéo da Deliberagéo:

- Encaminha copia, para adocdo de medidas constantes do item 4.4 do Aco6rddo n° 1.767/2011-
Plenério, que aprecia possiveis irregularidades praticadas pelo MME — na adesdo a ata de registro
de precgos advinda da PRODEMGE/MG, em contradicdo a jurisprudéncia do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS — CGCC 80037

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 13/07/2011, com cdpia para a Coordenacao-Geral de Compras e Contratos.

- Foi determinado ao MME que implemente controles efetivos, com participacdo de fiscais
devidamente capacitados, no processo de medicdo dos pontos de funcdo executados no ambito dos
Contratos/MME 24 e 25/2007, em conformidade com o subitem 9.2.12 do Acérdéo n® 1.910/2007 —
Plenario.

Sintese dos resultados obtidos

- Os servidores designados para fiscalizacdo desse tipo de contrato foram treinados no processo de
medicdo dos pontos de funcéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Medicéo e controle aperfei¢coados.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
~ SPOA 8932

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo A
Expedida
Comunica Oficio n® 340/2011/
07 . . s 0|TCU/ SECOB-1, de
15/08/11
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descrigéo da Deliberagéo:

Encaminha relacdo de obras atualmente com indicios de irregularidades graves com recomendacdo
de paralisacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Sintese da providéncia adotada:

- Repassado a SE em 15/08/2011.
- Resposta enviada ao TCU por meio do Oficio n® 080/2011/SPOA/SE, de 19/08/2011.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade responsavel pelo acompanhamento de tais obras (SE) foi devidamente cientificada a
respeito da relacdo repassada pela SECOB-1/TCU.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

-A unidade responsavel pelo acompanhamento das obras decorrentes do PAC, no ambito do MME,
é a Secretaria Executiva.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
~ SPOA 8932

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Oficio n® 1.161/2011/
08 TC Acdrddo n® 796/2008- | Comunicag [TCU/ SECEX-6, de
011.526/2000-2 2% Camara ao 13/10/11, dirigido ao
SE.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932

Descricdo da Deliberacéo:

- Encaminha cépia, para adocdo de medidas, do Acérddo n® 796/2008-22 Camara, informando que
houve constatacdo de existéncia de saldo remanescente na multa aplicada a servidora, apos
descontos efetuados na folha de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS 003370

Sintese da providéncia adotada:

- Ciente em 13/10/2011, com copia para a CGRH.

- Foi determinado o desconto de saldo remanescente com atualizagdo monetaria, e pedido pelo
TCU para informar a data de término do desconto dessa divida.

- Resposta objeto do Memo. n° 109/11/CGRH/SPOA, de 12/12/2011, enviado ao TCU pelo Oficio
n® 119/2011/SPOA/SE, de 15/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Desconto concluido ainda no exercicio de 2011, com informacdes repassadas ao TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Valor atualizado conforme requisitado pelo TCU, com desconto feito diretamente na folha de
pagamento da servidora (sob controle da CGRH).
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15.3 Recomendacbes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
SUBSECRETARINA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932
ADMINISTRACAO — SPOA.
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n® 22.567/2011/
DIENE/DI/SFC/CGU-

01 ' ' PR, de  31/08/11,
dirigido ao SPOA
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO - SPOA. 8932

Descricdo da Recomendacao:

- Solicita informacdes sobre o quantitativo de servidores anistiados da CAEEB e SIDERBRAS e
pertencentes ao quando Especial em Extin¢cdo do MME, bem como sobre a situacdo dos mesmos no
MME.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 003370

Sintese da providéncia adotada:

- Enviado a CGRH em 02/09/2011.

- Resposta objeto do Memo. n® 80/11/CGRH/SPOA-SE, capeado pelo Oficio n® 090/2011/SPOA-
SE, de 20/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

- Foi levantada a situacdo dos anistiados advindos da CAEEB e SIDERBRAS em exercicio no
MME, cedidos, falecidos, desistentes, demitidos, inaptos e com suspensao do contrato de trabalho.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
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providéncias pelo gestor

- O panorama da situacéo dos anistiados da CAEEB e SIDERBRAS levou a Unidade a implementar
controles na area de Recursos Humanos para acompanhamento especificamente desse pessoal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO — SPOA. 8932
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n2 32.997/2011/
DIENE/DI/SFC/CGU-

02 ) ) PR, de  04/11/11,
dirigido ao SPOA
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA. 8932

Descricdo da Recomendagéo:

- Encaminha indicadores de pessoal com as respectivas inconsisténcias para analise — trilhas de
pagamento de pessoal, correcdo ou justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 003370

Sintese da providéncia adotada:

- Enviado a CGRH em 07/11/11.

- Resposta objeto do Memo. n® 107/11/CGRH/SPOA, de 11/11/11, capeado pelo Oficio n®
105/11/SPOA-SE, de 11/11/11.

Sintese dos resultados obtidos

- Muitas das situacdes elencadas foram esclarecidas e outras foram corrigidas no sistema.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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- Os assentamentos funcionais estéo atualizados e permitiram esclarecer os questionamentos feitos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
SUBSECRETARINA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932
ADMINISTRACAO — SPOA.
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 26.780/11/
CSMME/CORIN/CRG/
03 - - CGU-PR, de 13/09/11,
dirigido ao Chefe de
Gabinete do Ministro.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA. 8932

Descricdo da Recomendacao:

- Informa sobre a autuacdo do Proc.00190016783/2011-14, aberto para acompanhar apuragdo
correcional decorrente de dendncia de ma utilizacdo do Sistema DocFlow.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO - SPOA. 8932

Sintese da providéncia adotada:

- Respondido ao Gabinete do Ministro por meio do Mem° n® 129/2011/SPOA/SE-MME, de
13/10/11.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932

ADMINISTRACAO — SPOA.

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n®
26.720/11/CSMME/

04 - - CORIN/CRG/CGU-PR,

de 13/09/11, dirigido ao
SPOA.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 8932

ADMINISTRACAO - SPOA.

Descricdo da Recomendagéo:

- Informa sobre a autuacdo do Proc. 00190.022876/2011-88, aberto para acompanhar apuragdo de
supostas irregularidades ocorridas no ambito do PAD/MME 48000.001222/2011-37.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

ADMINISTRAGAO — SPOA. 8932

Sintese da providéncia adotada:

- Respondido pelo Oficio n® 090/2011/SPOA/SE-MME, de 19/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
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16. OUTRAS IL\IFORMACGES CONSIDERADAS PELA SPOA RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO

Ainda, como resultados dos servigos prestados pela SPOA, por meio das unidades setoriais
dos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de servigos gerais e de organizacgao e
inovacdo institucional, agdes relevantes integraram o processo de gestdo interna do MME,
na sequencia relacionadas, a cargo da (i) Coordenacgdo-Geral de Orcamento e Financas; (ii)
Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos e (iii) Coordenagdo de Modernizagdo
Administrativa.

16.1 COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS - CGOF

A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas — CGOF compete exercer as atividades de 6rgo
setorial dos sistemas federais de Orcamento, Administracdo Financeira e de Contabilidade,
compreendendo o0 planejamento, coordenagdo, acompanhamento, orientacdo e controle das
atividades orcamentarias e de programacdo financeira relativas aos Orcamentos, Fiscal e de
Seguridade Social, no ambito do Ministério; a descentralizacdo de créditos orcamentarios e de
recursos financeiros para as demais unidades gestoras; e 0s registros contabeis dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério (ja& considerando as alteracbes no Regimento
Interno da Secretaria-Executiva, efetuadas por meio da Portaria MME n® 459, de 1° de dezembro de
2009).

v Execucdo Orcamentaria e Financeira 2011

Por meio do Decreto n® 7.445, de 1%3/2011, foram estabelecidos os limites de empenho e de
pagamento do MME para o exercicio de 2011. O valor total dos limites de empenho para as
Despesas Discricionarias (excluindo PAC e Beneficios) foi de R$ 350 milhdes, que coincidia com o
total dos valores empenhados no exercicio de 2010.

Diante dessa situacdo, a Secretaria Executiva do MME decidiu estabelecer para cada Unidade
(Secretarias Finalisticas e Unidades Vinculadas) como limite de empenho para 2011, o mesmo valor
empenhado pela Unidade no exercicio de 2010.

Por meio do Oficio n® 40, de 06/04/2011, a CPRM solicitou uma ampliagdo nos limites de empenho
no valor de R$ 10 milhdes, referente ao crédito especial reaberto para a acdo “Implementacdo da
Bacia Carbonifera de Santa Catarina”. O pleito foi encaminhado para a SOF por meio do Oficio
SPOA n° 18, de 06/04/2011, mas néo foi aprovado por aquela Secretaria.
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Por meio do Oficio n® 935, de 19/07/2011, a EPE solicitou uma ampliagdo nos limites de empenho
no valor de R$ 3,8 milhdes, referente ao crédito adicional aprovado para o pagamento de tributos. O
pleito foi encaminhado para a SOF por meio do Oficio SPOA n® 67, de 22/07/2011, mas também
ndo foi aprovado por aquela Secretaria.

Ao longo do exercicio, a SPOA acompanhou a execucdo or¢camentaria das Unidades que compdem
0 MME e efetuou os remanejamentos internos de limites necessarios para a otimizacéo da execugdo
orcamentaria do MME como um todo. Foram realizadas reunides com as Secretarias (24/08/2011),
com as Unidades Vinculadas (31/08/2011 e 26/10/2011) e com a SOF (02/09/2011).

Da reunido de 26/10/2011, surgiu a necessidade de uma solicitacdo de ampliacdo de limites do
MME, no valor total de R$ 37,3 milhdes, que foi formalizada por meio do Oficio SPOA n°® 99, de
01/11/2011, para a SOF. Entretanto, por meio da Portaria SOF n® 140, de 16/11/2011, houve um
atendimento apenas parcial, no valor de R$ 18 milhdes. Diante da aprovagéo parcial, foi efetuada
uma distribuicdo do valor adicional de forma proporcional ao valor solicitado por cada Unidade.

Desde a publicacdo do Decreto n® 7.445/2011 os limites de pagamento estavam em valor inferior
aos limites de empenho. Por meio das Portarias MF n® 515, de 11/11/2011, e 532, de 23/11/2011,
foram efetuadas ampliacfes de R$ 20 milhdes e R$ 18 milhGes, respectivamente, nos limites de
pagamento, mantendo a correspondéncia com os limites de empenho.

A planilha abaixo demonstra a execuc¢do orcamentaria das despesas discricionarias do Ministério de
Minas e Energia até o dia 31 de dezembro de 2011, por Unidade Orcamentaria e por Grupo de
Despesa. Essas despesas excluem as despesas contempladas no Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC, os Beneficios ao Servidor, as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Juros
e Encargos da Divida, Amortizacdo da Divida, Recursos de Doagdes e de Convénios e a Reserva de
Contingéncia.

Tabela 145 — Execucdo Orgamentaria das Despesas Discricionarias do MME - 2011

Dados de 2011 R$ 1,00
%

UNIDADE LOA 2011 LIMITE EMPENHADO (EMP /

LIM)
32101 - ADM. DIRETA 129.241.931 30.959.851 30.466.311| 98,41%
CUSTEIO 54.802.003 25.133.692 24.640.468 | 98,04%
INVESTIMENTO 74.439.928 5.826.159 5.825.843| 99,99%
32202 - CPRM 36.305.802 27.833.330 27.634.146| 99,28%
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CUSTEIO 33.625.802 26.619.569 26.434.260| 99,30%
INVESTIMENTO 2.680.000 1.213.761 1.199.886| 98,86%
32263 - DNPM 126.733.635 46.148.074 43.609.818| 94,50%
CUSTEIO 49.660.602 43.173.603 40.677.723| 94,22%
INVESTIMENTO 77.073.033 2.974.471 2.932.095( 98,58%
32265 - ANP 178.223.524| 166.467.298 166.429.318| 99,98%
CUSTEIO 168.987.294| 160.594.832 160.556.852| 99,98%
INVESTIMENTO 9.236.230 5.872.466 5.872.466 | 100,00%
32266 - ANEEL 107.073.281 78.437.681 77.631.396 | 98,97%
CUSTEIO 99.866.281 74.196.379 73.391.223( 98,91%
INVESTIMENTO 7.207.000 4.241.302 4.240.173( 99,97%
32314 - EPE 31.607.653 21.580.283 20.455.124 | 94,79%
CUSTEIO 27.435.453 21.035.580 20.185.847| 95,96%
INVESTIMENTO 4.172.200 544.703 269.277| 49,44%
TOTAL MME 609.185.826| 371.426.517 366.226.205| 98,60%
CUSTEIO 434.377.435| 350.753.655 345.886.465| 98,61%
INVESTIMENTO 174.808.391 20.672.862 20.339.740| 98,39%

Fonte: SIAFI

Com isso, até o dia 31 de dezembro de 2011, o percentual de empenho do MME como um todo,
considerando apenas as despesas discricionarias (Custeio e Investimento), foi de 98,6%, o0 que
demonstra eficiéncia na gestdo dos limites de empenho disponibilizados para 0 MME.

v Recolhimento de Recursos para Pesquisa e Desenvolvimento

Além das atribuicdes regimentais, tipicas de um orgdo setorial do Sistema Federal de Administragédo
Financeira, a Coordenacdo de Administracdo Financeira da CGOF/SPOA, a partir de janeiro de
2007, passou a realizar também atividades relacionadas ao recolhimento dos recursos a que se
refere a Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000, que estabelece a obrigatoriedade da aplicacdo de um
percentual da receita operacional liquida das empresas do setor elétrico em pesquisa e
desenvolvimento.

Entretanto, por falta de regulamentagédo, o recolhimento desses recursos para 0 MME néo estava
sendo efetuado. A situagdo s foi normalizada com a publicacdo do Decreto n® 5.879, de 22 de
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agosto de 2006, que regulamentou o inciso 111 do art. 4° da Lei n® 9.991/2000. Posteriormente, foi
publicada a Resolucdo Normativa ANEEL n°® 233, de 24 de outubro de 2006, estabelecendo os
critérios e procedimentos para o calculo, aplicacdo e o recolhimento, pelas concessionarias,
permissionarias e autorizadas, dos recursos previstos na Lei n® 9.991/2000.

A Resolucéo entrou em vigor no dia 1° de janeiro de 2007, e, posteriormente, foi revogada pela
Resolucdo Normativa ANEEL n°® 316, de 13 de maio de 2008, que aprovou o Manual do Programa
de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico do Setor de Energia Elétrica, e estabeleceu novos
critérios e procedimentos para o calculo, aplicacdo e o recolhimento dos recursos para pesquisa e
desenvolvimento.

Dessa forma, no exercicio de 2011, o valor total do recolhimento (fonte 172) foi de
aproximadamente R$ 183.000.000,00 (cento e oitenta e trés milhdes de reais). O valor acumulado
desde o inicio dos recolhimentos é de cerca de R$ 1.240.000.000,00 (um bilh&o, duzentos e
quarenta milhdes de reais), incluindo os duodécimos referentes aos exercicios de 2007 a 2011 e 0s
valores atrasados devidos de 2004 a 2006.

E importante ressaltar que o recolhimento dessa receita ndo representa o ingresso de recursos
adicionais para o MME, gerando apenas ‘“caixa” para o Tesouro Nacional e possibilitando a
substituicdo de outras fontes de receita pela fonte 172. Espera-se que, eventualmente, a Secretaria
de Orcamento Federal — SOF e a Secretaria do Tesouro Nacional — STN considerem o0 excesso de
arrecadacao ou superdavit financeiro dessa receita como uma possivel contrapartida para a obtencao
de créditos adicionais para 0 Ministério de Minas e Energia.

v" Acompanhamento e Analise de Convénios

No exercicio de 2008, tendo em vista as alteracdes promovidas na legislacdo aplicavel a convénios
por forca do Decreto n® 6.170, de 25/07/2007, e da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°
127, de 29/05/2008, a CGOF/SPOA, por meio da Nota n® 072/CGOF/2008, de 26/11/2008
(Processo n® 48000.002383/08-42), apresentou uma proposta para criacdo de uma Unidade de
Gestdo de Convénios, no ambito do MME,

Posteriormente, em reunido ocorrida no dia 26/05/2009, com a presenca de representantes da
Secretaria Executiva, do Gabinete do Ministro, da SPOA e das 04 Secretarias Finalisticas do MME,
ficou decidido que todos os procedimentos referentes aos convénios e instrumentos congéneres
pactuados a partir de 30/05/2008, incluindo celebragéo, execucdo e prestacdo de contas, seriam de
responsabilidade das Secretarias Finalisticas.

Com relacdo aos convénios celebrados até 29/05/2008, ficou acordado que a CGOF/SPOA
continuaria responsavel pela analise financeira das prestacbes de contas e as Secretarias
continuariam responsaveis pela analise técnica e demais procedimentos.
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Por meio da Portaria GM/MME n° 459, de 01/12/2009, foi efetuada uma alteragdo no Regimento
Interno da Secretaria Executiva do MME, revogando os incisos dos arts. 26 e 28 que dizem respeito
as competéncias da Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas e da Coordenacdo de
Contabilidade que estavam relacionadas a convénios, e acrescentando um inciso ao art. 40,
atribuindo a Assessoria Especial de Gestdo Estratégica a competéncia para “supervisionar o
processo de celebracéo, execugéo e prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres
firmados pelos 6rgéos do Ministério de Minas e Energia”.

Finalmente, no dia 23/12/2009, foi publicada a Portaria SE/MME n° 494, de 22/12/2009, que
“dispBe sobre a tramitacdo, celebracao, execucdo, fiscalizacdo e andlise de prestacdo de contas de
convénios ou instrumentos congéneres celebrados a partir de 30 de maio de 2008, no ambito do
Ministério de Minas e Energia — MME”.

Com isso, a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas — CGOF podera desempenhar de maneira
mais satisfatoria as suas atribuigcdes tipicas de um Orgdo setorial dos Sistemas Federais de
Orgamento, Administracdo Financeira e Contabilidade.

16.2 COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS - CGCC

A Coordenacio-Geral de Compras e Contratos — CGCC compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a execucdo das atividades inerentes aos processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade, destinadas a aquisicdo de material e bens patrimoniais, bem como a contratacdo de
obras e servigos demandados pelas diversas unidades do Ministério de Minas e Energia, observadas
as disposicoes legais e regulamentares e as normas estabelecidas pelo SISG — Sistema de Servicos
Gerais.

Todas as atividades exercidas sdo pautadas nas disposicdes das Leis n°s 8.666/93 e alteracdes,
9.784/1999, 10.520/2002 e Lei Complementar n® 123/2006, nos Decretos n° 2.271/97, 3.555/2000,
3.931/2001, 3.722/2001, 5.450/2002, 6.204/2007, e nas Instrucdes Normativas de competéncia da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Além dessas normas, também sdo consultados outros regulamentos que tratam
de tributacdo e encargos sociais, jurisprudéncias, Decisdes e Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido e observadas as recomendacdes da Controladoria—Geral da Uniéo.

Integram as agdes da CGCC a instrugdo dos processos, com informacgdes, pesquisa de pregos e
fundamentacdo legal competente, necessarias ao embasamento da aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos gerais ou de obras/servi¢os de engenharia, quer seja por meio de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, ou para deflagracdo de certames licitatorios nas modalidades de:
Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo e Adesdo a Atas de Registro de Precos de outros
Orgéos; e, ainda, a analise e instrucio dos processos de pagamento, pedidos de repactuagdo, de
reajuste e de equilibrio econdmico-financeiro das contratagdes firmadas pelo MME.
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Compete a CGCC o acompanhamento da execucdo dos contratos, de forma a garantir o
cumprimento das obrigacGes assumidas pelos contratados, nos prazos e condi¢fes pactuadas. Para
tanto, sdo instruidos processos para apuracdo da responsabilidade de empresas que descumpriram as
condigdes contratuais, ou deixaram de enviar proposta e (ou) documentagdo quando de suas
participacbes nos procedimentos licitatorios, o que em geral tem resultado na aplicacdo das
penalidades previstas no edital e contrato, depois de assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Ao encargo da é&rea esta, também, a gestdo do Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF e o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV no
ambito deste Org&o, mais o apoio administrativo & Comissdo Permanente de Licitagbes (pesquisa
de precos, consultas diversas no COMPRASNET, atualizacdo de dados no SICAF e SICONV, e
publicacdo de matérias via Sistema de Divulgacdo Eletronica de Compras e Contratagdes — SIDEC
e extrato de editais, em jornal de grande circulacdo, por intermédio da Empresa Brasil de
Comunicacdo — EBC).

No que diz respeito a instrucdo dos processos de pagamento, ressalta-se a conferéncia de faturas
emitidas para liquidagdo das despesas de servigos ou fornecimento de materiais, que consiste na
verificacdo do valor contratado, da correta medicdo dos servicos pela fiscalizacdo, verificacdo da
regularidade fiscal, através de consulta ao SICAF e as instituicdes oficiais competentes, e o
cumprimento dos prazos e demais condi¢fes contratuais, bem como o recolhimento dos valores
destinados a cobertura das obrigacfes previdenciarias e trabalhistas assumidas pelas empresas em
funcdo dos contratos vigentes. Adicionalmente, é elaborado e acompanhado o cronograma de
desembolso fisico-financeiro dos contratos de servicos continuados, com integral disponibilizacdo
no moédulo SICON/SIASG.

Por um impositivo legal, a area de Contratacdo passou a adotar todas as providéncias necessarias
para depdsito, diretamente em conta vinculada, dos valores destinados ao pagamento dos encargos
trabalhistas pelas empresas que prestam servicos nas dependéncias do Ministério de Minas e
Energia, com uso de mao de obra terceirizada.

Outra atividade ndo menos importante, e que demanda tempo e disposicdo da area, € o
fornecimento e pesquisa de precos a outros érgdos publicos, relativamente aos servicos contratados
pelo MME, de forma a possibilitar troca de informagdes por ocasido das renovagoes e repactuacdes
dos contratos, facilitando a verificacdo da compatibilidade entre precos praticados no mercado e 0s
precos pactuados em contratos celebrados com a Administracéo Publica.

Para exceléncia da gestdo, a CGCC adotou acdes especificas e até mesmo individuais na busca de
melhoria e agilidade dos trabalhos ao seu encargo, com investimento na capacitacdo do pessoal
envolvidos, direta e indiretamente, em licitagdes e contratos para melhor interpretacdo das normas
legais que regem suas atividades, no entendimento dos processos e métodos, na multiplicacdo de
conhecimentos para operacionalizagdo dos sistemas de governo e no redirecionamento do fluxo de
trabalho, ensejando mudangas significativas e necessarias para melhoria do desempenho, conforme
pode ser visto nos relatorios e graficos atinentes aos indicadores propostos para a Unidade.
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Nesse escopo, a atuacdo da area de Licitacbes e Compras, € importante destacar, contribuiu
positivamente para reducdo do custo das contratacbes do MME, especialmente na modalidade de
Pregdo Eletrénico e nas Adesbes aos Registros de Precos, como se pode aferir nos percentuais
consideraveis entre o valor estimado e o valor efetivamente contratado (vide quadros adiante).

No altimo exercicio, as licitagdes para aquisicdo e contratacdo de servicos com valor acima do
limite de R$ 8.000,00, foram realizadas em conformidade com os dispositivos legais vigentes,
sendo que os 100% delas, deflagradas na modalidade de Pregéo Eletronico para maior celeridade,
transparéncia e economicidade dos processos de compra e contratacdo de servicos.

E ainda, dos 65 procedimentos realizados com escopo no art. 24, inciso Il da Lei n® 8.666/93
(dispensa de licitacdo), 18 destinavam-se a aquisicao de materiais e ocorreram por meio do sistema
de Cotacdo Eletrénica disponibilizado pelo Governo Federal, (correspondente a 27,69% do total),
propiciando ao Orgdo uma economia da ordem de 43,64%, comparativamente entre o valor
estimado e o valor finalmente contratado pela Administracao.

O desafio agora, que compreende desde a qualidade do gasto, a forma efetiva do trabalho e a
geracdo de politicas publicas, é a institucionalidade das compras pablicas de forma sustentavel.
Assim, na aplicacdo dos recursos publicos, no compromisso efetivo com a sustentabilidade, é
enorme a responsabilidade do gestor publico encarregado de definir as regras de um edital de
licitagdo que assegura a livre concorréncia, sem privilégios ou favorecimentos, e que ao mesmo
tempo garanta ao governo o fornecimento do melhor produto/servico pelo menor preco e, sem
duvida, a licitacdo € uma das ferramentas estratégicas de promocdo do desenvolvimento sustentavel
na esfera pablica, com repercussdo direta no setor privado.

Nesse sentido, a Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n°® 01/2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras, traz as diretrizes
para as licitagdes e contratos, e assim, como o Termo de Referéncia/Projeto Basico representa o
inicio do processo licitatorio, tem sido o ponto de partida para inser¢cdo de critérios bem
especificados e detalhados para se ultimar compras/contratagdes sustentaveis. Bem por isso,
52,38% dos procedimentos licitatérios concluidos no ambito deste MME em 2010 se encontravam
na categoria de sustentaveis; j& em 2011, houve significativo acréscimo desse percentual que
aumentou para 65,71%, em face da observancia a legislacdo ambiental e da insercdo de critérios eco
eficientes.

Por fim, os Indicadores implementados para o0 acompanhamento e desenvolvimento dessas
atribuicdes, tém contribuido para mensurar, monitorar e avaliar o desempenho da gestdo, ja que
proporcionam informag0es presentes e comparativas, com base nas apuragdes anteriores e em
relagdo a execucdo dos Programas, Projetos e Ac¢des sob a responsabilidade institucional da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, em aspectos relevantes tais como:
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.
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Assim, de uma analise dos percentuais auferidos com os indicadores propostos para esta CGCC
consideramos que o resultado foi bem positivo, e ainda, em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos, prazos e metas definidas, restando demonstrado que houve superacdo do desempenho
desejado nos dois semestres de 2011, similarmente ao ocorrido no exercicio de 2010.

Tabela 146 — Demonstrativo Detalhado dos Processos de Licitacdo por Modalidade no Exercicio de 2011

ANO 2011
VLR VLR
MODALIDA DIFEREN
TIPO DE STATUS |QTD| gsTiMAD | CONTRATA CA A %
0 DO
PREGAO
ELETRONIC | Concluida | 31 11.962.621,7 | 10.102.331,7 | 1.860.290, | 15,5
7 2 05 5
O
LICITACO Revogada | 3
ES
Suspensa
(Lpt - area 1
Técnica)
TOTAL 35
DISPENSA
47 766.106,24 - - -
(Servigos)
COTACAO 436
ELETRONIC 18 78.587,66 44.290,34| 34.297,32|
. 4
A (Materiais)
TOTAL 65
ADESAO A
REGISTROS 25 15.907.768,0 | 11.859.964,2 | 4.047.803, | 25,4
DE PRECOS 6 0 86 5
- ARP

Fonte: CLC/CGCC

664



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

Tabela 147 — Pregdes Eletrénicos Realizados em 2011

0 DATA DE PROCESSO N° VALOR VALOR EMPRESA
N REALIZAQAO 48000.00 Ol =10 SolLlE s ESTIMADO | CONTRATADO P ERENA A % VENCEDORA €20
Contratacdo de empresa
4 | 04/01/2011 2020/2010-32 | eSpecializada para fornecimentos | ) hpeiccp) | 119.838,47 65.921,12 53.917,35| 44,99| VARIAS EMPRESAS | SIM
10:00 horas sob demanda de materiais elétricos e
hidrosanitarios - SRP.
Contratacdo de empresa MULTIPLENA
especializada para execucdo de
08/02/2011 - IS - COMERCIO DE
1 10 horas 1859/2010-42 Servicos de divisorias, alvenaria,| COAGE/CGRL 719.509,00 540.442,92 179.066,08 | 24,89 MOVEIS E SERVICOS SIM
serralheria e acabamentos para o LTDA
MME - SRP.
Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
2 | 080212011 1 51961201025 | servigos de seguro total para os| COAGE/CGRL |  40.731,32 2129001|  19.432,31| 47,71| ALHIANZ SEGUROS
14 horas . . - SIA
veiculos integrantes da frota oficial
do MME.
g | MO2R2011 1 g53m010.58 | AdUisicd de materiais, | ooAGE/ICGRL 35.321,71 22.686,60 12.635,11| 3577 | VARIAS EMPRESAS | SIM
10 horas equipamentos e bens diversos.
Contratacdo de empresa
REVOGADO especializada para treinamentos em
4 02/2011 2226/2010-51 Business Objects Web Intelligence CGTI/SPOA 55.000,00 0,00 0,00| 0,00 | REVOGADO - 22/12/11
X13.0
Contratacdo de empresa
especializada para execugdo de PROJETA COMERCIO
5 16/02/2011 2380/2010-23 | S€rvicos, com - fornecimento de| ~opaceicorL | 187.174,60 125.100,30 62.074,30| 3316| DESERVICOE SIM
10 horas materiais, por demanda, para MANUTENCAO LTDA
reposicdo e colocacdo de vidros e
correlatos p/2011.
21/03/11 s . _— SC DISTRIBUIDORA
6 14 horas 0046/2011-16 | Aquisicdo de vacina antigripal SEAMS/CGRH 24.481,20 16.353,00 8.128,20 | 33,20 DE VACINAS LTDA SIM
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Contratacdo de empresa
7 | 051\ ggggpp019-11 | CSPecializada para manutencao dos| oo aGe/cGRL | 86.247,42 77.622,68 8.624,74| 1000| PICK-UP CENTER | SIM
as 14H veiculos oficiais de servico de
representacdo do MME.
0 DATA DE PROCESSO N° VALOR VALOR EMPRESA
N REALIZAQAO 48000.00 Ol =10 SolLlE s ESTIMADO | CONTRATADO PUFERENGA A% VENCEDORA s
Contragdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de ~
8 17/05/11 0617/2011-12 | OPeiragem (copeira, gargom, aux. | o acEicGRL | 121517943 |  1.042.257.84|  172.92159 | 1423 | UNIAOSERV GERAIS | ¢\,
as 10H operacional, encarregado) com for- LTDA-EPP
necimento  materiais  consumo/
reposic¢do, de forma continua.
Contratacdo de empresa ELDEX
19/05/11 especializada para fornecimento e DISTRIBUIDORA DE
9 as 10H 0586/2011-16 entrega de jornais e revistas para o DGDIB/CGRL 48.225,00 34.896,72 13328,28 | 27,64 | JoRNAIS E REVISTAS
MME LTDA - CAC
Contratagéo de empresa
01/06/11 especializada para fornecimento de PNEULANDIA
10 35 14H 0211/2011-31 pneus e servicos balanceamento COAGE 29.718,00 24.879,02 4.838,98 | 16,28 COMERCIAL LTDA SIM
rodas.
6 EMPRESAS: DPI,
29/06/11 Aquisicdo de equipamentos e SUPPLY, PROVISAQ,
11 ) 0664/2011-66 | - VS auip ASCOMI/GM 42.892,26 39.114,66 3.777,60| 881| ELETRO-ACUSTICA,
as 14H acessorios fotograficos
BRIMAN,
BROADCASTING.
Contratacdo de empresa especiali-
e e e o
12 0960/2011-67 640, TeCUpEracdo, remancja- | oo aGE/CGRL 95.701,00 53.999,00 41.702,00 | 43,58 BARBOSA SIm
10 horas mento de Persianas verticais e
. . RODRIGUES ME
horizontais, por demanda, para este
MME
< oI
0410812011 a0 fomecimenta e PETRONORTE
13 1203/2011-19 L COAGE/CGRL 180.691,00 153.677,14 27.013,86| 14,95 COMBUSTIVEIS SIM
14 horas combustiveis para abastecer 0s
. L LTDA
veiculos oficiais e Grupo Gerador
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23/11/11 Contratagdo de empresa especiali- BRASFORT EMPRESA
14 10h 1026/2011-62 |zada para prestacdo de servigos de | COAGE/CGRL 661.473,00 548.775,12 112.697,88 | 17,04 DE SEGURANCA SIM
' vigilancia armada LTDA
0 DATA DE PROCESSO N° VALOR VALOR EMPRESA
N REALIZACAO 48000.00 Ol =10 SolLlE s ESTIMADO | CONTRATADO PUFERENGA A % VENCEDORA =
J& M COM SERV
REVOGADO Contratagdo de empresa especiali- TELESC 8,'\\IAPLj/IEI:IFE:FACOE
15 15/08/2011 0591/2011-11 | zada para fornecimento de servicos | COAGE/CGRL 32.376,00 58.800,00 0,00 0,00 )
- 03.056.608/0001-26
10 horas de TV por Assinatura. e
Inabilitado -
REVOGADO - 26/08/11
23/08/2011 Contratagéo de empresa Laborat.Sta Cruz,
16 1265/2011-12 | especializada para realizacdo de CGRH 72.684,72 51.249,88 21.434,84| 29,49 Bittencourt Clinicas,
14 horas o o .
exames médicos periodicos. Inbol Brazil de Olhos
Contratagéo de empresa Cintia Tisue 13.700,00 /
21/09/11 especializada para o fornecimento, Comercial Vida
17 14h. 0949/2011-13 com instalagio, de aparelhos CGRL 140.029,49 104.604,98 35.424,51| 25,30 48.904,98 / Tempo Frio - SIM
condicionadores de ar "split". 42.000,00
Contratacdo de empresa 776.211,33 (MME)
23/09/11 ) especializada para UP Grade e 210.435,33 (DNPM)
18 14h 1372/2011-41 aquisicdo de Licencas de Softwares CGTI 776.211,33 609.289,00 166.922,33 | 21,50 ABRA Informatica Lida
- (SRP MME - DNPM) EPP
Aquisi¢do de aparelhos de 4 TV
PLASMA 42', 3 Rack vertical, 3
19 |05/10/11 14h | 0819/2011-64 |DVD player, 8 purificador de ar| COAGE/CGRL 20.350,89 15.520,25 4.830,64 | 23,74| CTIS/SC&M/ICP/IAS

(Acréscimo de +1 TV PLASMA
42)
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Contrataca d
04/10/11 es(:)ggﬁiﬁgzga para oeforneci(renrrgri:(ejszl ARTMOBILE IND E
20 1350/2011-81 |. ~ o COAGE 190.801,62 77.810,98 112.990,64 | 59,22 | COM e CONSERMAQ | SIM
10h instalagdo de mobiliario, por lote,
EQUIP.
para este MME.
0 DATA DE PROCESSO N° VALOR VALOR EMPRESA
N® | REALIZACAO | 48000.00 CESIC SOLICITANTE | cotvabo | conTRATADO | DIFERENGA | A v | VENCEDORA | ©F®
Contratacdo de empresa
especializada para execucdo de
servicos, com fornecimento de
0 | 131011 1549/2011-17 | materiais, para instalacio de Painéis|  COAGE 241.797,76 220.199,00 2159876| 893 MARCIOGURGEL | g\
10h - CARVALHO ME
de Vidros Temperados, Estruturados
em Acos Escovados, na garagem do
MME.
Aquisicdo de cadeiras (20+30) e -
22 18/1100411 1365/2011-49 | quadros brancos (2) para sala| CODES/CGRH |  22.94753 16.173.71 6.773.82| 29,52 GUSA’%&’G’Y'ERC'A SIM
treinamento/CODES/CGRH.
Aquisicdo de Solugdo Unified NE.-I!-DIQFORM'\'AA‘,\;IEC_A
23 07/11/11 1541/2011-42 | Threat Management - UTM - CGTI 1.337.290,95 1.158.000,00 179.290,95 | 13,41
10h Firewall (SRP MME e DNPM) 1.337.290,95
DNPM- 5.509.981,72
Reforma com adaptacdo de éareas
24 | 2510711 1180/2011-45 | fisicas internas  localizadas na| oo aGE 342.752,76 259.150,00 83.602,76 | 24,39 | RUBI ENGENHARIA | SIM
10h garagem e no 2° Subsolo do edificio
sede do MME
REVOGADO Aquisicdo de Notebooks e Tablets - REVOGADO -
25 18/11/11 1779/2011-43 | Sistema Registro de Precos (SRP CGTI 1.054.545,73 0,00 0,00 0,00 02/12/2011
10h MME + 8 drgéos) TT -3.333.781,99
Confecgdo de Anudrios Estatisticos
09/11/11 do Setor Metallrgico e do Setor de GLOBAL PRINT
26 10h 1263/2011-23 | Transformagdo de N&o-Metalicos - SGM 15.371,00 9.386,00 5.985,00 | 38,94 | EDITORA GRAFICA
2011 e a Sinopse-2011 Mineragéo e LTDA - Contagem/MG
Transformacéo Mineral-SGM.
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Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de
servi¢os de manutencdo preventiva )
11/11/11 programada e manutengdo corretiva ACE.CQ LTDA
27 1741/2011-11 - CGTI 315.866,00 307.992,00 7.874,00 2,49 negociagao pregos - SIM
10h no ambiente da Sala-Cofre/Data 17/11/11
Center do MME, com fornecimento
de pecas, com area total de 29m?
(vinte e nove metros quadrados).
0 DATA DE PROCESSO N° VALOR VALOR EMPRESA
N® | REALIZACAO | 48000.00 OBJETO SOLICITANTE | iTimano |conTRATADG | DIFERENGA | A\ % | VENCEDORA | ©F°
SUSPENSO Contratacéo de empresa FOCO OPINIAO -
28 | 111111 1208/2011-33 | oSpecializada - para  pesquisa SEE 914.712,00 297.000,00 0,00| 0,00 Pregéo suspenso para
14h avaliativa do Programa Luz Para avaliagdo da area técnica
Todos (LpT) -17/111/11
Aquisicdo de materiais de bens e
equipamentos diversos (Total de 20 5
20 | ORI | 1830201152 |Mens - lixeira cinzeiro, forno | DIAPE/COAGE 62.773,44 46.366,87 16.406,57 | 26,14 éﬁ;ﬁfgﬁ?iﬁg SIM
microondas, frigobar, geladeira, quIsie
fogdo, gps....)
Contratacdo de empresa
13/12/11 especializada na fabricacdo e CAVIGLIA & CIA
30 10 horas 1968/2011-41 |instalacdo de arquivos deslizantes CGRL 4.540.713,05 4.265.793,97 274.919,08 6,05 LTDA SIM
mecanicos e subsistemas correlatos - NE2011 - 977.300,00
SRP.
Contratacdo de empresa
19/12/11 i especializada para fornecimento de PURISSIMA AGUA
31 10 horas 1837/2011-63 4gua mineral, para atendimento no DIAPE 93.696,00 77.184,00 16.512,00 | 17,62 MINERAL LTDA SIM
ambito do MME para 2012.
Contratacdo de empresa BENFORT
23/12/12 especializada para instalacdo de ~
32 1975/2011-42 e . DIOBE 49.717,73 29.800,00 19.917,73 | 40,06 CONSTRUCOES SIM
10 horas pontos elétricos nos Gabinetes e LTDA
Sala de reunibes
Contratacdo de empresa . . )
33 Zl%/ﬁf)/rﬁ 2100/2011-68 | especializada para execucdo de COAGE 37.242,43 36.800,00 442,43 1,19 ngﬁégsglfieggg% SIM

servicos, com fornecimento de
materiais, visando a instalacdo de
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septos de gesso para complementar
fechamento acustico dos Gabinetes
e Salas de Reunides do MME.

Contratacéo de empresa
especializada para execucdo de
28/12/12 servi(;_os_, com fornecimento de
34 10 horas 1867/2011-71 | materiais, objetivando a instalacdo | DIOBE/COAGE 215.191,66 49.985,95 165.205,71 | 76,77

de filme/pelicula para controle solar
na fachada oeste do Ed. Sede do

A ABBA SERVICOS

GERAIS LTDA ME SIM

MME.
VALOR TOTAL.....coooviviicieiieienn, R$ | 11.962.621,77 10.102.331,72 1.860.290,05 | 15,55 | % - variagdo percentual
Fonte: SIASG e processos administrativos
TOTAL : 35 pregdes eletronicos realizados no ano de 2011 03 pregdes revogados
05 pregdes para Registro de Precos 01 pregdo suspenso - indefini¢do da rea técnica
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Tabela 148 — Dispensas de Licitagfes Realizadas em 2011

COTACAO ELETRONICA

COTACAO OBJETO/ DATA
N° | ELETRONICA | PROUESSO | SO ICl REALI- | VALOR  ['VALOR [ VALOR | p o EMPRESA
/ DISPENSA ' ASSUNTO ZACAO ESTI- | CONTRA- RENCA
MADO TADO N %

. i ECT - Servicos postais e

1 Dispensa 2330/2010-46 | CGCC telematicos 05/01/11 215.096,82 ECT
ARAGUAIA
2 Dispensa | 1772/2010-75 | COAGE | Servicos de dedetizacio | 11/01/11 4.790,00 SANEAMENTO LTDA
Obs: cancelou dispensa
49/2010

. ) Colocacéo de pelicula LIMPGARD FILMS
3 Dispensa 0168/2011-11 | COAGE aUtomotiva 21/02/11 600,00 PROT. DE SUP.

. ) Confeccéo de pastas porta KVL SERVICOS DE
4 Dispensa 0098/2011-92 GM documentos 18/02/11 520,00 ESCRITORIO LTDA
5 CE. 0243/2011-35 | SEAMS | Aquisicio DEF 2010/2011 | 21/02/11 15744| 11344 44,00 SBSE'ID'?%%FXA E
6 Dispensa 0209/2011-61 | COAGE Revisdo veiculos 23/02/11 633,85 SIPERAUTO LTDA
7 Dispensa 0298/2011 | CGTI Aq”'S'Qagi‘;?t;g“f'cados 23/02/11 4.588,80 SERPRO

. L . JULIANA ZANINI DA
8 Dispensa 2037/2010-89 | SEAMS Aquisicdo de jalecos 03/03/11 1.670,50 COSTA ME
9 CE. 0416/2011-15 | DTTM Aquisicdo de papeis 17/03/11 257,89 219,88 38,01 EMANUEL COMERCIO E

especiais DIST.

10 Dispensa 0456/2011-67 | COAGE Confecgdo call center 21/03/11 4.617,50 MODULO DIVISORIAS
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11| Dispensa | 0507/2011-51 | COAGE | Servico defiscalizacaode | ) /519 7.936,00 DADAM ENGENHARIA
obras banheiros
. COTACAO ELETRONICA
COTACAO OBJETO/ DATA
N° | ELETRONICA | PROCESSO ) SOLICL REALI- | VALOR 'VALOR [ VALOR | _ = EMPRESA
/ DISPENSA : ASSUNTO ZACAO ESTI- | CONTRA- RENCA
MADO TADO A %
12 Dispensa 0566/2011-29 | COAGE Reviséo veiculos 28/03/11 359,10 MO';(B :\ﬁsé%OLA
. Conserto freezer e ARTEMETAL
13 Dispensa 0466/2011-19 | COAGE refrigerador 15/04/11 7.993,00 INDUSTRIA LTDA
. Revisdo veiculo Ford MOTO AGRICOLA
14 Dispensa 0658/2011-17 | COAGE Focus 15/04/11 179,55 SLAVIERO
e BANCO DO BRASILSA
15 Dispensa 2291/2010-87 | COAGE . N 30/04/11 283,81 valor mensal a ser pago pela
bancaria - BB (cessdo de concessionaria
uso)
16 Dispensa 0731/2011-42 | COAGE | Aquisicdo de Roller Clips | 27/04/11 6.000,00 A S&S COM. MAN. LTDA
Servico de coleta,
transporte, tratamento e
17 Dispensa 0482/2011-95 | SEAMS destino final de residuos 27/04/11 2.880,00 QUEBEC 'X\SABIENTAL
oriundos da unidade de
servico médico do MME
18 CE 0726/2011-31 | COAGE |  Aquisigdo Bandeiras | 28/04/11 141750  882,00| 53550 POLY COM, £ SERVICOS
Aquisicdo de elevador para A
19 Dispensa 0604/2011-43 CGTI equipamento de video 25/05/11 6.300,00 ELETRO’\II_I.I%A AAUDITEL
conferéncia
20 Dispensa 0901/2011-99 | COAGE Conserto bomba d'agua 25/05/11 1.520,00 VACI:NOI'E\A?SﬁITSJADE

672



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2011

Aquisicdo de material

21 CE. 0533/11-89 | SEAMS - 30/05/11 7.916,99| 3.271,04| 4.64595 BIMED E OUTROS
odontoldgico
. NAVIZO MAT.
22 C.E. 0943/2011-21 DIAP Aquisicéo microfone 13/06/11 7.891,88 2.700,00 | 5.191,88 ELETRONICOS LT
. Manutencdo STORAGE COMPTECH
23 Dispensa 0991/11-18 | CGTI HP EVA 6000 03/06/11 1.100,00 TECNOLOGIA
24 Dispensa 0959/11-32 GM Servico de encadernagdo | 09/06/11 4.224,00 ELI PEREIRA CARDOSO
. Fornecimento e instalacéo JJSERVICOS E
25 Dispensa 0921/11-61 | DIOB e fochaduras eletricas | 06/06/11 660,00 INFORMATICA
) COTACAO ELETRONICA
COTACAO OBJETO/ DATA
N° | ELETRONICA | PROCESSO | SOLICL REALI- | VALOR ['VALOR [ VALOR | _ = EMPRESA
/ DISPENSA : ASSUNTO ZAGAO ESTI- | CONTRA- | ooy o
MADO | TADO A%
. Confeccdo carimbos HBL CARIMBOS E
26 Dispensa 0902/11-33 | DGDIB retadores 10/06/11 1.893,00 SLAGAS LTDA
27|  Dispensa 1016/1127 | CGTI Con"atlff]iz?/igonexao 10/06/11 | 231.120,00 SERPRO
28|  Dispensa 1093/11-87 | COAGE | Aquisiciio material copa | 15/06/11 4.540,34 RG D'SIT_F;'DBX'DORA
29 | Dispensa 0999/11-84 | COAGE | Aauisicdodeetiquetas | 0519 4.750,00 VIP GRAFICA
autoadesivas
30 C.E. 1098/11-18 | COAGE Aquisicio lixeiras 28/06/11 3.596,50| 2.678,00| 918,50 NATIVA E BRAZPEL
31 Dispensa 1236/11-51 CAC Renovagao Assinatura | 7,07/1 6.447,76 ZENITE CONSULTORIA
Revista Zénite
32|  Dispensa 1301/11-48 | COAGE | Contratagdodeservicode | yq07/19 11.975,60 MDIENGENHARIA

engenharia

LTDA
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APOIO PRODUGOES E

33 Dispensa 1323/11-16 CGTI Assinatura LAG 25/07/11 4.900,00 TELEMARKETING LTDA
34 C.E. 1240/11-19 | CGRL Aq”'s"?sgrffr;rgr'”a Para | o6/07/11 339,68 33548 | 4,20 LUIZ FABIANO APONTE
35|  Dispensa 11011195 | coTI | AQuisicdo de leitor codigo | ) ng/19 1.875,00 ASSIST AUTOMAGAO
de barras LTDA

. ) Contratagdo de servico de ENGELUZ CONST. E
36 Dispensa 1467/11-64 | COAGE engenhaia 15/08/11 14.779,66 ENGENHARIA LTOA
37 C.E. 0970/11-19 | CGRL Aq“'st'g;?iggs“wos 24/08/11 7.99439| 4.201,35| 3.793,04 VARIOS
38 C.E. 1454/11-95 | Diap | Aduisicdoinsumospara | 409 6.890,00 | 3.396,00| 3.494,00 VARIOS

impressora plotter
39|  Dispensa 1489/11-24 | SEAMS Confecﬁfg driige't”a”o 24/08/11 781,00 VIP GRAFICA
Transferéncia
40 Dispensa 1574/11-92 | COAGE condensadores de ar 01/09/11 14.438,36 LIGA EE‘?SX HARIA
condicionado
) COTACAO ELETRONICA
COTACAO OBJETO/ DATA
N° | ELETRONICA | PROCESSO | SOLICL REALI- | VALOR ['VALOR [ VALOR | _ = EMPRESA
/ DISPENSA : ASSUNTO ZACAO ESTI- |CONTRA-| oy o
MADO | TADO A
4 CE. 1507/11-78 | SEAMS Aquisicdo oximetro 21/09/11 4182,09| 1.100,00| 3.082,09 VARIOS
FILOMENA DA
42 C.E. 1622/11-42 | SEAMS | Aquisicdo compressor | 21/09/11 4.85950| 4.859,50| 0,00 CONCEICAO cotagio
eletrénica cancelada
) Aquisicdo insumos para ZIUL E NEWLINE

43 CE. L674/11-19 | DIAP | imagens plotter 6.857,28| 4.895,00| 1.962,28 COMERCIO
44 Dispensa 0591/11-11 CGRL Servigo assinatura SKY 16/12/11 26.856,00 SKY BRASIL SERVICOS

LTDA
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2.238,00 mensais

Aquisicdo de etiquetas

45 CE. 01764/11-18 | DGDIB . 29/09/11 3.68340| 2.430,00| 1.253,40 OFFICE SERVICE
autoadesivas
46 |  Dispensa 01644/11-11 | DGDIB | Renovacdo Assinatura | 43,01 3.915,20 IMPRENSA NACIONAL
DOU Secoes I, 11 e 111

. Aquisicdo de silicone HELIO DA SILVA
47 CE. 1801/11-81 | COAGE impermeabilizante 07/10/11 946,20 946,00| 0,20 AGROPECUARIA
48 Dispensa 1789/11-11 | DIAP Aq“s"?ggtggocra”mbo 13/10/11 2.286,00 REI DAS CHAVES LTDA
49 C.E. 1500/11-59 | SEAMS Aquisigdo de 6.870,81| 4.799,70 | 2.071,11 BIMED

medicamentos
50 |  Dispensa 1490/11-59 | SEAMs | ™Manutencdo deaparelho | g, 0 299,00 MULT-MED
medidor de pressdo
51 CE. 1888/11-95 | SgE | AQuisicdodematerialde | 50,4 627,70 43420| 193,50 VARIOS
expediente
52|  Dispensa 1853/11-56 | SEAMS _Manutencdode 1 50101 7.980,00 J.A. COMERCIO LTDA
equipamento odontoldgico
53 |  Dispensa 1721/11-24 | Ascom | (1) Assinaturas Midia | 51,001 | 117 860,00 EBC
Impressa 9.405,00 mensais
54 CE. 1664/11-83 | DIap | Aduisicdode cameras 7616,00| 4597,29| 3.018,71 VARIOS
fotogréficas
Aquisicdo de materiais e

55 CE. 1501/11-86 | COAGE | medicamentos paradrea | 25/10/11 6.482,41| 3.342,96 | 3.139,45 Diversas

médica
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_ COTAGAO ELETRONICA
COTACAO OBJETO/ DATA
N° | ELETRONICA | PROUESSO | SOLICl REALI- | VALOR ['VALOR [ VALOR [ o EMPRESA
/ DISPENSA ' ASSUNTO ZACAO ESTI- | CONTRA- RENCA
MADO | TADO No
Instalacao de Ponto de CEF - valor mensal a ser
56 Dispensa 1110/11-86 CGRL | Atendimento CEF (cessdo | 26/11/11 35,09 200 pela concessiondria
de uso 3 m?) Pago p
57 CE. 1622/11-42 | SEAMS | Aquisicdo de compressor | 07/11/11 485950 3.94800| 911,50 FILOMENA CONCEICAO
- cotacdo repetida
58 Dispensa 1866/11-25 | COAGE Confecc¢do de Carimbos 11/11/11 6.420,00 CARIMBOS BRASIL
59 Dispensa 1768/11-98 | COAGE Servigo de dedetizacdo 11/11/11 7.200,00 LONG SERVICOS
60 Dispensa 1735/11-48 ASCOM Servigo de locugéo 24/11/11 7.700,00 LUMINA EVENTOS
61 Dispensa 1739/11-26 | COAGE Servigo de Chaveiro 24/11/11 5.991,00 CHAVEIRO UNIAO
. . CONFIANCA
62 Dispensa 1976/11-97 | COAGE Recarga de extintores 09/12/11 7.992,20 EXTINTORES
63 Dispensa 1865/11-81 | COAGE Aquisicio GLP 01/12/11 5.400,00 GOLD COM. DE GAS
64| Dispensa 1523/11-61 | COAGE | MSWIAGOPAEBRB- | g5, 35,10 BRB - valor mensal a ser
cessdo de uso onerosa pago pela concessiondria
65 Dispensa 2068/11-11 DGDIB Encadernacdo DOU 07/12/11 993,00 VIP GRAFICA
. - GUARDIAN LTDA -
66 Dispensa 2299/11-24 CGTI Revisdo INTRANET 16/12/11 7.890,00 CANCELADA
67| Dispensa | 2341/2011-15 | @M | Assinaturaeletoniciado | g5/ 1.044,00 IMPRENSA NACIONAL
DOU, Secdes I, Il e 111
TOTAL.....ccoveeenne R$ 766.106,24 | 78.587,66 | 44.290,34 | 34.297,32 | 43,64 | % Variacdo percentual
Fonte: SIASG

TOTAL: 65 PROCEDIMENTOS DE DISPENSA DE LICITACAO ( 47 dispensas + 18 cotacdes eletronicas)
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01 dispensa cancelada

01 cotacdo eletrdnica cancelada

Tabela 149 — AdesGes a Registros de Precos Realizados em 2011

PROCESS VALOR VALOR DIFEREN ENTRAD | SAID _
O 48000. | ORIGEM OBJETO ESTIMA | CONTRATA CA ANA | ADA |SITUACAO
00 DO R$ DOATA R$ CLC CLC
Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de acesso
movel a Internet (Banda Larga) com 0
0820/2011- tecnologia 3G, = mediante o 19005/ | 1212011
99 CGTI fornecimento de 100 (cem) modem | 111.876,00 59.880,00| 51.996,00| 05/05/11 11 Data
USB, em regime de comodato, com
- 29/07/11
pacote de transmissdo de dados
ilimitado. (Adesdo SRP n° 103/2010 -
TRF 12 Regiéo - Empresa Vivo S/A)
Fornecimento com instalacdo de
equipamentos para compor o Sistema
Ininterrupto de Energia - UPS's Contrato n°
0644/2011- (Nobreak) para a rede de 19/05/ 14/2011
95 CGTI computadores (T1) do MME. (Adeséio 920.258,68 733.400,00| 186.858,68| 12/05/11 11 Data
Ata RP 01/2010-ANA-PE16/2010 - 20/07/11
Empresa American Power Convertion
Brasil Ltda)
Contratacdo de empresa especializada Contrato n®
1005/2011- para a prestacdo de servicos de| 6.217.516, 2.123.121,0 07/06/ 16/2011
47 CGRL tratamento técnico arquivistico de 67 4.094.395,60 7 06/06/11 11 Data
massa documental (Adesdo RP 20/07/11

06/2010 - PE 02/10 - CDC Docas -
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empresa M|l Montreal)

Contratacdo de empresa especializada

Contrato n®

0893/2011- | COAGE/ |para fornecimento, aplicacdo e 24/06/ | 22/2011
81 CGRL |manutengdo de pisos (Adesdo RP MS 219.843,75 180.950,00|  38.893,75| 06/06/11 11 Data
01/2011 - empresa ENGEMIL) 23/08/11
Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de 850 (oitocentos Contrato n°
1052/2011- CGTI e cinquenta) Kits de seguranca para 34.425,00 23.341.00| 11.084,00| 10/06/11 24/06/ | 21/2011
91 fechamento de  gabinetes de 11 Data
microcomputadores (Adesdo Ata MF 15/08/11
PE 33/2010 - empresa Meilock )
PROCESS VALOR VALOR DIFEREN ENTRAD | SAID ~
O 48000. | ORIGEM OBJETO ESTIMA | CONTRATA CA ANA | ADA |SITUACAO
00 DO R$ DOATA R$ CLC CLC
Contratacdo de empresa especializada NOTA DE
para fornecer cadeiras/poltronas para EMPENHO
09907/:23011- CGRL |atender necessidades de varias|429.964,00 375.301,54| 54.662,46| 10/06/11 211/(1)6/ 2011’;‘5 8004
unidades do MME (Adesdo Ata STF Data
02/2011 - empresa AURUS) 15/07/2011
« : Contrato n°
Contratacdo de bens e servigos de
1092/2011- CGTI seguranca da informacgédo: IPS (Ata| 433.628,00 316.372,00| 117.256,00| 15/06/11 17/06/ 20/2011
32 11 Data
RP 17/10 - AGU e empresa Mahvla) 15/08/11
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Contrato n®

Contratacdo de Servicos de Telefonia 26/2011
1225/2011- Fixo Comutado (Fixo-fixo e fixo- 21/07/ | Contrato n°
8 71 CGTL Imével) - Adesio ARP PE79/2010-| #79-486:94)  702.050,11 0,00\ 08/07AAL | ™41 | 9712011
Intelig/Embratel) ambos de
11/10/2011
Contratacdo de empresa especializada Contrato n°
no fornecimento de Itens de 30/09/ 35/2011
1317/2011- Informatica "hardware"”  (Ata RP| 1.156.333, 2011 | Contrato n°
91 51 CCTl 194/2010-TREIMG e Ata RP 34| 1036.79200 119541341 1507111 110/ | 3672011
01/2011-Casa da Moeda - empresa 11 ambos de
LTA-RH) 04/11/2011
Aquisicdo de Discos para Ampliacdo Contrato n°
1347/2011- de Storage Netapp (ATA SRP PE 29/07/ | 24/2011
10 67 CGTI 01/2010-TRT 18 - empresa Alsar 958.466,67 660.000,00| 298.466,67 | 21/07/11 11 Data
Tec em Redes) 30/08/2011
11| 1492720111 11 | sistema Operacional Linux Red Hat| 788.250.80|  617.442,25| 170.808,55 | og/og/i1 | 19/08/ | 28/2011
12 (Adesio RP TRF 4R - Agcio 1 Data
- ¢ 28/09/2011
Informatica)
o | PROCESS VALOR VALOR ENTRAD | SAID
N> DIFEREN ~
O 48000. | ORIGEM OBJETO ESTIMA | CONTRATA CA ANA | ADA |SITUACAO
00 DO R$ DOATA R$ CLC CLC
Contratacdo de empresa especializada Contrato n®
1565/2011- para fornecimento de Subscricdo de 06/09/ 33/2011
12 18 CGTI Suporte Técnico dos Produtos Jboss 442.947,62 280.688,00| 162.259,62 | 26/08/11 11 Data
Enterprise e Servicos Mentoring na 01/11/2011

Plataforma Jboss (Ata RP 136/10-
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TRF1%R - empresa GPS)

« - NOTA DE
Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de Uniformes para EMPENHO
13 16121%011_ DIAP servidores operacionais deste MME| 91.464,67 45.294,20| 46.170,47| 14/09/11 181/10/ 2011’%‘58006
(Adesdo Ata 39/10-PGR/MPF e Lima Data
Dias) 03/11/2011
Aquisicdo de equipamentos de
monitoramento, aceleracéo e Contrato n°
1799/2011- otimizacdo de trafego de dados para 10/11/ | 44/2011
14 49 CGTI rede Wan (Ata SRP 12.015.10.2011 592.432,93 350.000,00| 242.432,93| 28/09/11 1 Data
TRF3*R e empresa CONTROL 13/12/11
Teleinformatica Ltda)
Contrataga_o i de servicos de Contrato n®
telecomunicacdes, por meio de um
S : . 57/2011
1788/2011- circuito ded!cado de acesso a Int,ernet, 24110/ Data
15 69 CGTI com gerenciamento proativo aléem de | 435.321,72 119.100,00 0,00 | 28/09/11 11 30/12/2011
servico de acesso remoto discado 595,500 00 =
(Ata RP MTE 60/2011 e Global 66 me,ses -
Village Telecom)
Contratacdo de empresa especializada NOTA DE
: ; EMPENHO
1645/2011 para fornecimento de equipamentos 20/10/ | 2011NES006
16 57 " | COAGE |de comunicagdo, constando de radios| 19.103,04 14.05530|  5.047,74| 28/09/11 | 7] 22
transceptores portateis, para a Divisdo
de Seguranca do MME (Adeséo SRP Data
07/11/2011

n° 19/2011-JF 1° Grau e empresa
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Tectel).

NOTA DE
- . EMPENHO
i Aquisicdo de 20(vinte) scanners (SRP
17 1980é§011 CGTI 108/10 TRF1°R e empresa Czar| 91.467,00 35.600,00| 55.867,00| 25/10/11 071/11/ 2011’;5 8006
Solugdes) Data:
ata:
16/11/2011
N2 PROCESS VALOR VALOR DIFEREN ENTRAD | SAID ~
O 48000. | ORIGEM OBJETO ESTIMA | CONTRATA CA ANA | ADA |SITUACAO
00 DO R$ DOATA R$ CLC CLC
Contratacdo de empresa especializada
forneciment, de materias, wisando & Contrato
18 18131/5011' CGRL |instalacdo de  divisorias acusticas 1'228'09403; 1.131.704,64| 96.385,79| 01/11/11 091/11/ 53[/)261(3:1
especiais nos Gabinetes e Salas de 20/12/2011
reunides do MME (Ata RP 02/1023-
AFA/MD-2011 e Mobilach Mdveis).
Contratacdo de empresa especializada
para instalacdo de forro acudstico nos Contrato n°
1917/2011- Gabinetes e Salas de reunibes (Ata 25/11/ 52/2011
19 19 COAGE RP n° 02/2011 Parque de Material 612.211,26 563.666,60| 48.544,66| 04/11/11 11 Data
Aerondutica da Lagoa Santa - e 20/12/2011

empresa Ambianch)
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Contratacdo de empresa especializada

na prestacio de servicos de 0
1935/2011- mensuragao  de sistemas de 18/11/ ngjgagtl)ln
20 17 CGTI informacdo, com base na metodologia | 101.000,00 83.750,00| 17.250,00| 11/11/11 11 Data
de Pontos de Funcdo (Adesdo Ata RP 09/12/2011
UFVIM e empresa Eficacia
Organizagao)
Aquisicdo de 01(um) veiculo de
COAGE/ representacdo para o MME, conforme Contrato n°
2130/2011- IN/SLTI/MPOG n°® 03/2008 e 24/11/ | 49/2011
21 74 CGRL | Decreto  6.403/2008 (Adesio Ata 108.440,00 103.000,00 5.440,00| 18/11/11 11 Data
ABIN PE115/2010 e Ford Motors - 30/12/2011
Item Fusion)
Aquisicdo de 01 veiculo para 0
2141/2011- | COAGE/ transporte institucional para 0 MME 2411/ ng;;%tfln
22 (Adesdo Ata COM-RJ-MD e Ford| 65.255,00 45.650,00| 19.605,00| 21/11/11
>4 CGRL | Motors Company - Item 1 - Ford 1 Data
focus) 30/12/2011
Contratagdo de empresa para
restacdo de servicos de transporte
2177/2011- | CLC/CGC odovirio C%rgas’ ocal ¢ 23/11/ ngf%&no
23 38 C interestadual, de mudancas em geral e| 30.201,20 26.260,96 3.940,24| 18/11/11 11 Data
demais objetos de propriedade deste 30/12/2011

0rgdo (Adesdao Ata RP MMA e
Mudangas 5 Estrelas)
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NG PROCESS VALOR VALOR DIFEREN ENTRAD | SAID _
O 48000. | ORIGEM OBJETO ESTIMA | CONTRATA CA ANA | ADA |SITUACAO
00 DO R$ DOATA R$ CLC CLC

Contratacdo de Solucdo de Seguranca
de Redes - Solugdo Anti Virus,
2148/2011- incluindo _servigos de _instalagéo,
24 76 CGTI trar_lsferénua de tecnologia, suporte, | 252.283,34 191.270,00| 61.013,34| 24/11/11

assisténcia técnica, manutencdo e
garantia (Adesdao At RP DGP/MD e
Fast Security Tecnologia)

Contrato n°

01/12/ 54/2011
11 Data

26/12/2011

Revitalizacéo da Sinalizagdo

(0]
Arquitetdnica do MME (Adesdo Ata Contrato n

25 2163/2011- CGRL |RP 183/2010-DEC/MD e empresa| 87.500,00 70.000,00| 17.500,00| 28/11/11 05/121 56/20]_'1
14 11 Data:
XXI PROJETOS DE 93/12/2011
COMUNICACAO VISUAL)
VALOR TOTAL ...coovvevvveeveenne R$ S 11.859.964,20 OB 25,45 .
06 6 /% - variagéo percentual
Fonte: SIASG

TOTAL.: 25 processos de adesao de registro de precos.
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Tabela 150 — Relacéo de Processos com Aplicagdo de Penalidades na Fase Licitatéria - Exercicio 2011

~ PROCEDIMEN
pPrOCESsO | MOPALIDA EMPRESA(S) MOTIVO S AGOES TO
N° NP 48000 . 00 DE OBJETO CNPJ PROPOSTA SITUACAO FINAL 1ZADO
' LICITACAO PENALIDADE ATUAL <
¢ (SIM/NAO)
. x . Oficio 26/2012-CGCC
Motivo: ndo  encaminhou “Notificaio para
proposta e documentos no g
DAMASCENO E - .. | defesa prévia-
prazo estabelecido no edital
13.550.158/0001-7 | enalidade: suspensdo de |,y 55015 '
DA contratar com a Administracéo P T CLC
elo periodo de um ano. arecer
P 22.03.2012
xgs;’;; nao o e”V'OupraZg Oficio n® 27/2012-
CZQ;?;?;?;’;;Z f)?rzrce)sa EMBRAMAR estabelecido no edital, para os ngrfcd:e fosa ’\;)(r’é'\fi';a‘?ao
: DISTRIBUIDORA |itens 4 e 5. e ndo encaminhou )
000949/2011-13 PE 17/2011 _ fornei:lmento, com DE MATERIAIS a documentacio e a proposta 14/02/2012. _ NAO
mstalgg_ao, de aparelhos LTDA - ME, CNPJ: |de precos. para o item 6. Recurso Admin.-
condicionadores de ar. 10.619.918/0001-77 |Penalidade:  suspensio  de gikgiéerlz cLe
contratar com a Administracéo
pelo periodo de um ano. 22.03.2012
Motivo: N&o enviou a|Oficio n® 25/2012-
MONTANA proposta, no prazo | CGCC - Notificacdo
|MPORTAQA9 E | estabelecido no Edital, para o para defesa prévia- .
EXPORTACAO item 4.114/02/2012. NAO
LTDA - EPP, CNPJ: |Penalidade: suspensdo de | Recurso Admin.-
00.699.891/0001-16 | contratar com a Administracdo | 23.02.2012 Parecer

pelo periodo de um ano.

CLC 19.03.2012
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Oficio n° 23/2012-
Motivo:  ndo enviou a|CGCC - Notificacdo
AJAXEE(E%%R_CIAL documentacdo e a proposta de | para  defesa  prévia-
A precos, para o0 item 4.|14/02/2012. X
ELETRONICO . . ~ . NAO
LTDA-EPP CNPJ: Penalidade:  suspensdo  de | Recurso Admin.-
10.875 014/(’)001_0'2 contratar com a Administracdo | 16.02.2012
R pelo periodo de um ano. Parecer CLC
19.03.2012
~ PROCEDIMEN
MODALIDA MOTIVO E ACOES
o | PROCESSO EMPRESA(S) ~ TO
N NP 48000 . 00 DE OBJETO CNPJ PROPOSTA SITUACAO EINALIZADO
' LICITACAO PENALIDADE ATUAL ~
¢ (SIM/NAO)
Oficio n° 28/2012-
~ Motivo: ndo recebemos a|CGCC - Notificagdo
IRMAOS documentacdo e a proposta de | para defesa  prévia-
ISKANDAR LTDA, |precos, para o item 2.|14/02/2012. NAO
CNPJ: Penalidade:  suspensdo  de | Recurso Admin.-
02.622.830/0001-86 | contratar com a Administracdo | 22.02.2012
| fodod .
Aquisicdo de cadeiras pelo periodo de um ano Parecer CLC
(20+30) e quadros brancos 23.03.2012
2 001365/2011-49 PE 22/2011
(2)para sala - 5
treinamento/CODES/CGRH. MULTMIX- Oficio n~ 2_4/_2012-
”VlPORTACAO, CGCC - NOtlﬂC,a(;'aO
EXPORTACAO E Motivo: a proposta ndo foi P PV
COMERCIALIZA- | o\ iada arrfo iF;em 2 Li0212012 i NAO
CAO DE MOV, P . Recurso Admin.-
CNPJ: 28.02.2012
09.614.362/0001-47 Parecer CLC
26.03.2012

Fonte: Processos Administrativos, Sistema Comprasnet

Nota: S8o processos licitatorios de contratacdo iniciados e concluidos no exercicio de 2011, todavia, os procedimentos de aplicagdo de penalidade
decorrentes da fase de licitacdo foram adotados a partir do exercicio de 2012.
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Grafico 1 — Pregdo Eletronico, Dispensa de Licitacdo e Adeséo a Registros de Pregos Realizados em 2011
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Tabela 151 — Relacdo de Contratos Vigentes — 2011

DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R$)
Contratacdo de empresa especializada
Inexigibilidad na pre%ta‘?éo e Serf)’igos de TR%%ME% 31/01/2011
48000.000535/2010 gioniaac | o1/2011- informacdes  econdmico-financeira,
e de Licitacao ; . SERVICOS | 31.01.2011 | 46.199,88 a
-97 0 MME por meio dos produtos de pesquisa A
n-01/2010 ECONOMICO 30/01/2012
Reuters Trader for Latam, Reuters
. SLTDA
Knowledge e da Datastream Premium.
EMPRESA
. BRASILEIRA
48000.002330/2010 | DISPENSACE | 559011- | Prestagio, pela ECT, de servigos e DE 31/01/2011
Licitacdo n 31.01.2011 | 215.096,82 a
-46 01/2011 MME |venda de produtos. CORREIOS E 30/01/2012
TELEGRAFO
S-ECT
Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de A
Pregéio monitoramento e digitalizacdo de| AGENCIA
T noticias televisivas de interesse do| NACIONAL 27/01/2011
46000.001542/2010 | Eleomieo ™ | 090U IMinistério de Minas e Energia, | DE NOTICIAS | 27.01.2011 | 69.999,60 a
MME veiculadas nas principais capitais do| TELEVISIVA 26/01/2012
Brasil, visando analise,| S-ANNT
acompanhamento, levantamento e

avaliagdo das noticias.
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48000.002039/2010
-78

Pregéo
Eletrénico n°
40/2010-
MME

04/2011-
MME

Prestacdo de servicos de manutencéo
de Programacdo Visual, com o
fornecimento de placas, textos
vinilicos e todos o0s elementos
necessarios para a realizacdo do
trabalho até a sua instalagdo nos locais
indicados no Ministério de Minas e
Energia.

SINART
COMUNICA-
CAO VISUAL

LTDA - EPP

31.12.2010

37.100,00

31.12.2010
a
30.12.2011
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R$)
Contratacdo de empresa especializada
do ramo de engenharia civil para
Pregao execucao de Servigos, com MDI 18/05/2011
48000.002075/2010 | Eletronicon® | 05/2011- |fornecimento de materiais, visando a| ENGENHARI
N . . 27.01.2011 | 168.395,64 a
-31 32/2010- MME realizacdo de reforma da éarea fisica A CIVIL 10/07/2011
MME interna da Portaria Principal do LTDA
Edificio Sede dos Ministérios de
Minas e Energia e do Turismo.
Pres’ga(;ao de servicos de fornecimento COMPANHIA
de agua tratada, coleta de esgotos DE
o sanitarios, tratamen/to e des_tlnagao SANEAMENT
Inexigibilidad final do esgoto das aguas servidas no 03/02/2011
48000.002260/2010 L 06/2011- L . . @)
e de Licitacao Ministério de Minas e Energia, bem 03.02.2011 | 286.260,48 a
-26 n®01/2011 MME como de todos o0s servicos de AMBIENTAL 02/02/2012
manutenc¢éo necessarios : com DO DISTRITO
eng o FEDERAL -
reposicdo de pecas, para garantir o
: . CAESB
fornecimento de forma ininterrupta.
Prestacdo de servigos de atualizacdo
de licengas de software e suporte aos
o produtos Hyperion Interactive| ORACLE DO
48000.002328/2010 | MeXigibilidad | 00011 I Renorting - Named User Plus| BRASIL 28/01/2011
e de Licitacdo . 28.01.2011 | 62.800,19 a
=77 n° 02/2011 MME Perpetual e Hyperion Performance| SISTEMAS 97/01/2012
Scorecard Plus - Application User LTDA

Perpetual, de propriedade do
Ministério de Minas e Energia.

689




SPOA — RELATORIO DE GESTAO 2011

Fornecimento agua mineral natural,

48000.001801/2010 | _, ""€930 | 08o011- |ndo  gasosa, ndo  gaseificada,| HELLEN 19/02/2011
-15 Eletronico n MME |acondicionada em garrafdes de 20| JAJOUR ME 19.02.2011 | 50.112,00 a
39/2010 Lt g 18/02/2012
MODALIDA | CONTRA arEss ey | VALGR .
PI\FIQLCJ)I\(/:IE;SOO DE DE~ ) TO OBJETO CONTRATA RA DO COI\EI)'IF)RAT VIGiNCI
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT 0 (R$)
O
< Prestacdo de servigos de "SEGURO
Pregao " . . ALLIANZ 21/03/2011
48000.00712612010 | Eretronico no | OY20H | TOTALY para 26 (inte © Se)| SeGUROS | 03.03.2011 | 2120901 a
02/2011 g SIA 20/03/2012
do MME
Contratagdo de empresa especializada
para execucdo de servigos, com
fornecimento de  materiais, por PROJETA
demanda, objetivando a reposicéo, COMERCIO E
48000.002380/2010 Pregao 10/2011- colocagdo de vidros e correlatos SERVICOS 23/03/2011
' 93 Eletronico n° MME (molduras, quadros, espelhos, filmes DE 23.03.2011 | 124.600,00 a
05/2011 para controle solar e peliculas MANUTENC 22/03/2012
jateadas, etc.), conforme os padrdes AO LTDA ME

existentes nas dependéncias do
Ministério de Minas e Energia, em
Brasilia/DF.
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Contrato de Taxa
48000.002291/2010 | 0N 1 49/5017 | Concessio de uso de uma drea situada| BANCO DO administrati | 12/08/2011
-87 gratuita de uso MME no pavimento térreo, ala norte BRASIL 12.08.2011 va anual a
de bem ' ' estimada de | 11/08/2012
publico 3.405,72
Adesdo a Ata
de Registros Contratagdo de empresa especializada
de Pregos n° para prestacdo de servicos de acesso 10/05/2011
48000.000820/2011 103/?010, do | 12/2011- |modvel a _Internet (Banda Lgrga) com| \/vo S/A 19.05.2011 | 59.88000 a
-99 Tribunal MME | Tecnologia 3G, mediante o 18/05/2012
Regional fornecimento de dados ilimitado, para
Federal - TRF o MME.
12 Regido.
MODALIDA | CONTRA EMPRESA AI\DSAS\-:_IGAI?I'?J NSO o
PROCESSO DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA | RADO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT o
o (RS)
Contratacdo de empresa especializada, ELDEX
Pregéo ara o fornecimento e entrega de DISTRIBUID 16/06/2011
48000.000586/2011 €9a0 1 13/0011- |PAE ! entrega O-RA DE
Eletronico n jornais e revistas, nos dias Uteis e 14.06.2011 | 34.896,72 a
-16 MME S P JORNAIS E
09/2011 finais de semana, ao Ministério de REVISTAS 15/06/2012
Minas e Energia, em Brasilia/DF. LTDA-ME
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Fornecimento com instalacdo, de um

Sistema Ininterrupto de Energia
Adesdo Ata de (Nobreak), constituido de UPS
Registros de Modulares e um Conjunto de
Precos n° Refrigeracdo de Alta Disponibilidade AI\;I(E\ITVIEQN 91/06/2011
48000.000644/2011 | 001/ANA/201 | 14/2011- |(Cooling), para atendimento aos
- ; . . CONVERSIO | 21.06.2011 | 733.400,00 a
-95 0- Pregéo MME Equipamentos Ativos e Passivos de N BRASIL 18/10/2011
Eletronico n® Rede de Tl da Coordenagdo-Geral de LTDA
016/2010/AN Tecnologia da Informacdo, a serem
A instalados no Subsolo/Garagem do
Edificio Sede do Ministério de Minas
e Energia.
PICK-UP Sem
o . L CENTER
Pregao Contratacdo de empresa especializada TECNOLOGI desconto 90/06/2011
48000.000448/2011 | Eletronicon® | 15/2011- |para prestacdo de servicos de 86.247,42
. . : A EMPICK- | 29.06.2011 a
-11 07/2011- MME manutencdo preventiva e corretiva de UP'S E com 28/06/2012
MME veiculos automotores ~ desconto
CAMINHOES 77 622 68
LTDA. - ME e
DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DEN ) TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT 0 (R$)
@)
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Adesdo Ata de
Registros de
Precos n°
006/2010-
Oriunda do Contratacdo de empresa especializada M1
48000.001005/2011 | _F1€980 | qgpnqq. |PAra @ prestacdo de servicos de| \\nnrReal 4.094.395,6 | 04/07/2011
47 Eletronl_co MME tratamento técnico arquivistico de INFORMATIC 04.07.2011 0 a
para Registro massa documental acumulada do A LTDA 03/07/2012
o . : .
de Precos, n” Ministério das Minas e Energia
002/2010/Co
m-panhia
Docas do
Ceara.
Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento com substituicdo,
Pregao de pneus sem camara, bicos, pneus| PNEULANDI 01/07/2011
48000.000211/2011 | Eletronicon® | 17/2011- |com camaras e execucdo de servicos A 01.07.2011 | 24.879.02 a
-31 10/2011- MME | correlatos de balanceamento de rodas, | COMERCIAL T B 30/06/2012
MME de forma parcelada, sob demanda, LTDA
para os veiculos do Ministério de
Minas e Energia.
Pregéo Contratacdo de empresa especializada, UNIAO 01/07/2011
48000.000617/2011 | Eletronicon® | 18/2011- |para prestacdo de servicos de| SERVICOS 01.07.2011 1.153.199,7 a
-12 08/2011- MME | copeiragem (copeira, garcom, auxiliar GERAIS o 6 30/06/2012
MME operacional e encarregado) LTDA
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DATADA | VALOR
PROCESSO | MODALIDA | CONTRA EMPRESA |ASSINATUR DO | VIGENCI
: DE DE TO OBJETO CONTRATA
NUMERO LICITACAO | NUMERO DA ADO CONTRAT A
CONTRATO| O (R9)
Prestacdo de servicos especializados
em Tecnologia da Informacdo e de
Gerenciamento de  Conexdes a
Dispensa de INFOVIA BRASILIA, necesséarios a Spi%\gggsilz 02/08/2011
48000.001016/2011 | Licitagdo n® | 19/2011- |consecucéo de suas atividades-fim. A MENTO DE | 02.08.2011 | 231.120.00 a
-27 27/2011- MME INFOVIA BRASILIA esté estruturada DADOS - T B 01/08/2012
MME sobre uma malha de cabeamento de
. " . SERPRO
fibra Gtica, de propriedade do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP.
Adesio Ata de Contratagdo de bens e servicos de
. solucdes de seguranca da informagao
Registros de . .
Precos n Intrusion Prevention System — IPS,
17/3010_ tipo  appliance  externo, com| MAHVLA
. configuracOes de alta disponibilidade.| TELECOMM
Oriunda do N -
Pregao As s_oluc;oes Servirao para compor o CONSULTOR 12/08/2011
48000.001092/2011 o 20/2011- |ambiente tecnologico do MME, IAE
Eletrénico ; . « . 12.08.2011 | 316.372,00 a
-32 ara Redistro MME incluindo a prestacdo de servico de| SERVICOS 11/08/2012
%e Pre 0% s assisténcia tecnica, todos 0s servigos DE
§0S, de méo de obra, pecas, testes,| TECNOLOGI
25/2010/da . ~ : x «
. instalacdo, configuracdo, manutencéo, A LTDA
Advocacia- . : A
Geral da trelnalmento e garantia Ir_1ece§sar|os a
Unido - AGU completa  operacionalizagdo da

solucgéo apresentada.
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Adesdo Ata de
oy
33/2010- COMERCIO
Oriunda do Aquisicdo de 850 (oitocentos e i
48000.001052/2011 Pregao 21/2011- |cinquenta) kits de seguranga para EQUIPAMEN 05/08/2011
2 ) TOS DE 05.08.2011 | 23.341,00 a
-91 Eletronico MME |fechamento @ de  gabinetes de
. ) SEGURANCA 04/08/2012
para Registro microcomputadores
de Pregos, n° EDE
' INFORMATIC
33/2010 do
o A LTDA
Ministério da
Fazenda
DATADA | VALOR
PROCESsO | MODALIDA | CONTRA EMPRESA IASSINATUR DO | VIGENCI
- DE DE TO OBJETO CONTRATA
NUMERO LICITACAO | NUMERO DA ADO CONTRAT A
CONTRATO O (R9$)
Adesdo Ata de
Registros de Contratagdo de empresa especializada ENGEMIL -
Pregos Gao de emp pecia ENGENHARI
. para fornecimento, execugdo e
Oriunda do recuperagdo de PISOS - (vinilicos A
48000.000893/2011 Prega_o 22/2011- |carpetes, emborrachados e piso EMPREENDI- 16/08/2011
Eletronico ; MENTOS, 16.08.2011 | 180.950,00 a
-81 . MME |elevado) com fornecimento de
para Registro f . .. | MANUTENC 15/08/2012
0 erramentas, equipamentos e materiais »
de Pregos, n” necessarios, no Ministério de Minas e AOE
01/2010 do Eneraia em’ Brasilia - DF INSTALACOE
Ministério da gia, ' S LTDA - EPP
Salde
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Contratacdo de empresa especializada

Pregéio no fornecimento e servicos de Claudiomiro
48000.000960/2011 | Eletronicon® | 23/2011- | nstalacdo, recuperagdo €| Tpo e 31/08/2011
remanejamento de persianas verticais . 31.08.2011 | 53.999,00 a
-67 12/2011- MME . : Rodrigues -
e horizontais, por demanda, para o 30/08/2012
MME S : . ME
Ministério de Minas e Energia, em
Brasilia-DF.
Adesdo a Ata
de Registros
de Pregos n° ALSAR 30/08/2011
48000.001347/2011 | 001/2010,do | 24/2011- |Aquisicéo e instalagcdo de solugdo de| TECNOLOGI
. 30.08.2011 | 660.000,00 a
-67 Tribunal MME | armazenamento de dados. A EM REDES 99/08/2014
Regional do LTDA.
Trabalho 18?
GO
Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de combustiveis,
Pregéo por demanda, para abastecimento dos| PETRONORT 30/09/2011
48000.001203/2011 | Eletrénicon® | 25/2011- |veiculos oficiais e do Grupo Gerador E | 30092011 | 180.691 00 a
-19 13/2011- MME |de Energia Elétrica Emergencial do| COMBUSTI- e U 99/09/2012
MME Ministério de Minas e Energia, em| VEIS LTDA

Brasilia/DF, durante o exercicio de
2011 e subsequente.
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DATADA | VALOR
PROCESSO | MODALIDA | CONTRA EMPRESA |ASSINATUR DO | VIGENCI
: DE DE TO OBJETO CONTRATA
NUMERO LICITACAO | NUMERO DA ADO CONTRAT A
CONTRATO O (R9)
Adeséo a Ata
de Registros
de Precos,
oriunda do Prestacdo de Servico Telefénico Fixo INTELIG
Pregao Comutado na modalidade local atraves 11/10/2011
48000.001225/2011 Eletrénico 26/2011- de entroncamento digital (fixo-fixo e TELECOMUN 11.10.2011 | 317.778,78 a
-71 . MME . . I-CACOES
para Registro fixo-movel), a ser executado de forma 10/10/2012
0 . LTDA
de Precos n® continua.
79/2010,
realizado pelo
MPOG.
Adesdo a Ata
de Registros
de Precos, EMPRESA
or:jurzggodo Prestacdo de Servi¢o Telefonico Fixo BRAS[;IEEIRA 11/10/2011
48000.001225/2011 Eletronico 27/2011- Comuta(_jo _ Intr_arreglqnal  ®TELECOMUN | 11.10.2011 384.271.34 a
-71 . MME Internacional (fixo-fixo e fixo-movel), x
para Registro . I-CACOES 10/10/2012
0 a ser executado de forma continua.
de Precos n* SA-
79/2010, EMBRATEL
realizado pelo
MPOG.
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48000.001452/2011
-12

Adesdo a Ata
de Registros
de Pregos n°
89/2010,
oriunda do
Pregao
Eletrénico
para Registro
de Pregos n°
54/2010,
realizado pelo
Tribunal
Regional
Federal da 42
Regido.

28/2011-
MME

Fornecimento de subscricbes de
sistema operacional Linux Red Hat,
incluindo sistema de gerenciamento,
treinamento e servigos de manutencao
e suporte técnico.

ACAO
INFORMATIC
A BRASIL
LTDA.

28.09.2011

617.442,25

28/09/2011
a
05/02/2015
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R$)
Pregéo -
48000.001265/2011 | Eletronicon® | 29/2011- |Realizacdo de exames médicos LABORATOR 07/10/2011
-12 16/2011- MME |periddicos (exames laboratoriais) 10 SANTA | 07102011 | 16.200,00 a
CRUZ LTDA. 04/01/2012
MME
Pregéo BITTENCOU 07/10/2011
48000.001265/2011 | Eletronicon® | 30/2011- |Realizacdo de exames médicos | RT CLINICAS 07.10.2011 | 13.100.00 a
-12 16/2011- MME |periddicos (mamografia) INTEGRADA o U 04/01/2012
MME S EPP.
Pregéo INBOL -
48000.001265/2011 | Eletronicon® | 31/2011- |Realizacdo de exames médicos INSTITUTO 07/10/2011
-12 16/2011- MME periddicos (oftalmol6gico) BRASILIENS | 07.10.2011 | 21.950,00 a
MME E DE OLHOS 04/01/2012
SIS LTDA.
Dispensa de CAIXA admﬂﬁ)i(satrati 30/11/2011
48000.001110/2011 Li pens o | 32/2011- |Concessdo de uso de uma area situada | ECONOMICA
-86 Icitacao n MME no pavimento térreo, ala norte FEDERAL - 30.11.2011 va anual a
/2011 ’ ' estimada | 29/11/2012
CEF 421,08
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DATADA | VALOR
PROCESsO | VIODALIDA | CONTRA EMPRESA |ASSINATUR DO | VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA A DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRATO O (R$)
Adeséo ao
Pregéo
Eletrénico
d%alr?aes;:re(;ndae Contratacdo de empresa especializada GPS -
0 _|para fornecimento de subscricdo de| GLOBAL 01/11/2011
48000'0%365/ 2011 fzrgfggl% 3?\22&}51 suporte técnico dos produtos JBOSS| PROJETOS E | 01.11.2011 | 280.668,00 a
realizado élo Enterprise e servicos de mentoring na| SISTEMAS 01/11/2012
Tribunrfl plataforma JBOSS. LTDA
Regional
Federal da 12
Regido.
Pregao
Eletrénico « N ABRA 31/10/2011
48000'0(_’15’72/ 2011 | para Registro 3%2,8'}51' g:rl‘_tlrcagﬁ‘?g‘s’ éjjs%?t%\r/g?sse 8 2qUISIGAO ||\ FORMATIC | 31.10.2011 | 609.289,00 a
de Pregos n° ¢ ' A LTDA EPP 30/10/2012

18/2011
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48000.001317/2011
-51

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
94/2010, do
Pregéo
Eletronico n®
127/2010,
realizado pelo
Tribunal
Regional
Eleitoral de
Minas Gerais.

35/2011-
MME

Aquisicdo de equipamentos de
Informética, para atender a demanda
do MME.

LTA RH
INFORMATIC
A,
COMERCIO,
REPRESENT
A-COES
LTDA

04.11.2011

822.000,00

04/11/2011
a
03/11/2016
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R9)
Adesdo A Ata
de Registro de
Precos n°
001/2011, LTARH
oriundo do INFORMATIC
Pregao Aquisicdo de equipamentos de A, 04/11/2011
48000'09317/2011 Presencial n® 3?\22&}51' Informética, para atender a demanda| COMERCIO, | 04.11.2011 | 214.792,00 a
001/2011, do MME (Hardware). REPRESENT 03/11/2016
realizado pela A-COES
Casa da LTDA.
Moeda do
Brasil - CMB
(RJ)
Contratagdo de empresa especializada
para execucdo de servicos, com
« fornecimento de materiais, para a "
Pregdo . ~ e s . MARCIO
48000.001549/2011 | Eletronico r® | 37/2011. |InStalacdo, de “Painéis de Vidro|  Sp o 11/711/2011
17 21/2011- MME Temperade EstrutHrado em Aco CARVALHO 11.11.2011 | 210.199,00 a
MME Escovado" e de um "Guarda-Corpo de ME 09/03/2012

Painéis de Vidro Temperado”, na
Garagem do Ministério de Minas e
Energia, em Brasilia/DF.
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Adeséo a Ata
deFERr:g:)sstrr(])gde CZAR
¢ SOLUCOES
0108/2010, EM 11/11/2011
48000.001980/2011 provenlepte 38/2011- Agms_l(;ao ,d_e equipamentos  de TECNOLOGI | 11.11.2011 | 35.600,00 a
-55 do Pregédo MME microinformatica — Scanners.
AT o A DA 15/12/2016
Eletronico n® x
INFORMACA
67/2010 do O LTDA
TRF 12
Regido.
Contratagdo de empresa especializada
para execucdo de servicos de
engenharia, com fornecimento de RUBI
Pregao materiais, visando reforma com| ENGENHEIR 22/11/2011
48000'0(_)1389/2011 Eletronico n° 3?\22&}51' adaptacdo, de areas fisicas internas oS 22.11.2011 | 259.150,00 a
24/2011 localizadas na Garagem e no 2°| ASSOCIADO 18/06/2012
Subsolo do Edificio Sede do SLTDA

Ministério de Minas e Energia, em
Brasilia-DF.

703



SPOA — RELATORIO DE GESTAO 2011

DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT o
o (R$)
Pregao Contratacdo de Solucdo de Seguranca
Eletrénico de Redes, composta de equipamento
para Registro _|do tipo Appliance e Gerenciamento NCT 30/11/2011
48000'0(_)1341/2011 de Precos n° 4?\22&}51 Centralizado, incluindo servicos de | INFORMATIC| 30.11.2011 1'158(')000’0 a
23/2011 instalacdo, transferéncia de tecnologia, A LTDA 29/11/2014
(MME e suporte, assisténcia técnica,
DNPM) manutenc&o e garantia.
Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de
manutengdo preventiva programada e
manutencdo corretiva no ambiente da
Pregao Sala-Cofre/Data Center, com 06/12/2011
48000.001741/2011 Eletrénico n° 41/2011- fornecimento de pecas, com area total ACECOTI 06.12.2011 | 307.992,00 a
-11 MME . LTDA
27/2011. de 29 m? (vinte e nove metros 05/12/2012

quadrados), a qual se encontra
instalada no pavimento térreo do
Edificio Sede do Ministério de Minas
e Energia, em Brasilia/DF.
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48000.002177/2011
-38

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
01/2010,
oriunda do
Pregao
Eletrénico
Para Registro
de Pregos n°
17/2010 do
Ministério do
Meio
Ambiente-
MMA.

42/2011-
MME

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de transporte
rodoviario de cargas, local e
interestadual, na modalidade porta a
porta, compreendendo mudangas em

geral:  mobilidrios,  equipamentos
diversos e eletroeletrénicos,
documentos,  bagagens, veiculos

automotores e demais objetos de
propriedade deste Ministério ou de
servidores do MME.

MUDANGAS
CINCO
ESTRELAS
LTDA

09.12.2011

26.260,96

09/12/2011
a
08/12/2012
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R$)
Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
90/2010,
oriunda do Contratacdo de  empresa  para
Pregao prestacdo dos servigos especializados
Eletrénico em Contagem de Ponto de Funcéo <
48000.001935/2011 | Para Registro | 43/2011- |(5.000), para afericdo do OI??FCI;CA’IA\ICI:;: 09.12.2011 | 83.750.00 09/12/2011
o . ; . - 12. .750, a
-17 de Precos n® MME |dimensionamento de atividades e/ou CAO LTDA 08/12/2012
070/2010 da servicos a serem executados pela
Universidade empresa contratada como Fabrica de
Federal dos Software.
Vales do
Jequitinhonha
em Mucuri-
UFVIM/MEC
Adesdo a Ata
de Registro de
[0]
12F:)rfgofon201 Aqui_si(;éo de equipamentos de| CONTROL 13/12/2011
48000.001799/2011 1 .oriu-ndé do 44/2011- | monitoramento, aceleracéo e| TELEINFOR- 13.12.2011 | 350.000.00 a
-49 ’ Pregiio MME |otimizacdo do trafego de dados da| MATICA T R 10/04/2012
NI rede Wan. LTDA
Eletrénico n*
019/2011 do

TRF 32 Regido

706



SPOA — RELATORIO DE GESTAO 2011

48000.000949/2011
-13

Pregéo
Eletronico n®
17/2011

45/2011-
MME

Contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de aparelhos
condicionadores de ar, do tipo "Split",
com instalacdo, para o Edificio Sede
do Ministério de Minas e Energia, em
Brasilia/DF.

COMERCIAL
VIDA SANTA
LTDA - ME

30.12.2011

48.904,98

30/12/2011
a
29/03/2012
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DATA DA VALOR
MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU o
PI\FFSASI:E;SC)O DE DE ~TO OBJETO CONTRATA | RADO COI\?‘?RAT VIGiNCI
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R9)
Contratacdo de empresa especializada
« para o fornecimento de aparelhos
48000.000949/2011 | _, P93 1 46/5011- |condicionadores de ar, do tipo "Split",|  CINTIA 30/12/2011
Eletrnico n . ~ e TISUE 30.12.2011 | 13.700,00 a
-13 17/2011 MME |com instalagcdo, para o Edificio Sede ITAMI-ME 90/03/2012
do Ministério de Minas e Energia, em
Brasilia/DF.
« L TEMPO FRIO
Contratagdo de empresa especializada 2
Preqtio para o fornecimento de aparelhos -ECS%I\FQ\E/IR(;CCI)(S) 30/12/2011
48000.000949/2011 N3 o | 47/2011- |condicionadores de ar, do tipo "Split",
-13 Eletronico n MME |com instalacdo, para o Edificio Sede DE 30.12.2012 | 42.000,00 a
17/2013 hstalagao, par : REFRIGERA- 29/03/2013
do Ministério de Minas e Energia, em .
o CAO LTDA-
Brasilia/DF. ME
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48000.002141/2011
-54

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
71300/2011-
05500,
oriunda do
Pregéo
Eletrénico
Para Registro
de Pregos n®
108/2010 do
Centro de
Obtencdo da
Marinha no
Rio de
Janeiro/Marin
ha do Brasil.

48/2011-
MME

Aquisicdo de 01 (um) veiculo para
transporte  institucional para o
Ministério de Minas e Energia
(Veiculo marca Ford Focus Sedan
Duratec 2.0 L 16 V Flex, na cor preta,
ano de fabricacdo/modelo 2011/2012).

FORD
MOTOR
COMPANY
BRASIL
LTDA

30.12.2011

45.650,00

30/12/2011
a
28/03/2012
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT 0
o (RS)
Adesdo a Ata
de Registro de
Precos
oriunda do Aquisicdo de 01 (um) veiculo de
Pregao representacdo para o Ministério de FORD
Eletronico Minas e Energia (Automovel marca: MOTOR 30/12/2011
48000'0(?%30/2011 para Registro 4?\22&}51' Ford Fusion 3.0, motor a gasolina,| COMPANY | 30.12.2011 | 103.000,00 a
de Precos n° equipado com todos 0s equipamentos BRASIL 28/03/2012
115/2011 da de série e banco de couro, fabricacdo LTDA
Agéncia 2011/2012.)
Brasileira de
Inteligéncia -
ABIN-PR
Contratagdo de empresa especializada| ARTMOBILE
Pregéo _ |para o fornecimento e instalagdo de INDUSTRIA 30/12/2011
48000'°?éi°’50/2011 Eletronico n® 5%2&15 mobilidrio, (LOTE 1 - itens 1 a 11),| E COMERCIO | 30.12.2011 | 56.710,98 a
20/2011 para 0 Ministério de Minas e Energia,| DE MOVEIS 27/04/2012
em Brasilia/DF. LTDA
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48000.001350/2011
-81

Pregéo
Eletronico n®
20/2011

51/2011-
MME

Contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento e instalacdo de
mobiliario, (Lote 2 - itens 12 e 13),
para 0 Ministério de Minas e Energia,
em Brasilia/DF.

CONSERMA
Q
EQUIPAMEN-
TOSE
REVESTIME
N-TOS LTDA
- ME

30.12.2011

21.100,00

30/12/2011
a
27/04/2013
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PROCESSO
NUMERO

MODALIDA
DE DE_
LICITAGAO

CONTRA
~TO
NUMERO

OBJETO

EMPRESA
CONTRATA
DA

DATA DA
ASSINATUR
A DO
CONTRATO

VALOR
DO
CONTRAT
0 (R$)

VIGENCI
A

48000.001917/2011

-19

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
02/2011,
anexo ao
Pregéo
Eletrénico
para Registro
de Pregos n®
03/PAMA-
LS/2011
(Parque de
Material
Aeronautico
de Lagoa
Santa
(PAMA-LS),
do Comando
da
Aeronautica,
do Ministério
da Defesa).

52/2011-
MME

Contratacdo de empresa especializada
para execucdo de servigcos, com
fornecimento de materiais, visando a
instalacdlo de  forros  acusticos
especiais nos Gabinetes e Salas de
Reunides do Ministério de Minas e
Energia, em Brasilia/DF.

AMBIANCH
INDUSTRIAL
LTDA

20.12.2011

394.572,50

20/12/2011
a
16/08/2012
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48000.001813/2011
-12

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n° 02-
1023/PE/AFA
/2011, oriunda
do Pregédo
Eletrénico
para Registro
de Pregos n°
1023/2011 da
Academia da
Forca Aérea-
AFA.

53/2011-
MME

Contratagdo de empresa especializada
na execucdo de servicos 0s com
fornecimento de materiais vi sando a
instalacdo de divisérias acustica s
especiais nos Gabinetes e Salas de
Reunibes do Ministério de Minas e
Energia - MME, em Brasilia/DF.

AMBIANCH
INDUSTRIAL
LTDA

20.12.2011

1.131.704,6
4

20/12/2011
a
16/08/2012
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R9)
Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
12/2011,
oriunda do
Pregao Contratagdo de solucdo de seguranca FAST
Eletrénico de redes, incluindo servicos de SECURITY 26/12/2011
48000.002148/2011 . 54/2011- |. X A .| TECNOLOGI
76 para Registro MME instalag&o, transfe_rencw_:\ de tecnologla, A DA 26.12.2011 | 191.270,00 a
de Precos n° suporte, ) aSS|sté_nC|a técnica, INFORMACA 25/12/2012
12/2011 do manutencao e garantia.
O LTDA
Departamento
Geral de
Pessoal do
Ministério da
Defesa/MD.
Pregéo Contratacdo de empresa especializada
Eletrbnico na fabricacdo e instalagdo de arquivos 91/12/2011
48000.001968/2011 | para Registro | 55/2011- |deslizantes mecénicos e subsistemas| CAVIGLIA & 4.265.793,9
o : 21.12.2011 a
-41 de Pregos n* MME |de seguranca da infraestrutura| CIA LTDA 7 20/03/2012
30/2011- correlatos, mediante o Sistema de
MME Registro de Precos.
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48000.002163/2011
-14

Adesdo ao
Pregéo
Eletrénico
para Registro
de Pregos n®
146/2010-
DEC do
Comando do
Exército do
Ministério da
Defesa.

56/2011-
MME

Prestacdo de servico visando a
elaboragcdo de um projeto de
sinalizacdo arquitetbnica interna e
externa, inclusive acessibilidade e rota
de fuga de emergéncia,
compreendendo também a estimativa
de custo e o cronograma fisico-
financeiro, para implantacdo no Bloco
"U" da Esplanada dos Ministérios,
sedes dos Ministérios de Minas e
Energia e do  Turismo, em
Brasilia/DF.

XXI
PROJETOS
DE
COMUNICA-
CAO VISUAL
LTDA.

23.12.2011

70.000,00

23/12/2011
a
22/12/2012
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DATA DA VALOR
PROCESSO MODALIDA | CONTRA EMPRESA | ASSINATU DO VIGENCI
NUMERO DE DE ~TO OBJETO CONTRATA RA DO CONTRAT A
LICITACAO | NUMERO DA CONTRAT
0 O (R$)
Adesdo a Ata
de Registro de
Precos n°
60/2010, « .
. Para prestacdo de servigos de
oriunda do telecomunicacdes, por meio de um
Pregéo . ; ’ s GLOBAL
48000.001788/2011 |Eletronico | 57/2011- | Circuito dedicado de acesso a Internet, | -y, /) AGp 30/12/2011
i com gerenciamento proativo, além de 30.12.2011 | 595.500,00 a
-69 para Registro MME . . TELECOM
0 um servico remoto discado que 29/12/2016
de Precos n ix . g LTDA.
celebram a Unido, por intermédio do
18/2010 - do e : .
o Ministério de Minas e Energia.
Ministério do
Trabalho e
Emprego -
MTE.
Cessdo de uso onerosa de uma area de
3 m2 (trés metros quadrados), situada
. na portaria principal do Edificio-Sede Taxa
Dispensa  de . i BRB - L
48000.001523/2011 | Licitacio  n®| 58/2011- do I,\/II\/II_E,_ nesta cidade de Brasilia, que BANCO DE administrati | 30/12/2011
sera utilizada pela CESSIONARIA : 30.12.2011 va anual a
-61 64/2011- MME . x BRASILIA :
MME para instalagdo de um Ponto de SA estimada | 29/12/2012
Atendimento  Eletronico  (PAE), o 421,20

atividade esta prevista no inciso | do
art. 12 do Decreto n° 3.725/2001.

Fonte: COC/CGCC
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Tabela 152 — Relacao de Processos com Aplicagédo de Penalidades no Exercicio de 2011

INEXECUCAO DAS CONDICOES VALOR .
(0]}
PROCESSO N EMPRESA PACTUADAS (RS) SITUACAO
48000'0031,359/2009' AIRES TURISMO LTDA. Atraso na Entrega da Garantia Contratual 8.380,05 DESCONTADA
ENTERPOL — ADMINISTRACAO E
48000'00g311/ 2010- | SERVICOS ESPECIALIZADOS Garantia 616,18 DESCONTADA
LTDA.
48000.000851/2009- | DATA GRAPHICS TECNOLOGIA E Descumprimento de Obrigacdes DESCONTADA
25 INFORMACAO LTDA Contratuais 13.687,44 (CONTR,
RESCINDIDO)
48000.002432/2007- CONE SUL COM. TECIDOS E Descumprimento de Prazo de Entrega de =
66 SERV. DE CONFECCOES LTDA. Materiais 361666 | EMAPURAGAQ
48000.002432/2007- JOSEILSON FERREIRA DE SOUZA Descumprimento de er;}zo de Entrega de 316,67 EM APURACAO
66 Materiais
EM APURACAO
48000.000303/2009- | RESTAURANTE ENCONTRO DO : .
03 SABOR Descumprimento de Clausula Contratual | A DEFINIR (CONTR.
RESCINDIDO)
48000'003228/2009' FABRICA DOS ALIMENTOS Descumprimento de Clausula Contratual | A DEFINIR EM APURACAO
~ EM APURAGAO
48000.000543/2008- CONTRAT — ADMINISTRACAO : .
19 EMPRESARIAL LTDA. (Motorista) Descumprimento de Clausula Contratual | A DEFINIR (CONTR.
RESCINDIDO)
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48000.000137/2008. | CONTRAT — ADMINISTRAGAO EM APURAGAQ
' 56 EMPRESARIAL LTDA Descumprimento de Clausula Contratual 8.428,69 (CONTR.
(Recepcionista) RESCINDIDO)

48000.000753/2010- CONE SUL COM. TECIDOS E Descumprimento de Prazo de Entrega de

21 SERV. DE CONFECCOES LTDA.. Materiais 4.528,65 DESCONTADA
48000'()0?300/2011' CONTROL TIIE_I.‘I_IE)IZ FORMATICA Atraso na Entrega da Garantia Contratual 95,00 DESCONTADA
48000.000868/2010- | EMPRESA VALSPE COMERCIO DE | Descumprimento de Prazo de Entrega de

16 INFORMATICA LTDA. Equipamentos 10.795,50 DESCONTADA
48000.000891/2011- VETOR INDUSTRIAL ELETRO- .

91 ELETRONICO LTDA. Atraso na Entrega dos Materiais 3.169,08 DESCONTADA
48000.001096/2011- CONSTRUX COMERCIO E CONSTRUX COMERCIO E 693.59 A SER

11 SERVICOS DE MADEIRAS LTDA. SERVICOS DE MADEIRAS LTDA ’ DESCONTADA

SUPLLY TECNOLOGIA

48000'00§f59/ 2011- | COMERCIO E SERVICOS DE Atraso na Entrega dos Equipamentos 138,00 DESCONTADA

INFORMATICA LTDA.

Fonte: COC/CGCC
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16.3 COORDENACAO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - CMA

A Coordenacdo de Modernizagdo Administrativa— CMA compete coordenar as atividades de
analise e consolidacdo de projetos de estruturacdo e reestruturacdo organizacional, bem como de
composicao de cargos em comissao e fungdes gratificadas; programar e identificar prioridades para
acOes de melhoria da gestdo publica, no @mbito do Ministério; desenvolver e acompanhar a
execucdo de projetos de modelagem de processos organizacionais e de melhoria da qualidade de
servicos e da gestdo de informacdes; e elaborar e rever instrumentos normativos e de procedimentos
necessarios ao bom andamento das atividades de organizacdo administrativa, segundo padrdes e
orientacOes estabelecidos.

No exercicio de 2011, na &rea de organizacdo administrativa, evidenciam-se 0s seguintes
resultados:

> Relatério de Gestdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, exercicio
2011, abrangendo: (i) o envio dos normativos expedidos pelo TCU e CGU as Coordenac6es-
Gerais da UJ; (ii) a compilacdo/andlise dos resultados dos indicadores de desempenho da
SPOA, com o comparativo dos dados mensurados entre os exercicios 2010 e 2011; e (iii) a
consolidacdo do documento final, em parceria com o0 Gab/SPOA e as &reas envolvidas.

> Sintese sobre a evolucéo do projeto de revisdo da Estrutura Regimental do MME (Decreto n°
5.267/2004). Esse documento, capeado pelo Memo. n® 1/2011-CMA/SPOA-MME,
apresentado a SPOA, em 12/04/2011, que, posteriormente, o encaminhou ao Secretario-
Executivo Adjunto, por meio do Memorando n°® 43/2011-SPOA/SE-MME, de 12/04/2011.

> Projeto de Decreto sobre a alteracdo dos Anexos I, 1l e Il do Decreto n® 5.267/2004
(Estrutura do MME), incluindo o remanejamento de cargos comissionados, nos termos do
Decreto n® 7.429, de 17/01/2011. A proposta, direcionada a SPOA pelo Memo. n® 3/2011-
CMA/SPOA-MME, de 25/4/2011, foi submetida a consideracdo do GM, que encaminhou o
documento ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Aviso n® 114/2011/GM-
MME, de 21 de junho de 2011).

» Proposta de fixacdo da meta de desempenho intermediaria da SPOA (Otimizar a Gestao de
Recursos do MME), com os indicadores de desempenho que a integram, para compor a
apuracdo das metas de desempenho institucional deste Ministério (2° ciclo de avaliacéo, de
1%/10/2010 a 30/09/2011), a fim de atribuir a GDPGPE a servidores do MME. A proposta,
submetida a aprovacgdo do Subsecretario, por meio do Memorando n® 4/2011-CMA/SPOA-
MME, de 11/05/2011, também foi ratificada para o 3° ciclo de avaliacdo (de 1%10/2011 a
30/09/2012), mediante minuta de Memorando a SPOA, em 28/11/2011.

» Minuta de portaria que institui o0 Comité Executivo de Tecnologia da Informacéo e aprova sua
norma de funcionamento, procedendo a analise e reorganizacdo da proposta da Coordenacao-
Geral de Tecnologia da Informacgao.
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» Regimento Interno da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) com a
andlise da minuta apresentada pela Comissao, que compreendeu a excluséo e (ou) inclusdo de
conteudo a luz da legislacdo pertinente. O documento revisado seguiu para o Presidente da
Comissao, acompanhado da Nota Informativa CMA/SPOA, de 19/12/2011.

» Manual de Servicos Prestados pela Unidade de Assisténcia Medica, Psicoldgica,
Odontoldgica e de Enfermagem do MME, com a revisdo e padronizacdo da minuta
consolidada pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos. O Manual foi publicado no
Boletim de Pessoal Especial n® 7 de 09/09/2011.

» Elaboracdo de atos de delegacéo de competéncia e (ou) de composicéo de grupos de trabalho,
tais como: a) designacdo de servidor para conduzir as atividades da Biblioteca; b) alteracdo de
portaria que autoriza servidores a dirigirem veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros; c¢) designacdo de servidor para monitorar o circuito de iluminacdo do edificio
deste Ministério, nos horérios de operacdo da rede predial; d) alteracdo da composi¢do da
Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos; €) modificacdo da Comissdo para Coleta
Seletiva Solidéria; f) atribuicdo de competéncia a autoridades do Ministério para autorizarem
viagem de servidores, em observancia ao Decreto n® 7.446/2011; g) constituicdo de duas
comissBes para procederem a reavaliacdo e (ou) a reducdo a valor recuperavel dos veiculos e
dos equipamentos de processamento de dados deste Ministeério.

» Gerenciamento da base de dados do Sistema DELEGA, que condensa os atos de delegacdo de
competéncia praticados pelos titulares dos érgdos deste Ministério. Em 2011, como proposta
da CMA (Memo. n° 5/2011-CMA/SPOA-MME, de 16/05/2011), a SPOA enviou exemplares
do relatdrio dos atos em vigor, as areas responsaveis (GM, Gab/SE, ASSEC, CONJUR, SPG,
SEE, SPE, SGM), para confirmarem as portarias existentes (Memo. Circular n® 6/2011-
SPOA/SE-MME, de 19/05/2011). Com isso, os atos alterados/revogados foram inseridos no
Sistema, que esta disponivel na Comunidade/MME (intranet), para consulta pelos usuarios.

» Proposta de metodologia para o dimensionamento do quadro de recursos humanos do
Departamento de Politicas Sociais e Universalizacdo do Acesso a Energia (DPUE/SEE),
tomando por base a forca de trabalho identificada no mapeamento de processos
organizacionais do Departamento. Assim, essa metodologia, constituida por uma matriz de
processos, compreendeu o preenchimento dos seguintes dados: (i) a identificacdo dos
processos; (ii) a especificacdo dos subprocessos; (iii) a descricdo dos produtos/servigos; (iv)
o0 delineamento das atividades associadas aos servi¢os/produtos; (v) a relacdo das fontes de
informacéo; e (vi) a alocacdo de recursos humanos aos subprocessos, incluindo a situagio
funcional dos colaboradores (atual e proposta). Pela complexidade do assunto, diversas
reuniGes foram realizadas com as &reas envolvidas, sob o comando da Coordenagdo-Geral
de Recursos Humanos. Essa acdo contou com a parceria da CGRH, responsavel pelos
procedimentos subsequentes.

» Apuracdo dos indicadores de desempenho que integram a meta intermediaria da SPOA,
referente ao 2° ciclo de avaliagdo (de 1°/10/2010 a 30/09/2011), para compor o desempenho
institucional do Ministério, em observancia a Portaria MME n® 565, de 30/09/2011. A
documentacéo foi encaminhada a SPOA, por meio do Memorando n® 10/2011-CMA/SPOA-
MME, de 06/10/2011. A Portaria SE n° 10, de 31/10/2011, do Secretario-Executivo, aprovou
o resultado da afericdo das metas intermediarias do MME.
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> Proposta do Oficio n°® 53/2011-SPOA/SE-MME, de 1/7/2011, dirigido a SEGES/MP, no qual
0 Subsecretério reitera pedido de atualizacdo dos registros do cadastro dos titulares de
orgédos/unidades do MME no sistema informatizado de apoio ao Sistema de Organizacédo e
Inovagdo Institucional do Governo Federal (SIORG). Atualmente, por decisdo do Orgéao
central do Sistema, essa atualizacdo abrange apenas os titulares de cargo em comissao, niveis
DAS-5 e DAS-6.

> Elaboracdo da minuta de Aviso n® 273/2011/GM-MME, de 07/12/2011, sobre a necessidade
de prorrogagdo do prazo de remanejamento dos cargos em comissdo alocados, em caréater
temporario, no MME. A proposicéo foi efetivada nos termos do Decreto n® 7.659/2011.

» Participacdo da agenda de atividades do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional —
SIORG. Com isso, os servidores da CMA passaram a integrar cinco grupos de trabalho sobre
assuntos  atinentes ao  Sistema, em atendimento ao  Oficio-Circular n®

05/2011/GAB/SEGES/MP, de 15/7/2011. Foram realizadas quatro reunides para integracao

dos participantes e discussdo de agenda, no ambito dos grupos: (i) criacdo, definicdo de
mecanismos de gestdo, contetdo e implementacdo da rede colaborativa, de carater virtual, do

SIORG; (ii) formacdo de conhecimento sobre indicadores de desempenho institucional dos

6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

> Alteracdo da minuta da Instrucdo Normativa sobre gestdo da documentacdo oficial,
conforme os critérios de sigilo, disponibilidade e de integridade no ambito do MME,
observadas as orientagdes que constam da Nota n® 185/2010/CONJUR/MME.

» Levantamento da evolucdo das competéncias regimentais das unidades da Secretaria de
Controle Interno (CISET), no extinto Ministério das Minas e Energia, bem como no atual
MME (até 1994), correspondentes as funcGes ocupadas por servidora, com a instrucdo do
processo n° 10166.005671/1993-28, por meio da Nota Informativa n® 001/2011/CMA/SPOA-
MME, de 21/07/2011.

» Confeccdo, padronizacdo e (ou) revisdo de formularios inerentes a servigos prestados pelas
unidades administrativas da SPOA. Tais instrumentos estdo disponiveis na
Comunidade/MME (intranet), para preenchimento.

» Padronizacdo de modelos de documentos para uso no Sistema Gerenciador Eletrdnico de
Documentos e Processos (Docflow).
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CAPITULO Il - PARTE “B”

17. Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

Quadro B.1.1 — Declaragdo PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

UJ: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA/MME
UG: 320005 — Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas
ao exercicio de 2011 refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta o Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2012.

Elizane Velozo Costa Guedes
Contadora Responsavel

CRC - DF n® 018138/0-2
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Quadro B.1.2 — Declaracdo DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARAGCAO DO CONTADOR COM RESSALVA

UJ: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA/MME
UG: 320002 — Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Finangas - CGOF

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas
ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
Transferéncias Recebidas
Valores Diferidos - Inscricdo

Nota 1 — Conta Contabil: 114240000 - Valores Diferidos

No encerramento do exercicio, a conta apresentou o saldo de R$ 4.077.410,53 (quatro milhdes, setenta e sete mil,
quatrocentos e dez reais e cinquenta e trés centavos), divergente dos valores reais com as suas respectivas fontes
constantes na conta 112160400 - Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento. A divergéncia tem sido objeto de
regularizagdo durante o exercicio.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
Ativo Financeiro
Créditos em Circulagéo

Nota 3 - Conta Contabil: 112650000 — Transferéncias Constitucionais em Transito

Saldo de R$ 1.041.555.238,64 (hum bilh&o, quarenta e um milhdo, quinhentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta
e oito reais e sessenta e quatro centavos), refere-se as transferéncias das Participagdes pela Producgdo de Petroleo e Gas
Natural (Lei n® 9.478, De 1997) a Estados e Municipios; Transferéncia de Cotas-Partes da Compensagdo Financeira -
Tratado Itaipu (Lei n® 8.001/ 1990 - Art. 1° e 2°) a Estados e Municipios ja pagas e ndo baixadas. O efetivo pagamento é
realizado pela Coordenacdo-Geral de Programacdo Financeira — COFIN/STN e a liquidacdo da despesa no prazo de
tempo muito dilatado, de forma a deixar saldo elevado nos meses subsequentes. Cabe informar que tal fato ja foi
informado a Coordenagdo-Geral de Contabilidade — CCONT/STN para adocéo de procedimentos adequados para a qual
a rotina foi ajustada, porém em relacéo a este saldo, continuamos no aguardo para a regularizacao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2012.
Elizane Velozo Costa Guedes
Contadora Responsavel
CRC - DF n®018138/0-2
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DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

UJ: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA/MME
UG: 320004 — Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos —- CGRL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas
ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta o Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PERMANENTE
Imobilizado
Bens Moveis e Imbveis

Nota 2 - Conta Contéabil: 142123000 — Maquinas e Equipamentos Energéticos
O valor de R$ 87.113.868,17 (oitenta e sete milhdes, cento e treze mil, oitocentos e sessenta e oito reais e dezessete
centavos), constante no SIAFI, diverge do Relatério de Movimentacdo de Bens Mdveis, que apresentou o saldo de R$

32.268.054,92 (trinta e dois milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e
dois centavos).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2012.

Elizane Velozo Costa Guedes
Contadora Responsavel
CRC - DF n®018138/0-2
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