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	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
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 /


	 ASSUNTO

	PROGRESSÃO FUNCIONAL


	I - CARACTERIZAÇÃO

· A progressão funcional consiste na mudança da referência ou padrão em que se encontra o servidor para o imediatamente superior.

· Quando a mudança ocorrer dentro da mesma classe denominar-se-á PROGRESSÃO HORIZONTAL e quando implicar mudança de classe, PROGRESSÃO VERTICAL.

· A progressão horizontal decorrerá da avaliação de desempenho, expressa em conceitos que determinarão o interstício a ser cumprido pelo servidor. 

· O interstício para a progressão horizontal será de 12 (doze) meses para os avaliados com o conceito 1, e de 18 (dezoito) meses para os avaliados com o conceito 2.

· Para efeito de progressão vertical, o interstício será de 12 (doze) meses.

· O interstício será computado em períodos corridos, sendo interrompido nos afastamentos do servidor em decorrência de:

a) Licença com perda de vencimento;

b) suspensão disciplinar ou preventiva;

c) prisão administrativa ou decorrente de decisão judicial;

d) viagem ao exterior sem ônus para a Administração, salvo em gozo de férias ou licença para tratamento de saúde;

e) prestação de serviços a organizações internacionais; e

f) disponibilidade.

· Independente de avaliação, será atribuído conceito 1 aos servidores:

a) ocupantes de cargos de natureza especial;

b) ocupantes de DAS e FG;

c) requisitados para o exercício de DAS nos Poderes Legislativo e Judiciário, no Distrito Federal e Territórios e os afastados para cargo ou funções de direção superior em Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, Fundações e nos serviços dos Estados e Municípios;

d) afastados em virtude de eleição por assembléia ou designados de órgãos colegiados.

· Independente de avaliação, será atribuído o conceito 2, aos servidores que se afastarem do exercício do cargo para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal e ainda aos que, no primeiro dia do mês de julho, estiverem afastados do exercício do cargo por período igual ou superior a 6 (seis) meses, por motivos não relacionados nas alíneas “a” e “f” do item anterior.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Decreto nº 84.669, de 29 de abril de 1980;

· IN nº 120, de 07 de abril de 1981;

· Decreto nº 89.310, de 19 de janeiro de 1984.

III - FORMULÁRIO

·  Ficha de Avaliação.

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

01

02

Emite fichas de avaliação;

Encaminha fichas de avaliação às unidades de lotação dos servidores;

Unidades  de Lotação

03

04

05

Recebe as fichas de Avaliação;

Avalia os servidores e envia as fichas para ciência dos mesmos e assinatura;

Encaminha as fichas de avaliação devidamente preenchidas e assinadas à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

06

07

08

09

10

11

Recebe as fichas de avaliação; 

Separa as fichas por categoria funcional;

Verifica atribuição de conceitos;

Emite Portaria;

Publica no Boletim de Pessoal;

Insere no sistema SIAPE/SGRH.
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