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	RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET


PREGÃO ELETRÔNICO Nº 19/2015
PROCESSO Nº 48000.000855/2015-51
	 Razão Social: _____________________________________________________________

 CNPJ Nº _________________________________________________________________

 Endereço: ________________________________________________________________

 E-mail: __________________________________________________________________

 Cidade: _______________ Estado: _____ Telefone: ______________ Fax: ____________

 Pessoa para contato: ________________________________________________________


Recebemos, por intermédio do acesso à página do www.comprasnet.gov.br ou www.mme.gov.br nesta data, cópia do instrumento convocatório da licitação acima identificada.

Local: __________________, ___ de _____________ de 2015.
_____________________________________

Assinatura




Senhor Licitante,


Visando comunicação futura entre o MME e a licitante, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do Edital e remeter à Comissão Permanente de Licitações por meio do fax (061) 2032-5951 ou e-mail: licitacao@mme.gov.br.
Telefones: (61) 2032-5630; 2032-5554 e 2032-5957.


A não remessa do recibo exime a Comissão Permanente de Licitações da comunicação de eventuais retificações ocorridas no instrumento convocatório, bem como de quaisquer informações adicionais.
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EDITAL DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 19/2015
A União, por intermédio do Ministério de Minas e Energia – MME, inscrito no CNPJ sob o no 37.115.383/0001-53, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Brasília/Distrito Federal, CEP 70.065-900, mediante a Pregoeira Cláudete Martins, designada pela Portaria no 17, de 16 de março de 2015, publicada no Diário Oficial da União, de 18 de março de 2015, torna público para conhecimento dos interessados que, na data, horário e local abaixo indicados, realizará licitação na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO, sob a forma de execução indireta, em regime de empreitada por preço global, autorizada no processo administrativo em epígrafe, regido pela Lei Federal n.º 10.520, de 17 de julho de 2002;  Decreto n.º 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000; Instrução Normativa/SLTI/MPOG nº 01, de 19 de janeiro de 2010; Instrução Normativa/SLTI/MPOG nº 02, de 30 de abril de 2008 e suas alterações; Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 no que couber e com aplicação subsidiária da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações e demais disposições aplicáveis, bem como pelas condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
Processo no 48000.000855/2015-51
Tipo de Licitação: MENOR PREÇO 
Data: 11/08/2015
Horário de Abertura e divulgação das propostas: 10 horas 

Local: Sítio www.comprasnet.gov.br por meio do sistema Pregão Eletrônico

Todos os horários estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessão pública observarão, para todos os efeitos, o horário de Brasília – DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrônico e na documentação relativa ao certame.

I – DO OBJETO

Este Pregão Eletrônico tem por objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de limpeza, higiene e conservação de bens móveis/imóveis, inclusive jardinagem, lavagem de veículos oficiais e carregador de móveis, com a disponibilização de mão-de-obra em consonância com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO, instituída por portaria ministerial nº. 397, de 9 de outubro de 2002, com fornecimento de materiais (saneantes domissanitários) por demanda e equipamentos/ ferramentas necessários à realização dos serviços, no âmbito do Ministério de Minas e Energia, Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasília/DF, de acordo com as especificações técnicas e as condições gerais consignadas no Termo de Referência – Anexo I deste Edital.
II – DA PARTICIPAÇÃO

2.1 
Poderão participar deste Pregão Eletrônico os interessados previamente credenciados junto ao Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, órgão provedor do sistema e que atenderem a todas as exigências constantes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto à documentação.

2.2 
A participação no Pregão Eletrônico dar-se-á por meio da digitação da senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta eletrônica, com a descrição do objeto ofertado, com valores unitário e total, exclusivamente pelo sítio www.comprasnet.gov.br, (caput do artigo 21 e seu parágrafo primeiro do Decreto n.º 5.450/2005).
2.3 
Não será admitida nesta licitação a participação de empresas:
2.3.1
suspensa de participar de licitação e impedida de contratar com o MME, durante o prazo da sanção aplicada;
2.3.2
declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação;

2.3.3
impedida de licitar e contratar com a União, durante o prazo da sanção aplicada;

2.3.4
sociedade estrangeira não autorizada a funcionar no País;

2.3.5
cujo estatuto ou contrato social não inclua o objeto deste Pregão;

2.3.6
que se encontre em processo de dissolução, falência, concordata, fusão, cisão ou incorporação;

2.3.7
sociedades integrantes de um mesmo grupo econômico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnológicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que não agem representando interesse econômico em comum;

2.3.8
consórcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituição;

2.3.9
cooperativa de mão-de-obra, conforme Termo de Conciliação Judicial firmado entre o Ministério Público do Trabalho e a União.
III – DA REPRESENTAÇÃO E DO CREDENCIAMENTO
3.1 
Os licitantes que queiram participar do Pregão na forma eletrônica deverão estar previamente credenciados junto ao Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, órgão provedor do sistema (art. 3º do Decreto nº 5.450/2005).

3.2 
O credenciamento do licitante dependerá de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF (§ 2º do art. 3º do Decreto nº 5.450/2005).

3.3 
O credenciamento dar-se-á pela atribuição de chave de identificação e de senha, pessoal e intransferível, para acesso ao sistema eletrônico, no sítio www.comprasnet.gov.br     (§ 1º do artigo 3º do Decreto nº 5.450/2005).
3.4 
O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante e na presunção de sua capacidade técnica para a realização das transações inerentes ao Pregão Eletrônico (§ 6º do artigo 3º do Decreto n.º 5.450/2005).

3.5 
O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério de Minas e Energia – MME responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o § 5º do artigo 3º do Decreto nº 5.450/2005.

3.5.1 A perda da senha ou quebra de sigilo deverão ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.6 
O licitante interessado em participar do Pregão, na forma eletrônica, será responsável formalmente pelas transações efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, não cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério de Minas e Energia – MME responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha ainda que por terceiros, conforme inciso III do art. 13 do Decreto n.º 5.450/2005.

IV – DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREÇOS

4.1
A proposta de preços deverá ser enviada por meio do sistema eletrônico, no sítio www.comprasnet.gov.br e deverá atender às seguintes condições:

4.1.1

estar de acordo com as especificações técnicas detalhadas do objeto ofertado, em conformidade com os lances eventualmente ofertados; e

4.1.2

compreender oferta firme e precisa, sem alternativas de preços ou qualquer outra condição que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.2 
A apresentação da proposta implicará na plena aceitação, por parte do licitante, das condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.3 
Após a apresentação da proposta não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

4.4 
Encerrada a etapa de lances da sessão pública, o licitante da melhor oferta deverá encaminhar a documentação de habilitação e a proposta ajustada ao seu lance final no prazo máximo de 03 (três) horas, a contar da solicitação do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletrônico, pelo e-mail: licitacao@mme.gov.br.
4.4.1
O pregoeiro solicitará ao licitante o envio da Planilha de Custos e Formação de Preços, por intermédio da opção “Convocar Anexo” do Sistema Eletrônico.

4.5 
A proposta e a documentação remetidas pelo e-mail ou fax deverão ser encaminhadas em originais ou cópias autenticadas, no prazo máximo 03 (três) dias úteis, ao Ministério de Minas e Energia, a Coordenação de Licitações e Compras, Sala 446, Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Brasília – DF, CEP 70.065-900, devendo a proposta atender os requisitos exigidos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 e, ainda, as seguintes exigências:
4.5.1
Conter preço unitário e preço total dos valores ofertados, em algarismos e por extenso, já consideradas todas as despesas, tais como tributos diretos e indiretos, taxas, seguro, mão de obra e quaisquer outras incidentes direta ou indiretamente na prestação dos serviços do objeto licitado, de acordo com o modelo constante no Anexo III deste Edital;
4.5.1.1 Em caso de divergência entre o valor expresso em algarismo e por extenso, será considerada válida a importância por extenso;
4.5.2
Conter a Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administração como referência, a respectiva comprovação e demonstração de exequibilidade;

4.5.3 Conter a quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual; 

4.5.2
Ser acompanhada das Planilhas de Custos e Formação de Preços devidamente preenchidas, com os valores atualizados após a fase de lances, de acordo com os modelos constantes do Anexo II deste Edital.
4.5.2.1
A Planilha de Custos e Formação de Preços deverá conter o detalhamento de todos os elementos que influam no Custo Operacional, inclusive Tributos e Encargos Sociais, apresentando os valores mensal e global da proposta, discriminando, ainda, o seguinte:

a)
todos os componentes de custos e despesas incidentes na prestação dos serviços, tais como: remuneração, encargos sociais, horas extras, benefícios diretos e indiretos (vale-transporte, auxílio alimentação, etc.);

b)
as remunerações mínimas consideradas para fins de cálculo e definidas para o piso salarial devem ser baseadas na tabela da Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal – SINDISERVIÇOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Distrito Federal – SEAC/DF e a legislação trabalhista em vigor.
c)
Os Encargos Sociais da Planilha de Custos e Formação de Preços devem respeitar os percentuais determinados pela legislação vigente.

d)
A Relação dos uniformes, materiais e equipamentos que serão utilizados na execução dos serviços, indicando o quantitativo e sua especificação;

4.5.2.3
Apresentar junto com a proposta de preços Declarações/recibos e documentos comprobatórios de informações econômico-fiscais da forma de tributação da Pessoa Jurídica: Lucro Real ou Presumido; Simples ou Simples Nacional e Receita Bruta.

4.5.2.4 
No total da carga tributária constante da Planilha de Formação de Preços, a licitante não poderá incluir as alíquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica – IRPJ e Contribuição Social sobre o Lucro Líquido – CSLL, haja vista o disposto nos Acórdãos nº 325/2007– TCU–Plenário, e nº 950/2007–TCU–Plenário.

4.5.2.5 Indicação do Sindicato, Acordos ou Convenções Coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas à execução dos serviços, e a respectiva data base, acompanhada da cópia do acordo coletivo que estipulou o salário base da proposta apresentada.
4.5.3
Conter informação expressa de que tomou conhecimento de todas as informações e das condições para cumprimento das obrigações objeto desta licitação, e que concorda integralmente com os termos deste Edital de Pregão Eletrônico e seus Anexos.
4.5.4
Informar a marca dos produtos ofertados constantes da Relação de Materiais de Consumo e de Materiais de Jardinagem, sob pena de desclassificação da proposta. 

4.5.5
Possuir prazo de validade não inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregão Eletrônico;

4.5.6
Informar Razão Social, endereço, telefone/fax, número do CNPJ/MF, banco, agência, número da conta corrente e praça de pagamento, telefone e celular do representante da empresa, e-mail, data da apresentação da proposta e assinatura do representante legal da empresa;

4.6.  
Erro no preenchimento das Planilhas não será motivo suficiente para a desclassificação da proposta, quando as Planilhas puderem ser ajustadas sem a necessidade de majoração do preço ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratação. 
4.7
Os preços contidos na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos; quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serão considerados inclusos nos preços, não podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer título, devendo o objeto ser executado sem ônus adicionais.

V – DA FORMULAÇÃO DOS LANCES

5.1 
Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderão encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.1.1 O lance deverá ser ofertado pelo valor anual/total do item.

5.2 
Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observados o horário fixado para abertura da sessão e as regras estabelecidas neste Edital.

5.3 
O licitante somente poderá ofertar lance inferior ao último por ele ofertado e registrado no sistema (§ 3º do artigo 24 do Decreto nº 5.450/2005). 
5.4 
Não serão aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

5.5 
Durante a sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante.

5.6 
No caso de desconexão do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrônico permanecer acessível aos licitantes, os lances continuarão sendo recebidos, sem prejuízo dos atos realizados.

5.6.1 
Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do Pregão Eletrônico será suspensa e reiniciada somente após comunicação aos participantes no endereço eletrônico utilizado para divulgação.

5.7 
A etapa de lances da sessão pública será encerrada por decisão do pregoeiro, quando então, o sistema eletrônico encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá período de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrônico, findo o qual será automaticamente encerrada a recepção de lances.

5.8 
Após o encerramento da etapa de lances da sessão pública, o pregoeiro poderá encaminhar pelo sistema eletrônico contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, não se admitindo negociar condições diferentes daquelas previstas neste Edital.

5.8.1
A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes. 

5.9 
O licitante deverá acompanhar as operações no sistema eletrônico durante o processo licitatório, responsabilizando-se pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão, conforme disposto no inciso IV do art. 13 do Decreto nº 5.450/2005.
VI – DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 
Para julgamento será adotado o critério de MENOR PREÇO. 
6.1.1
o julgamento será realizado pelo MENOR VALOR TOTAL ANUAL (valor total mensal vezes 12), sendo aceita somente duas casas decimais, com o valor unitário exato (sem dízimas).
6.2 Serão desclassificadas:

6.2.1
Propostas que não atenderem às exigências deste Edital; e

6.2.2
Propostas com preços acima do limite estimado ou com preços manifestamente inexequíveis, assim considerados aqueles que não venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentação que comprove que os custos dos insumos são coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade são compatíveis com a execução do objeto.

6.2.3
Propostas que apresentem preço global simbólico, irrisório ou de valor zero, incompatível com os preços dos insumos, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referir a material e instalação de propriedade da própria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou à totalidade da remuneração.

6.3 
Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto à compatibilidade do preço em relação ao estimado para contratação e verificará a habilitação do licitante conforme disposições deste Edital.

6.4 
Não sendo aceitável a proposta, ou o licitante desatenda às exigências habilitatórias, o pregoeiro examinará a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitação, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta ou lance que atenda a este Edital.

6.4.1 
Ocorrendo a situação referida no subitem anterior, o pregoeiro poderá negociar com o licitante para que seja obtido preço melhor.
6.5 
No caso de empate entre duas ou mais propostas será assegurada, como critério de desempate, preferência de aquisição para as microempresas e empresas de pequeno porte, na forma da Lei Complementar nº 123/2006.

6.5.1 
Entende-se por empate aquelas situações em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preço, na forma do § 2º do art. 44 da Lei Complementar nº 123/2006.

6.5.2 
O disposto neste item somente se aplicará quando a melhor oferta válida não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.5.3 
A preferência de que trata este artigo será concedida da seguinte forma:

6.5.3.1 
A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será convocada para apresentar nova proposta no prazo máximo de 5 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, sob pena de preclusão. Para tanto, o próprio sistema eletrônico convocará os licitantes que se encontrarem nessa condição para apresentação da proposta e computação do prazo. 

6.6
Constatado o atendimento das exigências fixadas neste Edital, o licitante será declarado vencedor.

6.7 
Não serão considerados motivos para desclassificação simples omissões ou irregularidades formais nos documentos, desde que sejam irrelevantes e não prejudiquem o processamento da licitação e atendimento da proposta e não firam os direitos dos demais participantes.

6.8 
No julgamento da habilitação e das propostas, o(a) pregoeiro(a) poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e eficácia para fins de habilitação e classificação, conforme disposto no parágrafo 3º do artigo 26 do Decreto n.º 5.450/2005.

VII – DA HABILITAÇÃO

7.1
Encerrada a etapa de lances da sessão pública, a licitante detentora da melhor oferta deverá apresentar os seguintes documentos, para fins de comprovação de habilitação:

7.1.1 – Relativa à Habilitação Jurídica:

7.1.1.1
Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.1.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente inscrito, em se tratando de sociedades empresárias e, quando for o caso, ata de eleição dos gestores;

7.1.1.3 Os documentos mencionados no subitem anterior deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva;

7.1.1.4 
Certidão de inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da ata de eleição da diretoria em exercício; e

7.1.1.5
Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País e ato de registro ou autorização para funcionamento, expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir, além dos documentos previstos no art. 15 do Decreto nº 5.450/2005.

7.1.2 – Relativa à Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.1.2.1
Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ;

7.1.2.2
Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

7.1.2.3
A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e à Dívida Ativa da União, mediante apresentação de certidão conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal-SRF e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional-PGFN com informações da situação do sujeito passivo quanto aos tributos administrados pela SRF e à Dívida Ativa da União; 

7.1.2.4
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicílio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei; 

7.1.2.5
Prova de regularidade relativa à Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei, mediante a apresentação de:

7.1.2.5.1 
Certidão Negativa de Débito-CND, comprovando a inexistência de débito junto ao Instituto Nacional de Seguro Social–INSS, ou documento equivalente que comprove sua regularidade; e

7.1.2.5.2 
Certificado de Regularidade de Situação perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço–FGTS, ou documento equivalente, que comprove sua regularidade.

7.1.2.6

Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º maio de 1943.

7.1.3 – Relativa à Qualificação Econômico-Financeira:
7.1.3.1
Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis referentes ao último exercício social, que comprovem índices de Liquidez Geral-LG, Liquidez Corrente-LC, e Solvência Geral-SG superiores a um (> 1);

7.1.3.2
Capital Circulante Líquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no mínimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratação, tendo por base o balanço patrimonial e as demonstrações contábeis do último exercício social; 

7.1.3.3.
Patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratação, por meio da apresentação do Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, apresentados na forma da Lei, vedada a substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais, quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data da apresentação da proposta; 

7.1.3.4
A comprovação da boa situação econômico-financeira da licitante será demonstrada com base nos seguintes parâmetros:
           Ativo Circulante + Realizável à Longo Prazo           

LG = ---------------------------------------------------------;

           Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

 
                                 Ativo Total

SG = ----------------------------------------------------------;

             Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

 
           Ativo Circulante

LC = -----------------------; e

           Passivo Circulante 

7.1.3.5
A habilitação das licitantes será verificada por meio do SICAF (habilitação parcial) e da documentação complementar especificada neste Edital.

7.1.3.6
As licitantes que não atenderem às exigências de habilitação parcial no SICAF deverão apresentar documentos que supram tais exigências.

7.1.3.7 
Certidão Negativa de Falência ou Concordata (art.192, Lei nº 11.101/2005), Recuperação Judicial ou Extrajudicial e Execução patrimonial, expedidas pelo setor de distribuição da Justiça Comum, Justiça Federal e Justiça do Trabalho do domicílio ou domicílios da pessoa física ou jurídica, nos últimos cinco anos, contados da publicação deste Edital. 

7.1.4 – Relativa à Qualificação Técnica:
7.1.4.1
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administração – CRA, comprovando ter executado ou estar executando serviços compatíveis e pertinentes - em características, quantidades e por período não inferior a 3 (três) anos - com o objeto desta licitação, nos quais constem referência às parcelas de maior relevância técnica, conforme especificações constantes no Termo de Referência - Anexo I deste Edital, assim consideradas:

7.1.4.1.1 Execução de serviços de limpeza e conservação de áreas internas prediais, superiores a 10.000 m2 (dez mil metros quadrados)1, com prazo continuado igual ou superior a 36 (trinta e seis)2 meses;
7.1.4.1.2 Execução de serviços de limpeza de áreas externas envidraçadas e brises prediais, com exposição a situação de risco, superiores a 6.000 m2 (seis mil metros quadrados)3, com prazo continuado igual ou superior a 36 (trinta e seis)4
7.1.4.1.3 A licitante deverá disponibilizar todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cópia do Contrato que deu suporte à contratação, endereço atual do contratante e local em que foram prestados os serviços (§10 do Inciso XXVI do art. 19 da IN/SLTI/MPOG nº02/2008 e alterações);
7.1.4.1.4 Registro ou inscrição no Conselho Regional de Administração, da sua jurisdição, acompanhada do comprovante de pagamento da anuidade;
7.1.4.1.5 Indicação do Responsável Técnico, devidamente identificado, com a apresentação do comprovante de pagamento da anuidade;

______________________________________
1 - A adoção do valor em referência de 10.000 m2 é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa por volta de 55% (cinquenta e cinco por cento) da área de limpeza interna do Objeto de 18.129,25 m2.

2 - A adoção do valor em referência de 36 (trinta e seis) meses  é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa 60% (sessenta  por cento) do prazo potencial de 60(meses) para a contratação dos serviços.
3 - A adoção do valor em referência de 6.000 m2 é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa por volta de 49% (quarenta e nove por cento) da área de limpeza de áreas externas envidraçadas e brises do Objeto de 12.303,97 m2;

4 - A adoção do valor em referência de 36 (trinta e seis) meses  é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa 60% (sessenta  por cento) do prazo potencial de 60(meses) para a contratação dos serviços.
7.1.4.5
Relação Explícita e a Declaração Formal da Disponibilidade, dos equipamentos, ferramental, instalações físicas apropriadas e específicas, pessoal técnico especializado, para realização dos serviços do Objeto, conforme preceitua o § 6º do art. 30 da Lei nº 8.666/93 e de acordo com o Termo de Referência, Anexo I deste Edital;
7.1.4.6
Declaração de Vistoria Técnica, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, fornecido pela Divisão de Administração Predial  - DIAT/COAGE/CGRL/SPOA/SE/MME a ser realizada por intermédio do Responsável Técnico do quadro da licitante, declarando que vistoriou o local e teve conhecimento das condições ambientais e técnicas onde serão executados os serviços, de forma a subsidiar a proposta da licitante:

a)
A vistoria poderá ser efetuada no período compreendido entre a data da publicação deste Edital até 02 (dias) anterior à data da licitação e deverá ser realizada por Representante Técnico da empresa interessada, acompanhada por servidor da DIAP/COAGE/ SPOA/MME;
b)
A vistoria poderá ser marcada previamente pela licitante, em horário de expediente normal do MME, após minuciosa leitura deste Edital (inclusive leitura dos Anexos), pelos telefones (61) 2032-5563 – (61) 2032-5090, e será acompanhada por servidor da Coordenação de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME, recebendo em seguida a Declaração de Vistoria;
c)
A Licitante que não realizar a vistoria deverá apresentar declaração de que não realizou a mesma, mas responsabiliza-se pela ocorrência de eventuais prejuízos em virtude de sua omissão na verificação dos locais de execução dos serviços, com vistas a proteger o interesse da Administração na fase de execução do contrato.
7.2
As licitantes cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municípios, poderão deixar de apresentar os documentos de habilitação exigidos nos subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, estando todas obrigadas, ainda, à apresentação das declarações implantadas nas licitações eletrônicas do portal de compras governamentais e dos seguintes documentos: 
a) Declaração que inexiste fato superveniente impeditivo da habilitação, conforme parágrafo segundo do art. 32 da Lei n.º 8.666/93, e de acordo com o modelo do Anexo IV deste Edital, juntamente com a Proposta de Preços;

b) Declaração que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, e inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999, conforme o modelo do Anexo IV deste Edital; 
c) Declaração que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados que executam trabalho degradante ou forçado, observado o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal, conforme o modelo do Anexo IV deste Edital.

d) Declaração de Elaboração Independente de Proposta, conforme estabelecido na Instrução Normativa nº 02/2008, de 30/04/2008, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
e) Declaração de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), se for o caso, de que não ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu art. 34, e que a empresa está apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, conforme o modelo do Anexo III deste Edital; 
f) Declaração de que está ciente e concorda com as condições contidas neste Edital e seus Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos neste Edital;
 g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, de acordo com o artigo 3º da Lei nº 12.440, de 07 de Julho de 2011.  
 h)  Declaração da licitante, acompanhada de Relação de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administração Pública e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentação da proposta, não é superior ao Patrimônio Líquido da licitante, que deverá ser atualizado na forma descrita no subitem 7.1.3.3 deste Edital, e de acordo com o inciso XXIV do art.19 da IN SLTI/MPOG 02 com alterações, observados os seguintes requisitos: 
h.1)
a declaração deve ser acompanhada da Demonstração do Resultado do Exercício–DRE, relativa ao último exercício social; 
h.2)
caso a diferença entre a declaração e a receita bruta discriminada na Demonstração do Resultado do Exercício–DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante deverá apresentar justificativas; e
h.3)
certidão negativa de feitos sobre falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
7.3 Os documentos exigidos poderão ser apresentados em original, por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da administração, ou mediante publicação em órgão de imprensa oficial.

7.4
As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação em certames licitatórios, deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição. 

7.5
Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

7.6
A não regularização da documentação, no prazo previsto no subitem anterior, implicará renúncia ao direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no Item XI deste Edital, sendo facultado à Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitação.

7.7
Documentos apresentados com a validade expirada acarretarão na inabilitação do licitante.

7.8
Sob pena de inabilitação, todos os documentos apresentados deverão estar em nome da licitante e com nº CNPJ e endereço respectivo:

7.8.1
se a licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz;

7.8.2
se a licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial;

7.8.3
não serão aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegíveis ou rasurados.

7.9
Não serão aceitos protocolos de entrega ou solicitação de documentos em substituição aos requeridos neste Edital e seus Anexos.

7.10
Para fins de habilitação, a verificação pelo órgão promotor do certame nos sítios oficiais de órgãos e entidades emissores de certidões constitui meio legal de prova, conforme disposto no parágrafo 4º do art. 25 do Decreto n.º 5.450/2005.

VIII – DOS  PEDIDOS  DE  ESCLARECIMENTOS  E DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO
8.1  
Conforme disposto no artigo 19 do Decreto nº 5.450/2005, qualquer pedido de esclarecimento em relação a eventuais dúvidas na interpretação deste Edital e seus Anexos deverá ser encaminhado ao Pregoeiro até 03 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão pública, exclusivamente por meio eletrônico, no seguinte endereço: licitacao@mme.gov.br
8.2
As dúvidas dirimidas por telefone serão somente aquelas de ordem estritamente informal e não poderão ser consideradas como condições Editalícias.

8.3 
Até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, qualquer pessoa poderá impugnar o ato convocatório do pregão, na forma eletrônica, nos termos do artigo 18 do Decreto nº 5.450/2005.


8.3.1
Não serão aceitas impugnações apresentadas fora dos prazos legais (observado o horário de funcionamento até às 18 horas).

8.4 

Caberá ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsável pela elaboração do Edital, decidir sobre a impugnação no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, conforme parágrafo primeiro do artigo 18 do Decreto n.º 5.450 /2005.

8.5 

Acolhida a impugnação contra o ato convocatório, será designada nova data para a realização do certame, de acordo com o parágrafo segundo do artigo 18 do Decreto n.º 5.450/2005 e observado o disposto no artigo 20 do mesmo Decreto.
8.6

As respostas às impugnações e aos esclarecimentos solicitados serão disponibilizadas no sistema eletrônico para os interessados.
IX – DOS RECURSOS

9.1 
Declarado o vencedor, qualquer licitante poderá, durante a sessão pública, de forma imediata e motivada, em campo próprio do sistema, manifestar sua intenção de recorrer, quando lhe será concedido o prazo de 03 (três) dias para apresentar as razões de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazões. 
9.2 
O prazo para apresentação das contrarrazões será também de 03 (três) dias a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

9.3 
A não manifestação imediata e motivada do licitante em recorrer implicará em preclusão do direito de recorrer e acarretará a adjudicação do objeto da licitação pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor. 

9.4 
Qualquer recurso ou impugnação contra a decisão do pregoeiro não terá efeito suspensivo. 

9.5 
O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento. 

9.6 
Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicará o objeto e homologará o procedimento licitatório.

9.7 
Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no 4o andar, Sala 446, do Edifício Sede do Ministério de Minas e Energia, em Brasília, Distrito Federal. 

X – DA ASSINATURA DO CONTRATO 

10.1 Após a homologação da licitação, a licitante vencedora será convocada, por escrito, para, no prazo de 03 (três) dias, a contar da convocação, para assinar o Contrato.

10.1.1
O prazo acima poderá ser prorrogado uma única vez e por igual período, mediante justificativa devidamente fundamentada pela empresa e aceita pelo MME.

 10.1.2
O não atendimento do prazo estabelecido acima implicará na perda do direito à contratação, sem prejuízo da aplicação das penalidades previstas no Item XI deste Edital.

10.2 A licitante vencedora deverá apresentar a comprovação da pessoa física, indicada como representante da pessoa jurídica a ser contratada, da sua competência para a assinatura do Contrato e assunção de respectivas responsabilidades, preferencialmente, por procuração em cartório.

10.3 A desistência do MME em contratar com a licitante melhor classificada, por anulação ou revogação do procedimento licitatório, não confere a esta o direito de indenização ou reembolso de qualquer espécie.
10.4 Antecedendo à contratação será realizada consulta "on line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF ou sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municípios, relativamente à situação da empresa vencedora, devendo o seu resultado ser impresso e juntado aos autos do processo.

10.5 Quando a licitante vencedora não apresentar situação regular no ato da assinatura do Contrato ou a licitante convocada não assinar o Contrato, serão examinadas as ofertas subsequentes e a habilitação das licitantes, na ordem de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, podendo o MME negociar, diretamente com a proponente, para obtenção de melhor preço.
XI – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

11.1
Nos termos do art. 7º da Lei nº 10.520/02 e do art.28 do Decreto nº 5.450/2005, na fase licitatória, a empresa participante está sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e descredenciamento do SICAF nos seguintes prazos:

a) Deixar de entregar os documentos e proposta exigidos neste Edital, quando convocada pelo Pregoeiro: até 1 ano;

b) Apresentar documentação falsa na licitação: até 5 anos e descredenciamento do SICAF, sendo o ato devidamente comunicado ao Ministério Público Federal;
c) Não assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta: até 2 anos;
d) Ensejar o retardamento da execução do objeto deste Edital: até 1 ano;
e) Não mantiver a proposta apresentada na licitação: até 1 ano;
f) Comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa, ou cometer fraude fiscal aqui entendido como a prática de qualquer ato descrito nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93: até  5 anos e descredenciamento do SICAF;
11.2
Da aplicação das sanções previstas neste Edital caberá recurso nos termos do art. 109 da Lei nº 8.666/93. 

11.3
Para a empresa contratada, as sanções administrativas constam da minuta de contrato, Anexo VIII deste Edital.

11.4
As sanções aplicadas serão, obrigatoriamente, registradas no SICAF.
XII – DA GARANTIA

12.1  
A Contratada deverá apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data do protocolo de entrega da via do Contrato assinada, comprovante de prestação de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.
12.2   
O prazo acima poderá ser prorrogado por igual período, a critério do MME, sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas Cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei nº 8.666/93 e inciso XIX da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações; 
12.3  

A garantia a que se refere este item deverá se estender por 3 (três) meses após o término da vigência do Contrato,  devendo, então, ser apresentada com  validade de 15 (quinze) meses, e  ser renovada a cada prorrogação efetiva do Contrato;
12.4   
A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurará o pagamento de:

a) prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais obrigações nele previstas;

b) prejuízos causados à Administração ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato;

c) multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à Contratada; 

d) obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias de qualquer natureza, não adimplidas pela Contratada;

12.5  A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3.
12.6  
A garantia em dinheiro deverá ser efetuada na Caixa Econômica Federal/CEF (ou entidade bancária indicada pelo Contratante) em conta específica com correção monetária, em favor do Contratante. Quando prestada sob outra modalidade, deverá ser entregue na Coordenação de Administração de Contratos/CAC, sala 442 do Edifício Sede do Contratante.

12.7  
A garantia na modalidade em título da dívida pública deverá ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil - BACEN e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda - MF.
12.8   Em caso de fiança bancária, deverá constar do instrumento a renúncia, expressa pelo fiador, dos benefícios previstos nos artigos 827 e 836 do Código Civil Brasileiro, assim como conter cláusula de prorrogação automática, até que o Contratante confirme o cumprimento integral das obrigações da Contratada.

12.9   O garantidor não é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à Contratada; 

12.10  
A garantia será considerada extinta:

a)
com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da Administração, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as Cláusulas do Contrato; 

b)
após o término da vigência do Contrato, observado o prazo e condições para extinção da garantia, que poderá ser estendido em caso de ocorrência de sinistro.

12.11   O Contratante não executará a garantia nas seguintes hipóteses:

a)
caso fortuito ou força maior;

b)
alteração, sem prévia anuência da seguradora ou do fiador, das obrigações contratuais;

c)
descumprimento das obrigações pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administração; ou 
d)
prática de atos ilícitos dolosos por servidores da Administração; 

12.12  
A garantia prevista neste item, e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) mês de serviços, somente serão liberados ante a comprovação de que a Contratada pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação, podendo a Administração utilizá-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a Contratada não efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigência contratual, conforme previsto no instrumento convocatório e nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações.

12.13 Nas contratações de serviços continuados, como condição para as eventuais repactuações, a Contratada se compromete a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo Contratante e que não foram utilizados para o pagamento de férias dos empregados, conforme disposto no § 1º do Inciso XXVI do art.19 da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações.
XIII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1 A prestação dos serviços objeto desta licitação deverá ser realizada rigorosamente dentro das especificações estabelecidas no Termo de Referência - Anexo I deste Edital e de acordo com as demais condições estabelecidas, sendo que a inobservância destas condições implicará em recusa formal, estando sujeita a licitante vencedora às penalidades da lei vigente.
13.2 É facultado ao MME, quando a licitante vencedora não assinar o Contrato no prazo e condições estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas mesmas condições propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos preços, ou revogar a licitação.

13.3 É facultada ao Pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar no ato da sessão pública.

13.4 As licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o MME não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da condução ou do resultado do processo licitatório.

13.5 As licitantes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação.

13.6 Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.7 A licitante vencedora ficará obrigada a aceitar os acréscimos ou supressões necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do serviço a ser contratado.

13.8 Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data marcada, a sessão será automaticamente transferida para o primeiro dia útil subsequente, no mesmo horário estabelecido anteriormente desde que não haja comunicação do pregoeiro em contrário.
13.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no MME.
13.10 O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará no afastamento do licitante, desde que sejam possíveis as aferições das suas qualificações e a exata compreensão da sua proposta, durante a realização da sessão pública de Pregão Eletrônico.
13.11 As normas que disciplinam este Pregão Eletrônico serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurança do futuro cumprimento das obrigações assumidas.
13.12 A homologação do resultado desta licitação não implicará em direito à contratação.
13.13 Para as demais condições da prestação dos serviços objeto desta contratação observar-se-ão as disposições constantes do Termo de Referência deste Edital e de seus Anexos. 
13.14 Aos casos omissos aplicar-se-ão as demais disposições constantes da Lei no 10.520/2002, do Decreto no 5.450/2005 e do Decreto no 3.555/2000, com aplicação subsidiária da Lei n.º 8.666/93 e suas alterações.
13.15 Ao Subsecretário de Planejamento, Orçamento e Administração-SPOA compete anular este Pregão por ilegalidade, de ofício ou por provocação de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerá-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado. 

13.16 O MME poderá adiar a data de abertura das propostas do Pregão Eletrônico, dando conhecimento aos interessados, mediante publicação no Diário Oficial da União e no seu próprio sítio www.mme.gov.br  com antecedência de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas da data inicialmente marcada.
13.17 A participação neste Pregão Eletrônico implicará aceitação integral e irretratável das normas deste Edital e Anexos, bem como, na observância dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnação e recurso.
XIV – DO FORO

As questões decorrentes da execução dos serviços objeto deste Edital, que não possam ser dirimidas administrativamente, serão apreciadas e julgadas no foro da Justiça Federal da Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro por mais privilegiado que seja. 
Brasília-DF, 29 de julho de 2015.
Cláudete Martins
Pregoeira
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

TERMO DE REFERÊNCIA
1. DO OBJETO


Contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de limpeza, higiene e conservação de bens móveis/imóveis, inclusive jardinagem, lavagem de veículos oficiais e carregador de móveis, com a disponibilização de mão-de-obra, em consonância com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO, instituída por portaria ministerial nº. 397, de 9 de outubro de 2002, com fornecimento de materiais (saneantes domissanitários) por demanda e equipamentos/ferramentas necessários à realização dos serviços, no âmbito do Ministério de Minas e Energia, Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasília/DF, de acordo com as especificações deste Termo de Referência.

2. DO OBJETIVO

2.1
Contratação de pessoa jurídica, para prestação de serviços contínuos de limpeza, conservação, higienização dos bens móveis (mobiliário, cortinas, tapetes, aparelhos eletrodomésticos, computadores, etc.), das partes imóveis (piso, janelas, divisórias/paredes, calçadas, janelas, aparelhos sanitários, etc.), jardinagem interna e externa (vasos ornamentais, canteiros de plantas, gramados, etc.) lavagem dos veículos oficiais e transporte/movimentação interna de mobiliário, aparelhos eletrodomésticos, e outros bens móveis, com a finalidade de garantir as melhores condições de asseio nas instalações e bens pertencentes ao patrimônio deste Ministério, indispensáveis ao bom ambiente de trabalho, a autoestima, a motivação e à saúde dos seus servidores, colaboradores e visitantes, evitando transtornos à administração e assegurando dessa forma a continuidade do atendimento dos serviços. 
3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1 Dos serviços

3.1.1 O contrato atual terá sua vigência encerrada em 31 de agosto de 2015, não admitindo prorrogação, sendo necessária a realização de novo procedimento licitatório, para contratação de empresa para evitar a descontinuidade na prestação dos serviços, haja vista que o Órgão não dispõe de pessoal nas devidas categorias profissionais uma vez que a maioria delas foi extinta por força da Lei nº 9.632/98, bem como não dispõe dos respectivos materiais e equipamentos/ferramentas; 

3.1.2 Assim a contratação irá garantir a continuidade das condições de asseio nas instalações pertencentes ao patrimônio deste Ministério a fim de poder contribuir, com eficácia e eficiência, para as metas institucionais por ele propostas, e garantirá aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o desenvolvimento de suas funções;

3.1.3 Para tanto, a contratação inclui o fornecimento de todo material necessário à execução dos serviços, em razão da diminuição dos custos administrativos advindos de um processo licitatório em separado para aquisição dos insumos, diminuição no número de fornecedores, facilidade de controle e responsabilização por eventuais danos causados ao Contratante, promovendo com isso a realização das atividades essenciais ao cumprimento da missão institucional do Órgão em constante observação dos objetivos descritos neste Termo de Referência;
3.1.4 Assim, com fundamento no artigo 3º, “caput”, da Lei nº 8.666/93, foram inseridas previsões ambientais com o objetivo de proteção à saúde, ao meio ambiente natural e do trabalho, e a redução de resíduos poluentes no meio ambiente decorrentes desta contratação. Todos os critérios ambientais e de segurança do trabalho adotados tem como objetivo respeitar os princípios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e não restringem a competição porque decorrem de normas gerais obrigatórias;

3.2 Da licitação na modalidade de Pregão Eletrônico

3.2.1 A licitação será realizada por Pregão Eletrônico, do tipo menor preço global, nos termos da Lei nº 10.520/2002, regulamentada, na sua forma eletrônica, pelo Decreto nº 5.450/2005, e subsidiariamente, no que couber pela Lei 8.666/93, uma vez que se trata de serviços comuns, caracterizados por não apresentarem dificuldades relevantes na sua execução, com especificações usuais no mercado para os materiais e a mão-de-obra (em características, quantidades e especificidades, e facilmente encontráveis no mercado), aptos a satisfazer as necessidades da Administração;
3.3 A Administração privilegiará na contratação a adoção, por parte da Contratada, de boas práticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentável na aquisição de bens e contratação de serviços em conformidade ao Decreto nº 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamentou o art. 3° da Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Instrução Normativa n° 1, de 2010 do MPOG, promovendo otimização de recursos e menor impacto socioambiental.

4. DO FUNDAMENTO LEGAL



A contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços objeto deste Termo de Referência encontra amparo nas legislações descritas abaixo, sem prejuízo de outras normas correlatas, todas tendo respeitadas as suas alterações, constituindo-se como peça integrante e inseparável do procedimento licitatório:

4.1 Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade pregão para a aquisição de bens e serviços comuns;
4.2 Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000, que regulamenta a modalidade pregão;
4.3 Decreto nº 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que dispõe sobre o SICAF;
4.4 Decreto nº 2.271, de 07 de julho de 1997, que dispõe sobre a contratação de serviços pela Administração Pública;
4.5 Instrução Normativa nº 01 – SLTI/MP, de 19 de janeiro de 2010, que dispõe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional e dá outras providências;
4.6 Instrução Normativa nº 02 - SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, que dispõe sobre regras e diretrizes para a contratação de serviços continuados ou não;
4.7 Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006; e, subsidiariamente, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993;
4.8 Norma Regulamentadora nº 6 – trata dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI, e Portaria MTE nº 194, de 07 de dezembro de 2010;

4.9 CADERNO DE LOGÍSTICA - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO – 2014.
Guia de Orientação sobre os aspectos gerais na contratação de serviços de limpeza, asseio e conservação no âmbito da Administração Pública Federal Direta, Autárquica e Fundacional, nos termos da Instrução Normativa nº 02, de 30 de abril de 2008, e alterações posteriores. Versão 1.0 - abril de 2014 - Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão- MP/Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação – SLTI.

5. DA DESCRIÇÃO DAS ÁREAS PARA LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E ASSEIO.
5.1 Das áreas para limpeza, conservação e asseio.
	Edifício Sede 
	Áreas (m2)

	
	Áreas de Piso (m2)
	Esquadria 
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	
	
	Face interna
	Brises
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	
	Interna
	Externa
	
	2.851,10
	7.647,58

	Total
	Interna I – Pisos laváveis e acarpetados
	15.655,25
	9.837,00
	
	
	

	
	Interna II – Piso Rustico da Garagem
	2.474,00
	
	5.304,00
	12.303,97


5.2 Dos índices de produtividade


Serão adotados os seguintes índices de produtividade, por servente, em jornada de oito horas diárias: 

I  - áreas internas: 650 m² (pisos laváveis vinílicos, emborrachados, cerâmicos, marmorizados, etc.) e 1.200 m² para os pisos cimentados rústicos (frequência mensal);

II   - 
áreas externas: Varrição de passeios e arruamentos: 6.000 m²;

III - 
esquadrias: 

a) face interna: 220 m², observada a periodicidade prevista no Termo de Referência.

IV - 
fachadas envidraçadas: 110 m2, observada a periodicidade prevista no Termo de Referência.


Será adotada a relação de 1(um) encarregado para cada 30(trinta) serventes.


Será apresentada a estimativa do Preço Mensal Unitário por Metro Quadrado, calculado com base na Planilha de Custos e Formação de Preços da Mão-de-Obra, elaborada, considerando os encargos sociais e trabalhistas, bem como os salários definidos na Convenção Coletiva de Trabalho entre os sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, e que os licitantes também deverão apresentar. O preço do Homem-Mês deverá ser calculado para cada categoria profissional, cada jornada de trabalho e nível de remuneração decorrente de adicionais legais.
6. DA DESCRIÇÃO/EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 


Os serviços executados pela Contratada compreenderão a limpeza, higienização, conservação, jardinagem, lavagem de veículos oficiais e remanejamento de mobiliário (quando demandado) obedecendo a seguinte frequência:

6.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO

6.1.1 ÁREA INTERNA

a) Abastecer os banheiros com sabonete líquido, papel toalha e higiênico, logo no início das atividades e fazer as reposições diariamente quando necessário;

b) Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

c) Limpar os corrimãos das escadas;

d) Limpar os elevadores com produtos adequados;

e) Proceder à coleta, o acondicionamento, a retirada e destinação dos resíduos recicláveis, a partir de diretrizes da Comissão de Coleta Seletiva Solitária MME, em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos do MME – PGRS/MME, observado as diretrizes do Decreto nº 5.940, de 25 de outubro de 2006 e nos termos da IN/MARE nº 06, de 03 de novembro de 1995.

f) Proceder à lavagem de pisos, bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante domissanitário desinfetante, duas vezes ao dia, no mínimo;

g) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;

h) Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc., observando-se as características do mobiliário instalado nas dependências da Contratada, com vistas à utilização correta dos produtos para higienização dos mesmos;

i) Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou sempre que os cestos não suportarem mais a colocação desse material, acondicionando-o em sacos plásticos de 100(cem) litros, na cor específica do tipo de coletores, removendo-os para local indicado pela Administração;

j) Retirar o pó com flanela limpa e úmida, saneantes domissanitários e álcool dos telefones;

k) Varrer e lavar escadas;

l) Varrer e passar pano úmido nos pisos de salas;

m) Varrer os pisos de cimento;

n)
Varrer, remover manchas e polir os pisos encerados (de qualquer material existente) dos corredores, observando-se as características dos mesmos, com vistas à utilização correta dos produtos para higienização;

6.1.2 VEÍCULOS

a) Limpar pneus objetivando a limpeza, conservação e aspecto de novos;

b) Limpar vidros com produtos específicos a base de álcoois;

c) Lavar os veículos oficiais;

d) Limpar o painel e toda a parte de vinil, de borracha e de plástico do interior do veículo. 

e) Retirar detritos (goma de mascar, bituca de cigarro, e outros) internos e externos dos veículos;

f) Retirar, lavar os tapetes e pneu de estepe. 

g) Retirar pichações quando houver;

6.1.3 ÁREA EXTERNA

a) Proceder à coleta, o acondicionamento, a retirada e destinação dos resíduos recicláveis, a partir de diretrizes da Comissão de Coleta Seletiva Solitária MME, em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos do MME – PGRS/MME, observado as diretrizes do Decreto nº 5.940, de 25 de outubro de 2006 e nos termos da IN/MARE nº 06, de 03 de novembro de 1995.

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administração;

d) Varrer as áreas pavimentadas;

e) Varrer, passar pano úmido e polir os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.4 JARDINAGEM

a) Limpar, varrer, retirar e remover folhas, detritos, papéis, etc., dos canteiros, jardineiras e gramados;

b) Fazer irrigação nos canteiros de flores, jardineiras e gramas usando água do programa de reuso de água da chuva e ar-condicionado deste Ministério;

c) Ter o cuidado de irrigar gramados e jardins no máximo até 10 horas;

6.1.5 Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.
6.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO.

6.2.1 ÁREA INTERNA

a) Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

b) Limpar com produto neutro, portas, barras, aba da esquadria metálica no piso e batentes (de qualquer material existente), observando-se as características dos mesmos, com vistas à utilização correta dos produtos para higienização.

c) Limpar com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;

d) Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;

e) Limpar o painel de vidro da garagem;

f) Limpar os espelhos dos banheiros e em outros ambientes com pano umedecido em álcool, duas vezes por semana;

g) Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;

h) Lustrar todo o mobiliário com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;

i) Proceder à organização dos resíduos recicláveis derivado do papel e plástico duas vezes por semana, ou sempre que os containers e local de acondicionamento provisório necessitar, separando-os por espécies, a partir de diretrizes da Comissão de Coleta Seletiva Solitária MME, em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos do MME – PGRS/MME;

j) Retirar o pó e resíduos, com pano limpo e úmido, dos quadros em geral;

6.2.2 VEÍCULOS
a) Aplicar silicone para a conservação de plásticos e borrachas;

b) Encerar e lustrar;

c) Limpar parte interna do veículo, sopragem e aspiração geral dos bancos, forros, carpetes, painel, porta-malas, etc. 

d) Pulverizar e hidratar couro dos artefatos e bancos, usando produtos apropriados.

e) Limpar o painel e toda a parte de vinil, de borracha e de plástico do interior do veículo. 

f) Utilizar produtos especiais, massa de polimento nº 2 e/ou ceras com auxílio de politriz, para retirada de manchas e arranhões leves, 

6.2.3 JARDINAGEM
a) Fazer irrigação dos vasos ornamentais;

b) Fazer manutenção de vasos ornamentais das salas realizando podas e limpeza das folhas (duas vezes por semana);

c) Promover controle e tratamentos fitossanitários;

d) Limpar sob as árvores e arbustos;

e) Promover controle tratamento fitossanitário em gramas e palmeiras;

f) Retirar folhas secas das palmeiras e similares

6.2.4 ÁREA EXTERNA

a) Limpar as guaritas;

b) Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);

c) Lavar os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

6.2.5 Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

6.3 QUINZENAL, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO.

6.3.1 ÁREA INTERNA

a) Ajudar na pesagem dos resíduos sólidos da Coleta Seletiva Solidária MME;

b) Lavar, os pisos diversos das salas (vinílicos, mármore, cerâmicos, marmorite, emborrachados, etc.) com detergentes específicos, encerá-los e lustrá-los;

c) Limpar almoxarifados.

6.3.2 VEÍCULOS FUNCIONAIS (Caminhão, Ônibus e Van) 

a) Aplicar silicone para a conservação de plásticos e borrachas;

b) Desinfetar ônibus e caminhão;

c) Encerar e lustrar;

d) Lavar caminhão, van e ônibus;

e) Limpar e engraxar pneus caminhão, van e ônibus objetivando a limpeza, conservação e aspecto de novos;

f) Limpar o painel e toda a parte de vinil, de borracha e de plástico do interior do veículo; 

g) Limpar parte interna da cabine do caminhão e van, sopragem e aspiração geral dos bancos, forros, carpetes, painel, porta-malas, etc.; 

h) Limpar vidros com produtos específicos a base de álcoois;

i) Pulverizar e hidratar couro dos artefatos e bancos, usando produtos apropriados;

j) Retirar detritos (goma de mascar, bituca de cigarro, e outros) internos e externos dos veículos;

k) Retirar pichações quando houver;

l) Retirar, lavar os tapetes e pneu de estepe; 

m) Utilizar produtos especiais, massa de polimento nº 2 e/ou ceras com auxílio de politriz, para retirada de manchas e arranhões leves;

n) Varrer, limpar e lavar o baú do caminhão e o ônibus internamente;

o) Observar os diversos tipos de lavagem de veículos:
o1) Lavagem Completa/Geral: Entende-se por lavagem completa/geral do veículo, a sua limpeza inferior, externa, interna, secagem e acabamento, sopragem, aspiração geral e polimento. Inclui-se nesse processo a lavagem do motor, chassi, para-lamas, embuchamentos, etc.; 
o2) Lavagem das entre-portas, para-choques, pneus, aros, telas, faróis e bancos, onde for possível o alcance dos pontos desejados. Inclui-se a lavagem a seco interna que compreende:
o2.1) Lavagem a Seco (bancos, carpetes, piso, forro lateral, forro teto): escovar e retirar a sujeira com máquina apropriada, utilizando-se aplicação de produtos adequados, quantas vezes necessárias para alcançar a limpeza desejada. 
o2.2) Lavagem Simples/Rápida: Entende-se por lavagem simples/rápida a que é procedida na parte interna e externa do veículo, retirando toda a sujeira observada na pintura, utilizando-se xampu neutro e biodegradável, incluindo a passagem nas entreportas, para-choques, pneus, aros, telas, faróis, atingindo todos os pontos desejados. Secagem com flanela limpa e conservada. A lavagem simples difere da lavagem completa, pela exclusão dos itens lavagem da parte inferior do veículo, lavagem do motor e polimento.

6.3.3 ÁREA EXTERNA

a) Limpar a cobertura retirando resíduos dos ralos “abacaxis”;
6.3.4 Executar demais serviços considerados necessários à frequência quinzenal.

6.4 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO.
6.4.1 ÁREA INTERNA

a) Aspirar trilhos dos arquivos deslizantes nas unidades;

b) Lavar e polir os pisos encerados (de qualquer material existente) dos corredores;

c) Lavar escadas;

d) Lavar piso da garagem;

e) Limpar com saneantes domissanitários os pisos das copas;

f) Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessórios adequados;

g) Limpar forros, paredes, divisórias e rodapés;

h) Limpar o espaço de guarda provisória dos resíduos da Coleta Seletiva Solidária MME e lavar os containers;

i) Limpar as estantes e produtos do almoxarifado; 

j) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.);

k) Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

l) Remover manchas de paredes;

m) Retirar as teias de aranhas das sancas, luminárias e tetos mensalmente, e conforme necessidade.

n) Tirar e limpar teia de aranha do almoxarifado, salas, garagem, corredores e portarias;

o) Varrer e lavar piso do 3º subsolo;

6.4.2 JARDINAGEM

a) Aplicar solução para dar brilho nas folhas largas dos vasos ornamentais; 

b) Fazer limpeza externa dos vasos ornamentais;

c) Fazer manutenção e adubação dos vasos ornamentais;

d) Fazer poda de formação/limpeza em árvore e arbusto;

e) Fazer adubação nitrogenada nos canteiros de flores e plantas;

f) Promover controle tratamento fitossanitário nas árvores, arbustos e canteiros;

6.4.3 ÁREA EXTERNA
6.4.3.1
Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

6.4.4 Executar demais serviços considerados necessários à frequência mensal.

6.5 BIMESTRAL, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO

6.5.1 JARDINAGEM

a) Retirada de ervas daninhas dos canteiros, gramas e vasos ornamentais;

6.5.2 Executar demais serviços considerados necessários à frequência bimestral;

6.6 SEMESTRAL, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICADO

6.6.1 ÁREA INTERNA

a) Aplicar impermeabilizante nos corredores dos andares do edifício;

b) Efetuar lavagem das áreas acarpetadas; 

c) Lavar duas vezes ao ano caixa d’águas do prédio para remover os resíduos decantados e desinfetá-las dentro das normas da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA);

d) Limpar as estantes, prateleiras, caixas e livros do Arquivo de Central, da Biblioteca, da Coordenação de Recursos Humanos e demais unidades;

e) Varrer e lavar casa de máquinas;

f) Tirar teia de arranha e limpar do teto do  almoxarifado.

6.6.2 ÁREA EXTERNA

a) Tirar teia de aranha do teto da garagem;

6.6.3 JARDINAGEM

a) Fazer adubação de cobertura (2 cm) nas jardineiras;

b) Fazer adubação de cobertura e cobertura orgânica em arbustos, 

c) Fazer manutenção de proteção orgânica do solo (canteiro dos estacionamentos);

d) Fazer poda de formação em árvores e arbustos (Maio e Outubro);

6.6.4 Executar demais serviços considerados necessários à frequência semestral.

6.7 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO

6.7.1 ÁREA INTERNA

a) Limpar os depósitos;

6.7.2 JARDINAGEM

a) Fazer adubação de cobertura e cobertura orgânica em árvores;

b) Fazer adubação de cobertura, período de chuvas, no gramado usando Forth Jardim+NPK+nutrientes, taxa: 100gr/m2;

c) Fazer areação/destorroamento, junho a agosto, no gramado;

d) Fazer cobertura leve (1 cm) no gramado usando 6 areira+3 terra+1 composto, mês de agosto.

7. DAS ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS - DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS (ROTINAS)

Os serviços serão executados pela Contratada na seguinte frequência:

7.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO

7.1.1 Limpar todos os vidros, na face interna;

7.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO

7.2.1 Limpar fachadas envidraçadas e brises da face externa, em conformidade com as Normas Regulamentadoras de Segurança e Saúde no Trabalho, NR 18 e 35 do MET, observando o período de estiagem.

8. DA DEFINIÇÃO DE SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

8.1 São substâncias ou materiais destinados à higienização, desinfecção domiciliar, em ambientes coletivos e/ou públicos, em lugares de uso comum e no tratamento da água compreendendo:

8.1.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

8.1.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e à higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicações de uso doméstico;

8.1.3 Material de higiene: papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido;

8.1.4 São equiparados aos produtos domissanitários os detergentes e desinfetantes e respectivos congêneres, destinados à aplicação em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos às mesmas exigências e condições no concernente ao registro, à industrialização, entrega ao consumo e Fiscalização.

9. DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO 

9.1 A Contratada deverá gerenciar e organizar as escalas dos horários de entrada e saída dos empregados, dentro do quantitativo de mão-de-obra necessária e demanda de serviço distribuídos de 7h00min às 19h00min, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira, devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento às chamadas mesmo durante o horário de almoço, respeitando a convenção coletiva de trabalho da categoria, normas e legislação trabalhistas em vigor;

9.2 Os serviços deverão ser realizados pela Contratada observados a jornada de trabalho legal de 44h00min (quarenta e quatro) horas semanais e as necessidades das demandas, preferencialmente de:

9.2.1 De segunda a quinta-feira: das 7h às 17h ou 10h às 19h; e

9.2.2 Na sexta-feira: de 7h às 16h ou 11h às 19h; 

9.3 Excepcionalmente poderá ser solicitada à Contratada a prestação de serviços adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sábados, domingos e feriados, além da jornada prevista neste Termo de Referência, mediante comunicação do Fiscal do Contrato, com no mínimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedência;

9.3.1 O Contratante poderá autorizar realização de atividades nos sábados, previamente acordado com a Fiscalização de Contrato, com a totalidade ou parte do quantitativo de empregados, conforme a necessidade da Administração; 

9.3.2 Em caso de expediente no Contratante aos sábados, a Contratada deverá compensar a jornada de trabalhado para não exceder ao total de 44(quarenta e quatro) horas semanais;

9.3.3 A critério do Contratante, a carga horária prevista para os sábados poderá ser compensada durante a semana, de segunda a sexta-feira, não sendo devido, nesse caso, à Contratada, o pagamento de serviços extraordinários, devendo a Contratada fazer, controlar e apresentar  baixa de banco de horas para a Fiscalização de Contrato obedecendo o prazo definido pela  Convenção Coletiva da Categoria e as legislações  trabalhistas em vigor;

9.4 A concessão de férias, licenças, folgas e descansos semanais, atribuídos aos empregados dispostos nos postos de trabalho, serão de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado neste Termo;

9.5 A distribuição dos empregados nos horários efetivos de prestação de serviços determinado pelo Contratante é de responsabilidade da Contratada, devendo a Fiscalização do Contrato receber uma tabela constando nome, atividades e horário de entrada e saída;

9.6 As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante tais como lavagem de salas e dos corredores, das saídas de emergência, do hall de entrada, da garagem, etc., deverão ser programadas para realização em horário distinto ao funcionamento do edifício, sendo que a programação para execução deverá ser articulada com a Fiscalização do Contrato com antecedência mínima de uma semana;

9.6.1 Disponibilizar, quando da execução dos serviços em lugares de fluxo de pessoas, de placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “não entre”, dentre outras, em idioma português e inglês, que se façam necessárias, visando assegurar a integridade física dos transeuntes;

9.7 O controle de frequência deverá ser realizado por meio eletrônico e com relatório diário, sendo que a manutenção e conservação dos equipamentos serão de total responsabilidade da Contratada;

9.8 O controle do cumprimento da carga horária será de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituição de seus empregados nas ocorrências de falta ou de interrupção no cumprimento da carga horária, a fim de evitar a descontinuidade na prestação dos serviços, devendo a mesma comunicar a Fiscalização do Contrato a ocorrência e apresentar a(s) substituição(ões).

10. DO PESSOAL – QUANTITATIVO, QUALIFICAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E ATRIBUIÇÕES.

10.1 DO QUANTITATIVO, QUALIFICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO.
10.1.1 A Contratada deverá alocar para a prestação dos serviços objeto deste Termo de Referência, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as suas exigências e esteja à disposição deste Ministério no primeiro dia da vigência do contrato, observando as normas da Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal – SINDISERVIÇOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Distrito Federal – SEAC/DF e a legislação trabalhista em vigor:

	Item
	Categoria Funcional
	Qtde. de Postos de

Trabalho
	Jornada de Trabalho

Semanal (horas)

	1 
	Carregador de móveis
	02
	44

	2 
	Jardineiro
	01
	44

	3 
	Lavador de Auto
	01
	44

	4 
	Encarregado (a)
	01
	44

	5 
	Serventes (*)
	30
	44

	Soma
	35
	


(*) incluídos 2(dois) jauzeiros

10.1.2 A Contratada, até a data prevista para o início da execução dos serviços ou quando da substituição de um empregado, fornecerá ao Contratante:

a) Relação dos empregados, em arquivo eletrônico, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, RG e CPF, tipo sanguíneo/fator Rh, endereço/telefone residencial, e cópia devidamente assinada pelo representante legal da Contratada;

b) Foto 3x4 atualizada;

c) Comprovação de formação específica do profissional, mediante cópia autenticada do certificado do curso de formação;

d) Original e cópia da Carteira de Trabalho CTPS dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente anotada pela Contratada; e

e) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarão os serviços.

10.1.3 Todos os empregados disponibilizados pela Contratada para realizações das atividades descritas neste Termo, em suas respectivas categorias, deverão apresentar as seguintes condutas e procedimentos:

a) Agir com educação, presteza, cordialidade, respeito mútuo e paciência com os usuários, colegas de trabalho, superiores hierárquico e público em geral; 

b) Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;

c) Atender às solicitações de execução dos serviços objeto do Contrato, observando às normas de comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do Órgão,

d) Ausentar apenas quando substituído ou quando autorizado pelo encarregado;

e) Contornar situações adversas;

f) Demonstrar equilíbrio físico, controle emocional, destreza manual, agilidade e resistência física para as atividades de jauzeiro;

g) Demonstrar espírito de equipe;

h) Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal; 

i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao serviço;

j) Não abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de serviço ou atinentes ao contrato, buscando tirar as dúvidas somente com o representante da Contratada ou se dirigir a Fiscalização do contrato;

k) Estar ciente de que não poderão estar à disposição direta dos servidores do Órgão;

l) Participar de cursos de qualificação e requalificação profissional e repassar aos seus pares;

m) Compartilhar aos seus pares as informações e conhecimentos técnicos proporcionados pela Contratada;

n) Permanecer no posto de trabalho no período determinado;

o) Reconhecer limitações pessoais;

p) Ser discreto, não divulgando quaisquer informações a que venha ter acesso sobre público interno e externo; 

q) Ter no mínimo, seis meses de trabalho como encarregado, supervisor ou coordenador de equipe, comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social;

r) Zelar pela preservação do patrimônio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organização e aparência do local de trabalho, solicitando a devida manutenção, quando necessário.

10.1.4 A comprovação da qualificação/experiência profissional exigida para a prestação de serviços, para cada categoria serão as seguintes:
a) Encarregado(a):


Experiência comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou ainda, de declaração original em papel timbrado, constando CNPJ e endereço completo da(s) pessoa(s) jurídica(s), onde os serviços foram prestados, com a descrição sucinta das atividades desenvolvidas na área, a qualificação e o nome do emitente da declaração, com assinatura reconhecida em cartório;

b) Para as categorias relacionadas abaixo será exigido: 
b.1) Carregador de móveis e serventes - Experiência mínima de 6(seis) meses em Carteira de Trabalho ou experiência comprovada;

b.2) Jardineiro – Experiência mínima de 1(um) ano em Carteira de Trabalho ou experiência comprovada;

b.3) Jaúzeiro - Experiência mínima de 1(um) ano em Carteira de Trabalho e cópia de curso no manuseio e operação de andaime suspenso ou cadeirinha suspensa; 

b.4) Lavador de Autos - Experiência mínima de 6(seis) meses em Carteira de Trabalho ou experiência comprovada.

10.1.5 É da obrigação da Contratada apresentar toda documentação comprobatória dos cumprimentos das obrigações previdenciárias, do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço- FGTS, e do pagamento dos salários, férias e 13º salário e demais benefícios dos empregados quando da rescisão contratual ou demissão dos empregados disponibilizados para o contrato firmado, encaminhando cópia autenticada em cartório ou apresentar originais e cópia ao Fiscal de Contrato, conforme relação:

a) Termo de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados, disponibilizados para a prestação dos serviços contratados no órgão, devidamente homologados, pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento rescisório da contribuição previdenciária e do FGTS;

c) Extratos de depósitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido ou da rescisão; e

d) Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convenção sindical da categoria.

10.1.6 A Contratada é obrigada a apresentar a certificação ou curso de reciclagem, anualmente, dos empregados na categoria Jaúzeiro com base na NR nº 35 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. 

10.2 DAS ATRIBUIÇÕES


Os serviços de limpeza, higiene e conservação, jardinagem, carregador de móveis e lavagem de veículos oficiais, objeto desta contratação, que compreendem as atividades relacionadas abaixo dentre outras descritas no relatório de atividades CBO 2002/MTE, serão executados pela Contratada obedecendo ao disposto da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificações deste Termo de Referência.
10.2.1 Encarregado(a)

10.2.1.1 Formação: Ensino médio completo e apresentar registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social como Encarregado conforme exigências do CBO/MTE e possuir noções básicas de informática (Word, Excel, Internet e WhatsApp).

10.2.1.2 Atributos: Ter conhecimento e vivência de rotinas de serviços gerais de limpeza em instituições administrativas públicas ou privadas, coordenando e chefiando diretamente equipe, manutenção de equipamentos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organização de documentos e correspondências; prática em manipulação, identificação e diluição de produtos químicos e de limpeza; operação de equipamentos utilizados nos processos de lavação, impermeabilização, remoção, lavagem de veículos e jardinagem; planejamento e supervisão dos trabalhos e liderança;

10.2.1.3 Atividades:
a) Planejar, distribuir e fiscalizar de forma adequada, a execução dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando-os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependências do Órgão; 

b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, dispondo de:

1b) Capacidade de expressar-se com fluência, clareza e objetividade; 

2b) Equilíbrio emocional perante reclamações, situações imprevistas e   demandas simultâneas; 

3b) Facilidade de comunicação, lidar com conflitos e gestão de pessoas;

4b) Habilidade para liderar equipes;

5b) Iniciativa para prevenir e solucionar problemas.

c) Adotar todas as providências ao seu alcance, para que o serviço transcorra dentro da normalidade, com obediência as normas regulamentares do MME e os padrões de conduta;

d) Apresentar a Fiscalização um planejamento da execução dos serviços, de conformidade com as rotinas estabelecidas neste Termo de Referência e o respectivo relatório de suas conclusões;

e) Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante à execução dos serviços e/ou outras ocorrências;

f) Ter o domínio de cada posto de serviço e orientar a execução das rotinas administrativas relativas ao Contrato;

g) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados;

h) Encaminhar a Fiscalização do Contrato, com antecedência de 30 (trinta) dias, a relação de empregados que usufruirão de férias no período subsequente, assim como daqueles que irão substituí-los;

i) Entrar em áreas reservadas somente em caso de emergência ou quando devidamente autorizado;

j) Estar à disposição dos empregados alocados nos postos de serviços, sempre que necessário, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

k) Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os empregados alocados nos postos de serviços, servidores ou visitantes do MME, buscando, em caso de dúvida, esclarecimentos e orientações com a Fiscalização do Contratante;

l) Fiscalizar, analisar e proceder à revisão diária dos serviços executados para promover simplificação e melhoria das suas rotinas;

m) Fornecer aos empregados da Contratada, constantes instruções, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuições, deveres e responsabilidades;

n) Impedir que os profissionais alocados nos postos de serviços se agrupem com outros profissionais, a fim de evitar conversas sobre assuntos que não digam respeito ao serviço;

o) Impedir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das dependências do Contratante sem permissão ou por locais que não aqueles previamente determinados;

p) Inspecionar, diariamente, todos os equipamentos utilizados pelos empregados;

q) Levar ao conhecimento da Fiscalização, imediatamente, qualquer informação considerada importante;

r) Manter a Fiscalização de Contrato ciente da necessidade dos materiais e equipamentos, bem como mensalmente apresentar estimativa de consumo para formalizar pedido de compra;

s) Manter cópias de documentos dos empregados em um arquivo para qualquer conferência e encaminhar originais para a Contratada;

t) Manter os depósitos e ambientes disponibilizados para uso da Contratada dentro do MME e equipamentos, limpos e preservados;

u) Adotar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios, objetivando a correta execução dos serviços;

v) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

w) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependências do Contratante, providenciando imediata remessa à Fiscalização, com o devido registro;

x) Receber solicitações e comunicações relacionadas aos serviços e solucioná-las;

y) Receber, emitir, conferir documentos e correspondências;

z) Responsabilizar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos serviços;

aa) Solicitar substituição a Contratada de toda e qualquer ausência, por quaisquer motivos (férias, licença médica, licença paternidade, falta, etc.,) dos empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo máximo de uma 01(uma) hora após o início da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestação dos serviços. No caso de ausência do profissional, sem reposição, será descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao número de horas não atendidas, sem prejuízo das demais sanções legais e contratuais;

ab) Solicitar, receber, conferir, organizar e distribuir os insumos de forma racional, com um registro de entrada e saída dos mesmos;

ac) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita Fiscalização por parte do Fiscal do Contrato, prestando todas as informações solicitadas, com referência à execução dos serviços;

ad) Zelar pela disciplina e apresentação pessoal dos empregados, inclusive no que diz respeito à higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc., conforme o caso), bem como o uso exagerado do aparelho telefone celular e fones de ouvidos;

ae) Zelar pela utilização sustentável dos recursos empregados no processo de lavagem de veículos, limpeza de fachadas, lavagem de piso, banheiros e rega das plantas;

10.2.2 Servente, Carregador de Móveis e Jaúzeiro  
10.2.2.1 Formação: Possuir ensino fundamental ou equivalente. Para o Servente e Carregador de Móveis exige-se uma experiência de (seis) meses de trabalho comprovada por meio de registro na CTPS ou declaração original em papel timbrado, constando CNPJ e endereço completo da(s) pessoa(s) jurídica(s) onde os serviços foram prestados, com a descrição sucinta das atividades desenvolvidas, com a qualificação e o nome do emitente da declaração, com assinatura reconhecida em cartório. Para o Jaúzeiro, exige-se uma experiência de 1(um) ano de trabalho com carteira assinada e comprovante de certificação devidamente expedida por empresas registradas e autorizadas pelo MTE;

10.2.2.2 Atributos: 

a) Servente: Ter conhecimentos das práticas de limpeza de superfícies, pisos, operação de equipamentos utilizados no processo de lavação, impermeabilização, remoção, manipulação e diluição de produtos de limpeza..

b) Carregador de Móveis: Ter conhecimento de técnicas de embalagens, transporte de cargas frágil e organização de trabalho;

c) Jaúzeiro: Segurança com trabalhos em altura com exposição a riscos, conforme Normas Técnicas do TEM, dominar a instalação e manuseio de andaimes suspensos (balancim ou cadeirinha);

10.2.2.3 Atividades:
a) Aspirar pó;

b) Avaliar grau e tipo de sujeira;

c) Avaliar tipo de superfície a ser trabalhada;

d) Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;

e) Ser proativo e prestativo; 

f) Distribuir e organizar mercadorias nos depósitos da Contratada no órgão;

g) Dosar produtos químicos;

h) Encerar, remover e impermeabilizar pisos;

i) Inspecionar e avaliar o risco e condições do local a ser trabalhado (Jaúzeiro);

j) Isolar área para manutenção de limpeza (corredores, escadas, banheiros, etc.) e quando, da limpeza das fachadas;

k) Limpar cortinas e persianas;

l) Limpar e remover sujeiras de superfícies (parede, piso, elevadores, mesas, etc.);

m) Limpar móveis e equipamentos passando pano limpo;

n) Montar andaime quando necessário (Jaúzeiro);

o) Montar e operar balancim e/ou cadeirinha (Jaúzeiro);

p) Movimentar, distribuir, colocar e carregar mercadorias, mobiliários e cargas nos depósitos, caminhões e salas (Carregador);

q) Operar equipamentos como enceradeiras, aspirador, etc.;

r) Operar equipamentos de carga e descarga, carrinho plataforma (Carregador);

s) Preparar e/ou diluir produtos (químicos e de limpeza);

t) Recolher o lixo;

u) Selecionar material de limpeza conforme a demanda;

v) Ser responsável pela devolução dos recipientes plásticos com suas tampas devidamente higienizados ao Encarregado para correta destinação de seu descarte;

w) Solicitar equipamentos e materiais;

x) Submeter-se a cursos de capacitação e qualificação quando ofertado;

y) Ter capacidade de expressar-se com fluência, clareza e objetividade;

Ter equilíbrio emocional perante reclamações, situações imprevistas e demandas simultâneas; 

z) Ter facilidade de comunicação, lidar com conflitos e gestão de pessoas;

aa) Ter iniciativa para prevenir e solucionar problemas;

ab) Usar o uniforme e os EPI’s recomendados pela legislação vigente para toda atividades realizadas, ficando sujeito a sanções administrativas por parte da Contratada em caso de recusa;

ac) Varrer, lavar e secar pisos;

ad) Verificar qualidade de produtos químicos e de limpeza;
10.2.3 Lavador de auto

10.2.3.1 Formação: Possuir ensino fundamental completo ou prática profissional no posto de trabalho, comprovada no mínimo de 6(seis) meses, por meio de registro na CTPS ou por meio de declaração original em papel timbrado, constando CNPJ e endereço completo da(s) pessoa(s) jurídica(s), onde os serviços foram prestados, com a descrição sucinta das atividades desenvolvidas na área, a qualificação e o nome do emitente da declaração, com assinatura reconhecida em cartório;

10.2.3.2 Atributos: Ter conhecimentos das práticas de higienização de veículos, operação de equipamentos utilizados no processo de lavação, manipulação e diluição de produtos de limpeza para lavagem, hidratação e polimento de veículos;

10.2.3.3 Atividades:

a) Aspirar bancos e porta-malas;

b) Limpar bancos;

c) Varrer piso;

d) Lavar área externa dos veículos;

e) Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e outros);

f) Retirar pichações;

g) Limpar pegadores;

h) Escovar caixilhos;

i) Limpar portas;

j) Limpar cabines, paredes externas e internas;

k) Limpar janelas e vidros;

l) Lavar para-brisas;

m) Operar elevadores hidráulicos;

n) Lavar assoalho externo do veículo;

o) Esfregar motor;

p) Lavar roda, caixa e para-lamas;

q) Secar motor;

r) Desinfetar ônibus e caminhão;

s) Pulverizar piso, motor e assoalho externo;

t) Polir automóvel;

u) Lustrar automóvel;

v) Encerar automóvel;

w) Limpar cantos de portas;

x) Limpar painéis; 

y) Limpar tapetes;

z) Hidratar couro (artefatos e bancos de automóveis);

aa) Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;

ab) Verificar objetos esquecidos pelos clientes;

ac) Avisar sobre os objetos esquecidos;

ad) Executar atividades administrativas como preencher formulários e ordem de serviços;

ae) Comunicar irregularidade à empresa;

af) Requisitar material, equipamentos e utensílios;

ag) Manter equipamentos e ambientes limpos e em bom estado de conservação;

ah) Deverá adotar boas práticas para uso racional e sustentável da água e energia;

ai) Apresentar domínio na manipulação de produtos químicos;

aj) Usar os EPIs recomendados pela legislação vigente para toda atividades realizadas, ficando sujeito a sanções administrativas da Contratada em caso de recusa;

ak) Demonstrar conhecimento técnico;

al) Demonstrar dinamismo;

am) Manter-se atualizado;

an) Apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e identificação);

ao) Tratar o servidor e terceirizados com cordialidade;

ap) Demonstrar autocontrole;

aq) Dar provas de preparo físico;

ar) Demonstrar atenção a detalhes;

as) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;

at) Administrar conflitos;

au) Submeter-se a curso de qualificação.

10.2.4 Jardineiro

10.2.4.1 Formação: Possuir ensino fundamental completo ou prática profissional no posto de trabalho comprovada, mínimo de 12 (ano) meses, por meio de registro na CTPS ou de declaração original em papel timbrado, constando CNPJ e endereço completo da(s) pessoa(s) jurídica(s), onde os serviços foram prestados, com a descrição sucinta das atividades desenvolvidas na área, a qualificação e o nome do emitente da declaração, com assinatura reconhecida em cartório;

10.2.4.2 Atributos: Ter conhecimentos das práticas de jardinagem por meio de curso técnico ou experiência comprovada com mais de 1 (um) ano com registro na CTPS, com domínio no manuseio de equipamentos, substâncias  orgânicas, químicas, período de poda, adubação, forração, mudas e controle fito.

10.2.4.3 Atividades:

a)  Propor para o Encarregado um programa de trabalho, observando para cada espécies: as regras, períodos, tamanhos, plantio, poda, manutenção, tratamento e irrigação das plantas em vasos e canteiros, com os devidos cuidados e  segurança;

b) Propor um controle de atendimento, manutenção e tratamento fitossanitário dos vasos e plantas;

c) Propor um controle de retirada de vasos das salas, com assinaturas de um responsável do setor, com descrição do destino, objetivo e prazo de retorno;

d) Cuidar com responsabilidade e cuidado as espécies vegetais;

e) Usar de habilidade manual e sensibilidade com as plantas;

f) Elaborar previsões de materiais, insumos e equipamentos para as diversas tarefas e para as aquisições mensais;

g) Identificar pragas e parasitas nos vasos e jardins, bem como neutralizá-las;

h) Colocar em prática as normas do Governo do Distrito Federal para acondicionar e/ou descartar os resíduos sólidos;

i) Produzir, enxertar e selecionar mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

j) Promover replantio de gramas e canteiros, bem como a adubação de cobertura  com preparado indicado e adubação nitrogenada, irrigação, limpeza, manutenção e controle  fitossanitário;

k) Promover replantio, adubação, irrigação, limpeza (podas e formação) e controle fitossanitário dos vasos internos;

l) Propor para o Encarregado as devidas providências para a consecução plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisição, substituição, reposição, manutenção e reparo de materiais e equipamentos;

m) Pulverizar plantações e jardins com defensivos agrícolas e adubos foliares, sob orientação e acompanhamento de responsável indicado pela Contratada, com anuência do Fiscal de Contrato, observando-se as leis em vigor;

n) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

o) Usar o uniforme completo, protetor solar, luvas e botas apropriadas;

p) Usar os EPIs recomendados pela legislação vigente para todas as atividades realizadas, ficando sujeito a sanções administrativas por parte da Contratada em caso de recusa;

q) Zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de trabalho;

r) Zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteção individual e coletiva;

11. DA RELAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELA CONTRATADA


Serão fornecidos pela Contratada todos os materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços, devidamente aprovados pela ANVISA, certificados pelo INMETRO, em conformidade com à política de responsabilidade socioambiental do Órgão, legislação nacional e local vigente.

11.1 DOS EQUIPAMENTOS BÁSICOS

11.1.1 A Contratada deverá fornecer, para uso nos serviços a serem contratados, os equipamentos abaixo especificados, que serão mantidos e estocados em depósito do Contratante:

	Item
	Descrição
	Un
	Quant.

Anual

	1 03
	Abraçadeiras para mangueira diâmetro de ¾" em aço carbono.
	Un
	10

	2 04
	Alicate universal 8” em aço carbono especial forjado e temperado. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	3 27
	Aspirador de água e pó. Marca: Electrolux GT3000 Pro 1300 W) ou similar
	Un
	2

	4 28
	Aspirador de pó com filtro de água, Sistema de Higienização de Ambientes e Purificação do Ar VIVENSO EXCLUSIV. Com Extratora – SEK. Marca: Pró- Áqua ou similar.
	Un
	01

	5 05
	Balancim individual, cadeira suspensa por cabo de aço, utilizada para lavagem de fachadas, capacidade de carga 120 kg, incluso o peso do operador, sistema de freio absoluto pluss, com banco de fibra. Atende a NR 18 do Ministério do Trabalho.
	Un
	01

	6 09
	Carrinho de mão, caçamba metálica chapa 18, com capacidade para no mínimo 60 litros, roda em aro de disco e pneu com câmara de ar, braço com tubos inteiriços, cor preto. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	02

	7 29
	Carro funcional América com uma bolsa, comprimento: 116 cm, largura: 57cm, altura: 100cm, Peso: 18kg
	Un
	2

	8 30
	Cavalete sinalização de piso molhado, em PVC, indicação de piso molhado, cor amarela.
	Un
	80

	9 06
	Chave de fenda, tamanho média. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	10 01
	Diluidor para líquidos concentrados - DHD 03, sistema de diluição do tipo venturi, dilui produto concentrado deixando-o para uso, sendo necessário apenas o acionamento da válvula de diluição. Para diluição de três produtos respectivamente. Modelo Tron/Renko ou similar.
	Un
	1

	11 31
	Enceradeira industrial 350. Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2

	12 32
	Enceradeira industrial 410. Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	4

	13 33
	Enceradeira industrial 510. Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2

	14 10
	Enxada, largura média 25 cm, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	15 34
	Escada em alumínio com 6 degraus. 
	Un
	2

	16 35
	Escada extensiva em alumínio com 19 degraus
	Un
	1

	17 11
	Esguicho para mangueira, tipo pistola rosca ¾", com jato regulável. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	4

	18 12
	Espigão em metal,  para adaptar  mangueira de ¾"
	Un
	4

	19 36
	Extensão elétrica completa, com 30 m cabo PP – 2 x 2.5 mm – com 3 tomadas de polos mais terra.
	Un
	4

	20 07
	Extensão telescópica, para alcance de 6m, com 3 estágios de 2 mt, fabricado em alumínio anodizado.
	Un
	2

	21 13
	Facão para mato 20", com cabo de madeira. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	2

	22 38
	Lavadora de alta pressão profissional, HD 585, 1600 libras, 220 v, com alça e rodas para transporte. Modelo karcher ou similar.
	Un
	1

	23 14
	Lima para amolar enxada. Marca: Stareett ou similar.
	Un
	2

	24 15
	Mangueira ¾"  trançada em duas camadas,  uma camada interna de PVC, com diâmetro ¾"x 2,6 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2

	25 08
	Mangueira ¾" trançada flexivel cristal, siliconada,  em  polipropileno com diâmetro ¾" x 2,5 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2

	26 16
	Pá de bico, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	27 37
	Polidora de pisos UHS Ultra High Speed, 1600 RPM. Marca: Platinum UHS 1600/Plataforma ou similar.
	Un
	1

	28 17
	Pulverizador compressão prévia, capacidade 1,2 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2

	29 18
	Pulverizador costal, manual, de alavanca, amarelo, capacidade 10 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2

	30 19
	Rastelo ancinho, ferro, 12 dentes, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	31 20
	Regador de plástico, capacidade 20 litros. Marca: Eccofer ou similar.
	Un
	2

	32 02
	Relógio de Ponto eletrônico Prisma Super Fácil R02 – com leitora Biométrica, incluso software para controle do ponto, treinamento, instalação, configuração do equipamento e bobina de papel. Homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, segundo normas da Portaria 1510/2009. Marca: Henry ou similar.
	Un
	1

	33 21
	Roçadeira a gasolina. Marca: FS 85 STIHL ou similar
	Un
	1

	34 22
	Sacho coração, com cabo de madeira de 43cm. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	35 23
	Serrote curvo pequeno, pequeno para podas de galhos. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	36 24
	Tesoura pequena, para podas. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2

	37 25
	Varredeira de piso manual, 2 vassouras, modelo S 650. Marca: Kärcher ou similar
	Un
	1

	38 26
	Vassoura plástica verde, para varredura de gramados, 22 dentes, com cabo.
	Un
	2


11.1.2 Os equipamentos deverão ser disponibilizados para o Contratante até o 5º (quinto) dia útil após a assinatura do contrato e serão distribuídos os empregados por meio de uma ficha de distribuição assinada pelos mesmos, e o encarregado da Contratada deverá solicitar a devolução para proceder ao correto descarte dos mesmos;

11.1.3 Todos os equipamentos, ferramentas e materiais de propriedade da Contratada em uso no Ministério, claramente identificados e registrados junto a Divisão de Patrimônio do MME e com cópia para Fiscalização do Contrato, deverão ser mantidos em ordem, limpos e nos depósitos, podendo ser vistoriados a qualquer momento pela Fiscalização do Contrato;

11.1.4 Todos os equipamentos, ferramentas e materiais de propriedade do Contratante cedidos a Contratada, por meio de um termo de responsabilidade, deverão ser mantidos em ordem, limpos e nos devidos lugares determinados pela Fiscalização do Contrato.

11.1.5 A Contratada deverá utilizar equipamentos novos, iguais ou similares, aos especificados neste Termo de Referência, priorizando a eficiência, qualidade, modernidade e boas condições de uso na ocasião do início do contrato, sendo de sua inteira responsabilidade que não faltem os itens necessários à realização dos serviços, bem como seus adequados armazenamento e boa conservação;

11.1.6 Todos os equipamentos, ferramentas e materiais de propriedades da Contratada em uso no Ministério deverão estar claramente identificados com logo tipo da empresa e relacionados com cópia a ser entregue para Divisão de Patrimônio e a Fiscalização do Contrato;

11.1.7 Quaisquer alterações nos quantitativos ou nas especificações dos materiais dos Equipamentos Básicos deverão ser submetidas previamente a Fiscalização para avaliação e aprovação, que poderá aceitar ou recusá-las por considerar inadequadas ou ineficientes a realização dos serviços;

11.1.8 Fica vedada à Contratada recorrer a setores ou servidores do MME para efetuar reparos e consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realização de serviços;

11.1.9 A Contratada é a responsável pelo fornecimento e manutenção, em perfeitas condições de uso e segurança, de ferramentas e equipamentos necessários ao desenvolvimento dos trabalhos, devendo substituir os equipamentos danificados em 24 horas;

11.1.10 É de responsabilidade da Contratada o controle do ferramental, equipamentos e mobiliários de propriedade do Ministério, a ela entregues mediantes Termo de Responsabilidade, para realização dos trabalhos;

11.1.11 Os depósitos de ferramentas, equipamentos e insumos em geral deverão ser mantidos em ordem e limpos, podendo ser vistoriados a qualquer momento pela Fiscalização do Contrato;

11.1.12 Embora as quantidades estejam estimadas, obriga-se a Contratada a manter os serviços de acordo com as exigências constantes do Termo de Referência, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento similar julgado necessário para a realização dos serviços;

11.1.13 Só será admitida a oferta de equipamentos, como o aspirador de pó, que possua Selo Ruído, indicativo do respectivo nível de potência sonora menor ou igual a 88 dB (A), conforme  Portaria do Inmetro nº 430, 16 de agosto de 2012, alterada pela portaria Inmetro nº 388, de 06 de agosto de 2013, nos termos da Resolução CONAMA n° 20, de 07/12/94, e da Instrução Normativa IBAMA n° 15, de 18/02/2004, e legislação correlata;

11.1.14 Os equipamentos elétricos que não estejam dentro do controle do Selo Ruído deverão apresentar potência sonora dentro do limite estabelecido no item anterior e deverão estar de acordo com as especificações da Resolução ANVISA RDC n° 32 de 29/05/07,  Portaria Interministerial MS/MDIC nº 692 de 08/04/09 e IN da ANVISA vigente e legislações correlatas; 

11.1.15 Todos os equipamentos e ferramentas deverão estar em acordo com as normas  e especificações de segurança do INMETRO,  e legislações correlatas.
11.2 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI)

11.2.1 A Contratada tem a obrigação de fornecer, orientar e fiscalizar o uso dos EPI’s que se fizerem necessários para execução das tarefas, em especial pelo que consta na Norma Regulamentadora Nº. 6 do MTE;

11.2.2 A Contratada deverá, obrigatoriamente, providenciar e fornecer todo Equipamento de Proteção Individual (EPI’s) necessário à execução dos serviços solicitados, com certificado de aprovação (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme prevê a legislação em vigor, constantes na tabela de Consumo Mensal, tabela dos Uniformes e das especificações abaixo:

	Item
	Descrição
	Un
	Quant.

Anual

	01
	Cabo de aço  galvanizado ¼" (6,4 mm)6x19 AA.
	M
	100

	02
	Capacete de Segurança, tipo Aba Frontal, Classe B, com nervura no casco e com fendas laterais para acoplagem de acessórios, cor amarela, protetor auditivo e protetor facial, com suspensão e carneira plástica, regulagem de tamanho com ajuste simples e tira absorvedora de suor em espuma coberta de material sintético, com ou sem jugular ajustável, confeccionada em tira de tecido sintético e fixada na carneira e/ou separada com fechamento com velcro. De acordo com as normas da ABNT e certificação junto ao INMETRO.
	Un
	4

	03
	Cinto de segurança tipo paraquedista, confeccionado em cadarço de material sintético (poliéster) na cor laranja e preta, dotado de 05 fivelas duplas sem pino, confeccionados em aço, sendo 01 para ajuste na correia de cintura, 02 utilizadas para ajuste das pernas e duas utilizadas para ajuste do suspensório. Possui uma meia-argola em d, em aço estampado, sendo fixa ao cinto através de costura reforçada. Possui 02 laços frontais de material sintético, utilizados para ancoragem e está localizado na altura do peito, de conformidade com normas da  ABNT e do Ministério do Trabalho e Emprego.
	Un
	2

	04
	Corda para rapel estática 12mm, rolo com 100 metros.
	Rolo
	2

	05
	Mosquetão tipo D oval, de aço com rosca MOAC-R-25-GV, forjado em aço Carbono com trava dupla roscada.
	Un
	10

	06
	Trava queda, para cabo de corda estática de  12mm, em aço carbono, alavanca de posicionamento, para subir e descer livremente, duplo travamento no corpo.
	Un
	2


11.2.3 Os equipamentos de proteção individual deverão ser mantidos em condições adequadas de uso, devendo ser fornecidos quando do início dos serviços e substituídos, se for necessário.

11.2.4 Os equipamentos e EPI’s para a atividade do Jauzeiro deverão estar devidamente vistoriados e acompanhados do Laudo Técnico Pericial para Trabalho em Altura no início do contrato e a cada renovação contratual. O laudo será expedido pelo Engenheiro de Segurança de Trabalho vinculado a empresa, acompanhado da Anotação de Responsabilidade Técnica-ART, conforme lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977,  junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal-CRE/ADF e de conformidade com as NR nº 18 e NR nº 35 do MTE;

11.2.5 A Contratada deverá semestralmente promover treinamento sobre EPI’s (uso, guarda, higienização e conservação), treinamento de manipulação dos produtos (uso, diluição, aplicação, superfícies e primeiros socorros para casos de toxidade), palestra de Introdução a Segurança de Trabalho e boas práticas de otimização de materiais, menor poluição, redução de desperdícios e economia de recursos (especialmente energia elétrica e água) e coleta seletiva dos resíduos; a todos os empregados lotados no contrato MME, conforme normas reguladoras do Ministério do Trabalho e políticas de sustentabilidade adotada pelo órgão.
11.3 DOS MATERIAIS DE CONSUMO E DE JARDINAGEM  PARA ENTREGA MENSAL

A Contratada fornecerá, mensalmente, por demanda, durante toda execução do contrato os materiais de consumo e jardinagem necessários à execução do objeto deste Termo de Referência, conforme relação e quantidade discriminada abaixo, que poderá ser totalmente demandada ou não:

11.3.1 DE CONSUMO MENSAL

	Item
	Produtos/Material
	Unid
	Quant Mensal

	1 
	Água sanitária, composição hidróxido de sódio e água, princípio ativo hipoclorito de sódio 2,0% a 2,5% de cloro ativo. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem de 1 Litro.

Marca: Kboa ou similar.
	L
	96

	2 
	Álcool gel refil 70° GL, antiséptico, glicerinado com hidratante de Aloe Vera, para higienização das mãos. Refil especialmente desenvolvido para uso em saboneteiras. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem refil de 800 ml.
	Un
	24

	3 
	Álcool, etílico hidratado 70 INPM, baixo teor de acidez e aldeídos, indicado especialmente para limpeza de superfícies. Normas técnicas: registro no INMETRO, Ministério da Saúde.  Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	96

	4 
	Balde, em Polipropileno, para uso geral, capacidade de 08 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10

	5 
	Balde, em Polipropileno, para uso geral, capacidade de 12 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10

	6 
	Brilha Inox, Spray, para limpeza de superfícies de aço inox, alumínio e peças cromadas. Fornecimento embalagem frasco de 500 g.

Marca: Scotch Brite ou similar.
	Un
	12

	7 
	Cera liquida acrílica para piso, pronto uso, incolor, auto brilho, alto tráfego, antiderrapante, floral. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: Resgate/Ingleza ou similar.
	Galão


	40

	8 
	Cera líquida Pretita, elaborada especialmente para dar brilho em pneus, superfícies escuras impermeabilizadas ou laváveis. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: Inglesa ou similar.
	Galão


	5

	9 
	Cera pastosa para lustrar veículos, de fácil brilho. Fornecimento embalagem de 200 gr. Marca: Indy ou similar.
	Un
	10

	10 
	Desentupidor de pia para banheiros, cabo de madeira tamanho médio.
	Un
	5

	11 
	Desentupidor de vaso sanitário, cabo de madeira tamanho grande.
	Un
	5

	12 
	Desinfetante concentrado biodegradável, limpa, desinfeta, sanitiza e perfuma ambientes, atóxico, alto rendimento, fragrâncias lavanda, floral, marine. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.  Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Bry Plus/Inglesa ou similar.
	Galão


	15

	13 
	Desodorizador de ar aerosol, aromatizante de ambientes em geral, biodegradável, fragrância: lavanda, floral, jasmim, talco entre outras. Fornecimento embalagem frasco de  360 ml. Marca: Gleid ou similar.
	Un
	48

	14 
	Detergente automotivo shampoo neutro concentrado, para lavagem de veículos, 1/100. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: SH 1000/Start ou similar.
	Galão


	8

	15 
	Detergente limpa cerâmica e azulejo concentrado, elaborado para remover sujeiras, manchas e incrustações em superfícies cerâmicas pisos e azulejos, cor azul, odor perfumado, acidez: 3,6 – 4,0 ml (NaOH 0,2N).

Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Azulim/Start ou similar.
	Galão


	4

	16 
	Detergente líquido para piso concentrado, com PH neutro, sem perfume, sabão liquido  utilizado na limpeza de pisos e paredes ou qualquer superfície lavável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Officer ou similar.
	Galão


	10

	17 
	Disco natural blend pêlo de porco 510
	Un
	4

	18 
	Disco roxo diamante restaurar 510
	Un
	4

	19 
	Disco polidor branco 350
	Un
	4

	20 
	Disco polidor branco 410
	Un
	4

	21 
	Disco polidor branco 510
	Un
	4

	22 
	Disco removedor preto 350
	Un
	10

	23 
	Disco removedor preto 410
	Un
	12

	24 
	Disco removedor preto 510
	Un
	12

	25 
	Disco removedor verde 410
	Un
	4

	26 
	Disco removedor verde 510
	Un
	4

	27 
	Dispenser papel higiênico tipo rolão, em ABS de alta resistência, Sistema de abertura e fechamento por chave, transparente, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas: largura 140mm, altura 310mm, profundidade 260mm.
	Un
	25

	28 
	Dispenser papel toalha, para papel interfolhada 2 ou 3 dobras, em plástico ABS, transparente, com visor, Sistema de abertura e fechamento por chave, em plástico ABS, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas: largura 260mm, altura 300mm, profundidade 135mm.
	Un
	25

	29 
	Dispenser para sabonete liquido com reservatorio, em plastico ABS, para uso de sabonetes líquidos de galão, transparente, com fechadura, chave e kit para fixacao na parede contendo buchas e parafusos, medidas largura 105mm, altura 255mm, profundidade 110mm. Capacidade do reservatório 800 ml.
	Un
	25

	30 
	Escova de Nylon 410 enceradeira profissional
	Un
	2

	31 
	Escova de Nylon 510 enceradeira profissional
	Un
	2

	32 
	Escova de nylon oval,  para limpeza manual.
	Un
	10

	33 
	Espanador de pó, com cabo plástico, pena, tamanho grande.
	Un
	5

	34 
	Espátula, em aço carbono de alta qualidade, largura da lâmina no mínimo de 7 cm, cabo de madeira.
	Un
	2

	35 
	Esponja de lã de aço, pacote 60 g com 8 unidades.
Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.

Fornecimento pacote com 8 unidades. Marca: Bombril ou similar.
	Pc
	28

	36 
	Esponja Lava Carro, esponja para lavagem de veiculos, macia. Medidas aproximadas 13 x 20 x 6 cm. Marca: Superpro Bettanin ou similar.
	Un
	15

	37 
	Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva de alta qualidade.

Marca: Scotch Brite ou similar.
	Un
	100

	38 
	Estopa para polimento, branca, macia de primeira qualidade, fios longos 100% de algodão. Fornecimento embalagem pacote com 500 gr.
	Pc
	3

	39 
	Fibra para suporte LT verde, fibra sintética com abrasivo. Medidas: 230mm x 102mm. Marca: 3M ou similar.
	Un
	20

	40 
	Fita adesiva dupla face, fixa forte VHB, 25mm x 20m, transparente.

Marca: 3M ou similar.
	Un
	8

	41 
	Flanela, para limpeza, de primeira qualidade, na cor branca, dimensões mínimas de 40 x 60 cm, overlocadas nas bordas, com etiqueta de identificação das dimensões e demais informações do produto.
	Un
	120

	42 
	Hidratante e limpador de couro automotivo, para limpeza e conservação de couros. Fornecimento embalagem frasco com gatilho de 710 ml.

Marca:  Mothers Reflections ou similar.
	Un
	5

	43 
	Impermeabilizante acrílica concentrado, UHS, indicado para impermeabilização de pisos de alto tráfico, acabamento acrílico base água, alto teor de sólidos (28%) acabamento acrílico metalizado, liquido, cor branca levemente amarelada, antiderrapante. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: Twister UHS ou similar.
	Galão

5 L
	8

	44 
	Inseticida, aerossol multi.

Fornecimento embalagem frasco de 300 ml.
	Un
	24

	45 
	Limpa carpete, neutro, espuma controlada, para limpeza de carpetes e tapetes. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca Marca: Start ou similar.
	Galão


	2

	46 
	Limpa vidro, líquido incolor. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.
	Un
	24

	47 
	Limpador multiuso, instantâneo, alquil benzeno, sulfonato de sódio, coadjuvantes, fragrância e água. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.
Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.

Marca: Veja Original ou similar.
	Un
	96

	48 
	Lustra móveis, a base de silicone, brilho e limpeza sem engordurar, Fragrância  lavanda. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem frasco de 200 ml.

Marca: Poliflor ou similar.
	Un
	24

	49 
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. 

Fornecimento embalagem par. Tam: P
	Par
	15

	50 
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.

Fornecimento embalagem par. Tam: M
	Par
	15

	51 
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.

Fornecimento embalagem par. Tam: G
	Par
	50

	52 
	Luva nitrílica nitrasol, Altamente resistente a produtos químicos, com excelente resistência mecânica a rasgo, perfuração, corte e abrasão. Alta flexibilidade oferecendo o máximo de conforto ao usuário, possui palma antiderrapante que facilita o manuseio seguro de objetos secos ou molhados, medindo 33 cm de comprimento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	06

	53 
	Luva vaqueta total petroleira, Luva de segurança confeccionada em vaqueta, com punho 7 cm,  reforço na palma e face palmar dos dedos, tira de reforço entre os dedos polegar e indicador, tirante elástico para ajuste no dorso. Proteção das mãos do usuário contra agentes abrasivos e escoriantes. acabamento em orvelok. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	06

	54 
	Luvas de jardinagem, vaqueta mista em couro raspa e lona Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	4

	55 
	Máscara respirador AIR SAN com filtro A1B1 VO, ajuste através de tirante elástico com suporte na nuca, preso pelas alças laterais. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho
	Un
	4

	56 
	Máscara respiratória PFF1 ksn com válvula, cor azul.  Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10

	57 
	Máscara respiratória PFF1 ksn sem válvula, cor azul. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	20

	58 
	Massa de polir nº 02 base água, indicada para pinturas manchadas e oxidadas pela ação de raios solares.
Fornecimento embalagem pote de 1 kg.
	Un
	2

	59 
	Óculos de segurança, Constituído de armação e visor confeccionado em uma única peça de policarbonato incolor, resistente, confortável, não deve distorcer imagens ou limitar o campo visual. C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	06

	60 
	Óleo de peroba, limpa, lustra e renova moveis de madeira.
Fornecimento embalagem frasco de 100ml. Marca: Peroba ou similar.
	Un
	12

	61 
	Óleo de silicone automotivo, para limpar, dar brilho e proteger as superfícies de borracha. Fornecimento embalagem frasco de 100ml. Marca: Indy ou similar.
	Un
	5

	62 
	Óleo Lubrificante WD-40, aerossol, inibidor de corrosão e prolipelente.

Fornecimento embalagem lata spray de 300ml.
	Un
	2

	63 
	Pá de lixo em metal, cabo em madeira longo.
	Un
	10

	64 
	Pá de lixo em plastico, cabo curto.
	Un
	10

	65 
	Pano de chão, saco alvejado, grosso, duplo, com barrado, 100% algodão, dimensões mínimas 45x70 cm, com etiqueta de identificação do tamanho e demais informações do produto.
	Un
	100

	66 
	Papel higiênico rolão folha dupla, 100% celulose virgem, branco, extra luxo, macio, embalado em caixa de papelão com 08 rolos de 10cm x 250m. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Fornecimento caixa com 8 rolos.

Marca: Jofel ou similar.
	Cx
	80

	67 
	Papel toalha interfolhado 2 dobras, 100% celulose virgem, extra luxo, papel branco de primeira qualidade, medindo 22,5 x 20 cm,  caixa  contendo 8 pacotes de 250 folhas em cada, totalizando 2000 folhas. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Fornecimento embalagem caixa com 2000 folhas.

Marca: Ouropel Premium ou similar.
	Cx
	310

	68 
	Pedra sanitária com suporte, aromatizante, 25 g.
	Un
	120

	69 
	Pincel grande, formato duplo, cabo plástico, 3 Polegadas.
	Un
	2

	70 
	Pincel pequeno, formato duplo, cabo plástico, 1 Polegadas.
	Un
	5

	71 
	Protetor Auricular, do tipo inserção pré-moldado, de silicone, com cordão de pvc, 15 dB (NRRsf), acompanha caixa com clipe para armazenamento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10

	72 
	Protetor solar, proteção contra os raios UVA e UVB-FPS 30. Fornecimento embalagem frasco 350 ml. Marca: Sundown ou similar.
	Un
	04

	73 
	Querosene, Constar no rótulo informações do produto, composição, fabricante, número do lote, data de fabricação e validade, com registro na ANVISA.

Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5

	74 
	Refil  para aplicador de cera 45 cm, em tecido acrílico ou microfibra, lavável.
	Un
	4

	75 
	Removedor de ceras concentrado removedor de ceras naturais, acrílicas e sistemas HS/UHS indicado para todos os tipos de pisos laváveis. Não contém amoníaco, Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.
Fornecimento embalagem galão de 5 litros. 

Marca:   RemoWax Ultra R8/Ingleza ou similar.
	Galão


	6

	76 
	Reservatório para Dispenser de Sabonete Liquido,  refil,  Capacidade 800 ml.
	Un
	30

	77 
	Restaurador de piso concentrado, produto para restauração de piso, sistema metálic HS 40. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: Johnson Diversey ou similar.
	Galão


	8

	78 
	Rodo aplicador de cera 45 cm, cabo em alumínio, sistema de fixação mola-trava, permite fácil colocação do cabo e sistema de angulação (180º).
	Un
	4

	79 
	Rodo de  madeira de 40 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15

	80 
	Rodo de madeira de 60 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15

	81 
	Sabão em barra neutro, 200g glicerinado, 100% biodegradável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.

Fornecimento barra de 200g. Marca: Ypê ou similar.
	Un
	50

	82 
	Sabão em pó, composto de tensoativo aniônico, coadjuvantes, sinergista, branqueador óptico, tamponantes, corante, essência, carga, água, alquil benzeno sulfonato de sódio. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 kg. Marca: Minuano ou similar.
	kg
	5

	83 
	Sabonete liquido concentrado biodegradável, pronto para uso, perolado, glicerinado, com formulação balanceada, ph neutro, fragrância erva doce, para saboneteiras tipo dispenser. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.

Marca: Premisse/Soft ou similar.
	Galão


	30

	84 
	Saco descartável para aspirador de pó. Aspirador Profissional.

Fornecimento embalagem pacote com 3 un.
	Pc
	9

	85 
	Saco  plástico para lixo branco leitoso,  60 litros, resistente, 8 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	3

	86 
	Saco plástico para  lixo preto,  100 litros  resistente, 10 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	30

	87 
	Saco plástico para lixo azul, 100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8

	88 
	Saco plástico para lixo marrom,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un.

Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	5

	89 
	Saco plástico para lixo vermelho,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8

	90 
	Saponáceo Cremoso, sapólio radium sem cloro, fragrância lavanda.
Fornecimento embalagem frasco de 300ml. Marca: Bombril ou similar.
	Un
	48

	91 
	Selador para pisos, selador de alto rendimento para fechamento dos poros de pisos para ser usado como base antes da aplicação de ceras acrílicas e UHS de alto tráfego. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.
Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Start ou similar.
	Galão


	8

	92 
	Suporte de fibra LT com sistema de fixação do cabo através de rosca universal, fabricado em plástico de alta resistência, moldado com ganchos para fixação das fibras de fimpeza, com cabo.
	Un
	10

	93 
	Suporte lixa com flange 350
	Un
	1

	94 
	Suporte lixa com flange 410
	Un
	1

	95 
	Suporte lixa com flange 510
	Un
	1

	96 
	Tela para mictório perfumada, Indicada para amenizar os odores de toaletes masculinos. Marca: Premisse ou similar.
	Un
	60

	97 
	Vaselina líquida incolor, para limpeza das estruturas em aço inox externa. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.

Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5

	98 
	Vassoura  de pelo sintético 40 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10

	99 
	Vassoura  de pelo sintético 60 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10

	100 
	Vassoura gari 60 cm, com cabo,  4 carreiras de  cerdas de piaçava natural, base madeira.
	Un
	2

	101 
	Vassoura Piaçava sintético, cabo plastificado com rosca.
	Un
	10

	102 
	Vassourinha sanitária, com cerdas retas, cabo de plástico, tamanho mínimo 33 x 4,3 cm.
	Un
	10


11.3.2 DE JARDINAGEM

	Item
	Material
	Und
	Quant Mensal

	103 
	Adubo Orgânico, esterco fresco, sem curtir de bovino proveniente de propriedade que não usa herbicida na pastagem e nem na produção de capim de corte que alimenta os animais. Esterco sem torrões e sem pedra ou outro material diferente de esterco. Aplicação em jardim, com prazo de validade. 

Fornecimento de embalagem de 25 litros.
	Saco
	20

	104 
	Adubo Químico, aspecto físico pó/granulado, cor branca, composição básica NPK (4.14.8). Fornecimento de embalagem de 50 kg
	Saco
	4

	105 
	Antúrio, Anthurium Sp, na cor branca e vermelha, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos . Planta para área interna.
	Un
	02

	106 
	Argila expandida para forração. Fornecimento de embalagem de 50 litros
	Saco
	15

	107 
	Calcário filler dolomítico, aspecto físico pó, composição PRN mínimo de 90%. 

Fornecimento de embalagem de  25 kg.
	Saco 
	20

	108 
	Cascas pinos, forração de jardim. Para uso em forração de jardim, e vasos. 

Fornecimento de embalagem de 15 litros.
	Saco
	10

	109 
	Dracena tricolor, Dracaena marginata, muda tamanho aproximada de  1,20, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	2

	110 
	Dracena verde, Dracaena fragans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos.  Planta para área externa com sol.
	Un
	2

	111 
	Formicida isca granulada, veneno contra formigas, isca pacote 500 gr
	Pc
	2

	112 
	Grama tipo batatais, folhas estreitas, de cor verde claro, aplicação jardim residencial/público, características adicionais resistência pragas/ervas daninhas.
	M²
	20

	113 
	Herbácea Liriope Muscari, mudas em saquinhos.
	Un
	50

	114 
	Herbácea Trandescantia Zebrina, mudas em saquinhos.
	Un
	50

	115 
	Mata mato- Glifosato, para controle de ervas daninhas.

Fornecimento embalagem de 1 litro
	L
	1

	116 
	Palmeira Chamaedorea, Chamaedorea elegans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	02

	117 
	Palmeira Rafis, Rafis excelso, muda tamanho aproximada de 1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	02

	118 
	Pata de elefante, Beaucarnea recurvata,  muda tamanho aproximada de 1,20m plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	01

	119 
	Prato para vaso, em plástico preto, redondo, tamanho nº 11.
	Un
	10

	120 
	Repelente natural pó de fumo, para controle e prevenção de pragas.

Marca: Pó de fumo/Vitaplan, ou similar. Fornecimento de embalagem de 400 gramas
	Cx
	1

	121 
	Seixo Branco - De mármore rolado branco, rolado artificialmente. Para aplicação em forração de jardim, vasos e cachepôs. Fornecimento de embalagem de 15 kg,  nº 2.
	Saco
	10

	122 
	Separador de Grama, em poliuretano moldado reciclada, resistente e flexível, que permite moldar qualquer canteiro. Tamanho: 5000 x 13 x 1,5 cm

Fornecimento rolo com 50m na cor Verde, sem borda.
	Rolo
	01

	123 
	Terra preta adubada. Terra vegetal, aplicação em plantas ornamentais, ingredientes matéria orgânica, dosagem terra preta- 70 per, adicionada ao esterco, esterilizada, atóxica e sem cheiro. Fornecimento embalagem de 25 kg.
	Saco
	10

	124 
	Terra vegetal vermelha, para plantio e capeamento de gramados, (não de subsolo) isenta de pedras, torrões, pragas, sementes e materiais estranhos.

Fornecimento M³.
	M³
	15

	125 
	Vaso cerâmica vitrificada, no acabamento externo, cor a definir, com quatro rodízios de silicone acopladas para facilitar o deslocamento do vaso e aguentar mais de 80kg. Medidas aproximadas: 40x40x46 (comprimento x largura x altura)
	Un
	06

	126 
	Vaso plástico redondo, preto, para mudas. Medidas aproximadas: 31x26x21cm (boca x altura x base).
	Un
	06


11.3.3 Os materiais de consumo utilizados na execução dos serviços deverão ser de primeira qualidade e compatíveis com os locais onde serão utilizados, devendo ser submetidos a previa aprovação da Fiscalização do Contrato, que se reserva o direito de rejeitá-los, caso não satisfaçam as especificações exigidas neste Termo de Referencia:

a) A Contratada deverá indicar as marcas dos produtos na proposta, que poderão ser as sugeridas ou similares, a ser conferidas pela Fiscalização;

b) A descrição das marcas dos produtos de limpeza e higienização destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade de marcas já aprovadas e/ou rejeitadas pelo Setor responsável pelos serviços de limpeza do MME;

c) Em caso de fornecimento de marca similar, sua adoção deverá ser precedida de testes comprobatórios de adequação pelo Setor responsável pela Fiscalização do contrato.

d) No momento da entrega será conferida pela Fiscalização do Contratante a quantidade, a qualidade, a unidade de medida e a marca proposta pela Contratada. Além disso, também será verificada a forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem primária deverá trazer no rótulo o nome do produto e as demais informações determinadas pela ANVISA. O rótulo deverá manter-se inalterado ao contato com a água evitando dúvidas quanto aos dizeres e assegurando ao usuário a perfeita leitura das informações. As embalagens secundárias devem ser de papelão lacrado e acondicionado de acordo com as normas técnicas. Devem ser resistentes e adequadas para suportar o manuseio e as condições de transporte e de estocagem recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem deverá estar claramente indicada na parte exterior da embalagem secundária, assim como quaisquer outros cuidados que devam ser tomados na hora do armazenamento do produto, com proteção contra calor e umidade. Os produtos deverão ser entregues pelos fabricantes, representantes ou fornecedores no almoxarifado do Contratante nos locais de execução. Em caso de divergência das características acima citadas o produto poderá ser rejeitado pela Fiscalização, devendo a empresa proceder à substituição dentro do prazo de 24 horas, de forma que não prejudique a execução dos serviços contratados.

e) Só será admitida a oferta de agrotóxicos, seus componentes e afins que estejam previamente registrados no órgão federal competente, de acordo com as diretrizes e exigências dos órgãos responsáveis pelos setores da saúde, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 3º da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n° 4.074, de 2002, e legislação correlata;

f) Recomenda-se que a Contratada forneça e utilize produtos detergentes em pó e sabão em barra, preferencialmente, à base de coco ou com baixas concentrações e baixo teor de fósforo na composição respeitando os limites de concentração máxima admitidos na Resolução CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislação correlata;

g) Só será admitida a oferta de produtos usados na limpeza e conservação de ambientes, também denominados saneantes, tais como álcool, água sanitária, detergentes, ceras, sabões, saponáceos, desinfetantes, inseticidas e afins que estejam comprovadamente de acordo com os critérios de eficácia, segurança, classificação e especificações determinadas pela  ANVISA;

h) A relação mensal de materiais apresentada poderá sofrer alterações de quantidade, para mais ou para menos, de acordo com a demanda do Contratante, após a anuência do Fiscal do Contrato;

i) É de responsabilidade da Contratada para que não faltem os itens necessários à realização dos serviços, bem como o armazenamento adequado e boa conservação;

j) Os materiais de consumo deverão ser entregues no depósito disponibilizado nas dependências do MME até o 5º(quinto) dia útil de cada mês na sua totalidade;

k) Os materiais de higiene e asseio pessoal deverão ser de primeira linha de qualidade, conforme descrito neste Termo de Referência contendo as seguintes características:

k1) Sabonete líquido perolizado concentrado, para utilização em dispensers;

k2) Papel toalha, na cor branca, para utilização em dispensers com sistema interfolhas;

k3) Papel higiênico rolão na cor branca, folha dupla, macio, para utilização em dispenser tipo rolão;

k4) Saco plástico para coleta seletiva do lixo, nos padrões e nas cores definidos pelo Contratante.

l) A consignação de marca de referencia nas planilhas constantes neste Título tem caráter meramente indicativo, podendo ser aceitas quaisquer outras que tenham desempenho similar.

11.3.4 A relação de material é exemplificativa, utilizada para composição da estimativa de custo mensal, podendo haver a necessidade de alteração nas quantidades necessárias à perfeita execução dos serviços, competindo à Fiscalização designada pelo Contratante verificar e validar o quantitativo dos materiais fornecidos.

11.3.5 O material será distribuído aos empregados por meio de uma ficha de distribuição assinada pelos mesmos, e o encarregado da Contratada deverá solicitar a devolução de todos os recipientes com tampa para proceder ao correto descarte dos mesmos.
12. DOS UNIFORMES


A Contratada deverá fornecer semestralmente, por empregado, inclusive ao encarregado, uniformes com a identificação da empresa conforme tabela e especificações abaixo, submetendo previamente à aprovação da Fiscalização do Contrato, sendo entregues respectivamente, na primeira semana do 1º(primeiro) e 7º (sétimo) mês da vigência contratual, resguardando o direito do Contratante de exigir, a qualquer momento, a substituição daqueles que não atendam as condições mínimas de apresentação.

12.1 Quantitativo

	UNIFORMES

	Categoria profissional
	Tipo de uniforme
	Unid.
	Cota anual
	Quant. pessoas
	Total Anual

	
	
	
	
	
	

	Servente e Carregador de móveis.
	Calça
	Peça
	4
	30
	120

	
	Camiseta manga curta
	Peça
	4
	30
	120

	
	Camiseta manga longa
	Peça
	4
	30
	120

	
	Bota de segurança
	Par
	2
	30
	60

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	30
	60

	
	Meia
	Par
	8
	30
	240

	
	Crachá.
	Unid.
	2
	30
	60

	Encarregada 
 
	Calça feminina
	Peça
	4
	1
	4

	
	Camisa 
	Peça
	4
	1
	4

	
	Cinto feminino
	Peça
	2
	1
	2

	
	Sapato feminino 
	Par
	2
	1
	2

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	1
	2

	
	Meia
	Par
	8
	1
	8

	
	Crachá
	Unid.
	2
	1
	2

	Jaúzeiro
	Calça
	Peça
	4
	2
	8

	
	Camiseta manga curta
	Peça
	4
	2
	8

	
	Camiseta manga longa
	Peça
	4
	2
	8

	
	Bota de PVC cano curto
	Par
	2
	2
	4

	
	Bota de segurança
	Par
	2
	2
	2

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	2
	4

	
	Meia
	Par
	8
	2
	16

	
	Crachá
	Unid.
	2
	2
	4

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	2
	4

	
	Calça jeans
	Peça
	2
	2
	4

	
	Capa (tipo motoqueiro) 
	Peça
	2
	2
	4

	Lavador de auto
	Calça
	Peça
	4
	1
	4

	
	Camiseta manga curta
	Peça
	4
	1
	4

	
	Camiseta manga longa
	Peça
	4
	1
	4

	
	Bota de PVC cano longo
	Par
	2
	1
	2

	
	Bota de segurança
	Par
	2
	1
	2

	
	Avental 
	Peça
	2
	1
	2

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	1
	2

	
	Meia
	Peça
	8
	1
	8

	
	Crachá 
	Unid.
	2
	1
	2

	Jardineiro
	Calça
	Peça
	4
	1
	4

	
	Camiseta manga curta
	Peça
	4
	1
	4

	
	Camiseta manga longa
	Peça
	4
	1
	4

	
	Bota de PVC cano curto
	Par
	2
	1
	2

	
	Bota de segurança
	Par
	2
	1
	2

	
	Avental
	Peça
	2
	1
	2

	
	Casaco de frio
	Peça
	2
	1
	2

	
	Boné árabe 
	Peça
	2
	1
	2

	
	Capa de chuva
	Peça
	2
	1
	2

	
	Meia
	Par
	8
	1
	8

	
	Crachá
	Unid.
	2
	1
	2


12.2 Especificações
	SERVENTE, CARREGADOR DE MÓVEIS e JAÚZEIRO

	CALÇA

Tecido: Calça confeccionada em fio tactel, com costura reforçada e acabamentos em overlock. Cor: Da empresa com sua logo e cor firme. Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elástico e cadarço. Sem bainha com barra overlock. Costura reforçada. Fabricação Nacional.

	CAMISETA

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Da empresa com sua logo e cor firme. Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com logo da empresa. Fabricação Nacional.

	BOTA DE SEGURANÇA 

Cor: Preta. Modelo: Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em elástico, forração em tecido não tecido transpirável, palmilha de montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo strobel), solado poliuretano bi-densidade, bicolor com sistema de absorção de impacto, injetado diretamente ao cabedal. Marca: Marluvas ou similar.

	CASACO DE FRIO

Tecido: Moletom 70% Algodão/30% Poliéster. Cor: Firme e neutra (Preta ou Cinza). Modelo: Jaqueta em moletom, sem capuz, modelo tradicional, com fechamento em zíper, punhos e barra canelados para ajuste flexível. Gola direita desportiva.

	MEIA

Tecido: 68% algodão, 30% poliamida e 2% elastano. Cor: cor preta. Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuário.

	CRACHÁ com foto, e dados como RG, CPF, matrícula na empresa e identificação da Empresa.

	ENCARREGADO (A).

	CALÇA MASCULINA

Sob medida, de acordo com o manequim do usuário.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): ±1,48; gramatura: 282 G/M. Cor: Cor firme  e neutra. Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta (forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho), com dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros. Barra overlock nas partes desfiantes do tecido. Fabricação Nacional.

	CALÇA FEMININA

Sob medida, de acordo com o manequim do usuário. Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster 4% elastano). Largura: 1,47. Cor: Cor firme  e neutra. Modelo: sem prega, com cós anatômico de 3,5 cm, com  frente fechado por zíper, barra overlock  e nas partes desfiantes do tecido. Costura reforçada. Fabricação Nacional.

	CAMISA - sob medida de acordo com o manequim do usuário.

Tecido: tecido 60% algodão e 40% poliéster, largura: 1,60m; 155g/m linear. Cor: Branca com logo da empresa bordada. Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional clássico, logo da empresa bordado. Não permitir transparecer o corpo. Manga curta. Fabricação Nacional.

	CINTO Masculino ou Feminino

Cinto preto, de couro, com fivela cromada discreta, largura média.

	SAPATO Feminino 

Modelo: Calçado de segurança feminino confeccionado em couro vaqueta com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, forração em tecido não tecido respirável, fechamento em elástico, palmilha de montagem conformada colada ao cabedal, solado com salto em PU mono densidade colado ao cabedal. Marca Marluvas ou similar.

	SAPATO Masculino 
Modelo: Sapato social de segurança confeccionado em couro vaqueta com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em cadarço, palmilha de montagem reconstituída de couro, solado em PU Mono densidade injetado diretamente ao cabedal. Marca Marluvas ou similar.

	CASACO DE FRIO

Tecido: Oxford com forro em malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Neutra. Modelo: Jaqueta tradicional com fechamento em frontal por zíper, punhos e barra retos ajustados na medida, bolso laterais embutidos. Gola esporte, além de forro com malha fria PV. Fabricação Nacional.

	MEIA

Tecido: 68% algodão, 30% poliamida e 2% elastano. Cor: cor preta. Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuário.

	CRACHÁ com foto, e dados como RG, CPF, matrícula na empresa e identificação da Empresa.

	JAUZEIRO

	CALÇA JEANS

Tradicional, cor azul.

	CAPA (TIPO MOTOQUEIRO)

Conjunto composto de jaqueta e calça 100% impermeável, externo 100% PVC e interno 100% Poliéster, totalmente soldado. Jaqueta inteira sem emendas, cintura com elástico para ajuste e mangas com regulagem por velcro. Fechamento frontal com zíper protegido lapela dupla e refletiva nas costas, com gola alta com cantos arredondados, que alia conforto a total proteção. Com capuz. Calça com elástico e pernas da calça com regulagem por velcro. Marca Protecform ou similar.

	BOTA PVC CANO CURTO - Bota de segurança, tipo impermeável, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma só peça. Produto leve, resistente e solado antiderrapante. Cor preta. Marca Fujiwara similar.

	LAVADOR DE AUTO

	CALÇA

Tecido: Calça confeccionada em fio tactel, com costura reforçada e acabamentos em overlock. Cor: Da empresa com sua logo e cor firme. Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elástico e cadarço. Sem bainha com barra overlock. Costura reforçada. Fabricação Nacional

	CAMISETA

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Da empresa com logo sua marca. Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com logo da empresa. Fabricação Nacional.

	CAMISETA

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Da empresa com logo sua marca. Modelo: Tradicional, manga longa, gola careca e com logo da empresa. Fabricação Nacional

	PAR DE BOTAS DE PVC CANO LONGO

Bota de segurança, tipo impermeável, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma só peça. Produto leve, resistente e solado antiderrapante. Cor preta. Marca Fujiwara similar.

	BOTA DE SEGURANÇA

Cor: Preta. Modelo: Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em elástico, forração em tecido não tecido transpirável, palmilha de montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo strobel), solado em pu bidensidade bicolor com sistema de absorção de impacto, injetado diretamente ao cabedal. Marca  MARLUVAS ou similar.

	AVENTAL

Tecido: PVC Reforçado 0,70 x 1,20 m. Cor: Preta

	MEIA

Tecido: 68% algodão, 30% poliamida e 2% elastano. Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuário.

	CRACHÁ com foto, e dados como RG, CPF, matrícula na empresa e identificação da Empresa.

	JARDINEIRO

	CALÇA

Tecido: Calça confeccionada em fio tactel, com costura reforçada e acabamentos em overlock. Cor:  Da empresa com sua logo e cor firme. Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um) traseiro, cintura com elástico e cadarço. Sem bainha com barra overlock. Costura reforçada. Fabricação Nacional.

	CAMISETA

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Da empresa com logo sua marca. Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com logo da empresa. Fabricação Nacional.

	CAMISETA

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33% viscose. Cor: Da empresa com logo sua marca. Modelo: Tradicional, manga longa, gola careca e com logo da empresa. Fabricação Nacional.

	BOTA DE SEGURANÇA

Cor: Preta. Modelo: Confeccionada em couro com curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura, fechamento em elástico, forração em tecido não tecido transpirável, palmilha de montagem em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo strobel), solado em pu bidensidade bicolor com sistema de absorção de impacto, injetado diretamente ao cabedal.

Marca  Marluvas ou similar.

	AVENTAL

Tecido: PVC Reforçado 0,70 x 1,20 m. Cor: Preta

	PAR DE BOTAS DE PVC CANO LONGO

Bota de segurança, tipo impermeável, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma só peça. Produto leve, resistente e solado antiderrapante. Cor preta. Marca Fujiwara similar.

	BONÉ ÁRABE

Confeccionado em tecido de algodão tratado para tornar-se hidro-repelente. Cor: Neutra

	MEIA

Tecido: 68% algodão, 30% poliamida e 2% elastano. Cor: cor preta. Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuário.

	CRACHÁ com foto, e dados como RG, CPF, matrícula na empresa e identificação da Empresa.


12.3 A Contratada deverá providenciar todo o uniforme e Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) e Coletiva (EPC’s) necessário à execução dos serviços solicitados neste Termo de Referência, conforme Normas Reguladoras (NR) e Certificado de Aprovação (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego;

12.4 Todo o uniforme deverá ser de primeira linha, devendo cada modelo ser submetidos previamente, pela Contratada, à aprovação do Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, estando resguardado ao Contratante o direito de exigir a substituição daqueles julgados inadequados;

12.5 A empresa deverá fornecer, ainda, uniformes apropriados às funcionárias gestantes, substituindo-os sempre que necessário;

12.6 Nos casos em que o empregado não puder utilizar o calçado especificado na tabela a Contratada deverá fornecer calçado alternativo, dentro dos padrões e das normas de segurança exigidos, além de fornecer relação nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados médicos;

12.7 Os empregados trabalharão permanente e completamente uniformizados, o descumprimento desta exigência acarretará penalização a Contratada;

12.8 O prazo de distribuição dos uniformes no início do contrato será de uma semana, contados a partir da data de assinatura do contrato. Para as demais distribuições, o prazo será o primeiro dia útil do início do 7º mês de vigência contratual;

12.9 Os profissionais que realizarem tarefa de lavagem de auto, jardinagem e jaúzeiro deverão receber da empresa, além do uniforme diário, o conjunto descritos na tabela para cada categoria  no início do contrato;

12.10 Os uniformes deverão ser entregues para todas as categorias profissionais mediante recibo (relação nominal), cuja cópia devidamente acompanhada do original para conferência deverá ser enviada à Fiscalização do Contrato no prazo de 3(três) dias contados após a entrega.

13. DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS – BOAS PRÁTICAS AMBIENTAIS

13.1 Durante a execução do contrato a Contratada deverá adotar boas práticas para o uso racional e sustentável dos recursos naturais (água e energia), bem como redução de produção de resíduos sólidos promovendo a redução de impactos socioambientais conforme a Legislação Ambiental Nacional e do GDF vigentes, observando as condições abaixo:

13.1.1 Todo lixo que possa ser reciclado deverá ser acondicionado nos ambientes definidos para destinação correta, previamente orientada pela Comissão de Coleta Seletiva Solidária do MME, o que não for passível de aproveitamento pelo programa de coleta do órgão, a Contratada deverá providenciar um descarte correto, obedecendo à legislação local e federal em vigor;

13.1.2 Todo o lixo resultante dos trabalhos, seu acondicionamento, retirada e depósito, principalmente os de jardinagem, são de inteira responsabilidade da Contratada que deverá guiar-se pela legislação local, federal em vigor e regras da Coleta Seletiva Solidária do MME;

13.1.3 As embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotóxicos e afins utilizados nos serviços de jardinagem e limpeza NÃO serão aproveitadas no programa de Coleta Seletiva do órgão, ficando a Contratada responsável pela sua destinação ambientalmente adequada, nos termos da Lei nº. 12.305/2010;

13.1.4  Os empregados da contratada deverão estar devidamente qualificados para a perfeita execução dos serviços, principalmente quando da utilização e manipulação dos produtos químicos nas doses e periodicidade recomendadas pelo fabricante, dos cuidados necessários ao seu manuseio, diluição, aplicação (adubação, impermeabilização, etc..), bem como o descarte de embalagens vazias de acordo com as exigências da legislação local e federal em vigor;

13.1.5 No início de todas as atividades os empregados deverão ter o cuidado de sinalizarem as áreas de risco, com placas bem colocadas, evitando acidentes;

13.1.6 Orientar e adotar medidas para evitar o desperdício de água tratada e para preservar dos recursos hídricos, nos termos da Lei nº 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislação local, considerando a política socioambiental do MME;

13.1.7 Orientar e adotar práticas para redução de consumo de energia elétrica, mantendo os equipamentos elétricos em bom estados de conservação, evitar luzes acessas em ambientes vazios, evitar deixar ar condicionados ligados após a execução dos serviços, bem como adotar e divulgar para seus empregados a política de redução de energia do MME; 

13.1.8 Os empregados da Contratada para as atividades de jardinagem e lavagem de automóveis oficiais deverão observar as normas de utilização de reuso de água, já a disposição dos empregados, para execução das tarefas de irrigação e lavagem. O mesmo sistema deverá ser utilizado para limpeza e lavação da garagem;

13.1.9 A Contratada deverá elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redução de consumo de energia elétrica, consumo de água e redução de resíduos sólidos observados as normas vigentes;

13.1.10 A Contratada deverá instruir seus empregados se durante a realização das atividades foram detectadas ocorrências para manutenção predial, deverão comunicar a encarregada para abertura da respectiva Ordem de Serviço para a empresa de manutenção predial,  com ciência pelo Fiscal de Contrato;

13.2 O Contratante poderá fornecer um “Formulário de Ocorrências para Manutenção”, para preenchimento por meio de seu encarregado, para manutenção constante das instalações, dentre outros, os seguintes:

a) Vazamentos na torneira ou no sifão do lavatório e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lâmpadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g) Carpete solto ou paviflex solto; 

h) Equipamentos com mau funcionamento;

i) Zumbido excessivo em reatores de luminárias;

j) Mal funcionamento de instalações energizadas, entre outras.
13.3 DO USO SUSTENTÁVEL DA ÁGUA 

13.3.1 A Contratada será responsável em atuar como facilitadora das mudanças de comportamento de seus empregados motivando, cobrando e orientando as boas práticas do uso consciente de água evitando o desperdiço, no termo da Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislação local;

13.3.2 A Contratada deverá capacitar seus empregados para fazer uso racional de água, adotando critérios especiais para evitar o seu desperdício e uso de equipamentos que promovam a redução do consumo;

13.3.3 A Contratada deverá solicitar a Fiscalização do Contrato informações das práticas de uso racional e conservação de água no MME, bem como  orientar seus empregado da utilização do sistema de reuso de água adotado no órgão para limpeza de garagem, lavagem de carros oficiais, irrigação de jardim e outras práticas previamente comunicado;

13.3.4 Sempre que adequado e necessário, a Contratada deverá utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de água saturada sob pressão. Trata-se de alternativa de inovação tecnológica de cuja utilização será precedida de avaliação pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilização de lavadoras, sempre adotar as de pressão com vazão máxima de 360 litros/hora.

13.4 DO USO SUSTENTÁVEL DA ENERGIA ELÉTRICA

13.4.1 A Contratada deverá instruir seus empregados para fazer uso racional de energia elétrica e critérios especiais para aquisição de equipamentos que apresentem eficiência energética e redução de consumo;

13.4.2 Ao remover o pó de cortinas ou persianas, verificar se estas não se encontram impedindo a saída do ar condicionado ou aparelho equivalente;

13.4.3 Durante a limpeza de sala com aplicação de ceras não deixar os equipamentos de ar condicionado ou aparelho equivalente ligado;

13.4.4 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das áreas que estiverem sendo ocupadas;

13.4.5 Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas;

13.4.6 Realizar verificações e manutenções periódicas nos seus aparelhos elétricos, extensões, filtros, recipientes dos aspiradores de pó e nas escovas das enceradeiras;

13.4.7 Solicitar ao Fiscal do Contrato as normas para ações de uso racional e conservação de energia que já se encontram em andamento no MME para orientar e divulgar aos empregados;

13.4.8 Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos sistemas de proteção elétrica e as condições de segurança de extensões elétricas utilizadas em aspiradores de pó, enceradeiras, etc.

13.5 DA REDUÇÃO E DESTINAÇÃO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESÍDUOS SÓLIDOS

13.5.1 A Contratada deverá colaborar de forma efetiva na ampliação e manutenção do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos do MME– PGRS/MME, dentre elas ações definidas pela Comissão da Coleta Seletiva Solidária do MME, nos termos do Decreto nº 5.940/2006, IN MARE Nº 6 de 03 de novembro de 1995, e para tanto:

13.5.2 A Contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados para que esses recebam treinamento adequado sobre gerenciamento de resíduos sólidos;

13.5.3 Acondicionar e retirar em saco plástico específico os resíduos sólidos recicláveis descartados pelo Contratante, armazenando-os em local apropriado por ela determinado;

13.5.4 Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotóxicos, impermeabilizantes e afins, mediante comprovante de recebimento do receptor autorizado, para fins de destinação final ambientalmente adequada, observadas as instruções constantes dos rótulos e das bulas, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305, de 2010, artigo 53 do Decreto n° 4.074, de 2002, e legislação correlata;

13.5.5 Evitar o desperdício de embalagens e a geração de resíduos sem reaproveitamento;

13.5.6 Evitar o desperdício dos sacos de lixo adequando sua disponibilização à capacidade e necessidade, e a geração de resíduos sem reaproveitamento;

13.5.7 Não acondicionar conjuntamente no mesmo saco plástico os resíduos recicláveis e ou não recicláveis;

13.5.8 O lixo resultante dos trabalhos de jardinagem, seu acondicionamento, retirada e depósito são de inteira responsabilidade da Contratada que deverá guiar-se pela legislação Federal e do Distrito Federal em vigor;

13.5.9 Observar a destinação e acondicionar em local adequado os resíduos recicláveis gerados durante suas atividades de limpeza, em consonância com o programa de Coleta Seletiva do MME, que serão encaminhados pela Administração à Cooperativa/associação de catadores de lixo cadastrados e autorizados;

13.5.10 Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias para que essa possa proceder à destinação ou disposição final ambientalmente adequada, em atendimento à Resolução CONAMA nº 401, de 04 de novembro de 2008.

13.6 DOS SANEANTES DOMISSANITÁRIOS

13.6.1 A Contratada deverá adquirir os produtos usados na limpeza e conservação de ambientes, jardinagem e lavagem de carros oficiais, também denominados saneantes, tais como álcool, água sanitária, detergentes, ceras, sabões, saponáceos, desinfetantes, inseticidas e afins que respeitam os critérios de eficácia e segurança, conforme classificação e especificações determinada pela ANVISA;

13.6.2 A Contratada, antes do início da execução dos serviços, ou no caso de substituição, encaminhará ao Contratante, quando solicitado, relação dos produtos a serem utilizados com descrição sumária e o número do registro no órgão controlador. A utilização de produtos químicos para limpeza, jardinagem, lavagem de carros oficiais e conservação dependerá da aprovação do Contratante;

13.6.3 O Contratante poderá solicitar a Contratada a substituição de qualquer saneante domissanitários ou equipamento cujo uso considere prejudicial à boa conservação de seus pertences, equipamentos ou instalações, ou ainda, que não atendam às necessidades;

13.6.4 Observar a não utilização de produtos que contenham substâncias agressivas à camada de ozônio na atmosfera, conforme Resolução CONAMA Nº 267 de 14 de setembro de 2000;

13.6.5 São de responsabilidade da Contratada a utilização de produtos químicos, nas doses e periodicidade recomentadas pelo fabricante, bem como, os cuidados necessários ao seu manuseio, aplicação e proteção adequada de jardineiros, lavador de auto, serventes, jauzeiros e terceiros;

13.6.6 Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a relação dos saneantes domissanitários e demais materiais utilizados na execução dos serviços e/ou amostras da composição química dos produtos, para análise e precauções com possíveis intercorrências que possam surgir com funcionários da Contratada ou com terceiros; 

13.6.7 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisição e uso de produtos biodegradáveis;

13.6.8 Observar conduta adequada na utilização dos saneantes domissanitários, materiais, equipamentos, objetivando a higienização das instalações do Contratante;

13.6.9 Promover qualificação adequada dos seus empregados levando em consideração ao risco na manipulação do produto, adequação do produto a tarefa e das ações ambientais por eles realizadas;

13.6.10 Quanto à aplicação de álcool a Contratada deverá observar a Resolução RDC nº 46, de 20 e fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o álcool etílico hidratado em todas as graduações e álcool etílico anidro;

13.6.11 Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentrações e baixos teores de fosfato;

13.6.12 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitários, cuja aplicação nos serviços deverá observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redução drástica de hipoclorito de sódio;

13.6.13 Vedar a aplicação de produtos que contenham o Benzeno, em sua composição, conforme Resolução - RDC nº 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposição da população face aos riscos do câncer;

13.6.14 Vedar a aplicação de saneantes domissanitários que apresentem associação de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolução Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

13.6.15 Não utilizar, na prestação dos serviços, conforme Resolução ANVISA RE nº 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitários de Risco I, listados na Resolução nº 184/2001/RDC/ANVISA;

13.7 DA POLUIÇÃO SONORA


No que diz respeito à poluição sonora a Contratada deverá adquirir equipamentos elétricos de limpeza e jardinagem que já apresentem o Selo Ruído, caso haja equipamentos que não estão ainda normatizados pela legislação observar a indicação do respectivo nível de potência sonora, dando preferência para aquisição de equipamentos com níveis menores ou iguais a 88 dB (A), conforme Resolução CONAMA nº 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruído excessivo causar prejuízo à saúde física e mental, afetando particularmente a audição, e a utilização de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender às necessidades de redução de níveis de ruído.

13.8 DOS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DA JARDINAGEM


A Contratada deverá observar Legislação Ambiental Nacional e do GDF quanto às normas de aquisição de mudas e na utilização de produtos para adubação e controle fitossanitários:

13.8.1 Para execução dos trabalhos de jardinagem deverão ser utilizadas plantas cultivadas em viveiro, ou extraídas de áreas autorizadas, evitando-se extrativismo e material proibido pela legislação ambiental;

13.8.2 A terra e areia a serem fornecidas ao MME deverão ter origem legal, cujo comprovante deverá ser apresentado ao Contratante, por meio do Fiscal de Contrato, antes da entrega do material;

13.8.3 É de responsabilidade da Contratada a utilização de produtos químicos, nas doses recomendadas pelo fabricante, os cuidados necessários ao seu manuseio, aplicação e proteção adequada de jardineiro, juazeiros, lavador de auto, serventes e terceiros, bem como o descarte de embalagens vazias de acordo com as exigências da legislação em vigor.

14. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
14.1
A Contratada deverá executar os serviços, além do fornecimento da mão-de-obra, dos uniformes, dos saneantes domissanitários, dos materiais, dos equipamentos, das ferramentas e utensílios necessários para a perfeita execução dos serviços de limpeza, jardins e lavagem dos carros oficiais e demais atividades correlatas, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referência e em sua proposta;

14.2
Apresentar ao Contratante, quando do início do contrato, e sempre que houver substituição de empregado, a relação de documentos descritos neste Termo de Referência; 

14.3
Responsabilizar pelas inconsistências ou dúvidas verificadas na documentação entregue, que terão o prazo máximo de 7(sete) dias uteis, contados a partir do recebimento da diligência pela Contratada, para serem formalmente e documentalmente esclarecidas;

14.4
Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serão alocados para a prestação dos serviços, com observância das Normas de Segurança e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos teóricos e práticos afetos à categoria profissional, atestado de boa conduta, e aos requisitos básicos estabelecidos neste Termo de Referência, com funções profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho;

14.5
Executar os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referência e em sua proposta; 

14.6
Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigações Previdenciárias, do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, do pagamento dos salários e benefícios dos empregados colocados à disposição do Contratante; 

14.7
Indicar formalmente, quando da assinatura do contrato, o nome de seu Preposto ou empregado que tenha capacidade gerencial, com competência para manter entendimentos e receber comunicações ou transmiti-las ao Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos preços contratados;

14.8
Responsabilizar que o preposto indicado deverá manter permanentemente contato com o Contratante, por meio do Fiscal de Contrato, adotando providências requeridas na execução dos serviços pelos empregados, e comandar, coordenar a execução dos serviços contratados;

14.9
Manter durante a vigência contratual informações atualizadas quanto ao endereço, razão social e contatos;

14.10
Manter sede, filial ou escritório no Distrito Federal-DF com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administração, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes à seleção, admissão, treinamento, substituição e demissão dos empregados;

14.11
Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, e executando fielmente o contrato, em conformidade com as cláusulas avençadas e normas estabelecidas na Lei nº 8.666/93 e suas alterações, de forma a não interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante;

14.12
Selecionar encarregado, responsável pelo planejamento, coordenação e distribuição dos serviços e empregados, com a missão de garantir o bom andamento dos mesmos, bem como:

14.12.1
Controlar a permanência dos empregados no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientação necessária a execução dos serviços, ficando sujeito a Fiscalização do Contratante, por meio do Fiscal de Contrato que poderá solicitar providências pertinentes a correção de falhas detectadas; 

14.13
Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente, fornecendo a mão-de-obra qualificada, necessária e indispensável à perfeita execução dos mesmos, definida neste Termo de Referência iniciando imediatamente após a assinatura do contrato;

14.14
Informar ao Contratante em tempo hábil, qualquer impedimento/impossibilidade de assumir os serviços estabelecidos;

14.15
Creditar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual mediante depósito bancário, na conta do trabalhador, em agência bancária localizada em Brasília–DF, até o 5º(quinto) dia útil do mês posterior ao da prestação dos serviços, em horário bancário, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte do Contratante; 

14.16
Não vincular o recebimento da fatura dos serviços do MME, com o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

14.17
Responsabilizar que possíveis reajustes nos salários fixados deverão obedecer a Convenção Coletiva de Trabalhos, firmadas entre o Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários, Prestadores de Serviços e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal (SINDISERVIÇOS-DF) e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Distrito Federal (SEAC-DF);

14.18
Responsabilizar-se de que os salários dos profissionais empregados na prestação dos serviços não poderão ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em acordo ou dissídio coletivo do SINDISERVIÇOS;

14.19
Responsabilizar-se de que todo o acréscimo salarial devido ao empregado será calculado sobre o salário do mês a que se referir e discriminado em folha de pagamento;

14.20
Fornecer, até o 5º dia útil do mês em referência, auxílio-alimentação cujo valor será definido pela convenção coletiva do ano em curso do contrato, por dia;

14.21
Fornecer até o 5º dia útil do mês em referência, auxílio-transporte de forma a assegurar o deslocamento diário do empregado no percurso residência/local de trabalho/residência, correspondente aos dias úteis por mês;
14.21.1
Responsabilizar-se de que o valor do auxílio-transporte deverá ser integralmente repassado aos empregados, inclusive observando o circular Rodoviária/MME/Rodoviária; 

14.21.2
Proceder se for do seu interesse, às deduções legalmente permitidas na concessão do auxílio-transporte, devendo ser consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas, em consonância com as legislações: art. 7º, XXVI, da Constituição Federal; art. 4º da Lei nº 7.418/1985; arts. 9º e 10 do Decreto nº 95.247/1987;

14.21.3
Apresentar planilha em separado, se optar pelo fornecimento de transporte próprio ou realizar proposta alternativa de deslocamento dos empregados que permita a diminuição dos valores referentes ao auxílio-transporte, com a previsão detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustível manutenção do veículo, depreciação e outros porventura incidentes; 

14.21.4
Responsabilizar por não deixar de prestar os serviços durante o período de greve de transporte públicos, quando comprovado o impedimento, não podendo repassar custos extras ao Contratante; 

14.21.5
Observar o direito legal dos empregados conforme interpretação da legislação trabalhista, para viabilizar o abono, em caso de greve de transportes públicos, que impeça aos empregados vinculados ao contrato de comparecer ao trabalho;
14.22
Apresentar ao Fiscal do Contrato a relação mensal dos empregados, por meio eletrônico, contendo nome completo do empregado, CPF, função exercida, salário, adicionais, dias trabalhados, valores do vale alimentação (VA) e vale transporte (VT), mensal, horas extras (caso autorizado para formar banco de horas), férias, licença, faltas e ocorrências;

14.23
Apresentar, em caso de demissão ou rescisão toda a documentação que comprove os pagamentos das obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja inadimplência não transfere responsabilidade à Administração;

14.24
Comunicar previamente a Fiscalização do Contrato qualquer intenção de transferência/movimentação ou demissão do empregado quando não solicitado pelo Contratante, devendo a Fiscalização avaliar  se não haverá prejuízo da execução dos serviços e/ou se os direitos trabalhistas do empregado estarão resguardados conforme rege a CLT, Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria e como prevê o art 71 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e sua alterações;

14.24.1
Providenciar a guia de transferência/movimentação, bem como apresentar a cobertura com original e cópia da documentação descrita neste termo, principalmente para categorias que exigem habilidades comprovadas, caso o Contratante solicite ou acate a movimentação de um empregado;

14.25
Devolver ao Fiscal de Contrato o crachá fornecido pelo Órgão quando do desligamento do empregado do contrato; caso não seja devolvido, fica a Contratada responsável pelo ressarcimento do seu valor por meio de uma GRU – Guia de Recolhimento da União;

14.26
Disponibilizar ao Contratante os empregados conforme descrito no Termo de Referência, cientes das normas de condutas, devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de Proteção Individual – EPI, quando for o caso; devendo considerar as normas da Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria do SINDSERVIÇOS e do Ministério do Trabalho e Emprego em vigor;

14.27
Encaminhar a Fiscalização, com antecedência de 30(trinta) dias, a relação de empregados que usufruirão de férias no período subsequente, assim como daqueles que irão substituí-los;

14.28
Substituir toda e qualquer ausência legal ou não, enfim, por quaisquer motivos (férias, licença médica, licença paternidade, greve, etc.), de seus empregados alocados no contrato, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo máximo de 2(duas) horas após o início da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestação dos serviços;

14.28.1
Descontar do faturamento mensal o valor correspondente ao número de horas não atendidas, sem prejuízo das demais sanções legais e contratuais, no caso de ausência do profissional, sem reposição; 

14.29
Disponibilizar ponto eletrônico para registro e controle diário da frequência dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, de preferência por sistema biométrico, para verificar a assiduidade e a pontualidade dos funcionários, bem como as ocorrências, efetuando a reposição da mão-de-obra, em caso de ausência conforme exigido neste Termo de Referência devendo, ainda, disponibilizar um acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a exatidão dos dados a serem fornecidos pela Contratada, conforme a necessidade da Fiscalização do Contrato e demais obrigações listadas a seguir;

14.29.1
Fornecer e instalar o relógio de controle de ponto biométrico em até 5(cinco) dias úteis  após o início da execução do contrato;

14.29.2
Responsabilizar de que os seus empregados deverão registrar a frequência no sistema de ponto eletrônico nos horários de início e término de sua jornada de trabalho, permitindo aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

14.29.3
Responsabilizar de que o sistema eletrônico de ponto deverá registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2°, art. 74 da CLT, não sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho;

14.29.4
Responsabilizar de que caso haja a eventual necessidade de ampliar a jornada de trabalho a pedido do Contratante, um banco de horas deverá ser criado, que não deverá extrapolar um período de 120 (cento e vinte) dias, para a compensação futuras das horas excedentes e permitindo a Fiscalização o acesso aos respectivos registros; 

14.29.5
Providenciar a manutenção do ponto eletrônico, inclusive os insumos (bobina de papel, etc.) necessários ao seu perfeito funcionamento;

14.29.6
Responsabilizar de que a instalação do sistema eletrônico de controle de frequência não a exime pelo acompanhamento e controle dos profissionais alocados na prestação dos serviços diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

14.30
Responsabilizar de que a concessão de férias, licenças, folgas e descansos semanais, atribuídos aos seus empregados, serão de sua inteira responsabilidade, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado neste Termo;

14.31
Ficar ciente de que o Contratante, mediante comunicação do Fiscal do Contrato, poderá dispensar ou não os seus empregados, em razão de feriados ou pontos facultativos exclusivos do Poder Executivo, recesso de final de ano e outras concessões, sendo que as horas não trabalhadas, se for o caso, serão creditadas no banco de horas a seu favor, devendo ser planejada conjuntamente com a Fiscalização as suas compensações no prazo máximo de 120(cento e vinte dias).

14.31.1
Ficar ciente de que nos sábados, caso haja necessidade, poderá haver jornada de trabalho, sendo as horas, compensadas no transcorrer da semana seguinte, respeitados os limite semanal de 44 horas;

14.31.2
Ficar ciente de que na ausência de previsão em Acordo ou Convenção Coletiva, o MME poderá requerer da Contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao horário de prestação de serviços com determinado prestador de serviço ou categoria funcional, obedecidas as determinações legais acerca de jornadas máximas e de compensação de horários;

14.31.3
Ficar ciente de que os serviços serão prestados dentro do período compreendido entre as 7h00min às 19h00min, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira, devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento às chamadas mesmo durante o horário de almoço;

14.32
Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita Fiscalização por parte da Administração, prestando todas as informações solicitadas, com referência à execução dos serviços;

14.33
Manter sediado junto à Administração durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de tomar decisões compatíveis com os compromissos assumidos;

14.34
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do MME;

14.35
Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependências objeto dos serviços;

14.36
Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plásticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensílios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação;

14.37
Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigações previdenciárias, do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais benefícios trabalhistas dos empregados colocados à disposição do Contratante;

14.38
Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartão cidadão expedido pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados;

14.39
Providenciar, caso o empregado não deseje o acesso ao cartão cidadão, a relação dos seus empregados que se enquadram nesta situação, na qual conste assinatura comprobatória de que eles tomaram conhecimento dos benefícios de sua concessão e optaram por não os acessarem;

14.40
Responsabilizar, que caso não seja possível a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal, como na hipótese do trabalhador ser cadastrado em programas de transferência de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovações do conhecimento do empregado acerca da situação.

14.41
Creditar os salários nas contas bancárias dos empregados, em agências localizadas na Cidade de Brasília, local da prestação dos serviços;

14.42
Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informações Previdenciárias;

14.43
Cumprir, além do estatuído deste Termo, as instruções complementares do Contratante, quanto a execução e ao horário de realizações dos serviços, permanência e circulação dos empregados nos andares e dependências do MME;

14.44
Comunicar imediatamente, à Fiscalização todas as ocorrências verificadas na execução dos serviços e, no menor espaço de tempo possível, reduzir a termo a comunicação verbal, acrescentando todos os dados e circunstâncias julgados necessários ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas observações e exigências, e prestar os esclarecimentos solicitados;

14.45
Ressarcir, em caso de dano irreparável ou perda do crachá de acesso ao Bloco “U”, da Esplanada dos Ministérios, pelo empregado, a confecção de um novo, completo, no valor estipulado pelo órgão, estando aí incluído o cartão de proximidade;

14.46
Recolher e devolver ao Contratante os crachás dos empregados removidos dos postos de serviços contratados;

14.47
Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachás com fotografia recente, devendo os modelos ser submetidos à aprovação prévia do Contratante;

14.48
Fiscalizar a limpeza e a organização dos vestiários de uso dos seus empregados, criando normas para utilização e aplicando, sempre que necessário, as penalidades cabíveis aos profissionais que não cumprirem o regulamento;

14.49
Manter os empregados sujeitos às normas disciplinares do Contratante, porém sem qualquer vínculo empregatício com o Ministério de Minas e Energia, cabendo à Contratada vencedora todos os encargos e obrigações previstos na legislação social e trabalhista em vigor;

14.50
Manter disciplina nos locais dos serviços, retirando no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após notificação pela Fiscalização, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente;

14.51
Estar ciente de que a solidariedade quanto ao cumprimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias para com os empregados por parte do Contratante, subsistirá aos funcionários alocados neste edifício, e para isso será obrigatório a apresentação dos recibos correspondentes aos recolhimentos respectivos; 

14.52
Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela ação ou omissão de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros; 

14.53
Responsabilizar-se pelos ônus resultantes de quaisquer ações, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por força da Lei, ligadas ao cumprimento deste Termo de Referência;

14.54
Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horário em que estiverem prestando o serviço;

14.55
Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razão da execução do objeto deste Termo, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

14.56
Supervisionar, por meios próprios, os postos de serviços;

14.57
Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vínculos empregatícios mantidos com seus empregados;

14.58
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal súbito, quando em serviço, por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinações trabalhistas e previdenciárias cabíveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil e criminal e demais sanções legais decorrentes do eventual descumprimento destas;

14.59
Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho – CAT, em formulário próprio do INSS, em caso de eventual ocorrência de acidente com seus empregados nas dependências do Contratante;

14.60
Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes da execução do contrato, conforme exigência legal;

14.61
Orientar seus funcionários que a utilização do aparelho telefônico celular durante a execução do serviço pode trazer danos a sua saúde, bem como ensejar acidente de trabalho, restringindo o seu uso apenas nos intervalos ou situação de extrema necessidade. 

14.62
Apresentar na assinatura do contrato a relação de equipamentos, ferramenta e utensílios, que serão disponibilizados e ficarão no Ministério, conforme descrito neste Termo;

14.63
Entregar os materiais e equipamentos no Ministério em embalagens originais de fábrica ou de comercialização, com seus respectivos manuais, para vistoria e atesto de seu recebimento, de acordo com os padrões e as quantidades exigidas no Termo de Referência;
14.64
Apresentar a relação completa dos materiais (ferramentas e utensílios) e equipamentos, devidamente identificados, com cópia para Divisão de Material e Patrimônio do Ministério, tais como: aspiradores de pó, enceradeiras, mangueiras, escadas, etc., de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

14.64.1
Comunicar imediatamente a Fiscalização, porventura, alterações nos quantitativos ou tipo de equipamentos especificados na relação anteriormente apresentada; 

14.64.2
Facultar ao Contratante decidir sobre substituição de quaisquer equipamentos, materiais, utensílios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem mal desempenho a realização dos serviços contratados;
14.65
Estar ciente de que a estimativa indicada na tabela de material de consumo trata-se de simples referência, obrigando a Contratada a manter os serviços de acordo com as exigências constantes deste Termo, independentemente da variação de consumo em determinado período;

14.66
Apresentar ao Fiscal do Contrato os quantitativos dos materiais fornecidos de conformidade com a requisição para a conferência no ato do recebimento, devendo o consumo ser demonstrado em planilha mensal para possibilitar o controle e previsão real de utilização;

14.67
Responsabilizar, que quando da apresentação de sua proposta de preço, deixar de mencionar a marca do material e/ou equipamento ofertado, e existindo marca de referência para o respectivo item nas especificações do Termo de Referência, prevalecerá essa marca;

14.68
Manter estoque mínimo dos materiais necessários, em local a ser indicado pelo Contratante, necessário à boa execução dos serviços, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga e eventual perda, bem como pela distribuição semanal para a execução dos serviços ou adotar outra metodologia de distribuição, desde que não haja falta de material para a prestação dos serviços, a ser acordada com a Fiscalização;

14.69
Manter controle de estoque atualizado diariamente, para fins de verificação pelo Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, bem como pelo armazenamento e conservação;

14.70
Responsabilizar-se que durante a execução do Contrato, se constatado que os materiais e equipamentos fornecidos não atendem às necessidades quanto ao desempenho, a Contratada deverá substituí-los por outros, novos, no prazo de 5(cinco) dias úteis, a contar da notificação, sem que isso implique acréscimo nos preços contratados, devendo, ainda, proceder à prévia aprovação do Contratante;
14.71
Estar ciente que serão exigidos dos empregados o uso de uniformes que identifique a Contratada e que atenda aos padrões de apresentação, higiene e segurança, além do porte de cartão identificação, com foto a ser fornecido pela Contratada e o cartão de serviços fornecidos pelo Contratante, conforme consta neste Termo de Referência;

14.72
Estar ciente que será assegurado ao Contratante à prerrogativa de exigir, a qualquer momento, a substituição dos uniformes que não atendam às condições mínimas de apresentação, bem como pelo fornecimento dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s) de acordo com a categoria profissional e não repassando aos empregados os seus custos;

14.73
Assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a todos os trabalhadores em saúde e segurança no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horária mínima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolução CSJT nº 98 de 20 de abril de 2012;

14.74
Assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a todos os trabalhadores para à adoção de práticas para redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água, redução de produção de resíduos sólidos, segurança do trabalho e coleta seletiva, em conformidade com às normas trabalhistas, ambientais vigentes e Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos do MME;

14.75
Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de incêndios nas áreas do Contratante;

14.76
Disponibilizar, por intermédio dos empregados alocados na prestação dos serviços, objeto do presente Termo de Referência, membro(s) para integrar a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, nos moldes da Norma Reguladora – nº 05, do Ministério do Trabalho;
14.77
Assegurar que os equipamentos e EPI’s para a atividade de jaúzeiro estejam devidamente vistoriados com apresentação do Laudo Técnico Pericial para Trabalho em Altura no início do mês subsequente a assinatura do contrato e a cada renovação contratual, caso renovado; 

14.77.1
Encaminhar o Laudo Técnico Pericial para Trabalho em Altura à Fiscalização, expedido pelo Engenheiro de Segurança do Trabalho vinculado a empresa, acompanhado da respectiva Anotação de Responsabilidade Técnica-ART, conforme lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal-CREADF, e de acordo com as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

14.78
Fornecer aos empregados os Equipamentos de Proteção Individual - EPI's, de acordo com o serviço a eles designados, que deverão ser adequados ao tipo de serviço da categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho, ou quando necessário;

14.79
Fornecer e utilizar na execução do contrato, somente saneantes domissanitários notificados ou registrados de acordo com a categoria de Risco correspondente, na Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA), nos termos da Lei 6.360, de 1976, e Decreto 8.077, 2013 e normas correlatas; 

14.80
Observar as Obrigações e Responsabilidades Específicas – Boas Práticas Ambientais, do Termo de Referência, especificamente as: 

14.80.1
Racionalizar do uso de substâncias potencialmente tóxicas e poluentes;

14.80.2
Substituir substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

14.80.3
Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas, baterias e outras que contenham em suas composições chumbo, cádmio, mercúrio e seus compostos, em local especifico no Ministério ou nos estabelecimentos que as comercializam ou à rede de assistência técnica autorizada pelas respectivas indústrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

14.80.4
Estabelecer conjuntamente com o Contratante o encaminhamento dos pneumáticos inservíveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinação final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumáticos inservíveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e à saúde pública, de conformidade com a Resolução CONAMA nº 258, de 26 de agosto de 1999;

14.80.5
Manter critérios especiais para aquisição e uso de produtos biodegradáveis, que deverão conter marca de conformidade com o INMETRO e estar devidamente registrados no Órgão de vigilância sanitária competente do Ministério da Saúde (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976);

14.80.6
Atender as orientações deste Termo de Referência no sentido de adotar medidas de economia de água, energia e coleta seletiva;

14.81
Estar ciente de que os serviços de lavagem de veículo oficial, também integrante desta contratação, compreendem todo os procedimentos para remover sujeiras, manchas, resíduos, com a posterior secagem, bem como a aplicação de polímeros e polimento, visando à manutenção do estado geral da pintura e do veículo

14.82
Atentar de que os serviços de limpeza e desinfecção dos sanitários masculinos e femininos serão executados por pessoal habilitado independente do sexo dos empregados;

14.83
Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informação acerca das atividades objeto deste Termo de Referência, sem prévia autorização do Contratante;

14.84
Prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitação; 

14.85
Manter, durante toda a execução do Contrato, as condições de habilitação e qualificação exigidas neste Termo de Referência;

14.86
Estar ciente de que o descumprimento reiterado das disposições constante deste Termo de Referência e a sua permanência em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias poderá implicar em rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades e demais cominações legais;

14.87
Providenciar a abertura da conta vinculada, nos termos do Art. 19-a da IN MPOG nº 03/2009, de 16 de outubro de 2009;

14.88
Solicitar a autorização do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizações trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigência do contrato;

14.89
Apresentar ao Contratante os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento para a liberação dos recursos da conta vinculada;
14.90
Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes dos pagamento de salários e benefícios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais, e regularidade junto ao Ministério do Trabalho – Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentação dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- CAGED, nos termos da Lei nº 4.923/65); cópia da carteira de trabalho e previdência social dos empregados admitidos no período; documentação rescisória completa e recibos de pagamentos dos empregados demitidos no período;

14.91
Observar o disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal.
15. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
15.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2
Fiscalizar a execução dos serviços por meio de Fiscal do Contrato especialmente designado para esse fim, de conformidade com o Art. 67 da Lei 8666/93;

15.3
Proporcionar todas as facilidades necessárias à boa execução dos serviços;
15.4
Promover o acompanhamento e Fiscalização dos serviços, bem como atestar a conformidade dos materiais, uniformes e equipamentos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando à Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada com a execução dos mesmos;
15.5
Relacionar-se com a Licitante Vencedora exclusivamente através de pessoa por ela credenciada (preposto);

15.6
Comunicar à Contratada qualquer descumprimento de obrigações e responsabilidades previstas nesse Termo de Referência e no respectivo Contrato, determinando as medidas necessárias à sua imediata regularização;

15.7
Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a serviço do Contratante, para comprovar o registro da função profissional;
15.8
Não permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada pela autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislação trabalhista;

15.9
Realizar, por intermédio do Fiscal do Contrato, as disposições de Fiscalização nos termos do Anexo IV – Guias de Fiscalização dos Contratos Terceirizados da Instrução Normativa IN nº 02/2008;

15.10
Documentar e firmar em registro próprio (Livro de Ocorrências), juntamente com o preposto da Contratada, as ocorrências havidas, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou incorreções observadas;

15.11
Providenciar em tempo hábil, por intermédio da Coordenação de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME e na impossibilidade desta por unidade administrativa superior, as decisões e/ou providências que ultrapassarem a competência do Fiscal do Contrato;

15.12
Evitar direcionar a contratação de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

15.13
Fiscalizar os termos da Súmula Vinculante N°13 do STF, que trata do Nepotismo na contratação de empregados no Serviço Publico, a serem alocados ao Ministério; 

15.14
Evitar promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à função específica para a qual o trabalhador foi contratado;

15.15
Rejeitar no todo ou em parte os serviços prestados, se em desacordo com o Edital e/ou especificações, devendo a empresa refazer ou substituir as partes que apresentem defeitos, sem ônus adicionais ao Ministério.
15.16
Aplicar, por atraso ou inexecução parcial ou total do objeto deste Termo de Referência, as sanções administrativas previstas e fundamentadas nos artigos 86 e 87 da Lei nº 8.666/1993 e suas alterações, sem prejuízo das responsabilidades civil, criminal e outras previstas na legislação em vigor;
15.17
Efetuar os pagamentos pela execução dos serviços prestados, após a comprovação do pagamentos dos correspondentes salários e respectivos encargos sociais, auxílio-alimentação ou refeição e vale-transporte dos profissionais alocados para prestação dos serviços contratados, nas condições e preços pactuados, e desde que cumpridas todas as formalidades e exigências convencionadas neste Contrato;

15.18
Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de serviços da contratada, em conformidade com o art. 36, §8º da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

15.19
Não praticar atos de ingerência na administração da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratação previr o atendimento direto;

b) direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à função específica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.20
Analisar os termos de rescisão dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestação dos serviços no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período, após a extinção ou rescisão do contrato, nos termos do art. 34, §5º, d, I e §8º da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

16 .
DA FISCALIZAÇÃO
16.1 A Fiscalização dos serviços será exercida por representante previamente designado pelo Contratante, neste ato denominado Fiscal do Contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei nº 8.666/93, e suas alterações, c/c Art. 6º do Decreto nº 2.271, de 07 de julho de 1997;

16.2 A Fiscalização não exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos serviços, inclusive resultantes de utilização de pessoal inadequado ou sem qualificação e/ou habilitação necessária, não implicando co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei nº 8.666/93);

16.3 A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederá, diariamente, a competente Fiscalização dos postos em serviço, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da execução contratual;

16.4 O Fiscal do Contrato não poderá, sob nenhuma hipótese, permitir que a mão-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

16.5 O Fiscal do Contrato poderá exigir uma vez comprovado a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer confiança, embarace a Fiscalização ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompatível com o exercício das funções que lhes foram acometidas;

16.6 O Fiscal do Contrato deverá emitir relatórios sobre a execução do Contrato, em especial quanto ao acompanhamento e Fiscalização da prestação dos serviços, a exigência de cumprimento de condições contratuais estabelecidas, a proposta e aplicação de sanções, caso ocorra o descumprimento de alguma cláusula contratual.

17.
DOS LOCAIS DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

Os serviços serão executados nas dependências do edifício sede do Ministério de Minas e Energia, localizado na Esplanada dos Ministérios, no Bloco “U”, em Brasília-DF.

18. DA VISTORIA TÉCNICA
18.1 Recomenda-se que a licitante, por meio do seu representante técnico devidamente identificado, faça uma vistoria nos locais onde serão executados os serviços, objeto deste Termo de Referência;
18.2 Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela licitante, preferencialmente, em horário de expediente normal do MME, das 08:00 às 12:00 h e das 14:00 às 18:00 h, pelo fone (061)2032-5563 e ou (061)2032-5090, com as servidoras Marcia Alves de Figueiredo, e-mail: marcia.figueiredo@mme.gov.br e/ou Clarice Gomes da Silva,   e-mail: clarice.silva@mme.gov.br; 

18.3 Recomenda-se que a licitante realize a vistoria nos locais dos serviços, situados na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, sede do Ministério de Ministério de Minas e Energia, em Brasília/DF, durante o período, cujo final, antecede, preferencialmente de 2 (dois) dias ao dia da licitação. A antecedência é solicitada, tendo em vista o necessário tempo hábil, para dirimir possíveis dúvidas após a vistoria, e que deverão ser repassadas a todos os interessados. 

19. DA COMPROVAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

Para comprovação da qualificação técnica a  licitante deverá apresentar:

19.1
Registro ou inscrição no Conselho Regional de Administração, da sua jurisdição, acompanhada do comprovante de pagamento da anuidade;
19.2
Indicação do Responsável Técnico, devidamente identificado, com a apresentação do comprovante de pagamento da anuidade;

19.3
Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por empresa(s) de direito público ou privado, em papel timbrado, em nome da licitante, onde comprove ter executado serviços compatíveis e pertinentes, em características, quantidades e por período não inferior a 3 (três) anos, na área de Limpeza e Conservação, nos quais constem referências às parcelas de maior relevância técnica, assim considerada:
19.3.1
Execução de serviços de limpeza e conservação de áreas internas prediais, superiores a 10.000 m2 (dez mil metros quadrados)1, com prazo continuado igual ou superior a 36 (trinta e seis)2 meses;
19.3.2
Execução de serviços de limpeza de áreas externas envidraçadas e brises prediais, com exposição a situação de risco, superiores a 6.000 m2 (seis mil metros quadrados)3, com prazo continuado igual ou superior a 36 (trinta e seis)4;

19.4
Relação Explícita e a Declaração Formal da Disponibilidade dos equipamentos, ferramental, instalações físicas apropriadas e específicas, e pessoal técnico especializado para realização dos serviços do Objeto, conforme preceitua o § 6º do Art. 30 da Lei 8666/93;

1 - A adoção do valor em referência de 10.000 m2 é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa por volta de 55% (cinquenta e cinco por cento) da área de limpeza interna do Objeto de 18.129,25 m2.

2 - A adoção do valor em referência de 36 (trinta e seis) meses  é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa 60% (sessenta  por cento) do prazo potencial de 60(meses) para a contratação dos serviços.
3 - A adoção do valor em referência de 6.000 m2 é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa por volta de 49% (quarenta e nove por cento) da área de limpeza de áreas externas envidraçadas e brises do Objeto de 12.303,97 m2;

4 - A adoção do valor em referência de 36 (trinta e seis) meses  é um critério razoável e não discricionário uma vez que representa 60% (sessenta  por cento) do prazo potencial de 60(meses) para a contratação dos serviços.
20. DO PRAZO DE VIGÊNCIA


O prazo de vigência do contrato será de 12(doze) meses, a partir da assinatura por parte do Ministério, podendo ser prorrogado, nos termos do Inciso II do Art. 57 da Lei nº 8.666/93.
21. DA PROPOSTA DE PREÇOS
21.1 As empresas interessadas em participar da licitação deverão apresentar, juntamente com a Proposta de Preços, as Planilhas de Custos e Formação de Preços (mão-de-obra, uniformes, equipamentos e materiais);

21.2 De conformidade com o § 5º do Art. 29 da IN Nº 2, de 30 de abril de 2008, quando a licitante apresentar preço final inferior a 30% da média dos preços ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta não for flagrante e evidente pela análise da planilha de custos, não sendo possível a sua imediata desclassificação, será obrigatória a realização de diligências para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta;

21.2.1 Na necessidade da realização de diligências nos moldes definidos neste Termo de Referência, em se tratando de empresa domiciliada noutra praça diferente da de Brasília, que implique em viagem e estadias pela Pregoeira e/ou membros da Comissão de Licitação, o ônus decorrente será de responsabilidade da licitante, sendo que a hospedagem será em estabelecimento com padrão compatível com a função exercida pelo servidor e quando se tratar de distância superior a 200 km a viagem deverá ser por via aérea, em horário diurno, em empresa de primeira linha, sendo que inobservância dessas condições sujeitará a desclassificação da proposta. 

22. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
22.1
Estimativa de custo mensal: R$ 158.146,91 (cento e cinquenta e oito mil, cento e quarenta e seis reais e noventa e um centavo);

22.2
Estimativa de custo anual: R$ 1.897.762,95 (um milhão, oitocentos e noventa e sete mil, setecentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos); 
22.3
A Estimativa de Custos, compreendendo a Prestação dos Serviços (Planilhas de Custo e Formação dos Preços da Mão-de-Obra) e o Fornecimento de Materiais, foi elaborada considerando a:

22.3.1 Instrução Normativa n.º 02/2008 – SLTI/MPOG e a Instrução Normativa n.º 06/2013 – SLTI/MPOG;

22.3.2 A Convenção Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal – SINDISERVIÇOS, e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Distrito Federal – SEAC/DF.

22.3.3 Pesquisas de preços de materiais realizadas de conformidade com a Instrução Normativa nº 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrução Normativa nº 7, de 29 de Agosto de 2014, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e especialmente se fazendo uso do CADERNO DE LOGÍSTICA PARA PESQUISA DE PREÇOS, publicado no Portal www.comprasgovernamentais.gov.br/comprasnet, que é um guia orientativo que contém os procedimentos administrativos básicos na realização de pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de serviços em geral, de acordo com a legislação citada, disposto segundo a seguinte hierarquia:

I   - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

II  - pesquisa publicada em mídia especializada, sítios eletrônicos especializados ou de domínio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

III - contratações similares de outros entes públicos, em execução ou concluídos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores à data da pesquisa de preços;

IV - pesquisa com os fornecedores. 

23. DO INÍCIO DOS SERVIÇOS


As obrigações, objeto da licitação, serão iniciadas imediatamente após a assinatura do instrumento contratual.
24. DO PAGAMENTO
24.1
O pagamento será realizado mensalmente, no prazo de até 30(trinta) dias  do mês subsequente ao da realização dos serviços, mediante apresentação de Nota Fiscal ou Fatura, em 2(duas) vias, por meio de ordem bancária a ser creditada na conta corrente da Contratada, após o atesto da realização dos serviços pelo Fiscal do Contrato;

24.2
O pagamento dos equipamentos e materiais fornecidos pela contratada, para a execução dos serviços, será realizado mediante a apresentação de nota fiscal/fatura, acompanhada da relação dos mesmos, em conformidade com as ordens de serviços emitidas pelo servidor responsável pelo acompanhamento e fiscalização dos serviços;

24.3
A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovações:

24.3.1
Pagamento da remuneração e das contribuições sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e Previdência Social), correspondentes ao mês da última nota fiscal ou fatura vencida, compatível com os empregados vinculados à execução contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4º do Art. 31 da Lei nº 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mão-de-obra diretamente envolvida na execução dos serviços na contratação de serviços continuados;

24.3.2
Prova da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

24.3.3
Cumprimento das obrigações trabalhistas, correspondentes à última nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administração;

24.4
O descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e as relativas ao FGTS ensejará o pagamento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo das sanções cabíveis. 
25. DA REPACTUAÇÃO

25.1
De conformidade com o Art. 37 da IN nº 2/2008, será admitida a repactuação dos preços dos serviços após 12(doze) meses, observado o interregno mínimo de um ano;

25.2
O interregno mínimo de 1(um) ano para a primeira repactuação será contado a partir:
a)
Da data limite para apresentação das propostas constante do instrumento convocatório; 
ou;

b)
Da data do orçamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente à época da apresentação da proposta, quando a maior parcela do custo da contratação for decorrente de mão-de-obra e estiver vinculado às datas-bases destes instrumentos.
25.3
O valor do material empregado na execução dos serviços, será reajustado com base no IGPDI, no prazo de 1(um) ano da data de apresentação da proposta, com base na variação do IGP/DI, divulgado pela Revista Conjuntura Econômica, da Fundação Getúlio Vargas, observada a seguinte fórmula:

	
	R =
	V
	I - Io

	
	
	
	Io


onde,

R  = valor do reajuste procurado;

V  = valor contratual do material a ser reajustado.

Io = índice inicial – refere-se ao índice de custos de preços correspondente à data fixada para entrega da proposta da licitação.

I   =  índice relativo à data do adimplemento da obrigação.

25.4
Caberá à Contratada efetuar os cálculos de cada reajustamento e submetê-los à análise e aprovação da Fiscalização do Contrato, sendo que o órgão ou entidade contratante poderá realizar diligências para conferir a variação de custos alegada pela contratada;

25.5
As repactuações a que o Contratado fizer jus, e não forem solicitadas durante a vigência do contrato, serão objeto de preclusão com a assinatura da prorrogação contratual ou com o encerramento do Contrato. 

26. DO ACORDO DE NÍVEIS DE SERVIÇOS (ANS)

26.1
Nos termos da IN Nº 02/2008 SLTI/MP, fica instituído o Acordo de Níveis de Serviço - ANS, conforme estabelecido no Anexo I-A deste Termo de Referência; 

26.2
As faixas de ajustes no pagamento e as sanções previstas no ANS serão aplicadas independentes das sanções e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei 8.666/93. 

27. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas decorrentes da execução do Contrato oriundo deste Termo de Referência correrão à conta do Orçamento Geral da União, Programa de Trabalho 25.122.2119.2000.0001, PTRES 091627,  Natureza de Despesa 33.90.37,  UGR 320016
.
28. DAS PENALIDADES 
28.1
Na inexecução parcial ou total de qualquer das obrigações assumidas pela Contratada, poderá a Administração, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades: 

a) Advertência, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

b) Multa moratória de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total do Contrato no caso de atraso na sua assinatura, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

c) Multa moratória diária de 0,07% (sete décimos por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de atraso na entrega da Garantia, até o limite da mesma;

d) Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente, para cada ocorrência, nos seguintes casos:

d1) Constatada a presença no posto de trabalho, de profissional não uniformizado, ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachá de identificação;

d2) Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados;

d3) Atraso no pagamento dos salários, férias, 13º salário, vale-transporte, vale refeição/alimentação;

d4) Pagamento irregular dos salários, férias, 13º salário, vale-transporte, vale refeição/alimentação;

d5) Atrasar ou deixar de entregar o material necessário à execução dos serviços;
e) Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de descumprimento das periodicidades dos serviços definidas nos Itens 6 e 7 deste Termo de Referência, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

f) Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de descumprir o fornecimento de todo Equipamento de Proteção Individual (EPI’s) descrito no Subitem 11.2 deste Termo de Referência aos empregados e em especial ao jaúzeiro, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

g) Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de não adoção das boas práticas para o uso racional e sustentável dos recursos naturais (água e energia), bem como redução de produção de resíduos sólidos descritos no Item 13 deste Termo de Referência conforme a Legislação Ambiental Nacional e do GDF;

h) Multa moratória diária de 1% (um por cento), sobre o valor do Contrato, no caso de atraso na abertura da conta corrente vinculada de que trata o Item 29 deste Termo de Referência;

i) Multa diária de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente, nos casos de não recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuições sociais previdenciárias de que trata o Item 29 deste Termo de Referência, caracterizada como falta grave, que poderá dar ensejo a rescisão do Contrato e impedimento de licitar e contratar com a União;

j) Multa diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal correspondente, nos casos de atraso na entrega das comprovações de: controle de frequência, contracheques, ticket alimentação, vale transporte, atestados de afastamentos, transferências e rescisões dos seus funcionários, relativas ao pagamento dos serviços, de que trata as Obrigações da Contratada descritas neste Termo de Referência;

k) Multa diária de 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigações não previstas acima;

l) Multa compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, quando o descumprimento resultar na rescisão contratual, sem prejuízo das demais penalidades previstas neste Termo;

m) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante o Contratante, depois de ressarcidos os prejuízos causados e depois de decorrido o prazo das sanções aplicadas nas alíneas anteriores;

n) Impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos seguintes prazos: 
n1) Não assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta: até 2 anos;

n2) Ensejar o retardamento da execução do objeto do Contrato: até 1 ano;
n3) Não mantiver a proposta apresentada na licitação: até 1 ano;
n4) Não recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: até 3 anos;
n5) Falhar ou fraudar na execução do Contrato: até 5 anos e descredenciamento do SICAF; 

n6) Comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa, ou cometer fraude fiscal aqui entendido como a prática de qualquer ato descrito nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93: até  5 anos e descredenciamento do SICAF;
28.2
O(s) valor(es) da(s) multa(s) poderá(ao) ser descontado (s) do pagamento devido à Contratada, da Garantia ou ser recolhido(s) em conta única do Tesouro Nacional, através de GRU, indicada pela Coordenação Geral de Recursos Logísticos do Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, a partir de sua intimação por ofício, incidindo, após esse prazo, atualização monetária, com base no mesmo índice aplicável aos créditos da União; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

28.3
As sanções administrativas previstas neste Termo de Referência são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas legais cabíveis, garantida a prévia defesa;

28.4
As multas poderão ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que repetir-se o motivo, não podendo ultrapassar a 30% do valor do Contrato, sem prejuízo da cobrança de eventuais perdas e danos;

28.5
A causa determinante da multa deverá ficar plenamente comprovada e o fato a punir comunicado por escrito pelo Contratante à Contratada, após o regular processo administrativo;

28.6
As penalidades aplicadas só poderão ser relevadas nos casos de força maior, devidamente comprovado, a critério do Contratante;

28.7
O prazo para apresentação de recurso das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias úteis, contados da data de recebimento da notificação;

28.8
As sanções aplicadas serão, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

29. DAS OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

29.1
O Contratante descontará do pagamento devido à Contratada, mensalmente, os custos relativos às provisões para garantir o cumprimento das obrigações dos empregados disponibilizados na prestação dos serviços (13º salário; férias e abono de férias; multa do FGTS e impacto sobre férias e 13 º salário) e efetuará os depósitos em conta vinculada específica, de acordo com o art. 19-A e Anexo VII da IN/SLTI/MPOG nº 02/2008;

29.2
Os valores provisionados serão discriminados e obtidos na forma prevista no item 10 do Anexo VII da IN/SLTI/MPOG nº 02/2008, em planilhas mensais e de modo a possibilitar a sua conferência, conforme tabela abaixo:

	ITEM
	PERCENTUAL

	13º Salário
	8,33%

	Férias e abono de férias
	12,10%

	Adicional do FGTS Rescisão sem justa causa
	5,00%

	Subtotal
	25,43%

	GRUPO A sobre férias e 13º salario (*)
	7,39%
	7,60%
	7,82%

	Total
	32,82%
	33,03%
	33,25%


* Considerando as alíquotas de contribuição 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, da Lei 8.212/91;

29.3
O montante de que trata o Aviso Prévio Trabalhado, 23,33% = (7/30 x 100), deverá ser integralmente depositado na conta durante a primeira vigência do contrato;
29.4
Os valores provisionados, depositados na conta corrente vinculada, deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa;

29.5
Os valores serão liberados quando apresentado pagamento de eventuais indenizações trabalhistas dos empregados relacionados na execução dos serviços;

29.6
O saldo remanescente da conta vinculada será liberado à empresa, no momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços contratados, após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado;

29.7
O Contratante encaminhará, precedido da assinatura do Contrato, ofício à instituição bancária oficial, solicitando a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentação, no nome da empresa a ser Contratada, a qual, no ato da regularização da conta corrente vinculada assinará termo específico da instituição bancária oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentação dos valores depositados à autorização do Contratante;
29.8
Os valores provisionados somente serão liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condições:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13ºs salários, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13ºs salários proporcionais, férias proporcionais e à indenização compensatória porventura devida sobre o FGTS, quando da demissão de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigência do contrato, para o pagamento das verbas rescisórias; 

e) O saldo restante, com a execução completa do contrato, após a comprovação, por parte da empresa, da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado;

29.9
A Contratada deverá, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a fazer a retenção na fatura e o depósito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislação específica;
29.10
A Contratada deverá, ainda, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salários e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigações por parte da Contratada, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis, conforme disposto neste Termo;
29.11
A Contratada poderá solicitar a autorização ao Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizações trabalhistas dos empregados, ocorridos durante a vigência do contrato, devendo apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento ao Contratante, que expedirá, após a confirmação e conferência dos cálculos, a autorização à instituição financeira oficial no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da apresentação dos documentos;

29.12
A autorização de que trata o item anterior deverá especificar que a movimentação será exclusiva por transferência bancária para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

29.13
A empresa Contratada deverá apresentar ao Contratante, no prazo máximo de       3(três) dias, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas;

29.14
Em caso de descumprimento das obrigações relativas ao FGTS, por parte da Contratada, ensejará o pagamento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo das sanções cabíveis.

30. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

30.1
A empresa vencedora deverá encaminhar o recibo de entrega da declaração de informações econômico-fiscais da pessoa jurídica para fins de comprovação do regime de tributação e adequação da proposta, conforme tabela, quando da assinatura do contrato.

	Tributação 
	ISS
	PIS
	COFINS

	Lucro Presumido
	5% 
	0,65% 
	3,0% 

	Lucro Real
	5% 
	1,65% 
	7,6% 


30.2
Dúvidas na interpretação deste Termo de Referência serão esclarecidas e suprimidas pela CPL/SPOA/SE/MME – Comissão Permanente de Licitação e pela Coordenação de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME, situada na Sala 130, 1º Andar do Ed. Sede, Bloco “U”, da Esplanada dos Ministérios, fone 2032-5563 e ou fax 2032-5512, Brasília/DF;
30.3
Empresa optante pelo Simples Nacional não poderá participar do certame licitatório de que se trata este Termo de Referência, tendo em vista a vedação constante do inciso XII do art. 17 da Lei Complementar nº 123/2006. 

30.4
A Contratada ficará obrigada a aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme disposto no § 1º, do Art. 65, da Lei nº 8.666/93, com suas alterações;

30.5
Para efeito deste Termo de Referência, o termo Contratante e a sigla MME significam Ministério de Minas e Energia, que contratará os serviços; o termo Contratada define o proponente vencedor do certame licitatório a quem será adjudicada os serviços e o termo Fiscal do Contrato define o servidor que representará o Contratante perante a Contratada e a quem esta última deverá se reportar.

31. DO FORO


Fica eleito o Juízo Federal do Distrito Federal, para dirimir quaisquer questões oriundas do contrato, com renúncia expressa de quaisquer outros por mais privilegiados sejam. 

ANEXO I-A
ACORDO DE NÍVEIS DE SERVIÇOS

	Indicador: QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO

	

	Item
	Descrição

	Finalidade
	Garantir a qualidade dos serviços prestados para o cumprimento do objeto do contrato.

	Meta a cumprir
	100% das rotinas estabelecidas no Termo de Referência

	Instrumento de medição
	Relatório de acompanhamento das imperfeições

	Forma de acompanhamento
	Através da Fiscalização que deverá verificar a qualidade dos serviços prestados e registrar as ocorrências em relatório próprio.

	Periodicidade
	Relatório mensal com registro da qualidade das atividades diárias, semanal, quinzenal, mensal, semestral e anual (de acordo com a descrição dos serviços), realizadas no mês em referência.

	Mecanismo de cálculo
	Verificação e valoração do número de ocorrências registradas pela Fiscalização no relatório de acompanhamento das imperfeições, que deverão ser consolidadas e avaliadas por meio do Relatório de Imperfeições, constante deste ANEXO II.

	Início de Vigência
	Início da prestação dos serviços.


ANEXO I-B
RELATÓRIOS DE IMPERFEIÇÕES (ANS)

MÊS/ANO DA VERIFICAÇÃO: _____ / _____
	1 - Falta de equipamentos para limpeza

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	.
	.
	....

	.
	.
	....

	2 - Falta de material de limpeza e higiene pessoal

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	3 - Utilização de material impróprio

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	4 - Inobservância da periodicidade estabelecida para realização de serviços

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	5 - Lixo acondicionado de forma inadequada

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	6 - Deixar de recolher e/ou armazenar o lixo reciclável em ambiente destinado pela Administração

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	7 - Falta de uniforme, ou incompleto, ou rasgado ou sujo

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	8 - Não utilização de EPI ou EPC adequados

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	9 - Atraso na chegada ou antecipação na saída dos empregados, superior a 15 (quinze) minutos.

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	10 - Atraso na entrega dos materiais utilizados na prestação dos serviços superior a 5(cinco) dias da data fixada.

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	11 – Falta de identificação do empregados (uso de crachás)

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	12 – Deixar de encaminhar substituto

	Nº da ocorrência
	Data da ocorrência
	Descrição sintética da ocorrência/imperfeição

	
	
	

	
	
	

	

	

	TOTAL DE OCORRÊNCIAS DESTE RELATÓRIO

	Tipo de Imperfeição:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Total de Ocorrências:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Instruções:

- Preencher cada um dos 12(doze) itens de avaliação de imperfeições, sequenciando e totalizando as ocorrências no mês de referência e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

- Repassar o Total de Ocorrências, por item avaliado, para a TABELA CONSOLIDADORA. 

ANEXO I-C
TABELA CONSOLIDADORA (ANS)

	Nº do Tipo de Imperfeição
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	TOTAL   (FA)

	Total de Ocorrências (a)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tolerância 

 (b)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Excesso de Imperfeições (c) = (a)-(b)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Multiplicador

 (d)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Número Corrigido

 (f)=(c)x(d)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


O somatório dos números corrigidos resulta no Fator de Aceitação (FA)

EFEITOS REMUNERATÓRIOS

	Ajuste
	Fator de Aceitação
	Remuneração em relação ao valor da fatura

	01
	01 a 50
	97% 

	02
	51 a 100
	94%

	03
	101 a 150
	91%

	04
	151 a 210
	88%

	05
	211 a 300
	85%

	06
	Superior a 300
	80%


Observação: A aplicação das Faixas de Ajuste no pagamento não substitui nem elimina as sanções e penalidades previstas em contrato.

INSTRUÇÕES PARA APLICAÇÃO DA TABELA CONSOLIDADORA

1 - As imperfeições (ocorrências) identificadas serão inseridas na tabela acima, de modo a preencher a linha TOTAL DE OCORRÊNCIAS/IMPERFEIÇÕES, que contempla os 12(doze) tipos de ocorrências definidos para proceder a verificação técnica da qualidade dos serviços prestados;

2 - A seguir, do valor totalizado para cada tipo de ocorrência será deduzido o respectivo valor da TOLERÂNCIA prevista/admitida (por coluna), que será estabelecida após assinatura do contrato conjuntamente entre a Fiscalização e o preposto, obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEIÇÕES, por tipo de imperfeição;

3 - Em seguida, cada valor de excesso de imperfeições será multiplicado pelo MULTIPLICADOR (agravante) indicado em cada coluna, que será estabelecido após assinatura do contrato conjuntamente entre a Fiscalização e o preposto obtendo-se, pois, o NÚMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento (para cada um dos 12); 

4 - Por final, será somada toda a linha com os números corrigidos, obtendo-se um número final chamado de FATOR DE ACEITAÇÃO.

5 - O valor do Fator de Aceitação indica a faixa de AJUSTE que irá incidir no pagamento da fatura do mês em referência.

Obs.: Não serão considerados valores negativos, que deverão ser lançados na tabela com valor 0 (zero). 
ANEXO II
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	 Encarregado de Limpeza
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	 Encarregado de Limpeza

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 1.904,44

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	 Encarregado de Limpeza

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 1.904,44

	B
	Adicional  de periculosidade 
	 

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 1.904,44

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 178,12

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiarDE 
	 

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 0,00

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 701,12

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 134,94

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 0,00

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 148,19

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 380,89

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 28,57

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 19,04

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 3,81

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 47,61

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 152,36

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 57,13

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 11,43

	TOTAL
	36,80
	R$ 700,83

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 158,64

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 52,94

	Subtotal
	R$ 211,58

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 77,86

	TOTAL
	R$ 289,45

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 1,41

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,52

	TOTAL
	R$ 1,93

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 79,22

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 29,15

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 39,61

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 36,95

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 13,60

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 18,47

	TOTAL
	R$ 217,01

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 211,58

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 26,47

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,40

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 5,33

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 6,28

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 250,07

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 92,03

	TOTAL
	R$ 342,10

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 700,83

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias 
	R$ 289,45

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 1,93

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 217,01

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 342,10

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 1.551,31

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 172,79

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 191,46

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 262,27

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 313,87

	 
	Total
	 
	R$ 940,39

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 1.904,44

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 701,12

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 148,19

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 1.551,31

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 4.305,06

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 940,39

	Valor total por empregado
	R$ 5.245,45


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	
	
	
	

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	 Servente 
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	 Servente 

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 952,22

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	 Servente 

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 952,22

	B
	Adicional  de periculosidade 
	 

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 952,22

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 235,25

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiar
	R$ 0,00

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 26,20

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 784,45

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 96,27

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 92,91

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 202,43

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 190,44

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 14,28

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 9,52

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 1,90

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 23,81

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 76,18

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 28,57

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 5,71

	TOTAL
	36,80
	R$ 350,42

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 79,32

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 26,47

	Subtotal
	R$ 105,79

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 38,93

	TOTAL
	R$ 144,72

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 0,70

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,26

	TOTAL
	R$ 0,96

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 39,61

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 14,58

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 19,81

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 18,47

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 6,80

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 9,24

	TOTAL
	R$ 108,50

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 105,79

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 13,24

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,20

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 2,67

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 3,14

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 125,04

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 46,01

	TOTAL
	R$ 171,05

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 350,42

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias
	R$ 144,72

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 0,96

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 108,50

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 171,05

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 775,66

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 86,39

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 118,19

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 161,91

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 156,93

	 
	Total
	 
	R$ 523,43

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 952,22

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 784,45

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 202,43

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 775,66

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 2.714,76

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 523,43

	Valor total por empregado
	R$ 3.238,19


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	Jardineiro
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Jardineiro

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 1.405,85

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	Jardineiro

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 1.405,85

	B
	Adicional  de periculosidade 
	 

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 1.405,85

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 208,03

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiar 
	R$ 0,00

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 0,00

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 731,03

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 129,93

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 309,08

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 452,25

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 281,17

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 21,09

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 14,06

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 2,81

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 35,15

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 112,47

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 42,18

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 8,44

	TOTAL
	36,80
	R$ 517,35

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 117,11

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 39,08

	Subtotal
	R$ 156,19

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 57,48

	TOTAL
	R$ 213,67

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 1,04

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,38

	TOTAL
	R$ 1,42

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 58,48

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 21,52

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 29,24

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 27,27

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 10,04

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 13,64

	TOTAL
	R$ 160,19

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 156,19

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 19,54

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,30

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 3,94

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 4,64

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 184,60

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 67,93

	TOTAL
	R$ 252,54

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 517,35

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias
	R$ 213,67

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 1,42

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 160,19

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 252,54

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 1.145,17

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 127,55

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 163,56

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 224,06

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 231,70

	 
	Total
	 
	R$ 746,87

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 1.405,85

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 731,03

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 452,25

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 1.145,17

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 3.734,31

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 746,87

	Valor total por empregado
	R$ 4.481,18


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	Jauzeiro
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Jauzeiro

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 1.128,97

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	Jauzeiro

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 1.128,97

	B
	Adicional  de periculosidade - CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - 30%
	R$ 338,69

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 1.467,66

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 204,32

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiar 
	R$ 0,00

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 0,00

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 727,32

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 162,88

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 309,81

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 485,94

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 293,53

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 22,01

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 14,68

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 2,94

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 36,69

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 117,41

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 44,03

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 8,81

	TOTAL
	36,80
	R$ 540,10

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 122,26

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 40,80

	Subtotal
	R$ 163,06

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 60,01

	TOTAL
	R$ 223,06

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 1,09

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,40

	TOTAL
	R$ 1,49

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 61,05

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 22,47

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 30,53

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 28,47

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 10,48

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 14,24

	TOTAL
	R$ 167,24

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 163,06

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 20,40

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,31

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 4,11

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 4,84

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 192,72

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 70,92

	TOTAL
	R$ 263,64

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 540,10

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias
	R$ 223,06

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 1,49

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 167,24

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 263,64

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 1.195,52

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 133,16

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 169,87

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 232,70

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 241,88

	 
	Total
	 
	R$ 777,62

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 1.467,66

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 727,32

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 485,94

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 1.195,52

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 3.876,45

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 777,62

	Valor total por empregado
	R$ 4.654,07


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	Lavador de Autos
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Lavador de Autos

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 952,22

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	Lavador de Autos

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 952,22

	B
	Adicional  de periculosidade 
	R$ 285,67

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 1.237,89

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 218,11

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiar 
	R$ 0,00

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 26,20

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 767,31

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 120,06

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 0,00

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 133,31

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 247,58

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 18,57

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 12,38

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 2,48

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 30,95

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 99,03

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 37,14

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 7,43

	TOTAL
	36,80
	R$ 455,54

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 103,12

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 34,41

	Subtotal
	R$ 137,53

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 50,61

	TOTAL
	R$ 188,14

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 0,92

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,34

	TOTAL
	R$ 1,25

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 51,50

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 18,95

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 25,75

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 24,01

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 8,84

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 12,01

	TOTAL
	R$ 141,05

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 137,53

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 17,21

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,26

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 3,47

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 4,09

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 162,55

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 59,82

	TOTAL
	R$ 222,36

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 455,54

	4.2
	14 º salário + Adicional de férias
	R$ 188,14

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 1,25

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 141,05

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 222,36

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 1.008,35

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 112,31

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 138,38

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 189,56

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 204,01

	 
	Total
	 
	R$ 644,26

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 1.237,89

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 767,31

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 133,31

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 1.008,35

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 3.146,86

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 644,26

	Valor total por empregado
	R$ 3.791,12
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	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	Carregador de móveis
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Carregador de móveis

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 952,22

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	Carregador de móveis

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 952,22

	B
	Adicional  de periculosidade 
	 

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 952,22

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 235,25

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 516,00

	C
	Assistência médica e familiar
	R$ 0,00

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 2,50

	F
	 Salário Família 
	R$ 26,20

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 4,50

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 784,45

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 96,27

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 0,00

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 13,25

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 109,52

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 190,44

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 14,28

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 9,52

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 1,90

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 23,81

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 76,18

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 28,57

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 5,71

	TOTAL
	36,80
	R$ 350,42

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 79,32

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 26,47

	Subtotal
	R$ 105,79

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 38,93

	TOTAL
	R$ 144,72

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 0,70

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,26

	TOTAL
	R$ 0,96

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 39,61

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 14,58

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 19,81

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 18,47

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 6,80

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 9,24

	TOTAL
	R$ 108,50

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 105,79

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 13,24

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 0,20

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 2,67

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 3,14

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 125,04

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 46,01

	TOTAL
	R$ 171,05

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 350,42

	4.2
	14 º salário + Adicional de férias
	R$ 144,72

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 0,96

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 108,50

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 171,05

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 775,66

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 86,39

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 114,48

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 156,82

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 156,93

	 
	Total
	 
	R$ 514,63

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 952,22

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 784,45

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 109,52

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 775,66

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 2.621,85

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 514,63

	Valor total por empregado
	R$ 3.136,48
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	  PLANLHA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA NO ED. SEDE DO MME - LEVANTAMENTO DE ÁREAS 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Edifício Sede 
	Áreas (m2)

	
	Áreas de Piso (m2)
	Esquadria Externa  Face Interna e Externa
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	
	
	Esquadrias  Face interna
	Brises
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	Total
	Interna I
	15.655,25
	Externa
	
	2.851,10
	7.647,58

	
	Interna II
	2.474,00
	9.837,00
	5.304,00
	12.303,97

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cálculo do nº de Encarregados  e Serventes  com base na IN nº 02/2008

	Servente

	Áreas
	Produtividade
	Cálculo
	Nº Adotado

	Interna I
	1 Servente/650m²/1dia(8hs)
	24,09
	

	Interna II
	1 Servente/1200m²/1dia(8hs)
	2,06
	

	Externa
	1 Servente/6000 m²/1dia(8hs)
	1,64
	

	Esquadrias Face Interna
	1 Servente/220m²/15 dias 
	1,61
	

	Fachada Envidraçada - Face Externa
	1 Servente/110m²/180 dias 
	0,62
	

	Soma
	30,01
	30

	 

	Encarregado

	 
	 
	 
	Produtividade
	Cálculo
	Adotado

	 
	 
	 
	1 Encarregado / 30 serventes
	1,00
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Área do Habite-se (26.417,58 m²)

	Área Interna - I - Produtividade: 1servente/600m² - Pisos Laváveis e ou acarpetados

	Área lavavel do pavimento tipo (1.412 m²) (a)
	1.412,00

	Cálculo

	Área pavimentos tipo MME (T, 1º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º) - (a)
	     11.296,00 

	Área 1º SS (1.412 m²- Restaurante - Reprografia/Mtur)  (b)
	         974,00 

	Área 2º SS (1.412 m²- áreas MTur)  (c) 
	       1.156,00 

	Área Adminstrativa da Garagem (4.196,05 m² - Piso rustico)  (d)
	       1.722,00 

	Área Mezanino Engemil  e Limpeza (e) 
	257,00

	Área Mezanino Almoxarifado MME (f)
	152,25

	Área Centro de Treinamento (g)
	400,00

	 Sub Total = (a)+(b)+(c)+(d)+(e)+(f)+(g)
	     15.957,25 

	Descontos de outras áreas de ambientes ocupados pelo Mtur (Protocolo, Transporte, Almoxarife, Mezanino)
	302,00

	 Total 
	15.655,25

	 

	Área Interna - II - Produtividade: 1servente/1.200m² - Piso rústico da Garagem

	Área de Estacionamneto da Garagem (4.196,05 - 1722 m²)  (d)
	       2.474,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Área Externa - Produtividade 1 servente/6.000 m² 

	Área Calçadas/canteiros  (g)
	1.949,00

	Área Gramados - lado oeste (h)
	947,00

	Área Estacionamento Norte (i)
	3.990,00

	Área Estacionamento N-2 (j)
	1.260,00

	Área Rampa de acesso a Garagem (k)
	279,00

	Área Cobertura (l) 
	1.412,00

	 Sub Total = (g)+(h)+(i)+(j)+(k)+(l) 
	9.837,00

	 

	 

	Esquadria - Face Interna

	Esquadrias/Face interna [(T, 1º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º)=8x(3x102)x2] + [(1ºSS  e 2ºSS)=2x(1x102)x2]
	5.304,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fachada Envidraçada - Face Externa

	Fachadas Leste e Oeste Envidraçada - Face Externa 2x(37,20 x 102,79)
	7.647,58

	Esquadrias/Brises (externa)= 10x2,79x102,19
	2.851,10

	Fachadas Cerâmicas Norte e Sul (102,69 x 17,58 m) 
	1.805,29

	Soma
	12.303,97
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	 PLANILHA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA NO ED. SEDE DO MME

	
	
	
	
	
	
	

	PLANILHA DE PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

	

	ÁREA INTERNA I - Pisos laváveis e acarpetados

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)
	Preço Homem Mês (R$)
	Subtotal (R$/M²)

	Encarregado
	1/(30x650)
	5.245,45
	0,27

	Servente
	1/650
	3.238,19
	4,92

	Total
	5,18

	ÁREA INTERNA II - Piso rustico Garagem e 3º SS

	Encarregado
	1/(30x1200)
	5.245,45
	0,14

	Servente
	1/1200
	3.238,19
	2,66

	Total
	2,81

	 

	ÁREA EXTERNA

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)
	Preço Homem Mês (R$)
	Subtotal (R$/M²)

	Encarregado
	1/(30x6.000)
	5.245,45
	0,03

	Servente
	1/6.000
	3.238,19
	0,53

	Total
	0,56

	
	
	
	
	
	
	

	ESQUADRIA  - Face Interna 

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)                                                                                                                                                                                                                                                                                       (a)
	Frequencia no Mês (Horas)        (b)
	Jornada de Trabalho no Mês (Horas)    (c)
	Ki                     (d)=(a)x(b)x(c)
	Preço Homem Mês  (R$)                                          (e)
	Subtotal (R$/M²)                     (f)=(d)x(e)

	Encarregado
	1/(30x220)
	16
	1/191,4
	0,0000127
	5.245,45
	0,07

	Servente
	1/220
	16
	1/191,4
	0,0003800
	3.238,19
	1,21

	Total
	1,28

	 

	FACHADA ENVIDRAÇADA - Face Externa

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)                                                                                                                                                                                                                                                                                       (a)
	Frequencia no Mês (Horas)        (b)
	Jornada de Trabalho no Mês (Horas)    (c)
	Ki                     (d)=(a)x(b)x(c)
	Preço Homem Mês  (R$)                                          (e)
	Subtotal (R$/M²)                     (f)=(d)x(e)

	Encarregado
	1/(4x110)
	8
	1/1.148,4
	0,0000158
	5.245,45
	0,08

	Jauzeiro
	1/110
	8
	1/1.148,4
	0,0000633
	4.654,07
	0,29

	Total
	0,38

	
	
	
	
	
	
	

	VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS - Mão de Obra

	A.  POR ÁREA

	Tipo de Área
	Preço Mensal Unitário               (R$/M²)
	Área (M²)
	Subtotal (R$)

	ÁREA INTERNA I
	5,18
	15.655,25
	81.094,20

	ÁREA INTERNA II
	2,81
	2.474,00
	6.951,94

	ÁREA EXTERNA
	0,56
	9.837,00
	5.508,72

	ESQUADRIA  - Face Interna
	1,28
	5.304,00
	6.789,12

	FACHADA ENVIDRAÇADA -                      Face Externa
	0,38
	12.303,97
	4.675,51

	Subtotal A
	105.019,48

	B.  POR CATEGORIA FUNCIONAL

	 Categoria Funcional 
	Quantidade
	Preço Unitário (R$)
	Preço Parcial

	Jardineiro
	1
	4.481,18
	4.481,18

	Lavador de Auto
	1
	3.791,12
	3.791,12

	Carregador de Móveis
	2
	3.136,48
	6.272,96

	Subtotal B
	14.545,26

	Total Mensal ( Subtotal A + Subtotal B)
	119.564,74
	 

	
	
	
	
	
	
	

	VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS - Mão de Obra
	1.434.776,91
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	ESTIMATIVA DE CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E JARDINAGEM - MENSAL E ANUAL 

	Item
	Produtos/Material
	Und
	Qtd. Mensal
	Valor Unitário
	Valor Total Mensal

	 
	LIMPEZA
	 
	 
	 
	 

	1
	Água sanitária, composição hidróxido de sódio e água, princípio ativo hipoclorito de sódio 2,0% a 2,5% de cloro ativo. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro. Marca: Kboa ou similar.
	L
	96
	1,10
	105,60

	2
	Álcool gel refil 70° GL, antiséptico, glicerinado com hidratante  de Aloe Vera, para higienização das mãos. Refil especialmente desenvolvido para uso em saboneteiras. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem refil de 800 ml.
	Un
	24
	6,00
	144,00

	3
	Álcool, etílico hidratado 70 INPM,  baixo teor de acidez e aldeidos, indicado especialmente para limpeza de superfícies. Normas técnicas: registro no INMETRO, Ministério da Saúde.  Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	96
	4,05
	388,80

	4
	Balde, em Polipropileno, para uso geral,  capacidade de 08 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10
	3,66
	36,60

	5
	Balde, em Polipropileno, para uso geral,  capacidade de 12 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10
	4,59
	45,90

	6
	Brilha Inox, Spray, para limpeza de superfícies de aço inox, alumínio e peças cromadas. Fornecimento embalagem frasco de 500 g.Marca: Scotch Brite ou similar.  
	Un
	12
	25,00
	300,00

	7
	Cera liquida acrílica para piso, pronto uso, incolor, auto brilho, alto tráfego, antiderrapante, floral. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Resgate/Ingleza ou similar. 
	Galão
	40
	43,01
	1.720,40

	8
	Cera líquida Pretita, elaborada especialmente para dar brilho em pneus, superfícies escuras impermeabilizadas ou laváveis. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Inglesa ou similar.  
	Galão
	5
	27,60
	138,00

	9
	Cera pastosa para lustrar veículos, de fácil brilho. Fornecimento embalagem de 200 gr. Marca: Indy ou similar.
	Un
	10
	5,43
	54,30

	10
	Desentupidor de pia para banheiros, cabo de madeira tamanho médio.
	Un
	5
	3,00
	15,00

	11
	Desentupidor de vaso sanitário, cabo de madeira tamanho grande.
	Un
	5
	3,00
	15,00

	12
	Desinfetante concentrado biodegradável, limpa, desinfeta, sanitiza e perfuma ambientes, atóxico, alto rendimento, fragrâncias lavanda, floral, marine. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.  Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Bry Plus/Inglesa ou similar.
	Galão
	15
	82,32
	1.234,80

	13
	Desodorizador de ar aerosol, aromatizante de ambientes em geral, biodegradável, fragrância: lavanda, floral, jasmim, talco entre outras. Fornecimento embalagem frasco de  360 ml.Marca: Gleid ou similar.  
	Un
	48
	5,00
	240,00

	14
	Detergente automotivo shampoo neutro concentrado, para lavagem de veículos, 1/100. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: SH 1000/Start ou similar.  
	Galão
	8
	17,40
	139,20

	15
	Detergente limpa cerâmica e azulejo concentrado, elaborado para remover sujeiras, manchas e incrustações em superfícies cerâmicas pisos e azulejos, cor azul, odor perfumado, acidez: 3,6 – 4,0 ml (NaOH 0,2N).Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Azulim/Start ou similar.  
	Galão
	4
	27,80
	111,20

	16
	Detergente líquido para piso concentrado, com PH neutro, sem perfume, sabão liquido  utilizado na limpeza de pisos e paredes ou qualquer superfície lavável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Officer ou similar.    
	Galão
	10
	19,00
	190,00

	17
	Disco natural blend pêlo de porco 510 
	Un
	4
	55,67
	222,68

	18
	Disco roxo diamante restaurar 510
	Un
	4
	220,00
	880,00

	19
	Disco polidor branco 350
	Un
	4
	16,00
	64,00

	20
	Disco polidor branco 410
	Un
	4
	21,00
	84,00

	21
	Disco polidor branco 510 
	Un
	4
	25,00
	100,00

	22
	Disco removedor preto 350
	Un
	10
	16,00
	160,00

	23
	Disco removedor preto 410
	Un
	12
	21,00
	252,00

	24
	Disco removedor preto 510 
	Un
	12
	25,00
	300,00

	25
	Disco removedor verde 410
	Un
	4
	14,14
	56,56

	26
	Disco removedor verde 510
	Un
	4
	17,80
	71,20

	27
	Dispenser papel higiênico tipo rolão, em ABS de alta resistência, Sistema de abertura e fechamento por chave, transparente, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas:  largura 140mm, altura 310mm, profundidade 260mm.
	Un
	25
	28,00
	700,00

	28
	Dispenser papel toalha, para papel interfolhada 2 ou 3 dobras, em plástico ABS, transparente, com visor, Sistema de abertura e fechamento por chave, em plástico ABS, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas: largura 260mm, altura 300mm, profundidade 135mm.
	Un
	25
	25,00
	625,00

	29
	Dispenser para sabonete liquido com reservatorio, em plastico ABS, para uso de sabonetes líquidos de galão, transparente, com fechadura, chave e kit para fixacao na parede contendo buchas e parafusos, medidas largura 105mm, altura 255mm, profundidade 110mm. Capacidade do reservatório 800 ml.
	Un
	25
	31,20
	780,00

	30
	Escova de Nylon 410 enceradeira profissional
	Un
	2
	17,00
	34,00

	31
	Escova de Nylon 510 enceradeira profissional
	Un
	2
	18,00
	36,00

	32
	Escova de nylon oval,  para limpeza manual.
	Un
	10
	2,30
	23,00

	33
	Espanador de pó, com cabo plástico, pena, tamanho grande.
	Un
	5
	13,40
	67,00

	34
	Espátula, em aço carbono de alta qualidade, largura da lâmina no mínimo de 7 cm, cabo de madeira.
	Un
	2
	1,60
	3,20

	35
	Esponja de lã de aço, pacote 60 g com 8 unidades. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento pacote com 8 unidades.Marca: Bombril ou similar.  
	Pc
	28
	2,70
	75,60

	36
	Esponja Lava Carro, esponja para lavagem de veiculos, macia. Medidas aproximadas 13 x 20 x 6 cm.Marca: Superpro Bettanin ou similar.  
	Un
	15
	3,04
	45,60

	37
	Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva de alta qualidade.Marca: Scotch Brite ou similar.  
	Un
	100
	0,80
	80,00

	38
	Estopa para polimento, branca, macia de primeira qualidade, fios longos 100% de algodão.Fornecimento embalagem pacote com 500 gr.
	Pc
	3
	10,00
	30,00

	39
	Fibra para suporte LT verde, fibra sintética com abrasivo. Medidas: 230mm x 102mm.Marca: 3M ou similar.  
	Un
	20
	0,70
	14,00

	40
	Fita adesiva dupla face, fixa forte VHB, 25mm x 20m, transparente.Marca: 3M ou similar.  
	Un
	8
	94,06
	752,48

	41
	Flanela, para limpeza, de primeira qualidade, na cor branca, dimensões mínimas de 40 x 60 cm, overlocadas nas bordas, com etiqueta de identificação das dimensões e demais informações do produto.
	Un
	120
	1,15
	138,00

	42
	Hidratante e limpador de couro automotivo, para limpeza e conservação de couros. Fornecimento embalagem frasco com gatilho de 710 ml. Marca:  Mothers Reflections ou similar.
	Un
	5
	89,99
	449,95

	43
	Impermeabilizante acrílica concentrado, UHS, indicado para impermeabilização de pisos de alto tráfico, acabamento acrílico base água, alto teor de sólidos (28%) acabamento acrílico metalizado, liquido, cor branca levemente amarelada, antiderrapante.Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Twister UHS ou similar.  
	Galão
	8
	51,00
	408,00

	44
	Inseticida, aerossol multi. Fornecimento embalagem frasco de 300 ml.
	Un
	24
	7,35
	176,40

	45
	Limpa carpete, neutro, espuma controlada, para limpeza de carpetes e tapetes. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca Marca: Start ou similar.
	Galão
	2
	15,00
	30,00

	46
	Limpa vidro, líquido incolor. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.
	Un
	24
	1,50
	36,00

	47
	Limpador multiuso, instantâneo, alquil benzeno, sulfonato de sódio, coadjuvantes, fragrância e água. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.Marca: Veja Original ou similar.  
	Un
	96
	1,70
	163,20

	48
	Lustra móveis, a base de silicone, brilho e limpeza sem engordurar, Fragrância  lavanda. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem frasco de 200 ml.Marca: Poliflor ou similar.  
	Un
	24
	2,88
	69,12

	49
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par. Tam: P
	Par
	15
	2,20
	33,00

	50
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par. Tam: M
	Par
	15
	2,20
	33,00

	51
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par. Tam: G
	Par
	50
	2,20
	110,00

	52
	Luva nitrílica nitrasol, Altamente resistente a produtos químicos, com excelente resistência mecânica a rasgo, perfuração, corte e abrasão. Alta flexibilidade oferecendo o máximo de conforto ao usuário, possui palma antiderrapante que facilita o manuseio seguro de objetos secos ou molhados, medindo 33 cm de comprimento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	6
	18,82
	112,92

	53
	Luva vaqueta total petroleira, Luva de segurança confeccionada em vaqueta, com punho 7 cm,  reforço na palma e face palmar dos dedos, tira de reforço entre os dedos polegar e indicador, tirante elástico para ajuste no dorso. Proteção das mãos do usuário contra agentes abrasivos e escoriantes. acabamento em overlok. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par.
	Par
	6
	14,30
	85,80

	54
	Luvas de jardinagem, vaqueta mista em couro raspa e lona Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	4
	13,04
	52,16

	55
	Máscara respirador AIR SAN com filtro A1B1 VO, ajuste através de tirante elástico com suporte na nuca, preso pelas alças laterais. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho
	Un
	4
	32,68
	130,72

	56
	Máscara respiratória PFF1 ksn com válvula, cor azul.  Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10
	1,59
	15,90

	57
	Máscara respiratória PFF1 ksn sem válvula, cor azul. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	20
	1,18
	23,60

	58
	Massa de polir nº 02 base água, indicada para pinturas manchadas e oxidadas pela ação de raios solares.Fornecimento embalagem pote de 1 kg.
	Un
	2
	18,33
	36,66

	59
	Óculos de segurança, Constituído de armação e visor confeccionado em uma única peça de policarbonato incolor, resistente, confortável, não deve distorcer imagens ou limitar o campo visual. C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	6
	2,67
	16,02

	60
	Óleo de peroba, limpa, lustra e renova moveis de madeira. Fornecimento embalagem frasco de 100ml.Marca: Peroba ou similar. 
	Un
	12
	1,68
	20,16

	61
	Óleo de silicone automotivo, para limpar, dar brilho e proteger as superfícies de borracha. Fornecimento embalagem frasco de 100ml.Marca: Indy ou similar.
	Un
	5
	4,91
	24,55

	62
	Óleo Lubrificante WD-40, aerossol, inibidor de corrosão e prolipelente. Fornecimento embalagem lata spray de 300ml.
	Un
	2
	20,00
	40,00

	63
	Pá de lixo em metal, cabo em madeira longo.
	Un
	10
	6,00
	60,00

	64
	Pá de lixo em plastico, cabo curto.
	Un
	10
	4,00
	40,00

	65
	Pano de chão, saco alvejado, grosso, duplo, com barrado, 100% algodão, dimensões mínimas 45x70 cm, com etiqueta de identificação do tamanho e demais informações do produto.
	Un
	100
	2,99
	299,00

	66
	Papel higiênico rolão folha dupla, 100% celulose virgem, branco, extra luxo, macio, embalado em caixa de papelão com 08 rolos de 10cm x 250m. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento caixa com 8 rolos.Marca: Jofel ou similar.  
	Cx
	80
	69,39
	5.551,20

	67
	Papel toalha interfolhado 2 dobras, 100% celulose virgem, extra luxo, papel branco de primeira qualidade, medindo 22,5 x 20 cm,  caixa  contendo 8 pacotes de 250 folhas em cada, totalizando 2000 folhas. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento embalagem caixa com 2000 folhas.Marca: Ouropel Premium ou similar.   
	Cx
	310
	28,39
	8.800,90

	68
	Pedra sanitária com suporte, aromatizante, 25 g.
	Un
	120
	0,30
	36,00

	69
	Pincel grande, formato duplo, cabo plástico, 3 Polegadas.  
	Un
	2
	6,02
	12,04

	70
	Pincel pequeno, formato duplo, cabo plástico, 1 Polegadas.
	Un
	5
	3,03
	15,15

	71
	Protetor Auricular, do tipo inserção pré-moldado, de silicone, com cordão de pvc, 15 dB (NRRsf), acompanha caixa com clipe para armazenamento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10
	2,81
	28,10

	72
	Protetor solar, proteção contra os raios UVA e UVB-FPS 30. Fornecimento embalagem frasco 350 ml. Marca: Sundown ou similar.
	Un
	4
	43,62
	174,48

	73
	Querosene, Constar no rótulo informações do produto, composição, fabricante, número do lote, data de fabricação e validade, com registro na ANVISA. Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5
	6,90
	34,50

	74
	Refil  para aplicador de cera 45 cm, em tecido acrílico ou microfibra, lavável.
	Un
	4
	14,94
	59,76

	75
	Removedor de ceras concentrado removedor de ceras naturais, acrílicas e sistemas HS/UHS indicado para todos os tipos de pisos laváveis. Não contém amoníaco, Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca:   RemoWax Ultra R8/Ingleza ou similar.  
	Galão
	6
	55,00
	330,00

	76
	Reservatório para Dispenser de Sabonete Liquido,  refil,  Capacidade 800 ml.
	Un
	30
	5,30
	159,00

	77
	Restaurador de piso concentrado, produto para restauração de piso, sistema metálic HS 40. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Johnson Diversey ou similar.  
	Galão
	8
	48,00
	384,00

	78
	Rodo aplicador de cera 45 cm, cabo em alumínio, sistema de fixação mola-trava, permite fácil colocação do cabo e sistema de angulação (180º).
	Un
	4
	53,83
	215,32

	79
	Rodo de  madeira de 40 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15
	6,00
	90,00

	80
	Rodo de madeira de 60 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15
	6,50
	97,50

	81
	Sabão em barra neutro, 200g glicerinado, 100% biodegradável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento barra de 200g.Marca: Ypê ou similar.  
	Un
	50
	1,00
	50,00

	82
	Sabão em pó, composto de tensoativo aniônico, coadjuvantes, sinergista, branqueador óptico, tamponantes, corante, essência, carga, água, alquil benzeno sulfonato de sódio. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem de 1 kg.Marca: Minuano ou similar.  
	kg
	5
	6,24
	31,20

	83
	Sabonete liquido concentrado biodegradável, pronto para uso, perolado, glicerinado, com formulação balanceada, ph neutro, fragrância erva doce, para saboneteiras tipo dispenser. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros., Marca: Premisse/Soft ou similar.  
	Galão
	30
	15,58
	467,40

	84
	Saco descartável para aspirador de pó. Aspirador Profissional.Fornecimento embalagem pacote com 3 un.
	Pc
	9
	4,20
	37,80

	85
	Saco  plástico para lixo branco leitoso,  60 litros, resistente, 8 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	3
	13,00
	39,00

	86
	Saco plástico para  lixo preto,  100 litros  resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	30
	23,00
	690,00

	87
	Saco plástico para lixo azul, 100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8
	22,00
	176,00

	88
	Saco plástico para lixo marrom,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	5
	21,00
	105,00

	89
	Saco plástico para lixo vermelho,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8
	21,00
	168,00

	90
	Saponáceo Cremoso, sapólio radium sem cloro, fragrância lavanda.Fornecimento embalagem frasco de 300ml.Marca: Bombril ou similar. 
	Un
	48
	2,80
	134,40

	91
	Selador para pisos, selador de alto rendimento para fechamento dos poros de pisos. para ser usado como base antes da aplicação de ceras acrílicas e UHS de alto tráfego. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Start ou similar.  
	Galão
	8
	59,80
	478,40

	92
	Suporte de fibra LT com sistema de fixação do cabo através de rosca universal, fabricado em plástico de alta resistência, moldado com ganchos para fixação das fibras de fimpeza, com cabo. 
	Un
	10
	14,90
	149,00

	93
	Suporte lixa com flange 350
	Un
	1
	9,00
	9,00

	94
	Suporte lixa com flange 410
	Un
	1
	13,00
	13,00

	95
	Suporte lixa com flange 510
	Un
	1
	16,00
	16,00

	96
	Tela para mictório perfumada, Indicada para amenizar os odores de toaletes masculinos.Marca: Premisse ou similar.
	Un
	60
	4,00
	240,00

	97
	Vaselina líquida incolor, para limpeza das estruturas em aço inox externa. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5
	9,00
	45,00

	98
	Vassoura  de pelo sintético 40 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10
	6,00
	60,00

	99
	Vassoura  de pelo sintético 60 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10
	6,50
	65,00

	100
	Vassoura gari 60 cm, com cabo,  4 carreiras de  cerdas de piaçava natural, base madeira.
	Un
	2
	10,00
	20,00

	101
	Vassoura Piaçava sintético, cabo plastificado com rosca.
	Un
	10
	7,00
	70,00

	102
	Vassourinha sanitária, com cerdas retas, cabo de plástico, tamanho mínimo 33 x 4,3 cm.
	Un
	10
	2,50
	25,00

	TOTAL LIMPEZA
	32.016,43

	 
	JARDINAGEM
	 
	 
	 
	 

	103
	Adubo Orgânico, esterco fresco, sem curtir de bovino proveniente de propriedade que não usa herbicida na pastagem e nem na produção de capim de corte que alimenta os animais. Esterco sem torrões e sem pedra ou outro material diferente de esterco. Aplicação em jardim, com prazo de validade. Fornecimento de embalagem de 25 litros.
	Saco
	20
	17,66
	353,20

	104
	Adubo Químico, aspecto físico pó/granulado, cor branca, composição básica NPK (4.14.8). Fornecimento de embalagem de 50 kg
	Saco
	4
	183,33
	733,32

	105
	Antúrio, Anthurium Sp, na cor branca e vermelha, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	2
	42,00
	84,00

	106
	Argila expandida para forração. Fornecimento de embalagem de 50 litros
	Saco
	15
	60,00
	900,00

	107
	Calcário filler dolomítico, aspecto físico pó, composição PRN mínimo de 90%. Fornecimento de embalagem de  25 kg.
	Saco 
	20
	20,00
	400,00

	108
	Cascas pinos, forração de jardim. Para uso em forração de jardim, e vasos. Fornecimento de embalagem de 15 litros.
	Saco
	10
	21,00
	210,00

	109
	Dracena tricolor, Dracaena marginata, muda tamanho aproximada de  1,20, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	2
	35,00
	70,00

	110
	Dracena verde, Dracaena fragans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	2
	35,00
	70,00

	111
	Formicida isca granulada, veneno contra formigas, isca pacote 500 gr
	Pc
	2
	6,00
	12,00

	112
	Grama tipo batatais, folhas estreitas, de cor verde claro, aplicação jardim residencial/público, características adicionais resistência pragas/ervas daninhas.
	M²
	20
	8,00
	160,00

	113
	Herbácea Liriope Muscari, mudas em saquinhos.
	Un
	50
	15,66
	783,00

	114
	Herbácea Trandescantia Zebrina, mudas em saquinhos.
	Un
	50
	3,00
	150,00

	115
	Mata mato- Glifosato, para controle de ervas daninhas. Fornecimento embalagem de 1 litro
	L
	1
	29,30
	29,30

	116
	Palmeira Chamaedorea, Chamaedorea elegans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	2
	55,00
	110,00

	117
	Palmeira Rafis, Rafis excelso, muda tamanho aproximada de 1,20m, plantada  em vasos de plásticos. aproximada de  Planta para área interna.
	Un
	2
	20,00
	40,00

	118
	Pata de elefante, Beaucarnea recurvata,  muda tamanho aproximada de 1,20m plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	1
	41,66
	41,66

	119
	Prato para vaso, em plástico preto, redondo, tamanho nº 11.
	Un
	10
	26,00
	260,00

	120
	Repelente natural pó de fumo, para controle e prevenção de pragas. Marca: Pó de fumo/Vitaplan, ou similar. Fornecimento de embalagem de 400 gramas
	Cx
	1
	12,35
	12,35

	121
	Seixo Branco - De mármore rolado branco, rolado artificialmente. Para aplicação em forração de jardim, vasos e cachepôs. Fornecimento de embalagem de 15 kg,  nº 2.
	Saco
	10
	19,66
	196,60

	122
	Separador de Grama, em poliuretano moldado reciclada, resistente e flexível, que permite moldar qualquer canteiro. Tamanho: 5000 x 13 x 1,5 cm Fornecimento rolo com 50m na cor Verde, sem borda.
	Rolo
	1
	180,00
	180,00

	123
	Terra preta adubada. Terra vegetal, aplicação em plantas ornamentais, ingredientes matéria orgânica, dosagem terra preta- 70 per, adicionada ao esterco, esterilizada, atóxica e sem cheiro. Fornecimento embalagem de 25 kg.
	Saco
	10
	19,00
	190,00

	124
	Terra vegetal vermelha, para plantio e capeamento de gramados, (não de subsolo) isenta de pedras, torrões, pragas, sementes e materiais estranhos. Fornecimento M³.
	M³
	15
	50,99
	764,85

	125
	Vaso cerâmica vitrificada, no acabamento externo, cor a definir, com quatro rodízios de silicone acopladas para facilitar o deslocamento do vaso e aguentar mais de 80kg. Medida aproximadas: 40x40x46 (comprimento x largura x altura)
	Un
	6
	120,00
	720,00

	126
	Vaso plástico redondo, preto, para mudas. Medidas aproximadas: 31x26x21cm (boca x altura x base).
	Un
	6,00
	15,91
	95,46

	TOTAL JARDINAGEM
	6.565,74

	TOTAL GERAL
	38.582,17


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	UNIFORMES

	CATEGORIA PROFISSIONAL
	TIPO DE UNIFORME
	UNID
	QUANTANUAL
	QUANT. PESSOAS
	PREÇO UNIT. MÉDIO
	PREÇO TOTAL ANUAL
	PREÇO MENSAL POR CATEGORIA

	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVENTE E CARREGADOR DE MÓVEIS.
	CALÇA
	Peça
	4
	30
	58,80
	     7.056,00 
	96,27

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	30
	34,93
	     4.192,00 
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	30
	32,90
	     3.948,00 
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	30
	191,35
	  11.481,00 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	30
	67,00
	     4.020,00 
	

	
	MEIA
	Par
	8
	30
	14,00
	     3.360,00 
	

	
	CRACHÁ.
	Unid.
	2
	30
	10,00
	        600,00 
	

	ENCARREGADA 
	CALÇA FEMININA
	Peça
	4
	1
	104,45
	        417,80 
	134,94

	
	CAMISA 
	Peça
	4
	1
	75,07
	        300,27 
	

	
	CINTO FEMININO
	Peça
	2
	1
	41,33
	          82,67 
	

	
	SAPATO FEMININO 
	Par
	2
	1
	168,75
	        337,50 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	174,50
	        349,00 
	

	
	MEIA
	Par
	8
	1
	14,00
	        112,00 
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	1
	10,00
	          20,00 
	

	JAUZEIRO
	CALÇA
	Peça
	4
	2
	58,80
	        470,40 
	162,88

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	2
	34,93
	        279,47 
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	2
	32,90
	        263,20 
	

	
	BOTA DE PVC CANO CURTO
	Par
	2
	2
	107,63
	        430,53 
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	2
	191,35
	        765,40 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	2
	67,00
	        268,00 
	

	
	MEIA
	Par
	8
	2
	14,00
	        224,00 
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	2
	10,00
	          40,00 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	2
	67,00
	        268,00 
	

	
	CALÇA JEANS
	Peça
	2
	2
	89,90
	        359,60 
	

	
	CAPA (TIPO MOTOQUEIRO) 
	Peça
	2
	2
	135,13
	        540,50 
	

	LAVADOR DE AUTO
	CALÇA
	Peça
	4
	1
	58,80
	        235,20 
	120,06

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	1
	34,93
	        139,73 
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	1
	32,90
	        131,60 
	

	
	BOTA DE PVC CANO LONGO
	Par
	2
	1
	114,60
	        229,20 
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	1
	191,35
	        382,70 
	

	
	AVENTAL 
	Peça
	2
	1
	28,13
	          56,25 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	67,00
	        134,00 
	

	
	MEIA
	Peça
	8
	1
	14,00
	        112,00 
	

	
	CRACHÁ 
	Unid.
	2
	1
	10,00
	          20,00 
	

	JARDINEIRO
	CALÇA
	Peça
	4
	1
	58,80
	        235,20 
	129,93

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	1
	34,93
	        139,73 
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	1
	32,90
	        131,60 
	

	
	BOTA DE PVC CANO CURTO
	Par
	2
	1
	107,63
	        215,27 
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	1
	191,35
	        382,70 
	

	
	AVENTAL
	Peça
	2
	1
	28,13
	          56,25 
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	67,00
	        134,00 
	

	
	BONÉ ÁRABE 
	Peça
	2
	1
	30,79
	          61,57 
	

	
	CAPA DE CHUVA
	Peça
	2
	1
	35,40
	          70,80 
	

	
	MEIA
	Par
	8
	1
	14,00
	        112,00 
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	1
	10,00
	          20,00 
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	43.185,14
	 

	TOTAL GERAL MENSAL
	3.598,76
	 


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTO ANUAL/MENSAL DE EQUIPAMENTOS BÁSICOS, POR CATEGORIA, E TOTAL GERAL ANUAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 JAUZEIROS (2 trabalhadores)

	Item
	Descrição
	Un
	Quant.Anual
	Valor Unitário
	 Valor Anual 

	1
	Abraçadeiras para  mangueira ¾, em aço carbono.
	Un
	10
	1,00
	          10,00 

	2
	Alicate universal 8” em aço carbono especial forjado e temperado. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2,00
	18,40
	          36,80 

	3
	Balancim individual, cadeira suspensa por cabo de aço, utilizada para lavagem de fachadas, capacidade de carga 120 kg, incluso o peso do operador, sistema de freio absoluto pluss, com banco de fibra. Atende a NR 18 do Ministério do Trabalho. 
	Un
	1,00
	 2.629,99 
	      2.629,99 

	4
	Cabo de aço  galvanizado ¼” (6,4 mm) 6x19 AA. Fornecimento: em metros.
	M
	100,00
	8,50
	         850,00 

	5
	Capacete, de Segurança, tipo Aba Frontal,  Classe B, com nervura no casco e com fendas laterais para acoplagem de acessórios, cor amarela, protetor auditivo e protetor facial, com suspensão e carneira plástica, regulagem de tamanho com ajuste simples e tira absorvedora de suor em espuma coberta de material sintético, com ou sem jugular ajustável, confeccionada em tira de tecido sintético e fixada na carneira e/ou separada com fechamento com velcro. De acordo com as normas da ABNT e certificação junto ao INMETRO.
	Un
	4,00
	35,48
	         141,92 

	6
	Chave de fenda, tamanho média. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2,00
	11,72
	          23,44 

	7
	Cinto de segurança tipo paraquedista, cinturão de segurança tipo paraquedista, confeccionado em cadarço de material sintético (poliéster) na cor laranja e preta, dotado de 05 fivelas duplas sem pino, confeccionados em aço, sendo 01 para ajuste na correia de cintura, 02 utilizadas para ajuste das pernas e duas utilizadas para ajuste do suspensório. Possui uma meia-argola em d, em aço estampado, sendo fixa ao cinto através de costura reforçada. Possui 02 laços frontais de material sintético, utilizados para ancoragem e está localizados na altura do peito. De acordo com as normas da  ABNT.
	Un
	2,00
	522,59
	      1.045,18 

	8
	Corda para rapel estática 12mm, rolo com 100 metros.
	Rolo 
	2,00
	489,74
	         979,48 

	9
	Extensão telescópica, para alcance de 6m, com 3 estágios de 2 mt, fabricado em alumínio anodizado.
	Un
	2,00
	136,49
	         272,98 

	10
	Mangueira ¾” trançada flexivel cristal, siliconada,  em  polipropileno com diâmetro ¾” x 2,5 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2,00
	423,83
	         847,66 

	11
	Mosquetão tipo D oval, de aço com rosca MOAC-R-25-GV, forjado em aço Carbono com trava dupla roscada.
	Un
	10,00
	33,30
	         333,00 

	12
	Trava queda, para cabo de corda estática de  12mm, em aço carbono, alavanca de posicionamento, para subir e descer livremente, duplo travamento no corpo. 
	Un
	2,00
	132,52
	         265,04 

	VALOR TOTAL ANUAL
	      7.435,49 

	VALOR TOTAL MENSAL
	         619,62 

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	         309,81 


	JARDINEIRO (1 trabalhador)

	1
	Carrinho de mão, caçamba metálica chapa 18, com capacidade para no mínimo 60 litros, roda em aro de disco e pneu com câmara de ar, braço com tubos inteiriços, cor preto. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	145,00
	290,00

	2
	Enxada, largura média 25 cm, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	26,53
	53,06

	3
	Esguicho para mangueira, tipo pistola rosca ¾”, com jato regulável. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	4
	34,66
	138,64

	4
	Espigão em metal,  para adaptar  mangueira de ¾.
	Un
	4
	20,32
	81,28

	5
	Facão para mato 20”, com cabo de madeira. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	2
	14,60
	29,20

	6
	Lima para amolar enxada.Marca: Stareett ou similar.
	Un
	2
	15,08
	30,16

	7
	Mangueira ¾” trançada em duas camadas,  uma camada interna de PVC, com diâmetro ¾” x 2,6 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2
	379,66
	759,32

	8
	Pá de bico, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	25,21
	50,42

	9
	Pulverizador compressão prévia, capacidade 1,2 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2
	40,00
	80,00

	10
	Pulverizador costal, manual, de alavanca, amarelo, capacidade 10 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2
	110,00
	220,00

	11
	Rastelo ancinho, ferro, 12 dentes,  com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	17,47
	34,94

	12
	Regador de plástico, capacidade 20 litros. Marca: Eccofer ou similar.
	Un
	2
	8,00
	16,00

	13
	Roçadeira a gasolina. Marca: FS 85 STIHL ou similar
	Un
	1
	976,00
	976,00

	14
	Sacho coração, com cabo de madeira de 43cm. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	19,33
	38,66

	15
	Serrote curvo pequeno, pequeno para podas de galhos. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	38,30
	76,60

	16
	Tesoura pequena, para podas. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	27,61
	55,22

	17
	Varredeira de piso manual, 2 vassouras, modelo S 650  Marca: Kärcher ou similar
	Un
	1
	731,48
	731,48

	18
	Vassoura plástica verde, para varredura de gramados, 22 dentes, com cabo.
	Un
	2
	23,97
	47,94

	VALOR TOTAL ANUAL
	      3.708,92 

	VALOR TOTAL MENSAL
	         309,08 

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	         309,08 


	SERVENTES  (28 trabalhadores)

	1
	Diluidor para líquidos concentrados - DHD 03, sistema de diluição do tipo venturi, dilui produto concentrado deixando-o para uso, sendo necessário apenas o acionamento da vávula de diluição. Para diluição de três produtos respectivamente.Modelo Tron/Renko ou similar.
	Un
	2
	831,66
	1.663,32

	2
	Relógio de Ponto eletrônico Prisma Super Fácil R02 – com leitora Biométria, incluso software para controle do ponto, treinamento, instalação, configuração do equipamento e bobina de papel. Homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, segundo normas da Portaria 1510/2009.Marca: Henry ou similar.
	Un
	1
	2.137,22
	2.137,22

	3
	Aspirador de água e pó. Marca: Electrolux GT3000 Pro 1300 W) ou similar
	Un
	2
	650,00
	1.300,00

	4
	Aspirador de pó com filtro de água, Sistema de Higienização de Ambientes e Purificação do Ar VIVENSO EXCLUSIV. Com Extratora – SEK. Marca: Pró-Áqua ou similar.
	Un
	1
	7.344,89
	7.344,89

	5
	Carro funcional América com uma bolsa, comprimento: 116cm, largura: 57cm, altura: 100cm, Peso: 18kg
	Un
	2
	551,23
	1.102,46

	6
	Cavalete sinalização de piso molhado, em PVC, indicação de piso molhado, cor amarelo.
	Un
	80
	22,00
	1.760,00

	7
	Enceradeira industrial 350. Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2
	800,00
	1.600,00

	8
	Enceradeira industrial 410.Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	4
	1.000,00
	4.000,00

	9
	Enceradeira industrial 510.Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2
	1.200,00
	2.400,00

	10
	Escada em alumínio com 6 degraus.
	Un
	2
	80,00
	160,00

	11
	Escada extensiva em alumínio com 19 degraus
	Un
	1
	200,60
	200,60

	12
	Extensão elétrica completa, com 30 m cabo PP – 2 x 2.5 mm – com 3 tomadas de pólos mais terra.
	Un
	4
	77,68
	310,72

	13
	Polidora de pisos UHS Ultra High Speed, 1600 rpm.Marca:  Platinum UHS 1600/Plataforma ou similar.
	Un
	1
	5.906,25
	5.906,25

	14
	Lavadora de alta pressão profissional, HD 585, 1600 libras, 220 v, com alça e rodas para transporte.Modelo karcher ou similar.
	Un
	1
	1.332,26
	1.332,26

	VALOR TOTAL ANUAL
	    31.217,72 

	VALOR TOTAL MENSAL
	      2.601,48 

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	          92,91 

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	   42.362,13 


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA NO ED. SEDE DO MME

	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR MENSAL ESTIMADO DA MÃO-DE-OBRA
	119.564,74

	VALOR MENSAL ESTIMADO DO MATERIAL
	38.582,17

	TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO
	158.146,91

	TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO
	R$ 1.897.762,95


	VALORES MÁXIMOS (PORTARIA Nº 5 , DE 31 DE MARÇO DE 2015).

	UF
	ÁREA
	ÁREA
	ESQUADRIA
	FACHADA ENVIDRAÇADA -Face externa com exposição a situação de risco

	
	INTERNA
	EXTERNA
	INTERNA
	

	
	Produtividade
	Produtividade
	Face interna/sem exposição a situação de risco
	

	
	
	
	Produtividade
	Produtividade

	
	600 m²
	6.000 m²
	220 m²
	110 m²

	
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo

	DF
	5,16
	6,25
	2,58
	3,13
	1,18
	1,43
	0,34
	0,40

	Planilha MME
	5,18
	0,56
	1,28
	0,38


ANEXO III
MODELO DA PROPOSTA DE PREÇOS

(Em papel timbrado da licitante)

AO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA – MME

BRASÍLIA-DF

Ref.: Pregão Eletrônico Nº 19/2015 - MME 


Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. nossa Proposta de Preços para a contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de limpeza, higiene e conservação de bens móveis/imóveis, inclusive jardinagem, lavagem de veículos oficiais e carregador de móveis, com a disponibilização de mão-de-obra em consonância com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO, instituída por portaria ministerial nº. 397, de 9 de outubro de 2002, com fornecimento de materiais (saneantes domissanitários) por demanda e equipamentos/ferramentas necessários à realização dos serviços, no âmbito do Ministério de Minas e Energia, Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasília/DF, de acordo com as especificações técnicas e as condições gerais consignadas no Termo de Referência – Anexo I do Edital.
A presente proposta para a prestação de serviços de limpeza e conservação, será pelo preço mensal de R$ ____________________ (______________), perfazendo o valor total global para 12 (doze) meses de R$ ____________ (______________).

Processo nº 48000.000855/2015-51

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 19/2015
Data       /             /2015
	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO-DE-OBRA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA  - LUCRO PRESUMIDO 2015

	 
	Nº Processo
	 

	 
	Licitação Nº 
	 

	Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	03/07/2015

	B
	Município/UF 
	Brasília/DF

	C
	CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 - SEAC-SINDISERVIÇOS
	2015/2015

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12

	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

	 
	Posto
	1(um)

	Anexo III-A – Mão-de-obra

	Mão-de-obra vinculada à execução contratual

	Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	 CATEGORIA (preencher)

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional 
	R$ 

	3
	Categoria profissional (44 hs/semanais)
	 CATEGORIA (preencher)

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	1º de janeiro de 2015.

	 MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	R$ 

	B
	Adicional  de periculosidade 
	 

	C
	Adicional  de insalubridade 
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de Hora Extra
	 

	G
	Intervalo Intrajornada
	 

	H
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	R$ 

	MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	 Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte = [20,7365 dias x 2(R$ 5,55 + R$ 1,50) - participação empregado 6%]  Itinerário: Entorno/Rodoviária PP/Esplanada/Rodoviária PP/Entorno
	R$ 

	B
	Auxílio alimentação (21,5 dias x R$ 24,00)
	R$ 

	C
	Assistência médica e familiarDE 
	 

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	 Seguro de Vida e Auxílio Funeral -  CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA 
	R$ 

	F
	 Salário Família 
	R$ 

	G
	ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
	R$ 

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	R$ 

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

	MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	R$ 

	B
	Ferramentas/Equipamentos
	R$ 

	C
	Treinamento específico na área de atuação e de Sustentabilidade Ambiental, conforme disposto no Item 21.62 do Termo de Referência.
	R$ 

	 
	Total de Insumos diversos
	R$ 

	Nota: Valores mensais por empregado.

	MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00
	R$ 

	B
	SESI ou SESC
	1,50
	R$ 

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00
	R$ 

	D
	INCRA
	0,20
	R$ 

	E
	Salário Educação
	2,50
	R$ 

	F
	FGTS
	8,00
	R$ 

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,00
	R$ 

	H
	SEBRAE
	0,60
	R$ 

	TOTAL
	36,80
	R$ 

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário  (8,33%)
	R$ 

	B
	Adicional de Férias (2,78%)
	R$ 

	Subtotal
	R$ 

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	R$ 

	TOTAL
	R$ 

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade:
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade (0,074%)
	R$ 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 

	TOTAL
	R$ 

	Submódulo 4.4 -  Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado (4,16%)
	R$ 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	R$ 

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 50% (2,08%)
	R$ 

	D
	Aviso prévio trabalhado (1,94%)  
	R$ 

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 50%  (0,97%)
	R$ 

	TOTAL
	R$ 

	Submódulo  4.5  – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Férias (11,11%)
	R$ 

	B
	Ausência por doença  (1,39%)
	R$ 

	C
	Licença paternidade  (0,021%)
	R$ 

	D
	Ausências legais  (0,28%)
	R$ 

	E
	Ausência por Acidente de trabalho  (0,33%) 
	R$ 

	F
	Outros (especificar)
	 

	Subtotal
	R$ 

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	R$ 

	TOTAL
	R$ 

	Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias 
	R$ 

	4.3
	Afastamento maternidade
	R$ 

	4.4
	Custo de rescisão
	R$ 

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 

	4.6
	Outros (especificar)
	 

	TOTAL
	R$ 1.551,31

	 MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	5,0
	R$ 

	B
	Tributos
	 
	 

	 
	B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65%
	3,65
	R$ 

	 
	B.2  Tributos Estaduais  - ISS (5%) (Distrito Federal)
	5,0
	R$ 

	 
	B.3   Tributos Municipais (especificar)
	 
	 

	 
	B.4   Outros tributos (especificar)
	 
	 

	C
	Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 
	8,65
	R$ 

	 
	Total
	 
	R$ 

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	Anexo III – B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	R$ 

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	R$ 

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	R$ 

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 

	Subtotal (A + B +C+ D)
	R$ 

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 

	Valor total por empregado
	R$ 
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	Edifício Sede 
	Áreas (m2)

	
	Áreas de Piso (m2)
	Esquadria Externa  Face Interna e Externa
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	
	
	Esquadrias  Face interna
	Brises
	Fachada Envidraçada - Face Externa

	Total
	Interna I
	15.655,25
	Externa
	
	2.851,10
	7.647,58

	
	Interna II
	2.474,00
	9.837,00
	5.304,00
	12.303,97

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cálculo do nº de Encarregados  e Serventes  com base na IN nº 02/2008

	Servente

	Áreas
	Produtividade
	Cálculo
	Nº Adotado

	Interna I
	1 Servente/650m²/1dia(8hs)
	24,09
	

	Interna II
	1 Servente/1200m²/1dia(8hs)
	2,06
	

	Externa
	1 Servente/6000 m²/1dia(8hs)
	1,64
	

	Esquadrias Face Interna
	1 Servente/220m²/15 dias 
	1,61
	

	Fachada Envidraçada - Face Externa
	1 Servente/110m²/180 dias 
	0,62
	

	Soma
	30,01
	30

	 

	Encarregado

	 
	 
	 
	Produtividade
	Cálculo
	Adotado

	 
	 
	 
	1 Encarregado / 30 serventes
	1,00
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Área do Habite-se (26.417,58 m²)

	Área Interna - I - Produtividade: 1servente/600m² - Pisos Laváveis e ou acarpetados

	Área lavavel do pavimento tipo (1.412 m²) (a)
	1.412,00

	Cálculo

	Área pavimentos tipo MME (T, 1º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º) - (a)
	     11.296,00 

	Área 1º SS (1.412 m²- Restaurante - Reprografia/Mtur)  (b)
	         974,00 

	Área 2º SS (1.412 m²- áreas MTur)  (c) 
	       1.156,00 

	Área Adminstrativa da Garagem (4.196,05 m² - Piso rustico)  (d)
	       1.722,00 

	Área Mezanino Engemil  e Limpeza (e) 
	257,00

	Área Mezanino Almoxarifado MME (f)
	152,25

	Área Centro de Treinamento (g)
	400,00

	 Sub Total = (a)+(b)+(c)+(d)+(e)+(f)+(g)
	     15.957,25 

	Descontos de outras áreas de ambientes ocupados pelo Mtur (Protocolo, Transporte, Almoxarife, Mezanino)
	302,00

	 Total 
	15.655,25

	 

	Área Interna - II - Produtividade: 1servente/1.200m² - Piso rústico da Garagem

	Área de Estacionamneto da Garagem (4.196,05 - 1722 m²)  (d)
	       2.474,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Área Externa - Produtividade 1 servente/6.000 m² 

	Área Calçadas/canteiros  (g)
	1.949,00

	Área Gramados - lado oeste (h)
	947,00

	Área Estacionamento Norte (i)
	3.990,00

	Área Estacionamento N-2 (j)
	1.260,00

	Área Rampa de acesso a Garagem (k)
	279,00

	Área Cobertura (l) 
	1.412,00

	 Sub Total = (g)+(h)+(i)+(j)+(k)+(l) 
	9.837,00

	 

	 

	Esquadria - Face Interna

	Esquadrias/Face interna [(T, 1º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º e 9º)=8x(3x102)x2] + [(1ºSS  e 2ºSS)=2x(1x102)x2]
	5.304,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fachada Envidraçada - Face Externa

	Fachadas Leste e Oeste Envidraçada - Face Externa 2x(37,20 x 102,79)
	7.647,58

	Esquadrias/Brises (externa)= 10x2,79x102,19
	2.851,10

	Fachadas Cerâmicas Norte e Sul (102,69 x 17,58 m) 
	1.805,29

	Soma
	12.303,97
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	 PLANILHA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA NO ED. SEDE DO MME

	
	
	
	
	
	
	

	PLANILHA DE PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

	

	ÁREA INTERNA I - Pisos laváveis e acarpetados

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)
	Preço Homem Mês (R$)
	Subtotal (R$/M²)

	Encarregado
	1/(30x650)
	
	

	Servente
	1/650
	
	

	Total
	

	ÁREA INTERNA II - Piso rustico Garagem e 3º SS

	Encarregado
	1/(30x1200)
	
	

	Servente
	1/1200
	
	

	Total
	

	 

	ÁREA EXTERNA

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)
	Preço Homem Mês (R$)
	Subtotal (R$/M²)

	Encarregado
	1/(30x6.000)
	
	

	Servente
	1/6.000
	
	

	Total
	

	
	
	
	
	
	
	

	ESQUADRIA  - Face Interna 

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)                                                                                                                                                                                                                                                                                       (a)
	Frequencia no Mês (Horas)        (b)
	Jornada de Trabalho no Mês (Horas)    (c)
	Ki                     (d)=(a)x(b)x(c)
	Preço Homem Mês  (R$)                                          (e)
	Subtotal (R$/M²)                     (f)=(d)x(e)

	Encarregado
	1/(30x220)
	16
	1/191,4
	0,0000127
	
	

	Servente
	1/220
	16
	1/191,4
	0,0003800
	
	

	Total
	

	 

	FACHADA ENVIDRAÇADA - Face Externa

	Mão-de-Obra
	Produtividade  (1/M²)                                                                                                                                                                                                                                                                                       (a)
	Frequencia no Mês (Horas)        (b)
	Jornada de Trabalho no Mês (Horas)    (c)
	Ki                     (d)=(a)x(b)x(c)
	Preço Homem Mês  (R$)                                          (e)
	Subtotal (R$/M²)                     (f)=(d)x(e)

	Encarregado
	1/(4x110)
	8
	1/1.148,4
	0,0000158
	
	

	Jauzeiro
	1/110
	8
	1/1.148,4
	0,0000633
	
	

	Total
	

	
	
	
	
	
	
	

	VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS - Mão de Obra

	A.  POR ÁREA

	Tipo de Área
	Preço Mensal Unitário               (R$/M²)
	Área (M²)
	Subtotal (R$)

	ÁREA INTERNA I
	
	15.655,25
	

	ÁREA INTERNA II
	
	2.474,00
	

	ÁREA EXTERNA
	
	9.837,00
	

	ESQUADRIA  - Face Interna
	
	5.304,00
	

	FACHADA ENVIDRAÇADA -                      Face Externa
	
	12.303,97
	

	Subtotal A
	

	B.  POR CATEGORIA FUNCIONAL

	 Categoria Funcional 
	Quantidade
	Preço Unitário (R$)
	Preço Parcial

	Jardineiro
	1
	
	

	Lavador de Auto
	1
	
	

	Carregador de Móveis
	2
	
	

	Subtotal B
	R$

	Total Mensal ( Subtotal A + Subtotal B)
	R$
	

	
	
	
	
	
	
	

	VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS - Mão de Obra
	R$
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	ESTIMATIVA DE CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E JARDINAGEM - MENSAL E ANUAL (EM R$)

	Item
	Produtos/Material
	Und
	Qtd. Mensal
	Valor Unitário
	Valor Total Mensal

	 
	LIMPEZA
	 
	 
	 
	 

	1
	Água sanitária, composição hidróxido de sódio e água, princípio ativo hipoclorito de sódio 2,0% a 2,5% de cloro ativo. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro. Marca: Kboa ou similar.
	L
	96
	
	

	2
	Álcool gel refil 70° GL, antiséptico, glicerinado com hidratante  de Aloe Vera, para higienização das mãos. Refil especialmente desenvolvido para uso em saboneteiras. Normas técnicas: registros na ANVISA, INMETRO, Ministério da Saúde. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem refil de 800 ml.
	Un
	24
	
	

	3
	Álcool, etílico hidratado 70 INPM,  baixo teor de acidez e aldeidos, indicado especialmente para limpeza de superfícies. Normas técnicas: registro no INMETRO, Ministério da Saúde.  Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	96
	
	

	4
	Balde, em Polipropileno, para uso geral,  capacidade de 08 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10
	
	

	5
	Balde, em Polipropileno, para uso geral,  capacidade de 12 litros, com alça de metal de alta resistência.
	Un
	10
	
	

	6
	Brilha Inox, Spray, para limpeza de superfícies de aço inox, alumínio e peças cromadas. Fornecimento embalagem frasco de 500 g.Marca: Scotch Brite ou similar.  
	Un
	12
	
	

	7
	Cera liquida acrílica para piso, pronto uso, incolor, auto brilho, alto tráfego, antiderrapante, floral. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Resgate/Ingleza ou similar. 
	Galão
	40
	
	

	8
	Cera líquida Pretita, elaborada especialmente para dar brilho em pneus, superfícies escuras impermeabilizadas ou laváveis. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Inglesa ou similar.  
	Galão
	5
	
	

	9
	Cera pastosa para lustrar veículos, de fácil brilho. Fornecimento embalagem de 200 gr. Marca: Indy ou similar.
	Un
	10
	
	

	10
	Desentupidor de pia para banheiros, cabo de madeira tamanho médio.
	Un
	5
	
	

	11
	Desentupidor de vaso sanitário, cabo de madeira tamanho grande.
	Un
	5
	
	

	12
	Desinfetante concentrado biodegradável, limpa, desinfeta, sanitiza e perfuma ambientes, atóxico, alto rendimento, fragrâncias lavanda, floral, marine. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.  Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Bry Plus/Inglesa ou similar.
	Galão
	15
	
	

	13
	Desodorizador de ar aerosol, aromatizante de ambientes em geral, biodegradável, fragrância: lavanda, floral, jasmim, talco entre outras. Fornecimento embalagem frasco de  360 ml.Marca: Gleid ou similar.  
	Un
	48
	
	

	14
	Detergente automotivo shampoo neutro concentrado, para lavagem de veículos, 1/100. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: SH 1000/Start ou similar.  
	Galão
	8
	
	

	15
	Detergente limpa cerâmica e azulejo concentrado, elaborado para remover sujeiras, manchas e incrustações em superfícies cerâmicas pisos e azulejos, cor azul, odor perfumado, acidez: 3,6 – 4,0 ml (NaOH 0,2N).Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Azulim/Start ou similar.  
	Galão
	4
	
	

	16
	Detergente líquido para piso concentrado, com PH neutro, sem perfume, sabão liquido  utilizado na limpeza de pisos e paredes ou qualquer superfície lavável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Officer ou similar.    
	Galão
	10
	
	

	17
	Disco natural blend pêlo de porco 510 
	Un
	4
	
	

	18
	Disco roxo diamante restaurar 510
	Un
	4
	
	

	19
	Disco polidor branco 350
	Un
	4
	
	

	20
	Disco polidor branco 410
	Un
	4
	
	

	21
	Disco polidor branco 510 
	Un
	4
	
	

	22
	Disco removedor preto 350
	Un
	10
	
	

	23
	Disco removedor preto 410
	Un
	12
	
	

	24
	Disco removedor preto 510 
	Un
	12
	
	

	25
	Disco removedor verde 410
	Un
	4
	
	

	26
	Disco removedor verde 510
	Un
	4
	
	

	27
	Dispenser papel higiênico tipo rolão, em ABS de alta resistência, Sistema de abertura e fechamento por chave, transparente, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas:  largura 140mm, altura 310mm, profundidade 260mm.
	Un
	25
	
	

	28
	Dispenser papel toalha, para papel interfolhada 2 ou 3 dobras, em plástico ABS, transparente, com visor, Sistema de abertura e fechamento por chave, em plástico ABS, kit para fixação na parede contendo buchas e parafusos. Medidas: largura 260mm, altura 300mm, profundidade 135mm.
	Un
	25
	
	

	29
	Dispenser para sabonete liquido com reservatorio, em plastico ABS, para uso de sabonetes líquidos de galão, transparente, com fechadura, chave e kit para fixacao na parede contendo buchas e parafusos, medidas largura 105mm, altura 255mm, profundidade 110mm. Capacidade do reservatório 800 ml.
	Un
	25
	
	

	30
	Escova de Nylon 410 enceradeira profissional
	Un
	2
	
	

	31
	Escova de Nylon 510 enceradeira profissional
	Un
	2
	
	

	32
	Escova de nylon oval,  para limpeza manual.
	Un
	10
	
	

	33
	Espanador de pó, com cabo plástico, pena, tamanho grande.
	Un
	5
	
	

	34
	Espátula, em aço carbono de alta qualidade, largura da lâmina no mínimo de 7 cm, cabo de madeira.
	Un
	2
	
	

	35
	Esponja de lã de aço, pacote 60 g com 8 unidades. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento pacote com 8 unidades.Marca: Bombril ou similar.  
	Pc
	28
	
	

	36
	Esponja Lava Carro, esponja para lavagem de veiculos, macia. Medidas aproximadas 13 x 20 x 6 cm.Marca: Superpro Bettanin ou similar.  
	Un
	15
	
	

	37
	Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva de alta qualidade.Marca: Scotch Brite ou similar.  
	Un
	100
	
	

	38
	Estopa para polimento, branca, macia de primeira qualidade, fios longos 100% de algodão.Fornecimento embalagem pacote com 500 gr.
	Pc
	3
	
	

	39
	Fibra para suporte LT verde, fibra sintética com abrasivo. Medidas: 230mm x 102mm.Marca: 3M ou similar.  
	Un
	20
	
	

	40
	Fita adesiva dupla face, fixa forte VHB, 25mm x 20m, transparente.Marca: 3M ou similar.  
	Un
	8
	
	

	41
	Flanela, para limpeza, de primeira qualidade, na cor branca, dimensões mínimas de 40 x 60 cm, overlocadas nas bordas, com etiqueta de identificação das dimensões e demais informações do produto.
	Un
	120
	
	

	42
	Hidratante e limpador de couro automotivo, para limpeza e conservação de couros. Fornecimento embalagem frasco com gatilho de 710 ml. Marca:  Mothers Reflections ou similar.
	Un
	5
	
	

	43
	Impermeabilizante acrílica concentrado, UHS, indicado para impermeabilização de pisos de alto tráfico, acabamento acrílico base água, alto teor de sólidos (28%) acabamento acrílico metalizado, liquido, cor branca levemente amarelada, antiderrapante.Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Twister UHS ou similar.  
	Galão
	8
	
	

	44
	Inseticida, aerossol multi. Fornecimento embalagem frasco de 300 ml.
	Un
	24
	
	

	45
	Limpa carpete, neutro, espuma controlada, para limpeza de carpetes e tapetes. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca Marca: Start ou similar.
	Galão
	2
	
	

	46
	Limpa vidro, líquido incolor. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.
	Un
	24
	
	

	47
	Limpador multiuso, instantâneo, alquil benzeno, sulfonato de sódio, coadjuvantes, fragrância e água. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem frasco de 500 ml.Marca: Veja Original ou similar.  
	Un
	96
	
	

	48
	Lustra móveis, a base de silicone, brilho e limpeza sem engordurar, Fragrância  lavanda. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem frasco de 200 ml.Marca: Poliflor ou similar.  
	Un
	24
	
	

	49
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par. Tam: P
	Par
	15
	
	

	50
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par. Tam: M
	Par
	15
	
	

	51
	Luva de borracha, látex com forro, antiderrapante na palma e nos dedos, forradas com flocos de algodão. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par. Tam: G
	Par
	50
	
	

	52
	Luva nitrílica nitrasol, Altamente resistente a produtos químicos, com excelente resistência mecânica a rasgo, perfuração, corte e abrasão. Alta flexibilidade oferecendo o máximo de conforto ao usuário, possui palma antiderrapante que facilita o manuseio seguro de objetos secos ou molhados, medindo 33 cm de comprimento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	6
	
	

	53
	Luva vaqueta total petroleira, Luva de segurança confeccionada em vaqueta, com punho 7 cm,  reforço na palma e face palmar dos dedos, tira de reforço entre os dedos polegar e indicador, tirante elástico para ajuste no dorso. Proteção das mãos do usuário contra agentes abrasivos e escoriantes. acabamento em overlok. Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.Fornecimento embalagem par.
	Par
	6
	
	

	54
	Luvas de jardinagem, vaqueta mista em couro raspa e lona Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho. Fornecimento embalagem par.
	Par
	4
	
	

	55
	Máscara respirador AIR SAN com filtro A1B1 VO, ajuste através de tirante elástico com suporte na nuca, preso pelas alças laterais. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho
	Un
	4
	
	

	56
	Máscara respiratória PFF1 ksn com válvula, cor azul.  Apresentar na embalagem o C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10
	
	

	57
	Máscara respiratória PFF1 ksn sem válvula, cor azul. Apresentar na embalagem o C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	20
	
	

	58
	Massa de polir nº 02 base água, indicada para pinturas manchadas e oxidadas pela ação de raios solares.Fornecimento embalagem pote de 1 kg.
	Un
	2
	
	

	59
	Óculos de segurança, Constituído de armação e visor confeccionado em uma única peça de policarbonato incolor, resistente, confortável, não deve distorcer imagens ou limitar o campo visual. C.A - Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	6
	
	

	60
	Óleo de peroba, limpa, lustra e renova moveis de madeira. Fornecimento embalagem frasco de 100ml.Marca: Peroba ou similar. 
	Un
	12
	
	

	61
	Óleo de silicone automotivo, para limpar, dar brilho e proteger as superfícies de borracha. Fornecimento embalagem frasco de 100ml.Marca: Indy ou similar.
	Un
	5
	
	

	62
	Óleo Lubrificante WD-40, aerossol, inibidor de corrosão e prolipelente. Fornecimento embalagem lata spray de 300ml.
	Un
	2
	
	

	63
	Pá de lixo em metal, cabo em madeira longo.
	Un
	10
	
	

	64
	Pá de lixo em plastico, cabo curto.
	Un
	10
	
	

	65
	Pano de chão, saco alvejado, grosso, duplo, com barrado, 100% algodão, dimensões mínimas 45x70 cm, com etiqueta de identificação do tamanho e demais informações do produto.
	Un
	100
	
	

	66
	Papel higiênico rolão folha dupla, 100% celulose virgem, branco, extra luxo, macio, embalado em caixa de papelão com 08 rolos de 10cm x 250m. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento caixa com 8 rolos.Marca: Jofel ou similar.  
	Cx
	80
	
	

	67
	Papel toalha interfolhado 2 dobras, 100% celulose virgem, extra luxo, papel branco de primeira qualidade, medindo 22,5 x 20 cm,  caixa  contendo 8 pacotes de 250 folhas em cada, totalizando 2000 folhas. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento embalagem caixa com 2000 folhas.Marca: Ouropel Premium ou similar.   
	Cx
	310
	
	

	68
	Pedra sanitária com suporte, aromatizante, 25 g.
	Un
	120
	
	

	69
	Pincel grande, formato duplo, cabo plástico, 3 Polegadas.  
	Un
	2
	
	

	70
	Pincel pequeno, formato duplo, cabo plástico, 1 Polegadas.
	Un
	5
	
	

	71
	Protetor Auricular, do tipo inserção pré-moldado, de silicone, com cordão de pvc, 15 dB (NRRsf), acompanha caixa com clipe para armazenamento. C.A – Certificado de Aprovação emitido pelo Ministério do Trabalho.
	Un
	10
	
	

	72
	Protetor solar, proteção contra os raios UVA e UVB-FPS 30. Fornecimento embalagem frasco 350 ml. Marca: Sundown ou similar.
	Un
	4
	
	

	73
	Querosene, Constar no rótulo informações do produto, composição, fabricante, número do lote, data de fabricação e validade, com registro na ANVISA. Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5
	
	

	74
	Refil  para aplicador de cera 45 cm, em tecido acrílico ou microfibra, lavável.
	Un
	4
	
	

	75
	Removedor de ceras concentrado removedor de ceras naturais, acrílicas e sistemas HS/UHS indicado para todos os tipos de pisos laváveis. Não contém amoníaco, Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca:   RemoWax Ultra R8/Ingleza ou similar.  
	Galão
	6
	
	

	76
	Reservatório para Dispenser de Sabonete Liquido,  refil,  Capacidade 800 ml.
	Un
	30
	
	

	77
	Restaurador de piso concentrado, produto para restauração de piso, sistema metálic HS 40. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros.Marca: Johnson Diversey ou similar.  
	Galão
	8
	
	

	78
	Rodo aplicador de cera 45 cm, cabo em alumínio, sistema de fixação mola-trava, permite fácil colocação do cabo e sistema de angulação (180º).
	Un
	4
	
	

	79
	Rodo de  madeira de 40 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15
	
	

	80
	Rodo de madeira de 60 cm, com borracha dupla e colorida, cabo plastificado.
	Un
	15
	
	

	81
	Sabão em barra neutro, 200g glicerinado, 100% biodegradável. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras.Fornecimento barra de 200g.Marca: Ypê ou similar.  
	Un
	50
	
	

	82
	Sabão em pó, composto de tensoativo aniônico, coadjuvantes, sinergista, branqueador óptico, tamponantes, corante, essência, carga, água, alquil benzeno sulfonato de sódio. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem de 1 kg.Marca: Minuano ou similar.  
	kg
	5
	
	

	83
	Sabonete liquido concentrado biodegradável, pronto para uso, perolado, glicerinado, com formulação balanceada, ph neutro, fragrância erva doce, para saboneteiras tipo dispenser. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem galão de 5 litros., Marca: Premisse/Soft ou similar.  
	Galão
	30
	
	

	84
	Saco descartável para aspirador de pó. Aspirador Profissional.Fornecimento embalagem pacote com 3 un.
	Pc
	9
	
	

	85
	Saco  plástico para lixo branco leitoso,  60 litros, resistente, 8 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	3
	
	

	86
	Saco plástico para  lixo preto,  100 litros  resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	30
	
	

	87
	Saco plástico para lixo azul, 100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un. Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8
	
	

	88
	Saco plástico para lixo marrom,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	5
	
	

	89
	Saco plástico para lixo vermelho,  100 litros, resistente, 10 micras, pacote com 100 un.Fornecimento embalagem pacote com 100 un.
	Pc
	8
	
	

	90
	Saponáceo Cremoso, sapólio radium sem cloro, fragrância lavanda.Fornecimento embalagem frasco de 300ml.Marca: Bombril ou similar. 
	Un
	48
	
	

	91
	Selador para pisos, selador de alto rendimento para fechamento dos poros de pisos. para ser usado como base antes da aplicação de ceras acrílicas e UHS de alto tráfego. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado. Fornecimento embalagem galão de 5 litros. Marca: Start ou similar.  
	Galão
	8
	
	

	92
	Suporte de fibra LT com sistema de fixação do cabo através de rosca universal, fabricado em plástico de alta resistência, moldado com ganchos para fixação das fibras de fimpeza, com cabo. 
	Un
	10
	
	

	93
	Suporte lixa com flange 350
	Un
	1
	
	

	94
	Suporte lixa com flange 410
	Un
	1
	
	

	95
	Suporte lixa com flange 510
	Un
	1
	
	

	96
	Tela para mictório perfumada, Indicada para amenizar os odores de toaletes masculinos.Marca: Premisse ou similar.
	Un
	60
	
	

	97
	Vaselina líquida incolor, para limpeza das estruturas em aço inox externa. Constar na embalagem do produto informações: composição, fabricante, número do lote, data de fabricação, validade, entre outras. Lacre inviolado.Fornecimento embalagem de 1 Litro.
	L
	5
	
	

	98
	Vassoura  de pelo sintético 40 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10
	
	

	99
	Vassoura  de pelo sintético 60 cm,  com cabo plastificado contendo rosca.
	Un
	10
	
	

	100
	Vassoura gari 60 cm, com cabo,  4 carreiras de  cerdas de piaçava natural, base madeira.
	Un
	2
	
	

	101
	Vassoura Piaçava sintético, cabo plastificado com rosca.
	Un
	10
	
	

	102
	Vassourinha sanitária, com cerdas retas, cabo de plástico, tamanho mínimo 33 x 4,3 cm.
	Un
	10
	
	

	
	

	 
	JARDINAGEM
	 
	 
	
	

	103
	Adubo Orgânico, esterco fresco, sem curtir de bovino proveniente de propriedade que não usa herbicida na pastagem e nem na produção de capim de corte que alimenta os animais. Esterco sem torrões e sem pedra ou outro material diferente de esterco. Aplicação em jardim, com prazo de validade. Fornecimento de embalagem de 25 litros.
	Saco
	20
	
	

	104
	Adubo Químico, aspecto físico pó/granulado, cor branca, composição básica NPK (4.14.8). Fornecimento de embalagem de 50 kg
	Saco
	4
	
	

	105
	Antúrio, Anthurium Sp, na cor branca e vermelha, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	2
	
	

	106
	Argila expandida para forração. Fornecimento de embalagem de 50 litros
	Saco
	15
	
	

	107
	Calcário filler dolomítico, aspecto físico pó, composição PRN mínimo de 90%. Fornecimento de embalagem de  25 kg.
	Saco 
	20
	
	

	108
	Cascas pinos, forração de jardim. Para uso em forração de jardim, e vasos. Fornecimento de embalagem de 15 litros.
	Saco
	10
	
	

	109
	Dracena tricolor, Dracaena marginata, muda tamanho aproximada de  1,20, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	2
	
	

	110
	Dracena verde, Dracaena fragans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	2
	
	

	111
	Formicida isca granulada, veneno contra formigas, isca pacote 500 gr
	Pc
	2
	
	

	112
	Grama tipo batatais, folhas estreitas, de cor verde claro, aplicação jardim residencial/público, características adicionais resistência pragas/ervas daninhas.
	M²
	20
	
	

	113
	Herbácea Liriope Muscari, mudas em saquinhos.
	Un
	50
	
	

	114
	Herbácea Trandescantia Zebrina, mudas em saquinhos.
	Un
	50
	
	

	115
	Mata mato- Glifosato, para controle de ervas daninhas. Fornecimento embalagem de 1 litro
	L
	1
	
	

	116
	Palmeira Chamaedorea, Chamaedorea elegans, muda tamanho aproximada de  1,20m, plantada  em vasos de plásticos. Planta para área interna.
	Un
	2
	
	

	117
	Palmeira Rafis, Rafis excelso, muda tamanho aproximada de 1,20m, plantada  em vasos de plásticos. aproximada de  Planta para área interna.
	Un
	2
	
	

	118
	Pata de elefante, Beaucarnea recurvata,  muda tamanho aproximada de 1,20m plantada  em vasos de plásticos. Planta para área externa com sol.
	Un
	1
	
	

	119
	Prato para vaso, em plástico preto, redondo, tamanho nº 11.
	Un
	10
	
	

	120
	Repelente natural pó de fumo, para controle e prevenção de pragas. Marca: Pó de fumo/Vitaplan, ou similar. Fornecimento de embalagem de 400 gramas
	Cx
	1
	
	

	121
	Seixo Branco - De mármore rolado branco, rolado artificialmente. Para aplicação em forração de jardim, vasos e cachepôs. Fornecimento de embalagem de 15 kg,  nº 2.
	Saco
	10
	
	

	122
	Separador de Grama, em poliuretano moldado reciclada, resistente e flexível, que permite moldar qualquer canteiro. Tamanho: 5000 x 13 x 1,5 cm Fornecimento rolo com 50m na cor Verde, sem borda.
	Rolo
	1
	
	

	123
	Terra preta adubada. Terra vegetal, aplicação em plantas ornamentais, ingredientes matéria orgânica, dosagem terra preta- 70 per, adicionada ao esterco, esterilizada, atóxica e sem cheiro. Fornecimento embalagem de 25 kg.
	Saco
	10
	
	

	124
	Terra vegetal vermelha, para plantio e capeamento de gramados, (não de subsolo) isenta de pedras, torrões, pragas, sementes e materiais estranhos. Fornecimento M³.
	M³
	15
	
	

	125
	Vaso cerâmica vitrificada, no acabamento externo, cor a definir, com quatro rodízios de silicone acopladas para facilitar o deslocamento do vaso e aguentar mais de 80kg. Medida aproximadas: 40x40x46 (comprimento x largura x altura)
	Un
	6
	
	

	126
	Vaso plástico redondo, preto, para mudas. Medidas aproximadas: 31x26x21cm (boca x altura x base).
	Un
	6,00
	
	

	TOTAL JARDINAGEM
	R$

	TOTAL GERAL
	R$


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	UNIFORMES (EM R$)

	CATEGORIA PROFISSIONAL
	TIPO DE UNIFORME
	UNID
	QUANTANUAL
	QUANT. PESSOAS
	PREÇO UNIT. MÉDIO

(R$)
	PREÇO TOTAL ANUAL

(R$)
	PREÇO MENSAL POR CATEGORIA

	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVENTE E CARREGADOR DE MÓVEIS.
	CALÇA
	Peça
	4
	30
	
	
	R$

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	30
	
	
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	30
	
	
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	30
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	30
	
	
	

	
	MEIA
	Par
	8
	30
	
	
	

	
	CRACHÁ.
	Unid.
	2
	30
	
	
	

	ENCARREGADA 
	CALÇA FEMININA
	Peça
	4
	1
	
	
	R$

	
	CAMISA 
	Peça
	4
	1
	
	
	

	
	CINTO FEMININO
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	SAPATO FEMININO 
	Par
	2
	1
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	MEIA
	Par
	8
	1
	
	
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	1
	
	
	

	JAUZEIRO
	CALÇA
	Peça
	4
	2
	
	
	R$

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	2
	
	
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	2
	
	
	

	
	BOTA DE PVC CANO CURTO
	Par
	2
	2
	
	
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	2
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	2
	
	
	

	
	MEIA
	Par
	8
	2
	
	
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	2
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	2
	
	
	

	
	CALÇA JEANS
	Peça
	2
	2
	
	
	

	
	CAPA (TIPO MOTOQUEIRO) 
	Peça
	2
	2
	
	
	

	LAVADOR DE AUTO
	CALÇA
	Peça
	4
	1
	
	
	R$

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	1
	
	
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	1
	
	
	

	
	BOTA DE PVC CANO LONGO
	Par
	2
	1
	
	
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	1
	
	
	

	
	AVENTAL 
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	MEIA
	Peça
	8
	1
	
	
	

	
	CRACHÁ 
	Unid.
	2
	1
	
	
	

	JARDINEIRO
	CALÇA
	Peça
	4
	1
	
	
	R$

	
	CAMISETA MANGA CURTA
	Peça
	4
	1
	
	
	

	
	CAMISETA MANGA LONGA
	Peça
	4
	1
	
	
	

	
	BOTA DE PVC CANO CURTO
	Par
	2
	1
	
	
	

	
	BOTA DE SEGURANÇA
	Par
	2
	1
	
	
	

	
	AVENTAL
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	CASACO DE FRIO
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	BONÉ ÁRABE 
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	CAPA DE CHUVA
	Peça
	2
	1
	
	
	

	
	MEIA
	Par
	8
	1
	
	
	

	
	CRACHÁ
	Unid.
	2
	1
	
	
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	  R$ 
	-

	TOTAL GERAL MENSAL
	  R$ 
	-


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE CUSTO ANUAL/MENSAL DE EQUIPAMENTOS BÁSICOS, POR CATEGORIA, E TOTAL GERAL ANUAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 JAUZEIROS (2 trabalhadores)

	Item
	Descrição
	Un
	Quant.Anual
	Valor Unitário
(R$)
	 Valor Anual 
(R$)

	1
	Abraçadeiras para  mangueira ¾, em aço carbono.
	Un
	10
	
	

	2
	Alicate universal 8” em aço carbono especial forjado e temperado. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2,00
	
	

	3
	Balancim individual, cadeira suspensa por cabo de aço, utilizada para lavagem de fachadas, capacidade de carga 120 kg, incluso o peso do operador, sistema de freio absoluto pluss, com banco de fibra. Atende a NR 18 do Ministério do Trabalho. 
	Un
	1,00
	
	

	4
	Cabo de aço  galvanizado ¼” (6,4 mm) 6x19 AA. Fornecimento: em metros.
	M
	100,00
	
	

	5
	Capacete, de Segurança, tipo Aba Frontal,  Classe B, com nervura no casco e com fendas laterais para acoplagem de acessórios, cor amarela, protetor auditivo e protetor facial, com suspensão e carneira plástica, regulagem de tamanho com ajuste simples e tira absorvedora de suor em espuma coberta de material sintético, com ou sem jugular ajustável, confeccionada em tira de tecido sintético e fixada na carneira e/ou separada com fechamento com velcro. De acordo com as normas da ABNT e certificação junto ao INMETRO.
	Un
	4,00
	
	

	6
	Chave de fenda, tamanho média. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2,00
	
	

	7
	Cinto de segurança tipo paraquedista, cinturão de segurança tipo paraquedista, confeccionado em cadarço de material sintético (poliéster) na cor laranja e preta, dotado de 05 fivelas duplas sem pino, confeccionados em aço, sendo 01 para ajuste na correia de cintura, 02 utilizadas para ajuste das pernas e duas utilizadas para ajuste do suspensório. Possui uma meia-argola em d, em aço estampado, sendo fixa ao cinto através de costura reforçada. Possui 02 laços frontais de material sintético, utilizados para ancoragem e está localizados na altura do peito. De acordo com as normas da  ABNT.
	Un
	2,00
	
	

	8
	Corda para rapel estática 12mm, rolo com 100 metros.
	Rolo 
	2,00
	
	

	9
	Extensão telescópica, para alcance de 6m, com 3 estágios de 2 mt, fabricado em alumínio anodizado.
	Un
	2,00
	
	

	10
	Mangueira ¾” trançada flexivel cristal, siliconada,  em  polipropileno com diâmetro ¾” x 2,5 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2,00
	
	

	11
	Mosquetão tipo D oval, de aço com rosca MOAC-R-25-GV, forjado em aço Carbono com trava dupla roscada.
	Un
	10,00
	
	

	12
	Trava queda, para cabo de corda estática de  12mm, em aço carbono, alavanca de posicionamento, para subir e descer livremente, duplo travamento no corpo. 
	Un
	2,00
	
	

	VALOR TOTAL ANUAL
	R$ 

	VALOR TOTAL MENSAL
	 R$ 

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	 R$ 

	JARDINEIRO (1 trabalhador)

	1
	Carrinho de mão, caçamba metálica chapa 18, com capacidade para no mínimo 60 litros, roda em aro de disco e pneu com câmara de ar, braço com tubos inteiriços, cor preto. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	2
	Enxada, largura média 25 cm, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	3
	Esguicho para mangueira, tipo pistola rosca ¾”, com jato regulável. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	4
	
	

	4
	Espigão em metal,  para adaptar  mangueira de ¾.
	Un
	4
	
	

	5
	Facão para mato 20”, com cabo de madeira. Marca: Vonder ou similar.
	Un
	2
	
	

	6
	Lima para amolar enxada.Marca: Stareett ou similar.
	Un
	2
	
	

	7
	Mangueira ¾” trançada em duas camadas,  uma camada interna de PVC, com diâmetro ¾” x 2,6 mm, rolo com 50 metros.
	Rolo
	2
	
	

	8
	Pá de bico, com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	9
	Pulverizador compressão prévia, capacidade 1,2 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2
	
	

	10
	Pulverizador costal, manual, de alavanca, amarelo, capacidade 10 litros. Marca: Guarany ou similar.
	Un
	2
	
	

	11
	Rastelo ancinho, ferro, 12 dentes,  com cabo. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	12
	Regador de plástico, capacidade 20 litros. Marca: Eccofer ou similar.
	Un
	2
	
	

	13
	Roçadeira a gasolina. Marca: FS 85 STIHL ou similar
	Un
	1
	
	

	14
	Sacho coração, com cabo de madeira de 43cm. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	15
	Serrote curvo pequeno, pequeno para podas de galhos. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	16
	Tesoura pequena, para podas. Marca: Tramontina ou similar.
	Un
	2
	
	

	17
	Varredeira de piso manual, 2 vassouras, modelo S 650  Marca: Kärcher ou similar
	Un
	1
	
	

	18
	Vassoura plástica verde, para varredura de gramados, 22 dentes, com cabo.
	Un
	2
	
	

	VALOR TOTAL ANUAL
	R$

	VALOR TOTAL MENSAL
	R$

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	R$

	SERVENTES  (28 trabalhadores)

	1
	Diluidor para líquidos concentrados - DHD 03, sistema de diluição do tipo venturi, dilui produto concentrado deixando-o para uso, sendo necessário apenas o acionamento da vávula de diluição. Para diluição de três produtos respectivamente.Modelo Tron/Renko ou similar.
	Un
	2
	
	

	2
	Relógio de Ponto eletrônico Prisma Super Fácil R02 – com leitora Biométria, incluso software para controle do ponto, treinamento, instalação, configuração do equipamento e bobina de papel. Homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, segundo normas da Portaria 1510/2009.Marca: Henry ou similar.
	Un
	1
	
	

	3
	Aspirador de água e pó. Marca: Electrolux GT3000 Pro 1300 W) ou similar
	Un
	2
	
	

	4
	Aspirador de pó com filtro de água, Sistema de Higienização de Ambientes e Purificação do Ar VIVENSO EXCLUSIV. Com Extratora – SEK. Marca: Pró-Áqua ou similar.
	Un
	1
	
	

	5
	Carro funcional América com uma bolsa, comprimento: 116cm, largura: 57cm, altura: 100cm, Peso: 18kg
	Un
	2
	
	

	6
	Cavalete sinalização de piso molhado, em PVC, indicação de piso molhado, cor amarelo.
	Un
	80
	
	

	7
	Enceradeira industrial 350. Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2
	
	

	8
	Enceradeira industrial 410.Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	4
	
	

	9
	Enceradeira industrial 510.Marca: Bandeirante ou similar.
	Un
	2
	
	

	10
	Escada em alumínio com 6 degraus.
	Un
	2
	
	

	11
	Escada extensiva em alumínio com 19 degraus
	Un
	1
	
	

	12
	Extensão elétrica completa, com 30 m cabo PP – 2 x 2.5 mm – com 3 tomadas de pólos mais terra.
	Un
	4
	
	

	13
	Polidora de pisos UHS Ultra High Speed, 1600 rpm.Marca:  Platinum UHS 1600/Plataforma ou similar.
	Un
	1
	
	

	14
	Lavadora de alta pressão profissional, HD 585, 1600 libras, 220 v, com alça e rodas para transporte.Modelo karcher ou similar.
	Un
	1
	
	

	VALOR TOTAL ANUAL
	R$

	VALOR TOTAL MENSAL
	R$

	VALOR TOTAL MENSAL/EMPREGADO
	R$

	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL ANUAL
	   R$ 


SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES GERAIS

	PLANILHA DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EXECUTADOS DE FORMA CONTÍNUA NO ED. SEDE DO MME

	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR MENSAL ESTIMADO DA MÃO-DE-OBRA
	

	VALOR MENSAL ESTIMADO DO MATERIAL
	

	TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO
	

	TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO
	R$ 


	VALORES MÁXIMOS (PORTARIA Nº 5 , DE 31 DE MARÇO DE 2015).

	UF
	ÁREA
	ÁREA
	ESQUADRIA
	FACHADA ENVIDRAÇADA -Face externa com exposição a situação de risco

	
	INTERNA
	EXTERNA
	INTERNA
	

	
	Produtividade
	Produtividade
	Face interna/sem exposição a situação de risco
	

	
	
	
	Produtividade
	Produtividade

	
	600 m²
	6.000 m²
	220 m²
	110 m²

	
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo

	DF
	5,16
	6,25
	2,58
	3,13
	1,18
	1,43
	0,34
	0,40

	Planilha MME
	5,18
	0,56
	1,28
	0,38


	QUADRO RESUMO

	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR MENSAL ESTIMADO DA MÃO-DE-OBRA
	R$

	VALOR MENSAL ESTIMADO DO MATERIAL
	R$

	TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO
	R$

	TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO
	(*)(

	
	
	
	
	
	
	
	


(*)(   valor a ser cadastrado no sistema de Pregão Eletrônico para a fase de lances.
OBSERVAÇÕES: 
1.
A licitante deverá preencher e apresentar todas as planilhas de acordo com os modelos acima apresentados pelo Ministério de Minas e Energia. 

2. A licitante deverá preencher as planilhas de custos para cada posto, sob pena de desclassificação, e de acordo com os modelos apresentados, cujos percentuais e valores informados deverão retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislação vigente;
3.
A utilização de outros modelos de planilhas ensejará a desclassificação da licitante;
4.
A licitante deverá indicar e adequar a sua planilha à respectiva Convenção Coletiva, no que couber;

5.
Consoante o disposto na Instrução Normativa/SLTI/MPOG nº 02, de 30 de abril de 2008 e suas alterações, não deverão compor os tributos o IRPJ e a CSLL;
6.
As alíquotas dos tributos deverão ser cotados em conformidade com a natureza de cada licitante, observando a legislação vigente, em especial a Instrução Normativa IN/SLTI/MPOG nº 2, de 30 de abril de 2008, e suas alterações, as Instruções Normativas da Secretaria da Receita Federal, a Lei Complementar nº 123/2006, quando for o caso, e o Decreto – GDF nº 25.508/2005;

7.
Em razão da natureza dos serviços, objeto desta contratação, consoante a legislação vigente, as empresas na condição de microempresas ou empresas de pequeno porte não poderão apresentar alíquotas de tributos tomando por base a sua opção pelo SIMPLES NACIONAL, ou seja, deverão fazer a sua cotação como todas as demais empresas;
8.
A empresa vencedora deverá encaminhar documentos comprobatórios/declarações/ recibos de entrega da declaração de informações econômico-fiscais da Pessoa Jurídica, de acordo com seu enquadramento FISCAL, para fins de comprovação do regime de tributação e adequação da proposta;
9.
Informamos que o parâmetro mínimo de transporte admissível por empregado é a cotação do trecho Cidade Satélite x Local de Trabalho e vice-versa, facultada, conforme convier à licitante, a cotação do trecho Cidade Satélite x Rodoviária x Local de Trabalho e vice versa, Todavia, ficam as licitantes alertadas que a vencedora do certame deverá arcar com os custos de passagens de quaisquer valores, incluindo-se aí aqueles relativos às cidades do entorno do Distrito Federal. Para tanto, caberá a cada licitante avaliar o contexto deste tipo de serviços e se for o caso, fazer a previsão em lucro ou despesas administrativas, pois não serão aceitos pleitos de acréscimos decorrentes de cotação insuficiente para cobrir os custos reais na execução dos serviços.

10. 
Caso a licitante apresente valores ou índices diversos dos utilizados nas Planilhas de Custos e Formação de Preços, deverá apresentar JUSTIFICATIVA e MEMÓRIA DE CÁLCULO.
11. As Planilhas constantes do ANEXO “II”  são EXEMPLIFICATIVAS. Contudo os tributos e encargos não poderão ser cotados em percentuais diversos do previsto na legislação vigente que rege a matéria.
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de Referência, Anexo I do Edital.

Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, façam parte da prestação dos serviços, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocação, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razão Social: _____________________________________

CNPJ/MF: __________________________

Endereço: __________________________________________

Tel/Fax: _______________

e-mail: _________________________________________________

Cidade: __________________________ UF: __________  CEP: ____________________

Banco: ______________ Agência: _______________  c/c: _____________

Dados do Representante Legal da Empresa :

Nome:________________________________________________________

Endereço:_____________________________________________________

CEP:__________________ Cidade:_______________________ UF:_______

CPF/MF:________________________ Cargo/Função:__________________

Cart.ldent nº:___________________________ Expedido por: ____________

Naturalidade:____________________Nacionalidade:___________________

Brasília,            de                      de 2015.
Atenciosamente,

Proponente

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente

Nome(s), endereço, Fax e telefone para contato.

ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAÇÕES

	Declaração

 _____________________(Nome da empresa) inscrita no CNPJ no _________, sediada _________________________ (endereço completo) __________, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

Local e Data

_____________________________________

(Assinatura do representante legal)


	Declaração
_______________ (Nome da empresa) _________________________ inscrita no CNPJ nº _____________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)  _______________________, portador(a) da carteira de identidade nº ______________________ e do CPF nº _____________________, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

     Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (   )

Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e Data

_____________________________________

(Assinatura do representante legal)
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Declaração

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO NA

LEI COMPLEMENTAR Nº 123/06

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 19/2015-MME

Processo nº 48000.000855/2015-51
A (nome/razão social) ______________, inscrita no CNPJ nº ____________, por intermédio de seu representante legal, Senhor (a) _______________________, portador(a) da Carteira de Identidade nº _____________ e do CPF nº ______________, DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificação como microempresa ou empresa de pequeno porte, e atesta a aptidão para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal nº. 123/06, não possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4º do artigo 3º da referida Lei.

Local e data.

____________________________________

Representante legal, com identificação completa
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ANEXO V
MODELO DE TERMO DE VISTORIA
	DECLARAÇÃO DE VISTORIA  TÉCNICA


Contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de limpeza, higiene e conservação de bens móveis/imóveis, inclusive jardinagem, lavagem de veículos oficiais e carregador de móveis, com a disponibilização de mão-de-obra em consonância com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO, instituída por portaria ministerial nº. 397, de 9 de outubro de 2002, com fornecimento de materiais (saneantes domissanitários) por demanda e equipamentos/ferramentas necessários à realização dos serviços, no âmbito do Ministério de Minas e Energia, Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasília/DF, de acordo com as especificações técnicas e as condições gerais consignadas no Termo de Referência – Anexo I do Edital.
A Coordenação de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME, por intermédio do servidor abaixo identificado, declara que a empresa:

	Nome da empresa
	

	CNPJ
	

	Endereço
	

	Telefones
	Fixo
	Celular
	Fax

	E-mail
	

	Contatos
	

	Engº

Responsável
	

	Assinatura
	



Declara, sob as penas da lei, que vistoriou o local e que conhece as condições em que serão executados os serviços objeto do Termo de Referência - Anexo I do Edital, de forma a subsidiar a formulação de sua proposta,, não sendo admitidas, em hipótese alguma, alegações de desconhecimento dos serviços e de dificuldades técnicas não previstas.

Brasília/DF,            de                                  de 2015

__________________________________________________________
Coordenação de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME
________________________________________________
Licitante
ANEXO VI
DECLARAÇÃO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE VINCULADA 

	Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instrução Normativa nº 02, de 30 de abril de 2008 e alterações, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, a empresa: ______________________________________________, CNPJ nº ________________, sediada em __________________, à _____________________ Bairro: __________________ e CEP _________________, DECLARA ao Ministério de Minas e Energia que obedecerá rigorosamente o seguinte procedimento:

1º) 
No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecerá os dados da Agência bancária da conta vinculada (número, nome, endereço e telefone da agência). 

A partir da comunicação dos dados não poderá alterar/trocar a Agência bancária, somente em casos excepcionais, com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo MME;

2º) 
O MME comunicará à Agência bancária oficial do Governo, estabelecida na Asa Norte/DF;

3º)
A Agência Governo comunicará a Agência bancária escolhida pelo Contratado a instrução de procedimentos e a autorização;

4º)
Agência bancária convocará o Contratado para os procedimentos bancários:

providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (bloqueada para movimentação), em nome da Proponente acima indicada, no prazo máximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, destinada a receber créditos ao amparo da Lei nº 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidação das Leis do Trabalho e da Instrução Normativa nº 02/2008 a título de provisão para encargos trabalhistas do Contrato/MME n.º ______ firmado de acordo com a publicação no Diário Oficial da União  no dia ____/_____/ 2015, página nº ___ e na qual deverão ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisões.
Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderão ser movimentados ou utilizados mediante autorização do Ministério de Minas e Energia, exclusivamente para as situações previstas na Instrução Normativa IN SLTI/MPOG nº 2, de 30 de abril de 2008 e suas alterações.

________________ , ______ de ________ de 2015.

_____________________________

Representante da licitante

Dados do Representante:

Qualificação do Representante:

Nome: _________________________________________________

Cargo ou função: _________________________________________

Documento de identidade nº: ________________________________

Órgão expedidor: ____________________________________________



ANEXO VII
AUTORIZAÇÃO PARA RETENÇÃO E DEPÓSITO DIRETO DOS SALÁRIOS AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

	          Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instrução Normativa nº 02, de 30 de abril de 2008 e alterações, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação, do Ministério do Planejament0, Orçamento e Gestão, a empresa: ______________________________________________, CNPJ nº ________________, sediada em __________________, à _____________________ Bairro: __________________ e CEP _________________, AUTORIZA o Ministério de Minas e Energia a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos salários e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas obrigações, tais como pagamentos não efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorreção, e até à regularização da obrigação, efetivar os depósitos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato para prestação dos serviços terceirizados, objeto do Pregão Eletrônico nº 19/2015, processo nº 48000.000855/2015-51; e
Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestação dos serviços fornecerá ao Ministério de Minas e Energia, a relação individualizada dos empregados, indicando o nome e o número (código) do Banco, da Agência e da Conta Corrente para depósito dos salários, nome e CPF do empregado, sua função e o valor total de sua remuneração, bem como todos os demais dados necessários para o cumprimento das disposições desta autorização.

___________, ______ de ________ de 2015.
__________________________________________

Representante da licitante

Qualificação do Representante:

Nome: _________________________________________________

Cargo ou função: _________________________________________

Documento de identidade nº: ________________________________

Órgão expedidor: __________________________________




ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO

Processo nº 48000.000855/2015-51
CONTRATO No 00/2015–MME 

CONTRAto para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE limpeza QUE CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA E A EMPRESA _____

A União, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, inscrito no CNPJ sob n.º 37.115.383/0001-53, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Brasília/Distrito Federal, CEP 70.065-900, neste ato representado por seu Subsecretário de Planejamento, Orçamento e Administração, Senhor Marcelo Cruz, portador da Cédula de Identidade n.º ____________ – SSP/DF e CPF n.º _______________, com fundamento no artigo 42, inciso VIII do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovada pela Portaria SE/MME nº 89, de 27/2/2014, publicada no DOU de 28/2/2014, doravante denominado simplesmente Contratante e, de outro lado, a empresa ______________________, inscrita no CNPJ sob n.º ______________, estabelecida na _____________, CEP: _____________, na cidade de ______________, aqui representada por _______________(nome/cargo), ________________, portador(a) da Cédula de Identidade n.º ________ – _______ e CPF n.º _______________, daqui por diante denominada Contratada, têm entre si, justo e avençado e celebram o presente Contrato de Prestação de Serviços, que tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecução do objeto contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo supra mencionado, Pregão Eletrônico n° 19/2015, regido pela Lei Federal n.º 10.520, de 17 de julho de 2002;  Decreto n.º 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000;  Instrução Normativa/IN/SLTI/ MPOG nº 01, de 19 de janeiro de 2010; Instrução Normativa/IN/SLTI/MPOG nº 02, de 30 de abril de 2008 e suas alterações; Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 no que couber e com aplicação subsidiária da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações e demais disposições aplicáveis, bem como pelas condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, pelos termos da proposta e pelas Cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes.
Cláusula PRIMEIRA – do Objeto

Este Contrato tem por objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços contínuos de limpeza, higiene e conservação de bens móveis/imóveis, inclusive jardinagem, lavagem de veículos oficiais e carregador de móveis, com a disponibilização de mão-de-obra em consonância com a Classificação Brasileira de Ocupações - CBO, instituída por portaria ministerial nº. 397, de 9 de outubro de 2002, com fornecimento de materiais (saneantes domissanitários) por demanda e equipamentos/ferramentas necessários à realização dos serviços, no âmbito do Ministério de Minas e Energia, Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasília/DF, de acordo com as especificações técnicas e as condições gerais consignadas no Termo de Referência – Anexo I do Edital.
Subcláusula Única - São partes integrantes deste Instrumento como se nele transcrito:

a) Termo de Referência e seus Anexos;

b) Proposta da Contratada, datada de ____/____/2015, com os documentos que a compõem;

c) Correspondências trocadas entre o Contratante e a Contratada sobre o objeto desta contratação, bem como os demais elementos e instruções contidas no processo em referência.
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS SERVIÇOS

Os serviços, objeto deste Contrato, deverão ser executados no Edifício Sede do Ministério de Minas e Energia - em Brasília/DF, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “U”, rigorosamente de acordo com o Termo de Referência - Anexo I, do Edital, com fiel observância dos procedimentos e rotinas da execução dos serviços,  da composição do quadro de pessoal, dos prazos e dos horários, e ainda:
Subcláusula Primeira – A Contratada deverá iniciar a prestação dos serviços imediatamente após a assinatura deste Contrato, mediante a convocação do Contratante.
Subcláusula Segunda - A Contratada deverá fornecer uniformes aos prestadores de serviços, a cada 6 (seis) meses, devendo ser entregues na primeira semana do 1º (primeiro) e 7º (sétimo) mês da vigência contratual, sujeitos à prévia aprovação de amostras, resguardado o direito do Contratante de exigir, a qualquer momento, a substituição daqueles que não atendam as condições mínimas de apresentação, e de acordo com o Item 12 do Termo de Referencia – Anexo I do Edital.
Subclaúsula Terceira – Em caso de descumprimento dos prazos e condições consignados neste Contrato e no Termo de Referência – Anexo I do Edital, a Contratada estará sujeita às penalidades previstas no Edital, neste Contrato e nas legislações pertinentes.

cláusula TERCEIRA - DOS CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Contratada deverá contribuir para a promoção do desenvolvimento nacional sustentável no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituição Federal/88, e em conformidade com o art. 3º da Lei nº 8.666/93 e com o  art. 6º da Instrução Normativa/SLTI/MPOG nº 01, de 19 de janeiro de 2010, observando, ainda, o previsto no Item 13, do Termo de Referência – Anexo I do Edital.  
Subcláusula Primeira - Utilizar na execução dos serviços, produtos e equipamentos elétricos que apresentam os melhores níveis de eficiência energética, preferencialmente aqueles com o Selo PROCEL e certificados pelo Inmetro, de acordo com o Programa Nacional de Conservação de Energia Elétrica.

Subcláusula Segunda - Aplicar as normas técnicas da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT NBR, referente ao uso de materiais atóxicos, biodegradáveis e recicláveis, correspondente ao constante do Termo de Referência - Anexo I, do Edital.

Subcláusula Terceira – Que os materiais sejam constituídos, no todo ou em parte, por material reciclado, atóxico, biodegradável, conforme ABNT NBR – 15448-1 e 15448-2; 4.2 – que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenção de certificação do Instituto Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade Industrial – INMETRO como produtos sustentáveis ou de menor impacto ambiental em relação aos seus similares.

Subcláusula Quarta - Utilizar materiais produzidos com critérios de sustentabilidade ao meio ambiente, preferencialmente reciclados e, na impossibilidade desses, materiais que tenham sido fabricados com a utilização de recursos renováveis ou extraídos da natureza de forma sustentável e que não agridam o meio ambiente;

Subcláusula Quinta – Descartar a utilização de materiais e resíduos sólidos cujo processo de fabricação é poluente ao ar atmosférico, a água, ao solo ou gera poluição sonora;
Subcláusula Sexta - Que os materiais não contenham substâncias perigosas em concentração acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercúrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cádmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Subcláusula Sétima - Que os materiais devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possível, que utilize materiais recicláveis, de forma a garantir a máxima proteção durante o transporte e o armazenamento.

Subcláusula Oitava – Visar economia na utilização de máquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redução do consumo de energia e utilizar tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensões elétricas, em conformidade com a Lei de eficiência energética nº 10.295/01, Decreto nº 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e nº 243/09. 
Subcláusula Nona – Utilizar produtos de limpeza e conservação de superfícies e objetos inanimados que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela ANVISA, e prever a destinação ambiental adequada de pilhas e baterias usadas inservíveis, pois seus resíduos são utilizados para fabricação de vidros, tintas, cerâmicas, e segundo disposto na Resolução CONAMA nº 257, de 30/06/99.

Subcláusula Décima – Realizar programas internos de treinamentos específicos de seus empregados, quanto às noções e práticas de sustentabilidade ambiental e eficiência energética (economia de água, energia elétrica, copo descartável, papel toalha, papel para impressão, uso de detergente biodegradável, descarte de óleo/gordura nas tubulações de esgoto e água pluvial, entre outros inerentes ao objeto contratual), nos primeiros trinta (30) dias de execução contratual, observadas as normas ambientais vigentes.

cláusula QUARTA – das Obrigações da CONTRATADA

As obrigações específicas da Contratada, estão descritas no Item 14 do Termo de Referência – Anexo I, do Edital sem prejuízo das obrigações estabelecidas nas normas legais e técnicas aplicáveis a este Contrato e aos serviços e materiais nele previstos e:
a) Cumprir integralmente as condições e especificações dos serviços constantes do Termo de Referência – Anexo I do Edital, à legislação vigente, a todas as normas pertinentes, à sua proposta, os critérios de sustentabilidade ambiental, bem como às necessidades e orientações do Contratante.
Cláusula QUINTA – DAS Obrigações do CONTRATANTE

As obrigações do Contratante estão descritas no Item 15 do Termo de Referência – Anexo I, do Edital e: 
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as cláusulas contratuais e os termos da sua proposta.

b) Observar para que, durante a execução deste Contrato, seja mantida pela Contratada, em compatibilidade com as obrigações assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas no edital.

Cláusula SEXTA – DO VALOR DO CONTRATO
Pela prestação de serviços, objeto deste Contrato, o Contratante pagará à Contratada o valor mensal de R$ ________ (______________), com valor anual global de R$ __________ (________________), resultante da aplicação dos preços indicados na proposta.
	VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS (MÃO DE OBRA + MATERIAIS)

	Descrição
	Mensal  (R$)
	Anual (R$)

	Mão de Obra
	
	

	Materiais
	
	

	VALOR TOTAL
	
	


Subcláusula Primeira – Nos preços acima estabelecidos estão compreendidos os serviços objeto deste Contrato, incluindo as despesas com leis sociais e trabalhistas, impostos e todos os custos, insumos e demais obrigações legais e todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora contratado, não cabendo pois, quaisquer reivindicações da Contratada, a título de revisão de preço ou reembolso.
CLÁUSULA SÉTIMA – DO FATURAMENTO

O objeto desta contratação será faturado para a Coordenação-Geral de Recursos Logísticos do Ministério de Minas e Energia, situada à Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, sala 450, Brasília/DF, CEP 70.065-900, CNPJ 37.115.383/0005-87.

Subcláusula Única – O nº do CNPJ constante no documento de cobrança deverá ser o mesmo constante na Nota de Empenho, sendo que nesta constará o número do CNPJ participante da licitação e informado na proposta comercial.

cLÁUSULA OITAVA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas decorrentes da contratação objeto desta licitação ocorrerão por conta dos recursos orçamentários consignados no Orçamento Geral da União, exercício de 2015, ao encargo do Ministério de Minas e Energia, na seguinte classificação: Programa de Trabalho 25.122.2119.2000.0001, PTRES: 091627 e Natureza de Despesa: 33.90.37, UGR 320016.  
CLÁUSULA NONA – dAS INCIDÊNCIAS FISCAIS E REVISÃO De PREÇOS

Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais e parafiscais) que sejam devidos em decorrência, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execução, serão de exclusiva responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributária, sem direito a reembolso. O Contratante, quando fonte retentora, descontará dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigado pela legislação vigente, recolhendo-os nos respectivos prazos legais.

Subcláusula Primeira – Na apresentação da proposta deverá ser levado em conta, os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuições fiscais e parafiscais) incidentes sobre os serviços, não cabendo qualquer reivindicação resultante de erro nessa avaliação, para o efeito de solicitar revisão de preço ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

Subcláusula Segunda – Uma vez apurado, no curso da contratação, que a Contratada acresceu indevidamente a seus preços, valores correspondentes a tributos, contribuições fiscais e/ou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza não incidentes sobre a realização dos serviços contratados, tais valores serão imediatamente excluídos, com a consequente redução dos preços praticados e reembolso ao Contratante dos valores porventura pagos à Contratada, atualizados monetariamente.

Subcláusula Terceira – Se, no decorrer do prazo de vigência deste Contrato até o pagamento ocorrer qualquer dos seguintes eventos: criação de novos tributos; extinção de tributos existentes; alteração de alíquotas; instituição de estímulos fiscais de qualquer natureza e isenção ou redução de tributos federais, estaduais e municipais que comprovadamente, venham a majorar ou diminuir os ônus das partes contratantes, serão revistos os preços, a fim de adequá-los às modificações havidas, compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer diferenças decorrentes dessas alterações. Tratando-se, porém, de instituição de estímulos fiscais, as vantagens decorrentes caberão sempre ao Contratante.

Cláusula DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO 

A fiscalização e o acompanhamento da prestação dos serviços objeto deste Contrato serão exercidos por servidor(es) especialmente designado(s) pelo Contratante, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração/SPOA, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do Contratante, devendo a Contratada franquear-lhe(s) livre acesso aos locais de prestação dos serviços, bem como aos registros e informações sobre o objeto deste Contrato, nos termos do art. 67 da Lei nº 8.666/93.

Subcláusula Primeira – O Gestor do Contrato, auxiliado pelo Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo procederão o processo de fiscalização, que consiste na verificação da conformidade da prestação de serviços e da alocação dos recursos necessários, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e de acordo com as disposições previstas na IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações.
Subcláusula Segunda – A Fiscalização de que trata esta Cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive resultante de imperfeições técnicas, vícios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior no objeto ofertado, e na ocorrência destes, não implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos

Subcláusula Terceira – A Fiscalização não aceitará, sob nenhum pretexto, a transferência de qualquer responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, etc.

Subcláusula Quarta – A responsabilidade da Contratada pela prestação dos serviços não será reduzida ou alterada em decorrência da existência da Fiscalização do Contratante. 

Subcláusula Quinta – A ação ou omissão, total ou parcial, da Fiscalização do Contratante não eximirá a Contratada da total responsabilização pela prestação dos serviços contratados.

Subcláusula Sexta – Sem prejuízo de outras atribuições legais, poderá a Fiscalização do Contratante:

a) determinar as medidas necessárias e imprescindíveis a correta execução dos serviços, bem como fixar prazo para as correções das falhas ou irregularidades constatadas; e

b) sustar qualquer serviço que esteja sendo realizado em desacordo com as especificações técnicas ou deste Contrato, ou que possa atentar contra a segurança de pessoas ou bens do Contratante ou de terceiros.

Subcláusula Sétima – A qualquer tempo, a Fiscalização poderá solicitar a substituição de qualquer membro da equipe da Contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento da execução dos serviços.

Subcláusula Oitava – A Contratada deverá executar os serviços descritos neste Contrato, não se admitindo modificações sem a prévia consulta e concordância da fiscalização, a qual se compromete, desde já, submeter-se.

Subcláusula Nona – As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Fiscal deste Contrato serão encaminhadas por escrito ao Coordenador-Geral de Recursos Logísticos do Ministério de Minas e Energia, em tempo hábil para adoção das medidas saneadoras.

Subcláusula Décima – A Contratada indicará um representante para soluções de problemas que possam surgir durante a vigência deste Contrato.

Subcláusula Décima-Primeira - A fiscalização deverá ser exercida estritamente de acordo com o GUIA de Fiscalização dos Contratos (compreende a fiscalização no momento inicial; mensal, antes do pagamento da fatura; diária, especial e demais situações) conforme disposto no Anexo IV da Instrução Normativa SLTI/MPOG nº 02/2008 e suas alterações e disposições da Lei nº 8.666/93.
CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA – DA CONTA VINCULADA PARA PROVISIONAMENTO DAS  OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
O Contratante descontará, mensalmente, do pagamento devido à Contratada, os custos relativos às provisões para garantir o cumprimento das obrigações trabalhistas dos trabalhadores disponibilizados na prestação dos serviços  (13º salário; férias e abono de férias; multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões; encargos sobre férias e 13º salário), e efetuará os depósitos em conta vinculada específica, de acordo com o art. 19-A e Anexo VII da IN/SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações, e em conformidade com a Súmula nº 331 do Tribunal Superior do Trabalho.
Subcláusula Primeira – O montante dos valores provisionados serão discriminados e obtidos na forma prevista no Inciso I do Art. 19-A e Item 1.2 do Anexo VII da IN/SLTI/MPOG nº 02/2008, que deverão ser apresentados em planilhas mensais, conforme Tabela abaixo, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal, de modo a possibilitar a sua conferência.
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

	ITEM
	%

	13º Salário
	8,3330 

	Férias e um terço constitucional de férias
	11,1110 

	Encargos previdenciários e de FGTS sobre 13º salário e férias
	7,3498

	Subtotal
	26,7938

	Aviso prévio indenizado
	1,5000

	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (8% + multa de 50%)
	0,1800

	Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado
	3,7670

	Aviso prévio trabalhado
	1,9440

	Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado
	0,0778

	Encargos previdenciários e de FGTS sobre aviso prévio trabalhado
	0,7348

	Subtotal
	8,2036

	Total
	34,9974


Subcláusula Segunda -  Serão considerados para fins de definição da reserva mensal para o pagamento de 13º salário, férias, um terço constitucional de férias e provisão para rescisão o percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) do CNAE da Contratada e o seu percentual de Fator Acidentário de Prevenção (FAP).

Subcláusula Terceira - Por ocasião da contratação, o provisionamento da reserva mensal poderá ser ajustada em razão da variação das alíquotas efetivas de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e Fator Acidentário de Prevenção praticadas pela Contratada.

Subcláusula Quarta - Os valores provisionados, depositados NA CONTA CORRENTE VINCULADA, deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à Contratada;

Subcláusula Quinta - O Contratante encaminhará, precedido da assinatura do Contrato, Ofício à Instituição bancária oficial do Governo, solicitando autorização de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentação, no nome da Contratada, a qual, no ato da regularização da conta corrente vinculada assinará termo específico da instituição bancária que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentação dos valores depositados à autorização do Contratante, de acordo com o Anexo VI do Edital.

Subcláusula Sexta - A Contratada deverá, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e o pagamento dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes não forem adimplidos, conforme Anexo VII do Edital.

Subcláusula Sétima – Quando não for possível a realização dos pagamentos a que se refere a subclaúsula anterior pelo próprio Contratante, os valores retidos cautelarmente serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS.
Subcláusula Oitava - A Contratada poderá solicitar a autorização ao Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do Contrato, devendo apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento ao Contratante, que expedirá, após a confirmação e conferência dos cálculos, a autorização à instituição financeira oficial no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da apresentação dos documentos.

Subcláusula Nona - A autorização de que trata a subcláusula anterior deverá especificar que a movimentação será exclusiva por transferência bancária para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos. 

Subcláusula Décima - A Contratada deverá apresentar ao Contratante, no prazo máximo de 03 (três) dias, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas. 
Subcláusula Décima-Primeira – O pagamento do salário dos empregados deverá ser feito por depósito bancário, pela Contratada, na conta corrente dos empregados, em Agências bancárias situadas na localidade ou região metropolitana em que ocorre a prestação dos serviços. Em caso de impossibilidade desse cumprimento, a Contratada deverá apresentar a justificativa, a fim de que o Contratante possa verificar a realização do pagamento, conforme disposto no inciso III e no § 3º do art. 19-A da IN/SLTI/MPOG 02/2008 e alterações.

Subcláusula Décima Segunda - A Contratada deverá viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços, a emissão do Cartão Cidadão expedido pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados.
Subcláusula Décima Terceira – A Contratada deverá viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciários foram recolhidas.

Subcláusula Décima Quarta – A Contratada deverá oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para obtenção de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalização;
Subcláusula Décima Quinta - Os valores provisionados conforme disposto no caput desta Cláusula e no Inciso I e § 1º do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG nº 02 e alterações, somente serão liberados para o pagamento das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condições:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13º salário dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituição Federal, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13º salário proporcional, férias proporcionais e à indenização compensatória porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigência do contrato, para o pagamento das verbas rescisórias; 

Subcláusula Décima Sexta - Para a liberação dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato, a Contratada deverá apresentar ao Contratante os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Subcláusula Décima Sétima – Os casos de comprovada inviabilidade de utilização da conta vinculada deverão ser justificados pela autoridade competente.
Subcláusula Décima Oitava – O saldo existente da conta vinculada apenas será liberado com a execução do Contrato, após a comprovação, por parte da Contratada, da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado.
cLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA – da VIGÊNCIA DO CONTRATO 

O Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, em iguais e sucessivos períodos, a cada 12 meses, até o limite de 60 meses,  desde que comprovadamente vantajoso para a Administração, mediante autorização  formal da autoridade competente e observados todos os requisitos constantes do Art.30-A da Instrução Normativa SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações, e de acordo com Inciso II do art. 57 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA – DA GARANTIA DO contrato

A Contratada deverá apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data do protocolo de entrega da via do Contrato assinada, comprovante de prestação de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.
Subcláusula Primeira – o prazo acima poderá ser prorrogado por igual período, a critério do MME, sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a rescisão deste Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas Cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei nº 8.666/93 e inciso XIX da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações; 
Subcláusula Segunda - A garantia a que se refere esta Cláusula deverá se estender por          3 (três) meses após o término da vigência deste Contrato,  devendo, então, ser apresentada com  validade de 15 (quinze) meses, e  ser renovada a cada prorrogação efetiva deste Contrato;
Subcláusula Terceira - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurará o pagamento de:
e) prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais obrigações nele previstas;
f) prejuízos causados à Administração ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato;
g) multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; 
h) obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias de qualquer natureza, não adimplidas pela Contratada;
Subcláusula Quarta - a modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados na subcláusula terceira;
Subcláusula Quinta -
A garantia em dinheiro deverá ser efetuada na Caixa Econômica Federal/CEF (ou entidade bancária indicada pelo Contratante) em conta específica com correção monetária, em favor do Contratante. Quando prestada sob outra modalidade, deverá ser entregue na Coordenação de Administração de Contratos/CAC, sala 442 do Edifício Sede do Contratante.

Subcláusula Sexta - A garantia na modalidade em título da dívida pública deverá ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil - BACEN e avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda - MF.
Subcláusula Sétima - Em caso de fiança bancária, deverá constar do instrumento a renúncia, expressa pelo fiador, dos benefícios previstos nos artigos 827 e 836 do Código Civil Brasileiro, assim como conter cláusula de prorrogação automática, até que o Contratante confirme o cumprimento integral das obrigações da Contratada.

Subcláusula Oitava -
O garantidor não é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à Contratada; 
Subcláusula Nona -
A garantia será considerada extinta:

a)
com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da Administração, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as Cláusulas deste Contrato; 
b)
após o término da vigência deste Contrato, observado o prazo e condições para extinção da garantia, que poderá ser estendido em caso de ocorrência de sinistro.
Subcláusula Décima - O Contratante não executará a garantia nas seguintes hipóteses:
a)
caso fortuito ou força maior;

b)
alteração, sem prévia anuência da seguradora ou do fiador, das obrigações contratuais;

c)
descumprimento das obrigações pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administração; ou 
d)
prática de atos ilícitos dolosos por servidores da Administração; 
Subcláusula Décima Primeira -
A garantia prevista nesta Cláusula, e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) mês de serviços, somente serão liberados ante a comprovação de que a empresa pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação, podendo a Administração utilizá-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa não efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigência contratual, conforme previsto no instrumento convocatório e nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações.

Subcláusula Décima Segunda – Nas contratações de serviços continuados, como condição para as eventuais repactuações, a Contratada se compromete a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo Contratante e que não foram utilizados para o pagamento de férias dos empregados, conforme disposto no § 1º do Inciso XXVI do art.19 da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA – do Pagamento 
O pagamento será efetuado mensalmente, mediante medição dos serviços efetivamente executados e concluídos e dos materiais fornecidos, no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentação da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos serviços correspondentes ao somatório dos valores da(s) Ordem(ns) de Serviço(s), devidamente atestada pelo setor competente do Contratante, juntamente com o Termo de Recebimento Definitivo, observado o disposto na Lei no 4.320/64.
Subcláusula Primeira – A Nota Fiscal ou Fatura deverá conter o detalhamento dos serviços executados, conforme disposto no art. 73 da Lei nº 8.666/93, observado o disposto nos artigos 35 e 36 da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e suas alterações, e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovações:
a) Pagamento da remuneração e das contribuições sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e Previdência Social), correspondente ao mês da última Nota Fiscal ou Fatura vencida, compatível com os empregados vinculados à execução contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4º do art. 31 da Lei nº 9.032, de 28 de abril de 1995 c/c com a Instrução Normativa RFB 971, de 13 de novembro de 2009; discriminando o nome de cada profissional e respectivo cargo/função;
b) Guias de Recolhimento das Contribuições Sociais, com  cópias autenticadas e quitadas,  comprovando os pagamentos; devendo conter o nome completo de todos os empregados vinculados à execução deste Contrato celebrado com o MME,  com os respectivos valores de recolhimentos;
c) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores – SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 29 da lei nº 8.666/93.;

d) Comprovação do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informações trabalhistas exigidas pela legislação, tais como a RAIS e a CAGED;

e) Cumprimento das obrigações trabalhistas, correspondentes à última Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administração; 

Subcláusula Segunda - O descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e as relativas ao FGTS ensejará o pagamento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo das sanções e penalidades previstas neste Contrato.
Subcláusula Terceira - Do pagamento devido à Contratada, serão retidos os custos relativos às provisões para garantir o cumprimento das obrigações trabalhistas dos trabalhadores disponibilizados na prestação dos serviços  (13º salário; férias e abono de férias; multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões; encargos sobre férias e 13º salário), e efetuará os depósitos em conta vinculada específica, de acordo com o art. 19-A e Anexo V da IN/SLTI/MPOG nº 02/2008 e alterações, e em conformidade com a Súmula nº 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Subcláusula Quarta - Do pagamento pela Administração das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13º (décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada deverá ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN/SLTI MPOG nº 02/2008 e alterações.
Subcláusula Quinta - No caso de constatação de erros ou irregularidades no documento fiscal, o prazo de pagamento será suspenso e somente voltará a fluir após a apresentação de nova fatura correta. Para efeito da contagem do prazo de pagamento, a fatura será considerada aprovada se não for impugnada, por escrito, até o 5o (quinto) dia útil da sua apresentação.

Subcláusula Sexta - A Nota Fiscal apresentada para pagamento deverá ser emitida com o mesmo número do CNPJ participante da licitação e da Nota de Empenho.

Subcláusula Sétima - Os pagamentos serão efetuados por meio de ordem bancária, na conta corrente da Contratada sob o nº .................. , da Agência ........, Banco ........................... , contra apresentação da Nota Fiscal emitida pela Contratada, devidamente atestada pelo Setor competente do Contratante.

Subcláusula Oitava - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverá estar regularizada junto a Fazenda Nacional, o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS e o Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, e as Fazendas Estadual e Municipal do seu domicílio ou sede, cuja situação será confirmada mediante consulta on line no SICAF, e prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, de acordo com o artigo 1º da Lei nº 12.440, de 07 de julho de 2011.
Subcláusula Nona - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarão sujeitos à retenção, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Jurídicas - IRPJ, Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL, Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social – COFINS, e Contribuição para os Programas de Integração Social e de Formação do Patrimônio do Servidor Público - PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
b) Contribuição previdenciária, correspondente a onze por cento, na forma da Instrução Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e
c) Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza.
Subcláusula Décima - Nenhum pagamento será efetuado à Contratada enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de sanção administrativa ou inadimplência contratual.

Subcláusula Décima Primeira- A Contratada não poderá fazer cessão dos créditos decorrentes da prestação dos serviços, sendo-lhe permitido, entretanto, dá-los em garantia de operações de financiamento, mediante prévia anuência do Contratante, não se admitindo, porém, cobrança por intermédio de terceiros, sob pena de multa e demais penalidades cabíveis.

Subcláusula Décima Segunda - Na ocorrência de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administração, o valor devido deverá ser acrescido de atualização financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das seguintes formulas: 

I=(TX/100) 

365 

EM = I x N x VP, onde: 

I = Índice de atualização financeira; 

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; 

EM = Encargos moratórios; 

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 

VP = Valor da parcela em atraso. 

§ 5
Subcláusula Décima Terceira - Na hipótese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruídos com as justificativas e motivos, e serem submetidos à apreciação da autoridade superior competente, que adotará as providências para verificar se é ou não caso de apuração de responsabilidade, identificação dos envolvidos e imputação de ônus a quem deu causa à mora.

Subcláusula Décima Quarta - Dos pagamentos devidos à Contratada, o Contratante descontará:

a) a importância das multas porventura aplicadas em função do atraso na execução dos serviços;
b) quaisquer outros débitos da Contratada para com o Contratante, independentemente de origem ou natureza.

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA – DA REPACTUAÇÃO 
Este Contrato poderá ser repactuado, observado o interregno mínimo 1 (um) ano, a contar da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a que a proposta se referir, visando à adequação aos novos preços de mercado e a demonstração analítica da variação dos componentes de custos deste Contrato, devidamente justificada, conforme Art. 37 da IN 02/2008. 

 Subcláusula Primeira - Será adotada como data do orçamento a que a proposta se referir, a data do início da vigência do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salário vigente à época da apresentação da proposta, vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de antecipações, benefícios ou de qualquer item de custo não previsto nos componentes apresentados originariamente. 
Subcláusula Segunda - A repactuação será precedida de solicitação da contratada, acompanhada de demonstração analítica da variação dos componentes de custo deste Contrato, por meio de apresentação de Planilhas de Custos e Formação de Preços, acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, visando à análise e aprovação pelo Contratante.

Subcláusula Terceira - Ocorrendo a primeira repactuação, as subsequentes só poderão ocorrer obedecendo ao prazo mínimo de 1 (um) ano, a contar do início dos efeitos da última repactuação.

Subcláusula Quarta - Por ocasião da repactuação, poderão ser contemplados todos os componentes de custos do contrato que tenham sofrido variação, desde que haja uma demonstração analítica devidamente justificada e comprovada.

Subcláusula Quinta - Os valores deverão ser calculados com 2 (duas) casas decimais.

Subcláusula Sexta - O Valor do material empregado na execução dos serviços será reajustado com base no IGPDI, no prazo de um ano da data de apresentação da proposta, com base na variação do IGP/DI, divulgado pela Revista Conjuntura Econômica, da Fundação Getúlio Vargas, observada a seguinte fórmula:
I - Io

R = V -------------, onde:

Io

R =  valor do reajuste procurado;

V =  valor contratual do material a ser reajustado. 
I   =  índice relativo à data do adimplemento da obrigação.

Io =  índice inicial – refere-se ao índice de custos de preços correspondente à data fixada para   entrega da proposta da licitação.

Subcláusula Sétima - Caberá à Contratada efetuar os cálculos de cada reajustamento e submetê-los à análise e aprovação da Fiscalização deste Contrato, sendo que o Contratante poderá realizar diligências para conferir a variação de custos alegada pela Contratada.

Subcláusula Oitava - As repactuações a que o Contratado fizer jus, e não forem solicitadas durante a vigência deste Contrato, será objeto de preclusão com a assinatura da prorrogação contratual ou com o encerramento deste Contrato.
Subcláusula Nona – Nas contratações de serviços continuados, como condição para as eventuais repactuações, a Contratada se compromete a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo Contratante e que não foram utilizados para o pagamento de férias dos empregados.
Cláusula DÉCIMA-SEXTA – DAS Sanções administrativas 
Na inexecução parcial ou total de qualquer das obrigações assumidas pela Contratada, poderá a Administração, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades: 

a) Advertência, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

b)
Multa moratória de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total deste Contrato no caso de atraso na sua assinatura, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

c)
Multa moratória diária de 0,07% (sete décimos por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso na entrega da Garantia, até o limite da mesma;

d)
Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente, para cada ocorrência, nos seguintes casos:

d1)
Constatada a presença no posto de trabalho, de profissional não uniformizado, ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachá de identificação;

d2)
Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados;

d3)
Atraso no pagamento dos salários, férias, 13º salário, vale-transporte, vale refeição/alimentação;

d4)
Pagamento irregular dos salários, férias, 13º salário, vale-transporte, vale refeição/alimentação;

d5)
Atrasar ou deixar de entregar o material necessário à execução dos serviços;
d6) Atrasar ou deixar de fornecer os uniformes.

e)
Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de descumprimento das periodicidades dos serviços definidas nos itens 6 e 7 do Termo de Referência – Anexo I do Edital, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

f)
Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de descumprir o fornecimento de todo Equipamento de Proteção Individual (EPI’s) descrito no Subitem 11.2 do Termo de Referência -  Anexo I do Edital, aos empregados e em especial ao jaúzeiro, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

g)
Multa moratória diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal, em caso de não adoção das boas práticas para o uso racional e sustentável dos recursos naturais (água e energia), bem como redução de produção de resíduos sólidos descritos no Item 13 do Termo de Referência – Anexo I do Edital, conforme a Legislação Ambiental Nacional e do GDF;
h)
Multa moratória diária de 1% (um por cento), sobre o valor deste Contrato, no caso de atraso na abertura da conta corrente vinculada de que trata a Cláusula Décima Primeira deste Contrato e de acordo com o Anexo VI do Edital;
i)
Multa diária de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente, nos casos de não recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuições sociais previdenciárias de que trata o Item 29 do Termo de Referência – Anexo I do Edital, caracterizada como falta grave, que poderá dar ensejo a rescisão do Contrato e impedimento de licitar e contratar com a União;

j)
Multa diária de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal correspondente, nos casos de atraso na entrega das comprovações de: controle de frequência, contracheques, ticket alimentação, vale transporte, atestados de afastamentos, transferências e rescisões dos seus funcionários, relativas ao pagamento dos serviços, de que trata as Obrigações da Contratada descritas no Termo de Referência – Anexo I do Edital;

k)
Multa diária de 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigações não previstas acima;
l)
Multa compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total deste Contrato, quando o descumprimento resultar na rescisão contratual, sem prejuízo das demais penalidades previstas no Termo de referência – Anexo I do Edital;
m)
Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante o Contratante, depois de ressarcidos os prejuízos causados e depois de decorrido o prazo das sanções aplicadas nas alíneas anteriores;

n)
Impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos seguintes prazos: 
n1)
Não assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta: até 2 anos;

n2)
Ensejar o retardamento da execução do objeto do Contrato: até 1 ano;
n3)
Não mantiver a proposta apresentada na licitação: até 1 ano;
n4)
Não recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: até 3 anos;
n5)
Falhar ou fraudar na execução do Contrato: até 5 anos e descredenciamento do SICAF; 

n6)
Comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa, ou cometer fraude fiscal aqui entendido como a prática de qualquer ato descrito nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93: até  5 anos e descredenciamento do SICAF;
Subcláusula Primeira - O(s) valor(es) da(s) multa(s) poderá(ao) ser descontado (s) do pagamento devido à Contratada, da Garantia ou ser recolhido(s) em conta única do Tesouro Nacional, através de GRU, indicada pela Coordenação Geral de Recursos Logísticos do Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, a partir de sua intimação por ofício, incidindo, após esse prazo, atualização monetária, com base no mesmo índice aplicável aos créditos da União; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

Subcláusula Segunda - As sanções administrativas previstas neste Contrato são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas legais cabíveis, garantida a prévia defesa;

Subcláusula Terceira - As multas poderão ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que repetir-se o motivo, não podendo ultrapassar a 30% do valor deste Contrato, sem prejuízo da cobrança de eventuais perdas e danos;

Subcláusula Quarta - A causa determinante da multa deverá ficar plenamente comprovada e o fato a punir comunicado por escrito pelo Contratante à Contratada, após o regular processo administrativo;

Subcláusula Quinta - As penalidades aplicadas só poderão ser relevadas nos casos de força maior, devidamente comprovado, a critério do Contratante;

Subcláusula Sexta - O prazo para apresentação de recurso das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias úteis, contados da data de recebimento da notificação;

Subcláusula Sétima - As sanções aplicadas serão, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

CLÁUSULA DÉCIMA-SÉTIMA – DA RESCISÃO

São motivos para a rescisão deste Contrato:

a) o não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;

b) o cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;

c) a lentidão de seu cumprimento, levando o Contratante a comprovar a impossibilidade da execução das obrigações assumidas dentro da regularidade e prazos exigidos;

d) o atraso injustificado no início da execução contratual;

e) a paralisação da execução contratual sem justa causa e prévia comunicação ao Contratante;

f) a subcontratação total ou parcial de seu objeto, a associação da Contratada com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação que prejudiquem o serviço objeto deste Contrato.

g) o desatendimento às determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços, assim como às de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na execução das obrigações assumidas, anotadas na forma do § 1º do art. 67 da Lei nº 8.666/93;

i) a decretação de falência ou a instauração de insolvência civil;

j) a dissolução da sociedade;

k) a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da Contratada, que prejudique a execução deste Contrato;

l)  razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinada o Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressão, por parte do Contratante, dos serviços contratados, acarretando modificação do valor inicial deste Contrato além do limite permitido no § 1º, do art. 65, da Lei nº 8.666/93, sem prévio acordo entre as partes;

n) a suspensão do atendimento, por ordem escrita do Contratante por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e outras previstas, assegurado à Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações assumidas até que seja normalizada a situação;

o) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Contratante decorrentes dos serviços ou parcelas destes já executados, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, assegurado à Contratada o direito de optar pela suspensão do cumprimento de suas obrigações até que seja normalizada a situação;

p) a ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da execução deste Contrato.

q) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666/93, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

Subcláusula Primeira— Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

Subcláusula Segunda — A rescisão deste Contrato poderá ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos itens “a” a “l”  e  “p” desta Cláusula;

b) amigável por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que haja conveniência para o Contratante;

c) Judicial, nos termos da legislação.

Subcláusula Terceira – A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.

Subcláusula Quarta – Quando a rescisão ocorrer com base nos itens “l” a “p” desta Cláusula, sem que haja culpa da Contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pelo serviço licitado até a data da rescisão contratual;

CLÁUSULA DÉCIMA-OITAVA – DA RESCISÃO ADMINISTRATIVA

A Contratada reconhece os direitos do Contratante, em caso de rescisão administrativa, prevista no artigo 77, da Lei federal nº 8.666/93.

Subcláusula Única – A rescisão poderá se dar a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA DÉCIMA-NONA -  DA PUBLICAÇÃO

O Contratante providenciará a publicação do extrato deste Contrato, no Diário Oficial da União, nos termos do art. 20 do Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000.

CLÁUSULA VIGÉSIMA – DAS COMUNICAÇÕES 
Eventuais correspondências expedidas pelas partes signatárias deverão mencionar o número deste Contrato e o assunto específico da correspondência. 

Subcláusula Primeira - As comunicações feitas ao Contratante deverão ser endereçadas à Coordenação Geral de Compras e Contratos do Ministério de Minas e Energia, situada na Esplanada dos Ministérios, bloco U, sala 450-A, CEP 70.065-900, Telefone (61) 2032.5464, Fax (61) 2032.5678. 

Subcláusula  Segunda - As comunicações feitas à Contratada deverão ser endereçadas à  ________________________________, situada a _______________________, CEP: ___________, na cidade de _________, Telefone: (__) _____________, Fax: (___) ___________. 

Subcláusula Terceira - Eventuais mudanças de endereço ou telefone devem ser informadas por escrito. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA-PRIMEIRA – DO FORO

As questões decorrentes da execução deste Contrato, que não possam ser dirimidas administrativamente, serão apreciadas e julgadas no foro da Justiça Federal da Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem de pleno acordo com as Cláusulas e condições expressas neste Instrumento, os contratantes citados firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo identificadas.
Brasília,        de                       de  2015.

Pelo CONTRATANTE:                                  

MARCELO CRUZ

Subsecretário de Planejamento, Orçamento e Administração

Pela CONTRATADA:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

__________________________________           ____________________________________

Nome:                                                                      Nome:

CPF/MF:                                                                  CPF/MF:

ANEXO IX 
TERMO DE CONCILIAÇÃO JUDICIAL

	ACORDO ENTRE O MPU - MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO E A 
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO

Acordo entre MPT e AGU impede União de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mão-de-obra

	Termo de Conciliação Judicial

	O MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10ª Região, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fábio Leal Cardoso, e a UNIÃO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da União, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da União - 1ª Região, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da União, Dr. Mário Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relação jurídica de trabalho cuja prestação laboral não eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinação e mediante contraprestação pecuniária, será regida obrigatoriamente pela Consolidação das Leis do Trabalho ou por estatuto próprio, quando se tratar de relação de trabalho de natureza estatutária, com a Administração Pública;

CONSIDERANDO que a legislação consolidada em seu art. 9º, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4º, "(...) são sociedades de pessoas, com forma e natureza jurídica próprias, de natureza civil, não sujeitas à falência, constituídas para prestar serviços aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar serviços à não associados somente em caráter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutária, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade jurídica das cooperativas funcionarem como agências de locação de mão-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administração pública está inexoravelmente jungida ao princípio da legalidade, e que a prática do merchandage é vedada pelo art. 3º, da CLT e repelida pela jurisprudência sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mão-de-obra, que prestam serviços de natureza subordinada à UNIÃO embora laborem em situação fática idêntica a dos empregados das empresas prestadoras de serviços terceirizáveis, encontram-se à margem de qualquer proteção jurídico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidência de normas protetivas do trabalho, especialmente àquelas destinadas a tutelar a segurança e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o princípio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5º, caput e 1º, III e IV da Constituição Federal); 

CONSIDERANDO que num processo de terceirização o tomador dos serviços (no caso a administração pública) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mão-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuízos financeiros ao erário, na hipótese de se apurar a presença dos requisitos do art. 3º, da CLT na atividade de intermediação de mão-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendação Para a Promoção das Cooperativas aprovada na 90ª sessão, da OIT – Organização Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar políticas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas não sejam criadas para, ou direcionadas a, o não cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relações de emprego disfarçados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAÇÃO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitação perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasília-DF, mediante os seguintes termos:

Cláusula Primeira - A UNIÃO abster-se-á de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mão-de-obra, para a prestação de serviços ligados às suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua própria natureza, demandar execução em estado de subordinação, quer em relação ao tomador, ou em relação ao fornecedor dos serviços, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e à prestação dos serviços terceirizados, sendo eles:

a) – Serviços de limpeza; 
b) – Serviços de conservação; 
c) – Serviços de segurança, de vigilância e de portaria; 
d) – Serviços de recepção; 
e) – Serviços de copeiragem; 
f) – Serviços de reprografia; 
g) – Serviços de telefonia; 
h) – Serviços de manutenção de prédios, de equipamentos, de veículos e de instalações; 
i) – Serviços de secretariado e secretariado executivo; 
j) – Serviços de auxiliar de escritório; 
k) – Serviços de auxiliar administrativo; 
l) – Serviços de Office boy (contínuo); 
m) – Serviços de digitação; 
n) – Serviços de assessoria de imprensa e de relações públicas; 
o) – Serviços de motorista, no caso de os veículos serem fornecidos pelo próprio órgão licitante; 
p) – Serviços de ascensorista; 
q) – Serviços de enfermagem; e
r) – Serviços de agentes comunitários de saúde.

Parágrafo Primeiro – O disposto nesta Cláusula não autoriza outras formas de terceirização sem previsão legal.

Parágrafo Segundo – As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicação e acordos prévios, ampliar o rol de serviços elencados no caput.

Cláusula Segunda - Considera-se cooperativa de mão-de-obra, aquela associação cuja atividade precípua seja a mera intermediação individual de trabalhadores de uma ou várias profissões (inexistindo assim vínculo de solidariedade entre seus associados), que não detenham qualquer meio de produção, e cujos serviços sejam prestados a terceiros, de forma individual (e não coletiva), pelos seus associados. 

Cláusula Terceira - A UNIÃO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitação, a fim de esclarecer a natureza dos serviços licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de serviços (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autônomos, avulsos ou eventuais;

Parágrafo Primeiro - É lícita a contratação de genuínas sociedades cooperativas desde que os serviços licitados não estejam incluídos no rol inserido nas alíneas "a" a "r" da Cláusula Primeira e sejam prestados em caráter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relação às cooperativas, seja em relação ao tomador dos serviços, devendo ser juntada, na fase de habilitação, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os serviços podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediação de mão-de-obra) de trabalhadores a órgãos públicos por cooperativas de qualquer natureza.

Parágrafo Segundo – Os editais de licitação que se destinem a contratar os serviços disciplinados pela Cláusula Primeira deverão fazer expressa menção ao presente termo de conciliação e sua homologação, se possível transcrevendo-os na íntegra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Parágrafo Terceiro - Para a prestação de serviços em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverá comprovar a condição de empregadora dos prestadores de serviços para as quais se objetiva a contratação, constituindo-se esse requisito, condição obrigatória à assinatura do respectivo contrato.

DAS SANÇÕES PELO DESCUMPRIMENTO

Cláusula Quarta – A UNIÃO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condições estabelecidas no presente Termo de Conciliação, sendo a mesma reversível ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Parágrafo Primeiro – O servidor público que, em nome da Administração, firmar o contrato de prestação de serviços nas atividades relacionadas nas alíneas "a" a "r" da Cláusula Primeira, será responsável solidário por qualquer contratação irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuízo das demais cominações legais. 

Parágrafo Segundo – Em caso de notícia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIÃO, depois de intimada, terá prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Público do Trabalho.

DA EXTENSÃO DO AJUSTE À ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA INDIRETA

Cláusula Quinta – A UNIÃO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relação às autarquias, fundações públicas, empresas públicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os órgãos integrantes da administração pública indireta ao cumprimento do presente termo de conciliação, sendo que em relação às empresas públicas e sociedades de economia mista deverá ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenação e Controle das Empresas Estatais – DEST, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, ou órgão equivalente, para que discipline a matéria no âmbito de sua competência.

DA HOMOLOGAÇÃO JUDICIAL DO AJUSTE

Cláusula Sexta – - As partes submetem os termos da presente conciliação à homologação do Juíz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos jurídicos.

Cláusula Sétima - Os termos da presente avença gerarão seus efeitos jurídicos a partir da data de sua homologação judicial.

Parágrafo único – Os contratos em vigor entre a UNIÃO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, não serão renovados ou prorrogados.

Cláusula Oitava -A presente conciliação extingue o processo com exame do mérito apenas em relação à UNIÃO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem às partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliação em cinco vias, a qual terão eficácia de título judicial, nos termos dos artigos 831, parágrafo único, e 876, caput, da CLT.

Brasília, 05 de junho de 2003. 

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FÁBIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10ª Região Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da União

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MÁRIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da União–1ª Região Advogado da União


Testemunhas:

_________________________________________________
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associação Nacional dos Magistrados
da Justiça do Trabalho – ANAMATRA
_________________________________________________
PAULO SÉRGIO DOMINGUES
Presidente da Associação dos Juízes Federais
do Brasil - AJUFE

_________________________________________________
REGINA BUTRUS
Presidente da Associação Nacional dos Procuradores 
do Trabalho - ANPT


Declaração








___________(Nome da empresa)_________ inscrita no CNPJ nº ___________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)  __________________, portador(a) da carteira de identidade nº ___________ e do CPF nº __________, DECLARA que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados que executam trabalho degradante ou forçado, observado o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal.


Local e Data


_____________________________________


                                                 (Assinatura do representante legal)





MODELO DE DECLARAÇÃO





(Redação dada pela Instrução Normativa SLTI/MPOG nº 6, de 23 de dezembro de 2013)








DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA











DECLARO que a empresa __________________________________________________, inscrita no CNPJ (MF) no____________________, inscrição estadual no________________________, estabelecida em __________________________, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administração Pública, vigentes na data da apresentação da nossa proposta:





* Nome do Órgão/Empresa                Vigência do Contrato             Valor  total do Contrato


_________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________





Valor total dos Contratos   R$_____________  (_____________________________).








DECLARO que 1/12 (uma doze avos) dos Contratos firmados e acima elencados  não é superior ao Patrimônio Líquido da empresa conforme cálculos demonstrativos abaixo:


(**O modelo dos cálculos demonstrativos estão anexos e disponíveis no Comprasnet)





Observações:


*Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos órgãos/empresas, com os quais tem contratos vigentes, bem como anexar a esta declaração cópia dos respectivos contratos.


**A diferença entre a Declaração de Compromissos Assumidos e a Receita Bruta não pode ser superior a 10% para mais ou para menos.








____________________, em ___ de ______________ de 2015.








                              ______________________________________________


Assinatura e carimbo do emissor/empresa











                 


cálculos demonstrativos disponíveis no Comprasnet





a) CÁLCULO REFERENTE A 1/12 AVOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PARA FINS DE ELABORAÇÃO DA DECLARAÇÃO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS


Cálculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimônio Líquido é superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administração Pública e com a iniciativa privada.


Fórmula de cálculo: Valor do Patrimônio Líquido x 12 >1  => Esse resultado deverá ser superior a 1.


                             Valor total dos contratos


                                          


Exemplo: Declaração – R$ 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)


Patrimônio Líquido deve ser superior a R$ 10.000,00 (1/12 avos de R$ 120.000,00 = R$ 10.000,00)


Exemplo numérico 1: considerando o Patrimônio Líquido de R$ 20.000,00


Valor do Patrimônio Líquido: R$ 20.000,00


Valor Total dos Contratos: R$ 120.000,00


Cálculo:  20.000 x 12 = 2 >1 


        120.000


 


Cálculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimônio Líquido não é superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administração Pública e com a iniciativa privada.


 


Exemplo numérico 2: considerando o Patrimônio Líquido de R$ 5.000,00


Valor do Patrimônio Líquido – R$ 5.000,00


Valor Total dos Contratos – R$ 120.000,00


Cálculo:  5.000 x 12 = 0,5 <1 


      120.000





 


b) CÁLCULO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA RECEITA BRUTA DISCRIMINADA NA DRE EM RELAÇÃO AO VALOR TOTAL CONSTANTE NA DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 


 


Fórmula de cálculo:   (Valor da Receita Bruta – Valor total dos Contratos) x 100 =


                         Valor da Receita Bruta 


 


Obs.: caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relação à receita bruta, a licitante deverá apresentar as devidas justificativas.


 


Exemplo numérico 1:  considerando a Receita Bruta de R$ 130.000,00;


                                       considerando o Valor Total dos Contratos – R$ 120.000,00


Cálculo:  (130.000 – 120.000) x 100 = 7,69% < 10%  


                     130.000


 


Obs. Para essa situação, não é necessário justificativa.





Exemplo numérico 2:  considerando a Receita Bruta de R$ 150.000,00;


                                       considerando o Valor Total dos Contratos – R$ 120.000,00


Cálculo: (150.000 – 120.000) x 100 = 20% > 10%  


                            150.000





Obs. Para essa situação, não é necessário justificativa.





 


Obs. Para essa situação, é necessário justificativa.
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