Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 61, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
87, paragrafo Unico, inciso 1V, da Constituicdo, resolve:

Art. 19 Instituir o Comité Permanente para Questdes de Género, Raga e Diversidade do
Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas - Cogemmev, de carater colegiado, consultivo e
propositivo, com a finalidade de:

| - fomentar agdes que promovam as questdes das politicas para as mulheres, de equidade de
género, raga e diversidade, alinhadas com os compromissos governamentais e indicadores corporativos,
visando a sustentabilidade nas areas de competéncia do Ministério de Minas e Energia e das Entidades
Vinculadas; e

Il - assegurar o cumprimento de projetos e programas, periodicamente, definidos pelas
diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM, legislagdes nacionais e compromissos
especificos que tratam de politicas paras as mulheres, questdes de género, raca e diversidade, a serem
executados por este Ministério e Entidades Vinculadas, como Politica de Estado.

Art. 22 Integram o Cogemmev:

| - o Ministério de Minas e Energia, que o coordenar3;

Il - a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

Il - a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel - ANP;
IV - a Agéncia Nacional de Mineragao - ANM;

V - a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM;

VI - a Empresa de Pesquisa Energética - EPE;

VIl - a Empresa Brasileira de Administracao de Petréleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petrdleo
S.A. - PPSA;

VIII - a Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras e suas subsidiarias;

IX - a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e suas controladas;

X - a Itaipu Binacional; e

Xl - o Centro de Pesquisas de Energia Elétrica.

Art. 32 O Cogemmev fica vinculado ao Gabinete do Ministro.

Art. 42 Fica aprovado o Regimento Interno do Cogemmev, na forma do Anexo a esta Portaria.

Paragrafo Unico: A alteracdo do presente Regimento Interno sé podera ser proposta apds
aprovacdo da maioria absoluta dos membros do Cogemmev em Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria,
para ser submetida a superior deliberacdo do Ministro de Estado de Minas e Energia.

Art. 52 Os trabalhos do Cogemmev ndo serdo remunerados.

Pardgrafo unico. Eventuais despesas com didrias e passagens serdao custeadas pelas
organizacoes integrantes do Cogemmev.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO COELHO FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.3.2018 e retificado no DOU de 5.3.2018 - Secdo 1.
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO
Comité Permanente para Questoes de Género, Raca e Diversidade do Ministério de Minas e Energia e
Entidades Vinculadas - Cogemmev

CAPITULO |
DOS DIREITOS E FINALIDADES

Art. 12 O Comité Permanente para Questdes de Género, Raca e Diversidade do Ministério de
Minas e Energia e Entidades Vinculadas - Cogemmeyv, de carater colegiado, consultivo e propositivo,
consoante ao que dispde o Decreto n25.390, de 8 marco de 2005, tem como finalidade estimular o debate
e propor aimplantacao de projetos e acdes, em consonancia com as legislacdes nacionais e compromissos
especificos que tratam de politicas paras as mulheres, questdes de género, raca e diversidade, bem como
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Pais com Responsabilidade Social, por meio da
proposicdo de politicas para as mulheres e diretrizes de equidade de género e raga no setor
eletroenergético e mineral destinado a:

| - fomentar, coordenar e otimizar, a partir do Ministério de Minas e Energia e das Entidades
Vinculadas, a¢des que promovam a equidade de género, raca e diversidade com implantacdo de
programas para a autonomia econémica, social e politica das mulheres, visando a melhoria da qualidade
de vida e das relagdes sociais do trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no ambito do Ministério de Minas e Energia e das Entidades
Vinculadas, a criacdo formal e implementacdo de Comités Internos de Género, Raca e Diversidade,
subordinados administrativamente a instancia maxima da entidade ou 6rgao;

Il - propor politicas que promovam a igualdade no trabalho, relacionadas ao acesso,
remuneragao, ascensado, permanéncia e desenvolvimento, independentemente de raga, etnia, orientacao
sexual e deficiéncia, incluindo as modificagdes necessarias nos planos de carreira, cargos, saldrios,
desenvolvimento, recrutamento, selecdao, beneficios, salude e seguranga no trabalho e planejamento
estratégico;

IV - disseminar normas, legislacdo relativas as politicas para as mulheres, promover a gestao
de pessoas e a cultura organizacional do Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas a igualdade
entre homens e mulheres, independentemente de orientacdo sexual, identidade de género, raca e etnia;
e

V - recomendar que o Ministério de Minas e Energia e as Entidades Vinculadas contemplem
em seus orcamentos recursos para a implementacdo de acoes afirmativas de género.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 22 Integram o Cogemmev representantes dos seguintes Orgdos e Entidades:
| - do Ministério de Minas e Energia, que o coordenar3;

Il - da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

Il - da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustivel - ANP;

IV - da Agéncia Nacional de Mineracao - ANM;

V - da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM;

VI - da Empresa de Pesquisa Energética - EPE;

VIl - da Empresa Brasileira de Administracdo de Petréleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petréleo
S.A. - PPSA;
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VIII - da Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras e suas subsididrias:
a) Petrobras Distribuidora;

b) Petrobras Transporte; e

c) Liquigas;

IX - da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e suas controladas:
a) Eletrobras Chesf;

b) Eletrobras Distribui¢cdo Acre;

c) Eletrobras Distribuicdo Alagoas;

d) Eletrobras Distribuicdo Amazonas;

e) Eletrobras Distribuicdo Piaui;

f) Eletrobras Distribuicdo Rondonia;

g) Eletrobras Distribuicdo Roraima;

h) Eletrobras Eletronorte;

i) Eletrobras Eletronuclear;

j) Eletrobras Eletrosul; e

k) Eletrobras Furnas;

X - Itaipu Binacional; e

Xl - Centro de Pesquisas de Energia Elétrica.

§ 12 Os integrantes do Cogemmev a que se refere o art. 29, inciso |, serdo designados pelo
Ministro de Estado de Minas e Energia e os integrantes dos incisos Il a IX pela autoridade competente de
cada Orgdo ou Entidade.

§ 29 Serdo representados por um titular e até dois suplentes, os membros do Comité Interno
de Género, Raca e Diversidade, formalmente indicados pela autoridade competente.

§ 32 Havendo a criagdo de novas Entidades Vinculadas ao Ministério de Minas e Energia fica
resguardado o direito de indicacdo de novos membros ao Cogemmev, mediante comunicacdo prévia e
alteragao deste Regimento Interno.

Art. 32 O Cogemmev para consecuc¢ao dos seus objetivos tera as seguintes instancias:

| - Assembleia - composta pelos representantes do Ministério de Minas e Energia e das
entidades dos Comités Internos de Género, Raca e Diversidades, oficialmente nomeados;

Il - Coordenacdo Colegiada - composta pelos membros do Cogemmev, sendo um
representante do Ministério de Minas e Energia, que o coordenara, e um membro, definido pelos
seguintes setores:

a) Eletroenergético;

b) Mineral; e

c) Petréleo e Gas;

Il - Coordenador-Geral - membro representante do Ministério de Minas e Energia; e

IV - Representantes das Entidades conforme art. 29.

Paragrafo Unico. O Cogemmev podera criar Grupos de Trabalho que possam contribuir com
propostas especificas para seu aproveitamento.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 Ao Coordenador-Geral do Cogemmeyv, cabe:

| - convocar e coordenar as Reunides das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias - AGO e
AGE;

Il - consolidar a pauta das reunides;

[l - fazer cumprir este Regimento;

IV - revisar as atas e encaminhar aos membros do Cogemmev e demais interessados;
V - dar encaminhamento as deliberacdes da AGO e AGE;

VI - manifestar voto préprio de qualidade, em caso de empate nas delibera¢cdes da AGO e AGE
sobre as proposicoes a serem encaminhadas;

VII - ser o articulador do Cogemmev com os Orgdos e Entidades Vinculadas, disseminando as
informacdes e diretrizes entre os membros do Cogemmey;

VIl - promover interface com os demais Ministérios, Orgdos de Governo, entidades regionais
e internacionais;

IX - estimular a institucionalizacao de politicas com base na articulagcdo de programas, acées e
projetos, desenvolvidos pelas Entidades integrantes do Cogemmev com enfoque na sustentabilidade;

X - representar o Cogemmev em eventos, premiagdes e conferéncias;

XI - divulgar o relatério anual das atividades e a¢des originadas de decisdes das AGO e AGE,
validado na primeira Assembleia do ano seguinte; e

XII - acompanhar a execugdo das propostas aprovadas pelas Assembleias do Cogemmev, bem
como divulgacao.

Art. 52 A AGO e a AGE compete:

| - discutir e deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e atribuicdes do
Cogemmeyv;

Il - delegar atribuicdes aos membros do Cogemmev;

Il - aprovar o relatério anual das atividades e acdes originadas de decisGes das AGO e AGE,
validado na primeira Assembleia do ano seguinte;

IV - propor, coordenar e aprovar plano de trabalho do Cogemmev; e

V - apresentar projetos de capacitagdes e aperfeigoamento.

Art. 62 A Coordenacdo Colegiada compete:

| - acompanhar as convocagdes e organizar as pautas das reunides do Cogemmev;

Il - organizar e encaminhar as atas das AGO ou AGE ao Coordenador-Geral para conhecimento
e assinatura;

Il - coordenar, organizar e manter atualizada a lista de presenca dos participantes das AGO e
AGE;

IV - comunicar as auséncias e respectivas substituicoes ao Coordenador-Geral;
V - colaborar na organizacao do local das reunides e a infraestrutura necessaria;

VI - elaborar, anualmente o relatério das atividades e das a¢Ges originadas de decisGes das
AGO e AGE e apresentar a Assembleia e, posteriormente, apds consolidacdo, ao Gabinete do Ministro; e
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VIl - organizar e manter atualizados os arquivos do Cogemmev.

Art. 72 Aos Representantes das Entidades compete:

| - fomentar as agdes deliberadas pelas AGO ou AGE em seus Comités Internos;

Il - propor e realizar projetos e acdes em consonancia as diretrizes do Cogemmev;

Il - identificar, promover e divulgar acdes de capacitacao sobre género, raca e diversidade;
IV - apresentar relatérios anuais a Coordenacao Colegiada do Cogemmev; e

V - compartilhar os trabalhos, projetos e programas no dmbito do Cogemmev, visando
promover a integracdo das a¢des entre os Comités Internos de Género, Raca e Diversidade.

Art. 82 Aos Grupos de Trabalho, compete:

| - analisar e opinar sobre matérias especificas sob sua apreciacdo, inclusive com a participacao
de membros de entidades publicas e privadas, de organismos internacionais e especialistas, quando a
matéria analisada Ihes disser respeito. Sendo que o Coordenador de cada Grupo De Trabalho ser3 eleito
em Reunido Ordindaria do respectivo Grupo, por maioria simples dos votos de seus integrantes; e

Il - apresentar relatdrios de suas atividades em prazo e forma a serem definidos com a
Coordenacao Colegiada do Cogemmev.

Paragrafo Unico. Para realizacdo das agdes dos Grupos de Trabalho devera cada Entidade
integrante do Cogemmev responsabilizar-se por seus encargos financeiros.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS DO COGEMMEV

Art. 92 Os membros representantes das Entidades no Cogemmeyv, devem:

| - participar das reunides e das AGO e AGE do Cogemmev para o adequado desenvolvimento
dos trabalhos, evolugao e fortalecimento das propostas relacionadas a equidade de género no ambito do
Ministério de Minas e Energia e das Entidades Vinculadas, bem como das atividades que lhe sejam
delegadas;

Il - promover atividades deliberadas em Assembleia, bem como aquelas que atendam as
finalidades e diretrizes do Cogemmev, mantendo a Coordenacdo do Comités Internos de Género, Raca e
Diversidade informado sobre assuntos que possam potencializar seus resultados;

Il - zelar pela implantacdo e divulgacdo dos conteludos e decisGes do Cogemmev;

IV - fomentar a criagdo e consolidagao dos Comités Internos de Género, Raga e Diversidades
de Géneros Internos para implementag¢ao de diretrizes, fortalecimento de politicas e replicagao de
resultados;

V - cumprir e zelar pelos objetivos e atribuicdes do Cogemmeyv;

VI - deliberar sobre as justificativas de auséncias de seus membros e participacdes de
convidados nas reunides e nas AGO e AGE;

VIl - propor e aprovar a criacao de Grupos de Trabalhos;

VIl - apresentar projetos de capacitacao e aperfeicoamento; e

IX - apresentar proposta para as a¢des do planejamento anual que possa potencializar seus
resultados.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 10. O Cogemmev reunir-se-3a, ordinariamente a cada seis meses, mediante convocacdo do
Coordenador-Geral em duas Assembleias Geral Ordinarias - AGO a cada ano, uma das quais terd um
seminario de formacdo, podendo a Assembleia anterior deliberar sobre a pauta da seguinte.
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§ 12 O Cogemmev reunir-se-a, extraordinariamente, por convocagao do seu Coordenador-
Geral, nas seguintes situacdes:

| - por sua exclusiva iniciativa; e

Il - por solicitacdo de qualquer representante da Coordenacdo Colegiada, com motivo
justificado e aprovada por pelo menos dois tercos dos representantes.

§ 29 Na dultima Assembleia Ordindria, de cada ano, serd estabelecida uma previsdao de
calendario para realizacdo das Assembleias e entidades anfitrids do ano seguinte.

§ 32 Os integrantes do Cogemmev deverao encaminhar a Coordenacdo a confirmacdo da
presenca nas Assembleias com antecedéncia minima de sete dias Uteis a realizacdo da mesma.

§ 42 No caso de auséncia do titular, este serd substituido pelo primeiro suplente e na
impossibilidade deste pelo segundo.

§ 52 As auséncias e respectivas substituicdes deverdo ser comunicadas por escrito a
Coordenacdo do Cogemmev e constardo em ata.

Art. 11. Compete a entidade anfitria promover e auxiliar os trabalhos durante as AGO e AGE,
alinhar a pauta, elaborar a ata e submeter aos demais representantes, finalizar e coletar as assinaturas da
ata.

§ 12 A entidade anfitrid, em conjunto com a coordenacado, devera preparar uma pré-pauta da
AGO e AGE, encaminhar para contribui¢cdes a todas as entidades em até sessenta dias apds a ultima
Assembleia.

§ 22 Os integrantes dos Comités Internos de Género, Raga e Diversidade poderdo propor
sugestdes a pauta da AGO e AGE, justificando a alteracdo e enviando-a, por meio de correio eletrénico, a
entidade anfitria no prazo maximo de dez dias Uteis apds o envio da pré-pauta.

§ 32 A pauta serd aprovada no inicio dos trabalhos de cada AGO e AGE.

Art. 12. A convocacgao da Assembleia Ordinaria sera formalizada pelo Coordenador-Geral dos
Comités Internos de Género, Raga e Diversidade por meio de correio eletronico, com antecedéncia
minima de trinta dias da AGO e AGE.

Art. 13. As decisOes dos representantes nas Assembleias Ordindrias e Extraordinarias se dardo,
por maioria simples.

§ 12 Membros do Cogemmev terdo direito a um voto por entidade.

§ 29 Poderado participar das reunides e assembleias, sem direito a voto, em funcdo da pauta e
a critério do Coordenador-Geral, por meio da Coordenacao Colegiada, pessoas com notdrio saber sobre
as questdes de género, raca e diversidade para contribuirem com o éxito dos encontros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Cogemmev deverd observar, no que couber, o disposto no Decreto n2 9.223, de 6
de dezembro de 2017, que instituiu a Rede Brasil Mulher, com os eixos de atuacdo e os objetivos definidos
nos arts. 22 e 39, do referido Diploma Legal.

Art. 15. Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo levadas pela
Coordenador-Geral a Coordenacdo Colegiada para aprecia¢do e solugoes.

Art. 16. Todas as acoes dos Comités Internos de Género, Raca e Diversidades deverdo estar
alinhadas ao planejamento anual do Cogemmev, com objetivos especificos e prazo de vigéncia
previamente definido.



