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PORTARIA Ne 36, DE 3 DE ABRIL DE 2013.

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO SUBSTITUTO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO
DE MINAS E ENERGIA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 42, inciso XIX. do
Regimento Interno da Secretaria-Executiva, aprovado pela Portaria n¢ 144, de 23 de junho de
2006, resolve:

Art. 12 Dispor sobre os procedimentos relativos & entrega, devolugdo, perda ou
dano do instrumento de identificagdo funcional no &mbito do Ministério de Minas e Energia.

I - A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos providenciard a entrega dos
instrumentos de identificagdo mediante o anexo “Termo de Entrega e Responsabilidade para o
uso de Button/Crachd”, a ser assinado pelos usudrios.

IT - O cracha de identificagio/button devera ser devolvido 4 Coordenagio Geral de
Recursos Humanos - CGRH, nos casos de aposentadoria, exoneragdo, dispensa, redistribuigio,
cessdo, retorno ao 0rgdo de origem ou licenga sem vencimento, de acordo com o disposto no art.
16 da Norma Operacional - NO CGRL n¢ 2, de 22/09/2000.

III - A perda/extravio ou dano do instrumento de acesso ao MME deverd ser
comunicado 4 CGRH, para a emisséo de 2° via, por meio de formulério especifico.

Paragrafo tnico. O ressarcimento, por parte do usudrio responsdvel, das despesas
com a confecgéio de novo instrumento ou a ndo devolugio deste, nos casos previstos no inciso II
desta Portaria, ensejara no desconto, em folha de pagamento ou no acerto de contas, do valor
correspondente a sua elaborag@o, a ser estipulado pela area de Recursos Humanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim de
Pessoal. ’«ﬂg
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