	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	PLANO DE ESTÁGIO

ESPECIALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL - EPPGG


	1. NOME DO EPPGG


	2. RAMAL


	3. UNIDADE/ ORGANIZACIONAL


	4. PROJETO



	5  CHEFIA IMEDIATA


	6. RAMAL



	OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:

1. A presente pactuação de compromissos, metas e resultados, estabelecida entre o servidor e o representante da Secretaria de      , acima identificados, tem validade para o período de   /  /     a   /  /    .

2. Até a avaliação da presente pactuação, o local de exercício do servidor, para todos os efeitos, será a SE/MME. Na superveniência de quaisquer fatores não esperados durante este período, a SE/MME e a CGRH/SPOA/SE/MME deverão ser informadas no menor tempo possível, por qualquer das partes, para a tempestiva alteração no Plano de Estágio do referido servidor.

3. A avaliação dos resultados do período, a ser registrada em instrumento próprio, ocorrerá em     /  /     e servirá de base, no que couber, para a Avaliação de Desempenho para fins remuneratórios do referido Servidor.

4. Se as partes pactuantes manifestarem satisfação com os resultados obtidos no período e for de mútuo consenso a permanência do servidor na referida Secretaria, far-se-á nova pactuação de compromissos, metas e resultados para o período de   /  /      a   /  /     .

5. A partir do momento referido no item 3, passará o servidor a ter, como local de exercício, a Secretaria identificada no item 1.

6. Consolidar-se-ão as informações das avaliações dos resultados do Plano de Estágio, para subsidiar, no que couber, as avaliações que o servidor sofrerá durante o Estágio Probatório.

7. As informações do Plano de Estágio subsidiarão, no que couber, a formulação de Plano de Capacitação para o servidor.
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