	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	NOMEAÇÃO DE CARGO EFETIVO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O ingresso de servidores na Administração Federal direta, autárquica e fundacional se dará em cargo vago, mediante a nomeação para cargo de carreira ou cargo em caráter efetivo, de candidato habilitado em concurso público de provas ou provas de títulos, obedecido à ordem de classificação e o prazo de sua validade.

· O prazo de validade do concurso e as condições de sua realização serão fixados em edital, que será publicado no Diário Oficial da União e em jornal diário de grande circulação.
· Não se abrirá novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade não expirado.
· Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem direito à nomeação, quando o cargo for preenchido sem observância da classificação.

· A investidura no cargo efetivo dar-se-á pela assinatura do respectivo termo de posse, decorrente de nomeação, pelo o qual o investido aceita as atribuições do cargo que passa a ocupar. 

· O prazo para a posse é de trinta dias contados da  publicação do ato de provimento.

· O prazo da posse será contado do término da licença ou do afastamento por motivo legal, quando o provimento se referir a pessoa detentora da condição de servidor e que se encontrar em uma destas situações.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 9º ,12, 13 e 14), alterada  pela Lei nº  9.527, de 10 de dezembro de 1997;

· Decreto n.º 3.362, de 10 de fevereiro de 2000;

· Constituição Federal, de 1988 (Art. 37, item V);

· Súmula n.º 15 do STF;

· Orientação Normativa-SAF nº 1, DOU, de 20 de dezembro de 1990;

· Orientação Normativa-SAF nº 39, DOU, de 7 de janeiro de 1991;

· Portaria n.º 35/SPOA, de 10 de agosto de 2000.

III - FORMULÁRIO

· Cadastramento Básico - CGRH




	IV- PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

01

02

03

04

05

06

07

Recebe os documentos do candidato ao cargo efetivo e verifica se estão corretos;

Se a documentação não estiver correta:

Solicita ao candidato que providencie o acerto da documentação;
Se a documentação estiver correta:

Elabora ato de nomeação e submete à assinatura do Coordenador-Geral de Recursos Humanos;

Recebe o ato assinado e publica no DOU;

Providencia abertura de pasta para o servidor;

Cadastra o servidor no SIAPE;

Solicita ao servidor a abertura de conta bancária para inclusão na folha de pagamento;
Servidor

08

Providencia abertura de conta e encaminha o nº à CGRH, para recebimento do pagamento.
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