	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	CONCESSÃO/ALTERAÇÃO

DE LICENÇA-PRÊMIO

POR ASSIDUIDADE




	 1. NOME DO(A) SERVIDOR(A)

     

	 2. UNIDADE EM EXERCÍCIO

      

	 3. MATRÍCULA SGRH

     
	 4. MATRÍCULA SIAPE

     
	5. TELEFONE/RAMAL

     


	 6.

   FORMCHECKBOX 
   CONCESSÃO                                                     FORMCHECKBOX 
  ALTERAÇÃO

	 7.

Senhor Coordenador-Geral de Recursos Humanos,

Solicito a Vossa Senhoria a concessão e/ou alteração da Licença-Prêmio por Assiduidade, conforme discriminado abaixo:

 FORMCHECKBOX 
  Contínuo ou parcelado em até três vezes:

DE                                                                         PARA (preencher somente para alteração)

1º PERÍODO   /  /        a      /  /                                        /  /        a      /  /    
2º PERÍODO   /  /        a      /  /                                        /  /        a      /  /    
3º PERÍODO   /  /        a      /  /                                        /  /        a      /  /    
 FORMCHECKBOX 
  Cancelamento do período já marcado:

1º PERÍODO   /  /        a      /  /    
2º PERÍODO   /  /        a      /  /    
3º PERÍODO   /  /        a      /  /    
 FORMCHECKBOX 
  Somente para efeito de contagem em dobro para aposentadoria.

     ,    de       de     
__________________________________________________

ASSSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)




	 8.

Esta Chefia está de acordo com o presente pedido.

     ,    de       de     
__________________________________________________

CARIMBO/ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA


	 9.

À Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRH, para os devidos fins.

     ,    de       de     
__________________________________________________

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE
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