	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Poderá ser concedida licença ao servidor por motivo de doença do cônjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva às suas expensas e conste do assentamento funcional, mediante comprovação por junta médica oficial.

· A licença somente será deferida se a assistência direta do servidor for indispensável e não puder ser prestada simultaneamente com o exercício do cargo ou mediante compensação de horário, na forma do disposto no inciso II do art. 44.

· A licença será concedida sem prejuízo da remuneração do cargo efetivo, até 30 (trinta dias), podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneração, por até 90 (noventa) dias.

· É vedado o exercício de atividade remunerada durante o período da licença.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA
· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 81, inciso I, §§ 1º e 3º e Art. 83 §§ 1º e 2º), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

III - FORMULÁRIO
· Requerimento Para Concessão de Licença ou Afastamento - MOD.CGRH-014/2002.
IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA
PASSO Nº
DESCRIÇÃO
Solicitante
01
02
03
Preenche o formulário “Requerimento” solicitando o benefício;
Anexa os documentos necessários;
Encaminha o requerimento à Área de Assistência Médica/CGRH;
Área de Assistência Médica/CGRH
04
05

06
Recebe o requerimento com os documentos;
Se a documentação estiver incorreta:

Solicita ao interessado o acerto da documentação;
Se a documentação estiver correta:
Homologa e encaminha à área de cadastro para publicação no Boletim de Pessoal - BP;
Área de Cadastro/CGRH
07
08
Recebe o relatório da homologação e publica no BP;
Confere relatório de homologação das licenças com a freqüência do mês e emite Boletim de Freqüência - BF.
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