	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	LICENÇA POR ACIDENTE EM SERVIÇO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor acidentado em serviço será licenciado, recebendo remuneração integral.

· Configura-se acidente em serviço o dano físico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuições do cargo exercido, equiparando-se para este fim o dano:

a) decorrente de agressão sofrida e não provocada pelo servidor no exercício do cargo;

b) sofrido no percurso da residência para o trabalho e vice-versa.

· O servidor acidentado em serviço poderá ser tratado em instituição privada, por conta de recursos públicos, nos casos em que necessite de tratamento especializado, desde que inexistam meios e recursos adequados em instituição pública e que seja recomendado por junta médica oficial.

· A prova do acidente será feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogáveis quando as circunstâncias o exigirem.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 211 a 214).

III - FORMULÁRIO

· Não consta formulário específico.
IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta o Laudo do acidente ou o Boletim de Ocorrência - BO junto com o atestado médico à Área de Assistência Médica da CGRH;

Área de Assistência Médica/CGRH

02

Recebe o Laudo do acidente ou o Boletim de Ocorrência junto com o atestado médico;

03

04

05

06

07

Verifica a situação do servidor quanto aos dias licenciados durante um interstício de 60 dias; 

Se tiver menos de trinta dias no somatório das licenças durante um interstício de 60 dias:

Homologa o atestado médico e arquiva no prontuário do servidor ;

Emite relatório mensal de homologação de atestado médico; 

Encaminha à Área de Cadastro/CGRH, para fins de publicação no Boletim de Pessoal - BP;

Se tiver licença médica da mesma espécie a mais de trinta dias durante um  interstício de 60 dias:

Encaminha à Junta Médica do Ministério da Saúde (MS), mediante formulário de encaminhamento;

IV - PROCEDIMENTO (Continuação)

ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Junta Médica do 

Ministério da Saúde (MS)

08

Recebe o formulário de encaminhamento junto com o laudo do acidente ou o Boletim de Ocorrência e o atestado médico;
09

Providencia a inspeção médica;

Se o servidor não necessitar de mais dias de licença médica:
10

Homologa o atestado médico e arquiva no prontuário do servidor;

Se o servidor tiver necessidade de mais dias de licença médica:

11

Emite prorrogação de licença, em duas vias, mediante formulário próprio;

12

Arquiva uma via da prorrogação no prontuário do servidor no MS;

13

Encaminha uma via à área de Assistência Médica do MME;

Área de Assistência Médica/CGRH (MME)

14

Recebe documentação da inspeção médica/MS;

15

Emite relatório de homologação mensal e encaminha à Área de Cadastro/CGRH;

16

Arquiva a documentação da Junta Médica/MS no prontuário do servidor;

Área de Cadastro/CGRH

17

Recebe original do relatório de homologação para publicação no BP;

18

Publica no BP;

19

Confere o relatório de homologação com a freqüência do referido mês;

20

Emite Boletim de Freqüência.
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