	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	LICENÇA PARA O SERVIÇO MILITAR


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Concedida ao servidor em decorrência de convocação para o serviço militar, na forma e condições previstas na legislação específica, mediante documento que comprove a incorporação.

· Concluído o serviço militar, o servidor terá 30 (trinta) dias, sem remuneração, para reassumir o exercício do cargo.

· A licença terá a duração da convocação para o serviço militar. Finda a licença, o servidor apresentará a certidão de tempo de serviço, a qual será averbada para todos os fins.

· O serviço militar é obrigatório nos termos da lei.

· Às Forças Armadas compete, na forma da lei, atribuir serviço alternativo aos que, em tempo de paz, depois de alistados, alegarem imperativo de consciência, entendendo-se como tal o decorrente de crença religiosa e de convicção filosófica ou política, para se eximirem de atividades de caráter essencialmente militar.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 (Art.143)

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 85);

III - FORMULÁRIO

· Requerimento Para Concessão de Licença ou Afastamento - MOD.CGRH-014/2001

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento Para Concessão de Licença ou Afastamento”, solicitando o benefício;

02

Colhe o “de acordo” do dirigente da unidade;

03

Providencia formação de processo no Protocolo central;

Área de Cadastro/CGRH

04

Recebe o processo;

05

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;

Se a documentação estiver incorreta:

06

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;

Se a documentação estiver correta:

07

Publica a concessão no Boletim de Pessoal - BP;

08

Inclui dados no SCRH e SIAPE;

09

Envia o BP à Área de Pagamento;

10

Envia processo ao solicitante, para ciência do trâmite e arquivo.
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