	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	LICENÇA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Licença, sem remuneração, concedida ao servidor para o desempenho de mandato em confederação, federação, associação de classe de âmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissão, observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 30.000 associados, três servidores.

· O período de licença para desempenho de mandato classista é considerado como de efetivo exercício, exceto para efeito de promoção por merecimento.

· Somente poderão ser licenciados servidores eleitos para cargos de direção ou representação nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.

· A licença terá duração igual à do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleição, e por uma única vez.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 92), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997 (Art. 92).

III - FORMULÁRIO

· Requerimento para Concessão de Licença ou Afastamento - MOD.CGRH-014/2001.

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento para Concessão de Licença ou Afastamento”, solicitando o benefício;

02

Anexa a documentação necessária;

03

04

05

Colhe o “de acordo” do dirigente da unidade;

Providencia formação de processo no Protocolo central, anexando a Ata da entidade registrada;

Encaminha à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

06

Recebe e examina o processo;

Se a o servidor não tem direito à licença:
07

Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;

Se a documentação estiver incorreta:

08

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;

IV - PROCEDIMENTO (Continuação)
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

Se o servidor tiver direito e a documentação estiver correta:
09

Tira uma cópia da documentação para pasta funcional;

10

Publica a concessão no Boletim de Pessoal - BP;

11

Envia o BP para a Área de Pagamento;

12

Envia processo ao solicitante, para ciência do trâmite e arquivo pessoal.
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