	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	 ASSUNTO

	LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor terá direito a licença, sem remuneração, durante o período que mediar entre a sua escolha em convenção partidária, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiça Eleitoral.

· O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funções e que exerça cargo de direção, chefia, assessoramento, arrecadação ou fiscalização, dele será afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiça Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

· A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleição, o servidor fará jus à licença, assegurados os vencimento do cargo eletivo, somente pelo período de três meses.

· Contar-se-á apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o período de licença para atividade política com remuneração.

· O estágio probatório do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, de 24 (vinte e quatro)  meses, ficará suspenso durante a referida licença e será retomado a partir do término do impedimento.
II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 20, § 5º; 81,IV; 86, §2º; 94 e 103,III), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997 (§ 5º do Art. 20; Arts. 86 e 94);

· Orientação Consultiva/DENOR/SRH/MARE nº 38/98;

· Emenda Constitucional nº 19, de 1998.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento para Concessão de Licença ou Afastamento - MOD.CGRH-014/2002

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento para Concessão de Licença ou Afastamento”, solicitando o benefício;

02

Anexa a documentação necessária;

03

04

05

Colhe o “de acordo” do dirigente da unidade;

Providencia formação de processo no Protocolo central;

Encaminha o processo para a Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

06

Recebe e examina o processo;

07

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;




	IV - PROCEDIMENTO (Continuação)
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

08

Se o servidor não tem direito à licença:
Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;
Se a documentação estiver incorreta:
09

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;

Se servidor tem direito e a documentação estiver correta:
10

Publica no Boletim de Pessoal - BP a licença e tira cópia da documentação para arquivar na pasta funcional;

11

Envia o BP para a Área de Pagamento

12

Envia processo ao solicitante, para ciência do trâmite e arquivo.
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