	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	LICENÇA À GESTANTE, À ADOTANTE E LICENÇA-PATERNIDADE


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Caracteriza-se por Licença à Gestante o afastamento da servidora gestante pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuízo da remuneração.

· A licença à gestante poderá ter início a partir do primeiro dia do 9º (nono) mês de gestação, salvo antecipação por prescrição médica ou, ainda, a partir do parto no caso de nascimento prematuro.

· Em caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora será submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumirá o exercício de suas funções.

· Quando ocorrer aborto atestado por médico oficial, a servidora terá direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

· A servidora terá direito a 1 (uma) hora de descanso durante a jornada de trabalho, que poderá ser parcelada em 2 (dois) períodos de meia hora, para amamentar o próprio filho, até a idade de 6 (seis) meses.

· A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianças de até 1 (um) ano de idade terá direito à licença remunerada de 90 (noventa) dias consecutivos, e de crianças acima de 1 (um) ano de idade será permitida licença de 30 (trinta) dias.

· O servidor terá direito a Licença-Paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento ou adoção de filhos a partir da data do nascimento/adoção.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 207 a 210).

III - FORMULÁRIO

· Requerimento de Licença - MOD.CGRH-014/2002

IV - PROCEDIMENTO DE LICENÇA GESTANTE PARA SERVIDORA DO QUADRO PERMANENTE
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta atestado médico à Área de Assistência Médica/CGRH, para homologação;

Área de Assistência Médica/CGRH

02

Recebe atestado médico e homologa;

03

Envia à Área de Cadastro/CGRH para publicação no Boletim de Pessoal - BP;

Área de Cadastro/CGRH

04

05

Recebe atestado homologado;

Publica a homologação da licença no BP;

06

Providencia a anotação nos assentamentos funcionais e publica no Boletim de Freqüência - BF;



	V - PROCEDIMENTO DE LICENÇA ADOTANTE PARA SERVIDORA DO QUADRO PERMANENTE

ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento para Concessão de Licença ou Afastamento”, solicitando o benefício;

02

Anexa a documentação exigida, forma processo e entrega no Serviço Médico/CGRH;

Serviço Médico/CGRH

03

04

Recebe processo, confere documentação e homologa a licença;

Solicita ao Cadastro a publicação no BP;

05

Encaminha o processo para a Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

06

07

08

09

10

Publica a homologação da licença no BP;

Publica a licença no BP;

Anexa cópia nos assentamentos funcionais;

Envia processo à solicitante, para ciência do trâmite e arquivo

Registra a licença nos assentamentos funcionais e publica no BF.

VI - PROCEDIMENTO DE LICENÇA PATERNIDADE PARA SERVIDOR DO QUADRO PERMANENTE
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta a certidão de nascimento à chefia imediata, para constar na freqüência mensal, após a licença;

02

Encaminha cópia da certidão de nascimento ao Protocolo/CGRH;

Protocolo/ CGRH

03

Recebe a cópia da certidão de nascimento;

04

05

Providencia a formação de documento;

Encaminha o documento para a Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH
06

Recebe e examina a documentação;

07

Inclui a licença e arquiva nos assentamentos funcionais;

Família 

08

Publica a licença no BF;
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