	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES INDIVIDUAIS DE CAPACITAÇÃO - LNC


	IDENTIFICAÇÃO  DO(A)  SERVIDOR(A)
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	OBS:

· TODAS AS PROPOSTAS DE AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DECORRENTES DO LEVANTAMENTO DEVERÃO ESTAR ESTRITAMENTE VINCULADAS ÀS ATRIBUIÇÕES DO SERVIDOR;

· É PRECISO OBSERVAR QUE NEM TODO BAIXO DESEMPENHO CORRESPONDE A UMA NECESSIDADE DE TREINAMENTO;

· TODAS AS ÁREAS DE TRABALHO TÊM UMA MISSÃO PERMANENTE, COM BASE NISSO EXTRAIR OBJETIVOS QUE VISAM APERFEIÇOAR OU INOVAR O SEU TRABALHO;

· UTILIZE APENAS UMA LINHA DO FORMULÁRIO, PARA CADA EVENTO SOLICITADO, SEM ESQUECER DO OBJETIVO CORRESPONDENTE.
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