	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	HORÁRIO ESPECIAL


	I - CARACTERIZAÇÃO

Será concedido horário especial:

· Ao servidor estudante, sem prejuízo do cargo, quando forem incompatíveis o horário escolar e o da repartição e desde que o estabelecimento escolar não ofereça horário compatível, sendo exigida a compensação da carga horária semanal de trabalho.

· Ocorrendo mudança de sede do servidor, no interesse da Administração, sendo ele estudante será assegurada matrícula em Instituição de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga, na localidade em que passar a ter residência ou na mais próxima. Tal direito é extensivo ao seu cônjuge ou companheiro, filhos e enteados menores sob sua guarda, com autorização judicial. 

· Ao servidor portador de deficiência, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensação de horário.

·  São extensivas ao servidor que tenha cônjuge, filho ou dependente portador de deficiência física, exigindo-se, porém, neste caso, compensação de horário.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 98 § 1º, 2º e 3º; e 99), alterada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

· Decreto nº 1.867, de 17 de abril de 1996 (Art. 2º);

· Orientação Consultiva - DENOR/SRH/MARE nº 005, de 15 de setembro de 1997;

· Orientação Consultiva - DENOR/SRH/MARE nº 025, de 28 de novembro de 1997;

· Lei nº 9.536, de 11 de dezembro de 1997;

· Ofício - COGLE/DENOR/SRH/MP nº 116, de 1998;

· Ofício - COGLE/SRH/ME nº 410/2001, de 26 de dezembro de 2001;

· Ofício - COGLE/SRH/ME nº 109/2002, de 6 de maio de 2002.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo II (MOD. CGRH-011-A/2001).

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário ”Requerimento-Modelo II”, solicitando o benefício;

02

Anexa documentação necessária; (grade horária do estabelecimento de ensino e a grade horária proposta pelo servidor para compensação);

03

04

Providencia formação de processo no Protocolo central;

Encaminha à área de Cadastro/CGRH;




	IV - PROCEDIMENTO (Continuação)

ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

05

06

07

08

09

10

11

Recebe o processo e analisa quanto ao direito do benefício e à documentação;

Se o servidor não tiver direito:

Informa ao solicitante o indeferimento do pleito;

Se a documentação estiver incompleta:

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;

Se documentação estiver correta:
Providencia publicação no BP da nova grade horária a ser cumprida pelo servidor;

Anexa a grade horária original ao processo;

Arquiva cópia na pasta funcional;

Envia processo ao solicitante para ciência e arquivo pessoal.
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