	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

/ 


	  ASSUNTO

	GRATIFICAÇÃO  NATALINA


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor faz jus a 1/12 (um doze avos) da remuneração de dezembro, por cada mês de efetivo exercício no respectivo ano, a título de gratificação natalina.

· A fração igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercício será considerada como mês integral, para efeito do referido benefício.

· A gratificação será paga até o dia 20 (vinte) de dezembro ou no dia imediatamente anterior em que haja expediente bancário.

· O adiantamento de 50% (cinqüenta por cento) da gratificação natalina, poderá ser pago por ocasião das férias do servidor, desde que este requeira à Coordenação-Geral de Recursos Humanos, ou com a remuneração do mês de junho.

· A gratificação natalina não será considerada para cálculo de qualquer vantagem pecuniária.

· No caso de servidor exonerado, a gratificação natalina será proporcional aos meses de exercício e calculada sobre a remuneração do mês da exoneração.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts 63 a 66);

· Lei nº 8.620, de 5 de janeiro de 1993 (Art. 7º).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Área de Cadastro/CGRH

01

Encaminha formulário de”Concessão e Alteração de Férias” a todas as unidades do MME, para marcação das férias e para que os servidores façam, se desejarem, no referido formulário, a opção do adiantamento de 50% (cinqüenta por cento) da gratificação natalina, a ser paga no 1º período das férias;

Unidades do MME

02

Devolvem o formulário de “Concessão e Alteração de Férias” preenchido à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

03

04

Se for solicitada a opção:
Providencia o pagamento de 50% da gratificação natalina, no 1º período das férias do servidor;

Caso não seja solicitada a opção:

Aguarda o mês da remuneração de junho para providenciar o pagamento de 50% (cinqüenta por cento) da gratificação natalina e os outros 50% no mês de dezembro;
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