	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	CONCESSÃO OU ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
(CLT) 


	DADOS PESSOAIS


	1. NOME DO(A) EMPREGADO(A)

     

	2. MAIOR DE 50 ANOS (campo obrigatório)

 FORMCHECKBOX 
 sim                  FORMCHECKBOX 
 não 

	3. UNIDADE DE EXERCÍCIO



	4. MATRÍCULA SGRH

     
	5. MATRÍCULA SIAPE
     
	 6. TELEFONE/RAMAL

     

	7.

Solicito a Vossa Senhoria ( FORMCHECKBOX 
 concessão/  FORMCHECKBOX 
 alteração) de férias, relativas ao período aquisitivo       /       /        a         /       /        de acordo com os períodos abaixo:

CONCESSÃO

1° PERÍODO:    /    /        a      /    /     
2º PERÍODO:    /    /        a      /    /     
ALTERAÇÃO

DE                                                                              PARA
1° PERÍODO:    /    /        a      /    /                              /    /        a       /    /     
2º PERÍODO:    /    /        a      /    /                              /    /        a       /    /     



	8.
VANTAGENS
ADIANTAMENTO DE SALÁRIO                                             FORMCHECKBOX 
 SIM      FORMCHECKBOX 
 NÃO

ADIANTAMENTO DE GRATIFICAÇÃO NATALINA               FORMCHECKBOX 
 SIM      FORMCHECKBOX 
 NÃO
ABONO PECUNIÁRIO                                                            FORMCHECKBOX 
 SIM      FORMCHECKBOX 
 NAO
     ,    de       de     
__________________________________________

ASSINATURA DO(A) EMPREGADO(A)




	9.

Esta Chefia está de acordo com o presente pedido.

     ,    de       de     
__________________________________________________

CARIMBO/ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

	 10.

À Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRH, para os devidos fins.

     ,    de       de     
__________________________________________________

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE




	OBSERVAÇÃO: 
   1- Encaminhar a CTPS à CGRH para as devidas anotações das férias.

2- As férias podem ser concedidas em 2 (dois) períodos, um dos quais não poderá ser inferior a 10 (dez)  dias corridos.

   3- Aos maiores de 50 anos de idade as férias serão sempre concedidas de uma só vez.

   4- É facultado ao empregado converter 1/3 (um terço) de férias a que tiver direito em abono pecuniário.
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