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	I - CARACTERIZAÇÃO

· Os servidores adquirem estabilidade nas seguintes formas:

a) Os servidores públicos civis da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, da Administração Direta, Autárquica e das Fundações Públicas, em exercício na data da promulgação da Constituição Federal, há pelo menos cinco anos continuados e que não tenham sido admitidos por concurso público, são considerados estáveis no Serviço Público.

b) Quando habilitado em concurso público e com posse em cargo de provimento efetivo, o servidor terá estabilidade no serviço público após completar 2 (dois) anos de efetivo exercício.

c) A perda do cargo de servidor estável só se dará em virtude de sentença judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, sendo-lhe assegurada ampla defesa. 

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (arts. 21 e 22);

· Emenda Constitucional nº 19, de 4/6/1998 (art. 41).
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