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Atos do Poder Legislativo

LEI N2 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre as tabelas de saléarios, ven-
cimentos, soldos e demais vantagens apli-
caveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rondbnia integrantes do quadro
em extingdo de que trata o art. 85 daLei n®
12.249, de 11 de junho de 2010, e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

. CAPITULO |
AMBITO DE APLICAGAO

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre a remunerac@o dos servidores,
0s soldos dos militares e os salarios dos empregados do ex-Territério
Federal de Rondbnia e Municipios abrangidos pela Emenda Cons-
titucional n2 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro
em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n? 12.249, de 11 de junho
de 2010.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 22 Nos casos da opgdo de que trata o art. 86 da Lei n®
12.249, de 11 de junho de 2010, a partir de 12 de margo de 2014, em
relacdo aos integrantes das Carreiras de magistério, e a partir de 12 de
janeiro de 2014, nos demais casos.

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes. o
disposto nos arts. 39, 42 e 59,

Il - aplica-se aos policiais civis optantes atabelade subsidios
de que trata 0 Anexo I;

Il - aplicam-se aos integrantes das-Carreiras de magistério
optantes as tabelas de vencimento basico e retribui¢do por titulagdio
de que trata 0 Anexo Il; e

1V - aplicam-se @os demais servidores optantes as tabelas de
vencimento bésico,e gratificacdo de desempenho do Plano de Clas-
sificacéo deCargos do Quadro em Extingdo do Ex-Territorio Federal
de Rondénia --PCC-RO, nos termos desta Lei.

812 O posicionamento dos servidores optantes de que tratam
os incisos | a IV do caput nas classes e padrdes das tabelas re-
muneratérias ocorrerd da seguinte forma:

| - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de
que trata o inciso | do caput, sera observada a correlagdo direta do
posto ou graduagdo ocupado em 12 de janeiro de 2014 ou na data da
publicagdo do deferimento da opcéo de que trata o caput, se esta for
posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso
Il do caput, sera considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de
servico prestado no cargo, contados em 1¢ de janeiro de 2014 ou na
data da publicagdo do deferimento da opgéo de que trata o caput, se
esta for posterior;

111 - no caso dos servidores docentes do magistério optantes
de que trata o inciso |1l do caput, sera considerado um padrdo para
cada 18 (dezoito) meses de servico prestado no cargo, contados em 12
de margo de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo
de que trata o caput, se esta for posterior, observado para a Classe
"Titular" o requisito obrigatério de titulagdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o
inciso 1V do caput, sera considerado um padréo para cada 12 (doze)
meses de servico prestado no cargo, contados em 12 de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opgéo de que trata
0 caput, se esta for posterior.

§ 22 Os posicionamentos de que tratam os incisos 11, 111 e IV
do § 12 ocorrerdo a partir do padrdo inicial da tabela remuneratéria
aplicavel ao servidor.

§ 32 Os servidores e os militares mencionados nos incisos |
a IV do caput, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,
legais e regulamentares para ingresso no quadro em extingéo de que
trata 0 art. 85 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, somente
poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem
0 mesmo vinculo funcional efetivo com o Estado de Rondobnia exis-
tente em 15 de marco de 1987, ou, no caso dos servidores municipais,
se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23 de
dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos 0s casos, as promogoes e
progressdes obtidas em conformidade com a Constituicdo Federal.
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§ 42 Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos
incisos I, Il e 1l do caput o disposto no parégrafo Unico do.art. 7.

§ 52 O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir
da data de publicac@o do deferimento da opcéo de.que trata o art. 86
da Lei ne 12.249, de 11 de junho de 2010, .caso esta sgja posterior a
data respectiva prevista no caput.

Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2014, ou a partir da data
da publicagdo do deferimento da opgéo’ de que trata o art. 86 da Lei
ne 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior, a re-
muneragdo dos militares'e:bombeiros militares optantes de que trata o
inciso | do caput do art. 22 compde-se de:

l=-soldo;

I - adicionais:

a) de Posto ou Graduagao;

b) de Certificagdo Profissional;
c) de Operagoes Militares; e

d) de Tempo de Servigo, referente aos anuénios a que fizer jus o
militar até o limite de 15% (quinze por cento) incidente sobre o soldo; e

Il - gratificacdes:

a) Gratificagdo Especia de Fungo Militar - GEFM, de que
trata 0 Anexo XVII da Lei ne 11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificagdo de Incentivo a Fungdo Militar dos antigos
Territorios Federais de Rondbnia, Roraima e Amapa e do antigo
Distrito Federa - GFM, de que trata 0 Anexo XXXI daLei ne 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009;

¢) de Representagéo;

d) de funcdo de Natureza Especial; e

€) de Servigo Voluntério.

§ 12 As tabelas de soldo sdo as constantes do Anexo I11.

§ 20 As gratificagOes e adicionais de que trata este artigo
incidem sobre as tabelas de soldo de que trata o Anexo 11 desta Lei,
na forma e percentuais previstos nos Anexos Il eIl daLe n? 10.486,
de 4 de julho de 2002.

Art. 42 As vantagens intituidas pela Lel ne 10.486, de 4 de
julho de 2002, estendem-se aos militares da ativa do ex-Territério
Federal de Ronddnia no que esta Lei nédo dispuser de forma diversa

Art. 52 Fica criado o Plano de Classificacdo de Cargos do
Quadro em Extingdo do Ex-Territério Federal de Rondénia - PCC-
RO, composto dos cargos efetivos de nivel superior, intermediério e
auxiliar do ex-Territério Federal de Rond6nia e Municipios abran-
gidos pela Emenda Constitucional ne 60, de 11 de novembro de 2009,
e integrantes do quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n®
12.249, de 11 de junho de 2010, cujos ocupantes tenham obtido o
deferimento da opgéo de que trata 0 art. 86 da Lei ne 12.249, de 11
de junho de 2010.

§ 12 Os cargos de niveis superior, intermediério e auxiliar
dos optantes de que trata o caput serdo enquadrados no PCC-RO, de
acordo com as respectivas denominacdes, atribuicBes e requisitos de
formag&o profissional.

§ 22 Os cargos efetivos do PCC-RO estéo estruturados em
classes e padrfes, na forma do Anexo IV, observado o nivel de
escolaridade do cargo.

§ 3¢ E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo
ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

&,
L2

5
Fno

2 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 78, quarta-feira, 24 de abril de 2013

Art. 62 O desenvolvimento do servidor do PCC-RO na es-
trutura de classes e padrdes do Anexo |V ocorrera por meio de
progressdo e promogao.

§ 19 Para fins do disposto no caput, progressdo é a passagem
do servidor de um padréo para outro imediatamente superior, dentro
de uma mesma classe, e promogdo € a passagem do servidor do
Gltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicia da classe ime-
diatamente superior.

§ 22 A progressdo e a promogdo do servidor do PCC-RO
observar@o o0s seguintes requisitos:

| - cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses
em cada padréo, contados a partir do posicionamento de que trata o
inciso IV do § 12 do art. 29; e

Il - avaliagdo de desempenho com resultado igual ou su-
perior a 70% (setenta por cento) do seu valor maximo, para fins de
progressdo, e 80% (oitenta por cento) do seu valor méximo, para fins
de promog&o.

§ 32 A contagem de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progressdo e para a promogao, conforme estabelecido no § 29,
serd realizada em dias, descontados:

| -.es.afastamentos remunerados que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il -~0s afastamentos sem remuneragao.

§ 42 A avaliag@o/de.desempenho de que trata o inciso |l do
§ 20 serd realizada pela‘chefia imediata do servidor e podera ser a
mesma utilizada para fins de pagamento'da gratificagdo de desem-
penho de que trata o art. 72.

§ 52 O disposto neste artigo ndo se.aplica aos servidores que
se encontrem no Ultimo padrdo da Ultima classe’ apds/o posicio-
namento de que trata o inciso 1V do § 12 do art. ‘22,

Art. 72 A estrutura remuneratéria do PCC-RO possui asSe-
guinte composi¢éo:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabdecidos no Anexo 'V
Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificagdo

de Cargos do Quadro em Extingéo do Ex-Territério Federal de Ron-
dénia - GDRO, observado o disposto no art. 82 e no Anexo VI; e
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111 - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-
RO - GEAAPCC-RO, devida exclusivamente aos integrantes dos car-
gos de nivel auxiliar do PCC-RO, nos valores constantes do Anexo V.

Parégrafo Unico. O ingresso no quadro em extingdo de que
trata o art. 85 da Lei n? 12.249, de 11 de junho de 2010, sujeita o
servidor, a partir de 12 de janeiro de 2014, a supressao das seguintes
espécies remuneratorias percebidas em decorréncia de legislagdo es
tadual ou municipal ou por decisdo administrativa ou judicial:

| - Vantagens Pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza, ressalvada a
vantagem de que trata o § 12 do art. 12;

11 - diferencasindividuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do
exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo
em comisséo;

1V - valores incorporados & remuneragdo referentes a quintos
ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragdo referentes a adi-
cional por tempo de servico;

VI - abonos,
VIl - valores pagos como representago;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pe-
rigosas ou penosas;

IX - adicional noturno;
X - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério; e

X1 - outras gratificacOes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que ndo estgjam explicitamente mencionados nos incisos |,
Il elll do caput.

Art. 82 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho do
Plano-de Classificagdo de Cargos do Quadro em Extinggdo do Ex-
Territorio Federal de Rondbnia - GDRO devida aos titulares dos
cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermedidrio e au-
xiliar do PCC-RO.

§ 12 A GDRO sera paga observado o limite méximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30x(trinta) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
dres, ao valor estabelecido no Anexo VI, produzindo efeitos fi-
nanceiros a partir de 12 de janeiro"de 2014/ ou da data da publicacdo
do deferimento da op¢éo de que trata'o art. 86 da'Lei n° 12.249, de
11 de junho de 2010, se esta for posterior.

§ 22 A pontuacdo referente a0 pagamento-da GDRO sera
obtida por meio de avaliagdo de desempenho individual realizada pela
chefia imediata do servidor, que considerara critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho in-
dividual das tarefas e atividades.

§ 32 No caso de impossibilidade de realizagdo de avaliagdo
de desempenho, ou até que sgja processado o resultado da primeira
avaliacdo, o servidor de que trata o caput fard jus a percepcéo da
GDRO no valor de 80 (oitenta) pontos.

§ 42 Para fins de incorporagd da GDRO aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos
Ultimos 60 (sessenta) meses, gquando percebida a gratificagdo por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses, aos servidores que
tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3¢ e 62
da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, no art.
32 da Emenda Constitucional ne 47, de 5 de julho de 2005, e aos
abrangidos pelo art. 6-A da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de
dezembro de 2003;

Il - o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando
percebida a gratificagdo por periodo inferior a 60 (sessenta) meses,
aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o dis-
posto nos art. 32 e 62 da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de
dezembro de 2003, no art. 32 da Emenda Constitucional ne 47, de 5
de julho de 2005, e aos abrangidos pelo art. 6°-A da Emenda Cons-
titucional N2 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - aos beneficiarios de pensdo amparados pelo paragrafo
Unico do art. 3¢ da Emenda Constitucional ne 47, de 5 de julho de
2005, e pelo art. 6°-A da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de
dezembro de 2003, aplica-se 0 disposto nos incisos | e I, conforme
intersticio cumprido pelo ingtituidor; e

1V - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto
naLei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n? 12.618, de 30
de abril de 2012, conforme o regramento previdenciério aplicavel.

8§ 59 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 62 O resultado da primeira avaliag@o gerara efeitos fi-
nanceiros a partir da data da publicagéo do ato regulamentar de que
trata 0 § 59 devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor até aguela data.

§ 72 A GDRO néo podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho ou produtividade, inde-
pendentemente da sua denominag&o ou base de célculo.

CAPITULO I
DOS EMPREGADOS

Art. 92 O reconhecimento de vinculo do empregado da ad-
ministracdo direta, autarquica e fundacional ocorrerd exclusivamente
no emprego ocupado na data da entrega do requerimento de opcéo de
gue trata o art. 86 da Lei ne 12.249, de 11 de junho de 2010.

§ 12 O direito de opgdo aplica-se apenas aos empregados
estaduais que tenham mantido vinculo empregaticio amparado pelo
mesmo contrato de trabalho em vigor em 15 de margo de 1987 e, no
caso dos empregados municipais, pelo mesmo contrato de trabaho
em vigor em 23 de dezembro de 1981, sem prejuizo dos demais
requisitos congtitucionais, legais e regulamentares para ingresso no
quadro em exting&o de que trata o art. 85 da Lel n@ 12.249, de 11 de
junho de 2010.

§ 29 Os empregados de que trata o caput permaneceréo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Socia de que trata o art.
201 da Constituicao Federal.

Art. 10. A partir de 12 de janeiro de 2014 ou da data da
publicagdo do deferimento da opg&o de que trata o art. 86 da Lei n@
12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior, aplica-se aos
empregados publicos optantes a tabela de salérios de que trata o
Anexo VII.

§ 12 O posicionamento dos empregados nas tabelas de que
trata 0 Anexo VII observaré

| - o nivel de escolaridade do emprego ocupado nadatadaentrega
do requerimento da opg&o, observado o disposto no § 12 do art. 9% e

Il - a contagem de um padréo para cada 12 (doze) meses de
servigo prestado no emprego, contados em 12 de janeiro de 2014 ou
na data da publicacgo do deferimento da op¢do de que trata o art. 86
da Le ne 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.

§ 22 Para a progressdo e a promogéo do empregado sera ob-
servado o cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses em
cada padréo, contados a partir do posicionamento de que trata o § 19.

§ 32 A contagem de 12 (doze) meses de exercicio para a pro-
gress30 e a promocao, conforme estabelecido no § 29, serarealizadaem
dias, descontados os periodos de suspensdo do contrato de trabalho.

8§ 42 Para os fins do disposto no § 39, as situagles re-
conhecidas pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como
licenca remunerada de efetivo exercicio ndo ensejardo desconto na
contagem. para a progressdo e a promogao.

§'52 O ingressoyno quadro em extingdo de que trata o art. 85
da Lei n? 12.249, de/1l dejjunho de 2010, sujeita 0 empregado, a
partir de 12 de janeiro_de 2014, a supressdo de quaisquer valores ou
vantagens concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de/natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado,
observado o disposto no § 22 do art. 12.

Art. 11. Aos empregados de que trata 0 art. 92 serdo devidos
os auxilios transporte e aimentacdo, observadas as normas'e re-
gulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A aplicacgo das disposicOes relativas ao salério dos
empregados e a estrutura remuneratéria dos servidores e dos militares
abrangidos por esta Lei ndo podera implicar reducdo de remunerag&o.

§ 12 Na hipétese de redugdo da remuneracdo de servidores
ou militares em decorréncia do disposto nesta Lei, eventua diferenca
serd paga como VPNI, de natureza provisoria, que sera gradativa
mente absorvida por ocasido do desenvolvimento por progressio ou
promocéo, da reorganizacdo ou da reestruturagdo dos cargos ou das
remuneragoes previstas nesta Lei, ou da concessdo de regjuste ou
vantagem de qualquer natureza.

§ 22 Na hipétese de reducdo do salé&rio dos empregados de
que trata o art. 92 em decorréncia do disposto nesta Lei, eventual
diferenca sera paga como complementacdo salarial de natureza pro-
visdria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desen-
volvimento por progressdo ou promog&o, da reestruturagdo da tabela
remuneratéria referida no art. 10 ou da concessdo de reagjuste ou
vantagem de qualquer natureza.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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§ 32 A VPNI e a complementagdo sdlarial provisoria de que tra-
tam os 88 12 e 22 estardo sujeitas exclusivamente a atualizagdo decorrente
de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 13. Os servidores, os militares e os empregados optantes
de que trata esta Lei continuardo prestando servigo ao Governo do
Estado de Rondbnia, na condigéo de cedidos, sem 6nus para o ces-
sionério, até que sgjam aproveitados em 6rgéo ou entidade da ad-
ministracio federal direta, autarquica ou fundacional.

Parégrafo Unico. O aproveitamento sera regulamentado por
ato do Poder Executivo federal.

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Fazenda, autorizada a delegar
competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondbnia, para a prética de atos relativos & promog&o, movimentacso,
reforma, licenciamento, exclusdo, exoneracdo, e outros atos admi-
nistrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das
corporaces e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros militares,
aos policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos Il e IV do
caput do art. 22 e aos empregados de que trata o art. 9°.

Parégrafo Unico. O convénio estabelecerd, para cada exer-
cicio financeiro, os limites de aumento da despesa decorrentes do
desempenho das competéncias nele referidas, observadas as dotages
orgamentérias consignadas na lei orcamentéria anual.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico praticada por servidor ou militar
oriundo do ex-Territério Federal de Rondbnia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos
no art. 22 ficam submetidos ao regime juridico ingtituido pela Lei n@
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os empregados de que trata o art. 92 ficam sub-
metidos ao regime juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943.

Art. 18. Os cargos de que trata esta Lel serdo automati-
camente extintos quando ocorrer a sua vacancia.

Art. 19. Os empregos de que trata esta Lei serdo automatica
mente extintos em qualquer hipdtese de rescisio do contrato de trabaho.

Art. 20. Ressalvado o disposto no § 12 do art. 29, o tempo de
servigo publico estadual e municipal anterior a publicagdo desta Lei
somente sera contado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 21. A aplicagdo das determinacOes desta Lei néo re-
presenta, para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relaco as
Carreiras, aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 22. Na hipétese de realizagéio de servico extraordinario
ou em periodo noturno_pelos integrantes do quadro em extingdo de
que trata 0 art. 85 da Lei ne 12.249, de 11 de junho de 2010, enquanto
permanecerem a servico do Estado de Rondonia, eventua o6nus fi-
nanceiro caberd ao ente cessiondrio.

Art. 23. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicac8o desta Lei, para o exercicio da opcéo de
que trata o art. 86 da Lei ne 12.249, de 11 de junho de 2010, pelos
servidores civis, militares e empregados do ex-Territorio Federa de
Rondbénia e Municipios abrangidos pela Emenda Constitucional ne 60,
de 11 de novembro de 2009.

n Parégrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado 1 (uma)
Unica vez, por igual periodo, por ato do Ministro de Estado do

Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
Art. 24. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de abril de 2013; 1922 da Independéncia e 125°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS POLICIAIS CIVIS OPTANTES DE QUE TRATA
O INCISO Il DO CAPUT DO ART. 20

Tabela |l - Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015 ou da data da‘publicagdo do deferimento

da opgdo de que trata 0 art. 86 da Lei n? 12.249, de 11 de junho de-2010, se esta for posterior.

VENCIMENTO:BASICO EM R$
& Quadro | CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
_ 20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA
VALOR DO SUBSIDIO EM R$ Titular 1 301913 4.355,79 6.684.00
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 2 200070 4.206 37 6.454 52
blicacdo do deferimento da opgdo de que 3 S n oy
trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 2010, se 2 278573 4.063.45 6.232.15
esta for posterior 1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
ESPECIAL 19.699,82 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
Delegado de Policia Civil PRIMEIRA 17.498,40 D 3 2.466,35 3.526.47 5.054,15
Perito Criminal Civil 2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
Médico-Legista Civil . SEGUNDA 14.970,60 1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Técnico em Medicina Legal Civil D Il 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
Técnico em Policia Criminal Civil 1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
TERCEIRA 13.368,68 DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
b) Quadro Il
. b) Retribuic Titulagdo - RT
VALOR DO SUBSIDIO EM R$ ) Retribuigdo por Titulaggo
CARGO CATEGORIA :EFE' T,OS _Fl N(';(‘a NgoE]_T(gs /3 PdAaEQTIg% DE a) Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2014 ou da data da publicacéo do deferimento da opgéo
e janeiro U da data da pu- ) : ’
blicacgo_do! deferimento da opcio de que de que trata 0 art. 86 da Lei n? 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.
trata o art. 86 da Lei ne 12.249, de 2010, se . .
estafor posterior Tabela | - Regime de 20 horas semanais
Escrivdo de Policia Civil ESPECIAL 11.879,08 _ _
Agente de Policia Civil . RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
Datiloscopista Policial Civil PRIMEIRA 9.468,92 CLASSE | NIVEL | ApPERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO
Auxiliar Operaciona de Perito Cri- Titular 1 1.533,03
mina Civil 4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
Guarda de Presidio Civil SEGUNDA 7.885,99 DIV 3 195,50 415.80 770.83 1.226.87
Escrevente Policial Civil * ' ' Py
Investigador de Policia Civil TERCEIRA 7.514,33 i igg%cl) gigg 3451;83 11‘51;32
Avert o Gl , , \ 145,
gente Carcerario Civi 4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
D Il 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
ANEXO 11 2 167,52 207,67 513,27 968,13
TABELAS REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE 1 8229 19748 497.32 713
) DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO IIl DO CAPUT DO ART. 20 1 7358 17322 45774 82354
. L. DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
a) Vencimento Bésico ) , ) A
) ven 1 69,82 152,35 428,07 78593

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014 ou da data da publicagéo do deferimento

da opgdo de que trata 0 art. 86 da Lel ne 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO EM R$ _ _
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO ( RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA CLASSE | NIVEL | ApPERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 2.547,88 3.771,03 5.786,69 Titular 1 2.906,08
4 2.463,09 3.641,68 5,588,02 4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50

DIV 3 2.421,62 3.578,91 5.491,12 DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 2.381,10 3.517,94 5.396,22 2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67

1 2.354,00 3.511,38 5.387,23 1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25

4 2.143,95 3.085,57 4.278,48 4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68

D Il 3 2.115.97 3.040.27 4.210,52 D I 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 2.088,51 2.973,18 4.143,93 2 140,87 403,96 970,44 2.285,87

1 1.995,08 2.835,97 4.078,66 1 137,99 391,29 941,93 2.189,50

D Il 2 1.903,75 2.737,59 3.798,53 DIl 2 131,60 353,14 918,68 211145
1 1.882,28 2.672,16 3.738,60 1 126,94 330,22 905,31 2.025,64

DI 2 1.818,58 2.577,46 3.515,60 DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 1.788,50 2.514,00 3.459,63 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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Tabela |1l - Regime de Dedicagdo Exclusiva OFICIAIS SUPERIORES
_ _ Coronel 2.012,17 2.760,00
. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$ Tenente Coronel 1.931,68 2.649,60
CLASSE |NIVEL [ APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO Maior 1.845.16 253092
Titular 1 9.592,90 OFICIAIS INTERMEDIARIOS
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38 Capitdo 1.533.27 [ 2.103,12
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36 OFICIAIS SUBALTERNOS
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97 Primeiro-Tenente 1.416,57 1.943,04
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58 Segundo-Tenente 1.309,92 1.796,76
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86 PRACAS ESPECIAIS
D 1l 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55 Aspirante a Oficial 1.128.83 1.548,36
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58 Cadete ((ltimo ano) da Academia de Policia Militar ou 444,69 609,96
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87 Bombeiro Militar
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67 Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar ou 315,91 433,32
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98 Bombeiro Militar
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91 PRACAS GRADUADOS
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35 Subtenente 1.016,14 1.393,80
Primeiro-Sargento 885,35 1.214,40
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015 ou da data da publicagio do deferimento da opgdo Segundo-Sargento 756,57 1.037,76
de que trata 0 art. 86 da Lei n? 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior. Terceiro-Sargento 674,08 924,60
Cabo 505,05 692,76
Tabela | - Regime de 20 horas semanais DEMAIS PRACAS
a
, RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$ e o= e e
CLASSEINIVEL |'APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO : :
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01 ANEXO IV
DIV 3 1 205,83 556,89 879,36 1.510,69 .
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69 ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PCC-RO
411 iggz ggggg 2%?2(8) iggggg Tabela | - Cargos de nivel superior e intermediério
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70 x
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89 CARGOS CLASSE HAD”ITA 0
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Dl 2 92,42 193,50 514,94 989,55 ESPECIAL III
1 92,06 173,70 512,88 971,36 Vi
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99 v
1 86,16 155,08 480,01 964,82 c v
11
Tabela Il - Regime de 40 horas semanais 1
_ _ Cargos de nivel superior e intermedi&rio do PCC-RO |
P RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$ VI
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO [V
Titular 1 3.503,82 B v
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68 1l
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85 1
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05 |
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96 \VJ
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95 [\
D Il 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34 A m
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77 1
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20 |
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09 . .y
Dl 5 17839 395.97 1044 84 233079 Tabela Il - Cargos de nivel auxiliar
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40 CARGO CLASSE PADRAO
11
Tabela 11l - Regime de Dedicagéo Exclusiva Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL I
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$ '
CLASSE | NIVEL |APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZAGAO | MESTRADO |DOUTORADO
Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155.10 9.009.93 ANEXO Vv
DIV 3 706,88 1.197.47 3.154,25 8.512,98 TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICAQAO ESPECIFICA DEATIVIDADES
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35 AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50 Tabela | - Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior do PCC-RO
D I 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51 Em R$
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67 A PARTIR DE 12 DE JA- A PARTIR DE 1¢2 DE JA-
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67 NEIRO DE 2014 ou da/NEIRO DE 2015 ou da
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25 ~ data da publicagdo do de-|data da publicagdo do de-
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16 CLASSE PADRAO ferimento da opcéo de_que ferimento da opgéo de_que
1 352,98 616.83 1.931.98 4.625 50 trata 0 art. 86 da Lei nejtrata o art. 86 da Lei n°
! ! ! * 12.249, de 2010, se esta|12.249, de 2010, se esta
for posterior for posterior
ANEXO 11l 1T 2.935,20 3.383,00
SOLDO DOS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES DE QUE TRATA O ESPECIAL 1 2.855,26 3.290,86
INCISO | DO CAPUT DO ART. 20 I 277749 3.201,23
VI 2.696,59 3.107,99
SOLDO (R%$) \Y 2.623,15 3.023,34
A PARTIR DE 12 DE/A PARTIR DE 1¢ C v 2.551,70 2.940,99
JANEIRO DE 2014 DE JANEIRO DE 1 2.482,20 2.860,89
ou da data da publi-|2015 ou da data da I 2.414,60 2.782,97
POSTO OU GRADUACAO cacdo do deferimento|publicacéo do defe- | 234883 270717
da opcdo de que tratajrimento da opgdo ' *
o art. 86 da Lei n%/de que trata o art. Vi 2.280,42 2.628,32
12.249, de 2010, se|86 da Lei mo v 2.218,30 2.556,73
esta for posterior 12.249, de 2010, se B v 2.157,88 2.487,09
esta for posterior 11 2.099,11 2.419,35

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012013042400004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1 2.041,93 2.353,45 1 31,79 39,97
| 1.986,32 2.289,35 | 31,19 39,28
\Y 1.928,46 2.222,67 VI 29,99 37,89
v 1.875,94 2.162,13 \% 29,43 37,25
A 11 1.824,84 2.103,24 B v 28,88 36,62
1 1.775,13 2.045,95 11 28,35 36,01
| 1.726,78 1.990,22 1 27,83 3541
| 27,33 34,83
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermediario do PCC-RO \Y 26,31 33,65
Em R$ v 25,84 33,11
A 11 25,38 32,58
A PARTIR DE 1¢ DE JA-|A PARTIR DE 1¢ DE JA- T 24.93 32.06
NEIRO DE 2014 ou da/NEIRO DE 2015 ou da I 24’48 31’55
_ data da publicac8o do de- |data da publicacdo do de- ’ *
CLASSE PADRAO ferimento da opcdo de(ferimento da opgéo de
%i;r;%f’daeﬁéo%%’dgi ﬁ;‘iggﬂfgf’dgtz'oﬁ%‘d;ﬁ Tabela Il - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel intermediario do PCC-RO
ta for_posterior ta for_posterior Em R$
L 1.707,61 19231 A PARTIR DE 12 DE JA-|A PARTIR DE 12 DE JA
ESPECIAL ! Lo L NEIRO DE 2014 ou daNEIRO DE 2015 ou da
Vi 1' 649’23 1'857,36 . data da publicacéo do de- data da publicacdo do de-
-0, 091, CLASSE PADRAO ferimento da opgdo de|ferimento da opgdo de
\Y% 1.632,90 1.838,97 que trata o art. 86 da Lei \que trata o art. 86 da Lei
C [\ 1.616,73 1.820,76 ne 12.249, de 2010, se es- N2 12.249, de 2010, se-es
11 1.600,72 1.802,73 ta for posterior ta for _posterior
1 1.584,87 1.784,88 11 16,11 21,24
| 1.569,18 1.767,21 ESPECIAL 1 15,97 21,09
VI 1.545,99 1.741,09 | 15,85 20,95
\Y 1.530,68 1.723,85 VI 15,68 20,76
B v 1.515,52 1.706,78 \ 15,56 20,62
11 1.500,52 1.689,88 C v 15,43 20,48
1 1.485,66 1.673,15 11 15,32 20,35
| 1.470,95 1.656,58 1 15,20 20,22
\ 1.449,21 1.632,10 | 15,09 20,09
[\ 1.434,86 1.615,94 VI 14,94 19,92
A 11 1.420,66 1.599,94 L 14,82 19,79
11 1.406,59 1.584,10 B 1V 14,71 19,67
| 1.392,67 1.568,42 11 14,61 19,55
1l 14,50 19,43
Tabela 111 - Vencimento Bésico dos car de nivel ili aor d ificacé ifi I 14,39 19.31
gos de nivel auxiliar e valor da Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares do PCC-RO v 14,26 19.16
v 14,16 19,05
a) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO A 11 14,07 18,94
1 13,97 18,83
A PARTIR DE 12 DE JA-|A PARTIR DE 12 DE JA- | 13,87 18,72

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

NEIRO DE 2014 ou da
data da publicacdo do de-
ferimento da opgdo de
que trata o art. 86 da Lei
ne 12.249, de 2010, se es-
ta for posterior

« |ta for.posterior

NEIRO DE 2015.0u da
data da publicac8o do de-
ferimento da“opgdo “de
que trata 0. art, 86 da Lei
ne 12:249,-de 2010, se es-

11 1.040,99 1.159,56
11 1.040,00 ) 1.158,46
| 1.039,01 1.157,36

b) GEAAPCC-RO dos cargos de nivel auxiliar_.dotPCC-RO

A/PARTIR DE 12 DE JA-
NEIRO DE 2014 ou da
data da publicacéo do de-

A PARTIR DE 12 DE JA-
NEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do de-

Tabela Il - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 12 DE JA-
NEIRO DE 2014 ou da
data da publicacdo do de-

A PARTIR DE 12 DE JA-
NEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do de-

CLASSE PADRAO ferimento da opgio de|ferimento da opcdo de
que trata o art. 86 da Lei|que trata o art. 86 da Lei
ne 12.249, de 2010, se es- [n2 12.249, de 2010, se es-
ta for posterior ta for posterior

11 6,44 9,27
ESPECIAL 11 6,38 9,21
| 6,34 9,16

CLASSE PADRAO ferimento da opgdo delferimento da opgdo de
gue trata o art. 86 da Lei |que trata o art. 86 da Lei ANEXO VI
. l}ozr%?s’tgieofom' sees %%&g?;ma el SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 10
11 640,33 713,27 . .
ESPECIAL T 583.43 649,88 Tabela | - Empregos de nivel superior Em RS
| 528,55 588,75
A PARTIR DE 12 DE JA-|A PARTIR DE 12 DE JA-
ANEXO VI NEIRO DE 2014 ou da/NEIRO DE 2015 ou da
~ data da publicago do de- |data da publicagdo do de-
TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO CLASSE PADRAO ferimento da opgo defferimento da opcfo de
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINGAO DO EX-TERRITORIO que trata o art. 86 da Lei que trata o art. 86 da Lei
DE RONDONIA - GDRO ne 12.249, de 2010, se es- |n°12.249, de 2010, se esta
ta for posterior for posterior
Tabela | - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel superior do PCC-RO 1 6.652,20 8.000,00
Em R$ ESPECIAL 1 6.500,26 7.824,86
| 6.352,49 7.654,23
A PARTIR DE 12 DE JA- |A PARTIR DE 12 DE JA- VI 6.128,59 7.396,99
NEIRO DE_20];4 ou da|NEIRO DE_ZO]:'S ou da \Vj 5.989,15 7.236,34
_ data da publicagéo do de-|data da publicagéo do de- c v 5.853.70 7.079.99
CLASSE PADRAO ferimento da opgdo de|ferimento da opgdo de P v
gue trata o art. 86 da Lei |que trata o art. 86 da Lei 1l 5.722,20 6.927,89
ne 12,249, de 2010, se es-|n° 12.249, de 2010, se es- I 5.593,60 6.779,97
ta for posterior ta for posterior | 5.467,83 6.635,17
11 37,17 46,17 VI 5.279,42 6.417,32
ESPECIAL 1 36,45 45,34 \% 5.161,30 6.281,73
| 35,75 44,53 B [\ 5.045,88 6.149,09
VI 34,32 42,89 11 4.934,11 6.020,35
v 33,66 42,13 Il 4.824,93 5.894,45
C \Y 33,02 41,39 | 4.719,32 5.772,35
11 32,40 40,67 Vv 4.559,46 5.587,67

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012013042400005
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[\ 4.459,94 5.473,13 \Y 3.012,68 3.702,85
A 11 4.362,84 5.361,24 B v 2.986,52 3.673,78
1 4.268,13 5.251,95 11 2.961,52 3.644,88
I 4.174,78 5.145,22 I 2.935,66 3.616,15
| 2.909,95 3.587,58
Tabela Il - Empregos de nivel intermediario \ 2.875,21 3.548,10
Em R$ Y 2.850,86 3.520,94
A 11 2.827,66 3.493,94
A PARTIR DE 12 DE JA- A PARTIR DE 12 DE JA- : .
NEIRO DE 2014 ou daNEIRO DE 2015 ou da 1 2.803,59 3.467,10
B data da publicagéo do de- |data da publicagio do de- I 2.779,67 3.440,42
CLASSE PADRAO ferimento da opcdo delferimento da opgdo de
gue trata o art. 86 da Lei |que trata o art. 86 da Lei
ne 12.249, de 2010, se es-|n? 12.249, de 2010, se es- Tabela 111 - Empregos de nivel auxiliar
ta for posterior ta for posterior
ESPECIAL m 331800 ro A PARTIR DE 12 DE JA-|A PARTIR DE 12 DE JA-
S T NEIRO DE 2014 ou daNEIRO DE 2015 ou da
I 3.258,97 3.980,22 _ data da publicacdo do de-|data da publicacdo do de-
Vi 3.217,23 3.933,36 CLASSE PADRAO ferimento da opcdo delferimento da opgdo de
\% 3.188,90 3.900,97 que trata o art. 86 da Lei|que trata o art. 86 da Lei
C [\ 3.159,73 3.868,76 n2 12.249, de 2010, se es- [n2 12.249, de 2010, se es-
mm 3.132.72 3.837,73 ta for posterior ta for posterior
Il 3.104,87 3.806,88 1] 2.325,32 2.799,83
| 3.078,18 3.776,21 ESPECIAL 1 2.261,43 2.729,34
VI 3.039,99 3.733,09 | 2.201,56 2.662,11

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N¢ 158, de 23 de abril de 2013. Restituigéo ao Congresso/Nacional de
autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma nalLei n°
12.800, de 23 de abril de 2013.

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE CHAVES
PUBLICAS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N? 9,
DE 19 DE ABRIL DE 2013

Divulga o resultado do Processo
00100.000121/2013-56 relativo a homolo-
gacdo, no ambito da |CP-Brasil, de Leitor /
Gravador de Cartdo Inteligente - Modelo
SCR3310 V2.0 RD1-X

O DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DE CHAVES
PUBLICAS DO ITI, no uso da atribuicdo que lhe confere o item
3.3.1 do Anexo a Resolugéo 36 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, de 21 de outubro de 2004,
declara:

Art. 1° Este Ato Declaratério se refere a0 Processo
00100.000121/2013-56, relativo & homologagéo de dispositivo do tipo
Leitor / Gravador de Cartdo Inteligente - Modelo SCR3310 V2.0
RD1-X, Versdo do Firmware v3.04, da empresa CIS ELETRONICA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Art 2° O eguipamento acima foi avaliado pelo Laboratério
de Ensaios e Auditoria - LEA, com relagdo aos requisitos técnicos de
seguranca e interoperabilidade exigidos pelo Manual de Condutas
Técnicas n° 2 - Volume | - versdo 3.0, considerando o Nivel de
Seguranca de Homologagao 1, e apresentou-se em conformidade com
tais requisitos, conforme Laudo de Conformidade emitido por agquele
Laboratério em 15 de abril de 2013.

Art 3° Face a0 exposto, o equipamento avaliado esta ho-
mologado pelo ITI, no Nivel de Seguranca de Homologagdo 1, em
estrita observancia a legislagdo aplicavel, atendendo em especia aos
seguintes normativos:

| - Regulamento para Homologacdo de Sistemas e Equi-
pamentos de Certificagdo Digital no Ambito da ICP-Brasil - v.2.0
(DOC-ICP-10) - aprovado pela Resolugdo 36 do Comité Gestor da
ICP-Brasil, em 21.10.2004;

Il - Estrutura Normativa Técnica e Niveis de Seguranca de
Homologagdo a serem utilizados nos Processos de Homologagéo de
Sistemas e Equipamentos de Certificagdo Digital no ambito da ICP-
Brasil - v 3.0 (DOC-1CP-10.02) - aprovado pela Instru¢do Normativa
02-2007 do ITI, em 11.12.2007;

Il - Padrdes e Procedimentos técnicos a serem observados
nos processos de homologacdo de cartdes inteligentes (smart cards),
leitoras de cartdes inteligentes e tokens criptogréficos no ambito da
ICP-Brasil - v.3.0 (DOC-1CP-10.03) - aprovado pela Instru¢cdo Nor-
mativa 03-2007 do ITI, em 11.12.2007;

IV - Manua de Condutas Técnicas n° 2 (MCT-2) - Volume
| - v.3.0 - publicado no sitio www.iti.gov.br.

Art 4° Em decorréncia da presente homologacdo a parte
interessada podera utilizar, no equipamento homologado, o Selo de
Homologaco, na forma prevista no item 4 do DOC-ICP-10, adotando
a seguinte_ numeragéo: 0009-13-0003-07.

MAURICIO AUGUSTO COELHO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
SUBPROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA N° 262, DE 22 DE'ABRIL DE 2013

Dispde sobre a colaboragdo muatua entre a
Procuradoria Federal no Estado de Goiés, o
Escritério de Representacdo /em Anapo-
lis’GO e a Procuradoria-Federal ~Especia-
lizada junto ao Ingtituto Naciohal' do Se-
guro Social - INSS em AnéapolisGO.

O SUBPROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da
atribuicdo que |he foi delegada pelo Procurador-Geral Federal, nos
termos da Portaria PGF n° 200, de 25 de fevereiro de 2008, e con-
siderando 0 que consta no processo nN° 00459.000222/2013-77, re-
solve:

Art. 1° A Procuradoria Federal no Estado de Goiés, o Es-
critério de Representagdo em AnépolisGO e a Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em
AnépolisGO prestardo colaboragdo muitua, sob a coordenagdo da
primeira, a partir de 17 de abril de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, convalidando-se os atos anteriormente praticados.

ANTONIO ROBERTO BASSO

_ SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS i
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO
E COORDENAGAO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
Em 17 de abril de 2013

Processo n° 50305.001546/2012-73. .

N?¢ 13 - O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO E CO-
ORDENACAQO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIO-
NAIS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS - ANTAQ, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno desta Agéncia e, considerando andlise dos
fatos apurados, consignados no Relatério Final, em decorréncia do
contido no referido Processo Administrativo Contencioso Simplifi-
cado, instaurado em 31 de julho de 2012 pela Ordem de Servigo n°
0205/2012-UARBL, decide:

I. Por acolher parcialmente o Recurso Administrativo im-
petrado pela EMPRESA DE NAVEGAGAO SOUSA LTDA, CNPJ
05.340.229/0001-99, contra a decisdo do Chefe da Unidade Admi-
nistrativa Regional de Belém, exarada no Despacho n° 68/2012 -
UARBL, mantendo a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais) re-
ferente a infragdo prevista no art. 20, XVI, da Resolugdo n°® 912/AN-
TAQ, e excluindo a multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
referente a infracdo prevista no art. 20, XXX, da Resolugdo n°
912/ANTAQ, por entender que ndo estd devidamente caracterizado o
descumprimento do esquema operaciona constante do Terceiro Adi-
tivo do Termo de Autorizagdo n° 456/ANTAQ vigente no momento
da fiscalizag&o.

I1. Este Despacho entra em vigor na data de sua publicagéo
no Diario Oficial da Uniéo.

Processo n° 50305.002041/2012-26.

N° 14 - O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGCAO E CO-
ORDENAGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIO-
NAIS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que lhe sfo conferidas
pelo Regimento Interno desta Agéncia e, considerando andlise dos
fatos apurados, consignados no Relatério Final, em decorréncia do
contido no referido Processo Administrativo Contencioso Simplifi-
cado, instaurado em 28 de setembro de 2012 pela Ordem de Servico
n®266/2012-UARBL, decide:

I. Por ndo acolher o Recurso Administrativo impetrado pela
Empresa MANOEL NILSON QUEIROZ MARINHO - ME, CNPJ
14.096.507/0001-03, porgue intempestivo e ndo trouxe novidades,
nem tdo pouco, compatibilidade com mérito em discussdo, mantenho
a penalidade aplicada de/ADVERTENCIA, pelo cometimento das
infragbes previstas no inciso XXX, do art. 20, da Resolucéo n°912 -
ANTAQ.

I1. Este Despacho entra em vigor' na/data de sua publicacdo
no Di&rio Oficial da Unido.

BRUNO DE OLIVEIRA PINHEIRO

COMPANHIA DOCAS DO PARA

RESOLUGAO HOMOL OGATORIA N¢ 17, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO PARA (CDP), no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: I-
homologar o Pregéo Eletrénico CDP ne 20/2013, redlizado no dia
10.04.2013 (Processo Licitatério ne 4319/2012), referente a aquisicao
de defensas maritimas do tipo fixa com painel de ago revestido para
0 Porto de Belém, de acordo com as caracteristicas minimas es-
tabelecidas no Termo de Referéncia e demais condigdes do Edita e
seus anexos; Il - adjudicar, em consequéncia, vencedora do referido
Pregdo, por ter apresentado o melhor lance a empresa COPABO
EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA PORTUARIA LTDA -
CNPJ ne 08.239.864/0001-72, no valor global de R$ 285.000,00 (du-
zentos e oitenta e cinco mil reais); |11 - encaminhar & DIRAFI/SUP-
MAC para elaboragdo dos Pedidos de Compra; IV - determinar a
publicagdo deste ato no Diério Oficial da Unido.

CARLOS JOSE PONCIANO DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 13, DE 19 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE DEFESA AGROPE-
CUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
42 do Anexo do Decreto n° 7.127, de 04 de margo de 2010 e o art. 103
do Regimento Interno da Secretaria de Defesa Agropecudria, aprovado
pela Portaria Mapa n° 45, de 22 de mar¢o de 2007, resolve:

Art. 1° Prorrogar para o dia 01 de janeiro de 2014 a entrada
em vigéncia da Instrugdo Normativa n® 25, de 08 de novembro de
2012, que estabelece os procedimentos para a comercializacdo das
substancias sujeitas a controle especial, quando destinadas ao uso
veterinario.

Art. 2° Esta Instru¢gdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

RICARDO DA CUNHA CAVALCANTI JUNIOR

Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 354, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢fes que lhes confere o § 2° do art.
22 do Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de 2006, tendo em vista
0 que consta no Processo MCTI n° 01200.004909/2012-95, de
10/12/2012, e

Considerando que a empresa Equisul IndUstria e Comércio
Ltda aterou sua denominacéo social para Weg Automag@o Critical
Power Ltda., mantidos os demais dados da empresa, como CNPJ n°
00.668.382/0001-26, enderego, representante legal, etc., sem que tal
ateragdo tenha acarretado solugéo de continuidade da sociedade, ou
qualquer alteracdo nos seus direitos e obrigacOes sociais; e

Considerando que a empresa Equisul Indistria e Comércio
Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-26, é detentora de Portarias MCT
que reconheceu gque os produtos e modelos desenvolvidos pela em-
presa atendem as condicbes de bens de informética e automagdo,
desenvolvidos no Pais, nos termos e para os fins estabelecidos na
Portaria MCT n° 950, de 12 de dezembro de 2006, resolvem:

Art. 1° Fica alterada nas Portarias MCT, abaixo indicadas, a
denominacdo de Equisul Indlstria e Comércio Ltda._para Weg  Au-
tomag&o Critical Power Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-26.

Portarias MCT Data Publicacéo no DOU
94 05/02/2010 08/02/2010
162 30/03/2011 01/04/2011

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o, ficando convalidados todos os atos praticados pela empresa,
Weg Automagéo Critical, Power Ltda, CNPJ n° 00.668.382/0001-26,
desde a data em que se operou a ateragdo da denominacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP

PORTARIA N° 366, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 2° do
Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1°. Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. GLENN HARVEY SHEPARD JR., do Museu Paraense
Emilio Goeldi MPEG, a realizar, pelo prazo de um ano, contado a
partir da publicagdo desta Portaria no Diério Oficial da Unido, o
projeto de pesguisa cientifica intitulado "A evolugdo do impacto da
midia eletronica e digital no Brasil: Um estudo antropoldgico de
quatro comunidades®, Processo CNPg n° 0002145/2012-0, em co-
operagdo com o Dr. RICHARD BROWN PACE, contraparte estran-
geira, natural dos Estados Unidos da Ameérica, vinculado a Middle
Tennessee State University, Murfreesboro (EUA).

§ 1° O projeto a que se refere o caput compreende a par-
ticipagdo da seguinte equipe de pesquisadores estrangeiros em tra-
balhos de campo:

Equipe Estrangei-| Nacionalidade Instituicéo

ra
Richard Brown Norte-Americana |[Middle Tennessee State
Pace _ University
Cynthia Ann Pa- | Norte-Americana |[Middle Tennessee State
ce University

.. 8 2° As coletas em camgo abrangem o Estado do Parg,
Municipio de Gurupa, o Estado da Bahia, Municipio de Arembeggril 0
Estado de S&o Paulo, Municipio de Cunha, e o Estado de ta
Catarina, Municipio de Ibirama. )

~ § 3% O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante a apresentacéo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcia das atividades realizadas. o )

_Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n° 98.830, de 15 de
Jleéng)ro de 1990, e da PortariadMCT n° 55, de 14 de margo de

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
MARCO ANTONIO RAUPP
PORTARIA N° 367, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 2° do
Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, bem assim, no art. 12
c/c o caput do art. 16 da Medida Provisoria n° 2.186-16, de 23 de
agosto de 2001, resolve:

. Art.1° Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. ROBERTO ESSER DOS REIS, do Museu de Ciéncia e
Tecnolcga da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
- PUC/RS, arealizar, pelo prazo de dois anos, contados a partir de 1°
de agosto de 2013, coleta e acesso no ambito do projeto de pesguisa
cientifica intitulado "Levantamento de Fauna Aquética do Baixo
Amazonas 68\ uatic Fauna Survey of the Lower Amazon)”, Processo
CNP% n° 0002448/2012-2, em cooperagdo com o Dr. WILLIAM
GARETH RICHARD CRAMPTON, contraparte estrangeira, natural
dos Estados Unidos da América, vinculado ao Departamento de Bio-
logia da University of Central Florida (EUA).

o § 1° O projeto a que se refere o caput compreende a par-
t|C|ﬁa§éo da seguinte equipe de pesquisadores estrangeiros em tra-
balhos de campo:

Pesquisadores
William Gareth Ri-
chard Crampton
Laurie Claire Ander-

Nacionalidade Instituicao
Norte-americana Hnlvgrsty of Central
orida
Norte-americana ’\S/Iquth Dakota School of
ines

son
Juan David Bogota Colombiana  |University  of Central
Gregory Florida

rancisco Brusa Argentina Museo de La Plata
Maria Cristina Dam- Argentina Museo de La Plata
borenea

atthew Arthur Kol- Canadense University of Toronto
mann
Nathan Richard Lo- Canadense University of Toronto

vejoy
Alexander Benjamin—| Norte-americana [University of Centra
Orfinger. Florida

Mark Edward Siddall | Norte-americana [American Museum of
Natural History

© 8§ 2° As coletas em campo abrangem os rios Amazonas,
Arapiuns e Tapgjos, no Estado do Pard, Municipios de Aveiro, Curua,
i]urytl, Porto de Moz, Prainha, Monte Alegre, Terra Santa e San-
arém.

8§ 3. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante a apresentacdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcial das atividades realizadas. o )

~Art. 2°. A coleta de material e seu destino ficam vinculados
a edtrita observancia das normas do Decreto n® 98.830, de 15 de
aneiro de 1990, da PortariadMCT n° 55, de 14 de mar¢o de 1990 e da
edida Provisoria n° 2.186-16, de 23 de agosto de 2001.
.. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.
MARCO ANTONIO RAUPP
PORTARIA N° 368, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 2° do
Decreto n° 98.830, de 15 de janeiro de 1990, resolve:

o Art. 1°. Fica autorizado o representante da contraparte bra-
sileira, Dr. GLENN HARVEY SHEPARD JR., do Museu Paraense
Emilio Goeldi MPEG, a realizar, pelo prazo de seis meses, contados
a partir da publicacéo desta Portaria no Diario Oficial da Unido, o
projeto de pesquisa cientifica intitulado "A evolugéo do impacto da

midia eletronica e digital no Brasil: Um estudo antropoldgico dos
Kayap6s de Turedjam, Pard’, Processo CNPg n° 0002150/2012-3, em
cooperacdo com 0 Dr. RICHARD BROWN PACE, contraparte es-

trangeira, natural dos Estados Unidos da América, vinculado a Middle
Tennessee State University, Murfreesboro (EUA). 3

. 8 1° As coletas em campo abrangem o Estado do Parg,
Municipio de Ourilandia e a terra indigena da Comunidade Tured-

Jam . . .
~ § 2° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
mediante a apresentacdo, antes de seu término, de pedido especifico
pelo representante da contraparte brasileira, acompanhado de relatério
parcial das atividades realizadas. o )
_Art. 2°. A coleta de materia e seu destino ficam vinculados
a estrita observancia das normas do Decreto n° 98.830, de 15 de
Jlagngaoro de 1990, e da PortariadMCT n° 55, de 14 de margo de

) Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP

PORTARIA N° 365, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA Cl ENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGCAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do
Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 619, de 17 de agosto de
2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
MARCO ANTONIO RAUPP
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CAPITULO |

Categoria, Sede e Missdo

Art. 1° O Ingtituto Nacional de Tecnologia - INT € unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo - MCTI, na forma do disposto no Decreto n°
5.886, de 6 de setembro de 2006.

Art. 2° O INT é Instituigdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro‘de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro.de 2005.

Art. 3° O INT exerce a fungdo de"Organismo de Avaiagdo
da Conformidade no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade, credenciado pelo INMETRO:sob o n° OCP 023.

Art. 4° O INT exerce a fungdo de Incubadora de Empresas
de base tecnoldgica, filiada'a :ANPROTEC em 28/09/1999, como
socio colaborador.

Art. 5° O INT exerce a atribuicdo legal na fungdo de 6rgéo
pericia técnico.independente, dentro das suas competéncias;

Art. 62O)INT possui Escritérios de Representagdo Regional
criados por meio parcerias com ingtituigdes estaduais em estados da
Federacéo.

Art. 7° A sede do INT esté localizada na Avenida Venezuela,
82; Cais do Porto, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra
instalada sua administracéo central.

Art. 8 O INT tem como missdo participar do desenvol-
vimento sustentével do Brasil, por meio da pesguisa tecnolédgica, da
transferéncia do conhecimento e da promogdo da inovagéo.

Art. 9° O INT, para o cumprimento da sua missdo, objetiva
ser parceiro preferencial da indUstria nacional na busca da com-
petitividade; e ser referencia na elaboragdo e na execugdo de politicas
publicas para o desenvolvimento tecnoldgico, por meio da

| - execucdo de atividades, programas e projetos de pesquisa
e desenvolvimento;

Il - prestac8o de servigos técnicos especializados no dmbito
de sua competéncia; e

Il - capacitagdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia.

CAPITULO Il

Organizagéo

Art. 10. O INT tem a seguinte estrutura:

| - Diretor,;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

Il - Conselho Diretor de Certificacao;

IV - Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro:

a) Divisdo de Licitages, Contratos e Convénios;

V - Coordenag8o-Geral Regional do Nordeste:

(Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETE-
NE)

a) Coordenagéo de Desenvolvimento de Tecnologias;

b) Coordenacéo de Gestdo Administrativa NE;

1. Divisdo de Administracéo; e

2. Servigo de Apoio Administrativo;

VI - Coordenacéo de Gestdo Tecnol 6gica:

Divisdo de Gestdao da Qualidade;

Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica; e

Secdo de Informagéo e Prospecgdo Tecnol6gica;

VIl - Coordenagdo de Negécios:

Secdo de Incubagdo, Empreendedorismo e Inovagdo; e

Setor de Servigos Técnicos Especializados;

VIl - Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas:

Se¢do de Pessoal;

b) Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Social;

IX - Coordenacdo de Gestdo Administrativa:

a) Divisdo de Orcamento e Finangas:

1. Secéo de Financas,

b) Divisdo de Suprimentos:

1. Nucleo de Servigos e Importago;

X - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnol6gico:

a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;

b) Divisdo de Quimica Analitica;

c) Divisdo de Processamento e Caracterizagcdo de Materiais;

d) Divisdo de Desenho Industrial;

XI - Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas:

a) Divisdo de Catédlise e Processos Quimicos;

b) Divisdo de Corrosdo e Degradacéo;

c) Divisdo de Energia; e

d) Divisdo de Engenharia de Avaliacdes e de Produg&o;
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XIl - Coordenagéo de Logistica e Infraestrutura:

a) Divisdo de Engenharia e Administracao Predial:

1. Setor de Servigos Gerais;

2. Nucleo de Manutengéo; e

3. Ndcleo de InstalagBes Prediais;

b) Divisdo de Tecnologia da Informagao;

XI1I - Divisdo de Certificagéo;

XIV - Divisao de Estratégias; e

XV - Divisdo de Comunicagao.

§ 1° As CoordenacOes-Gerais Regionais localizam-se na sede
do INT no Rio de Janeiro - RJ e no Recife - PE.

§ 2° A Coordenagéo-Geral Regional do Nordeste, localizada
em Recife, atuard como Centro de Tecnologias Estratégicas do Nor-
deste - CETENE.

Art. 11. O INT sera dirigido por um Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia e Inovacéo.

Art. 12. O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarentare oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhara a0 MCTI a solicitagdo de instauragcdo de um Co-
mité.de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

8§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderéa ser reconduzido ap6s intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso‘de‘exoneracéo ad nutum, o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia~da Republica nomeara Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia;, Tecnologia e Inovagdo,
e o CTC encaminharqd a0 MCTI ‘a solicitagdo, de instauracéo de
Comité de Busca para indicagdo do Diretor.

Art. 13. As Coordenacdes-Gerais ‘serao chefiadas por Co-
ordenador-Geral, as CoordenagOes, por Coordenador e @as Divisoes,
por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o.

Art. 14. As SegBes, os Setores e os Nucleos serdo dirigidos
por Chefe, cujas Fungdes Gratificadas serdo providas pelo Diretor.

Art. 15. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo e Funcoes
Gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislagdo especi-
fica

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissao seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO IlI

Unidades Colegiadas

& |

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 16. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcéo de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnolégicas do INT.

Art. 17. O CTC contara com onze membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e tera a
seguinte composi ¢&o:

| - o Diretor do INT, que o presidirg;

Il - um Coordenador do INT;

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnol6gico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica,
atuantes em é&reas afins as do INT; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnolégica ou empresarial, atuantes em éreas afins as do INT.

Parégrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos I,
IV eV tero o mandato de trés anos, admitida uma Unica reconducéo,
e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de lista de nove
nomes, obtida a partir de eleicdo promovida pela Direcéo da Unidade
de Pesguisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesguisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
l6gico; e

b) os do inciso I, IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 18. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar aimplementagdo da politica cien-
tifica e tecnolégica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaiar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

Il - acompanhar a avaliagéo de desempenho dos servidores
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvol-
vimento Tecnol6gico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho institucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MC-
TI;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus
membros externos ao INT, indicado pelo Conselho, da Comissdo de
Avdliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo;
e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 19. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo proprio Conse-

Iho.
Secéo I
Conselho Diretor de Certificacdo

Art. 20. O Conselho Diretor de Certificagdio - CDC é uni-
dade colegiada com fung&o de orientacdo e assessoramento ao Diretor
no planejamento das atividades de validagdo, avaliagdo e certificagdo
de produtos e processos.

Art. 21. O CDC contard com sete membros e tera a seguinte
composi ¢&o:

| - o Diretor do INT, que o presidirg;

I - um Coordenador do INT;

111 - trés representantes de érgaos da Administragdo Publica,
atuantes em éreas afins as do INT,

IV - um representante de entidades de protecdo ao con-
sumidor; e

V - um representante de segmentos empresariais.

Parégrafo tnico. Os membros referidos nos incisos 11, 111, IV
e V serdo nomeados pelo Diretor.

Art. 22. Ao CDC compete pronunciar-se a respeito:

| - da politica de certificagdo do INT e suas prioridades;

Il - do relatério anual de atividades de certificagdo e de seus
resultados; e

Il - de outras solicitagdes efetuadas pelo Diretor, no ambito
de sua atuagéo.

Art. 23. O funcionamento do CDC sera disciplinado na for-
ma de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo proprio Con-
selho.

CAPITULO IV

Competéncias das Unidades

Art. 24. A Coordenac@o-Geral Regiona do Rio de Janeiro
compete:

| - atuar junto as demais coordenagdes na captacdo de novos
clientes, gerenciamento de projetos e articulagdo com agéncias de
fomento;

IT.- supervisionar e zelar pelo cumprimento das agdes ad-
ministrativas desenvolvidas na unidade;

Il - articular e coordenar as atividades do INT relacionadas
as fundagBes de apoio;

IV - estruturar, supervisionar e,coordenar a execucdo das
atividades de licitagBes, contratos e/convenios, as de gerenciamento
de projetos especiais e de extensdo tecnologica, woltados as micro,
peguenas e médias empresas;

V - gerenciar 0 provimento dos recursos nNecessarios ao cus-
teio das atividades de licitagOes, contratos e convénios, as de ge-
renciamento de projetos especiais e de extensdo tecnol 0gica;.voltados
as micro, pegquenas e médias empresas; e

VI - coordenar as atividades e projetos relacionados a ex-
tensfo tecnol6gica em desenvolvimento no INT.

Art. 25. A Divisdo de LicitagBes, Contratos e Convénios
compete:

| - assessorar 0s responsaveis pelas unidades da estrutura
regimental do instituto nos assuntos relativos a instrumentos con-
tratuais e de convénios a serem assumidos pela Instituicao;

Il - encaminhar a Advocacia Geral da Unido - AGU sub-
sidios para a representagdo judicia e extrajudicial, relativamente aos
processos em que o INT estiver citado;

Il - zelar pelo cumprimento das orientagdbes normativas
emanadas dos 6rgéos central e setorial da AGU e do TCU;

IV - analisar e apresentar solugdes sobre questdes suscitadas
pela aplicagdo de leis, decretos e regulamentos relativos as atividades
de contratos, licitagdes e convénios do INT;

V - acompanhar do ponto de vista legal a execucdo dos
acordos, contratos e convénios firmados com o INT, sinalizando a
necessidade de providéncias cabiveis;

VI - apoiar e orientar os fiscais de contratos e convénios, na
execucdo destes, bem como examinar as propostas de aplicacdo de
penalidades, direito a ampla defesa e publicacdes legais previstas;

VIl - gerenciar as atividades relativas aos certames licita
térios e os contratos e convénios de correntes da Licitagdo; e

VIII - encaminhar e acompanhar a tramitacéo dos processos,
contratos, convénios e atos criadores de direitos e obrigagdes junto a
CJU/AGU. R

Art. 26. A Coordenagdo-Geral Regiona do Nordeste - Cen-
tro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE compete:

| - prover, coordenar e gerenciar 0s programas estratégicos
do INT para o Nordeste;

Il - supervisionar as atividades das demais coordenacdes no
Nordeste;

Il - estruturar e supervisionar a execugdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, entre outros, pertinentes a
instituicao;

IV - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, no seu ambito de
atuacdo, em atendimento as necessidades regionais;

V - promover a transferéncia de tecnologia e a prestagéo de
servigos técnicos especializados, no dmbito de sua competéncia, na
forma da legislacdo vigente;

VI - assinar convénios, protocolos, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, relativos as agdes desenvolvidas na Regido
Nordeste do Brasil, quando estes ndo envolverem estados estrangeiros
Ou organismos internacionais; e

VII - supervisionar e zelar pelo cumprimento das agBes ad-
ministrativas desenvolvidas no Centro.

Art. 27. A Coordenagso de Desenvolvimento de Tecnologias
do Nordeste compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgicos, destinados a0 uso de tecnologias
emergentes para 0 Nordeste;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no dmbito
de sua competéncia, & comunidade cientifica, 6rgéos publicos, em-
presas e industrias, na forma da legislagdo em vigor; e

I1l - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em geral.

Art. 28. A Coordenacso de Gestdo Administrativa do Nor-
deste compete:

| - supervisionar a programacéo e a execugdo orcamentéria e
financeira dos recursos consignados & Coordenacdo-Geral Regional
do Nordeste, do desenvolvimento de recursos humanos, da admi-
nistracdo de pessoal, da manutencdo e do suprimento de bens e
Servigos,

Il - consolidar a elaboragéo da proposta orcamentaria, anual
e plurianua, no a@mbito da Coordenacdo-Geral Regional do Nor-
deste;

Il - promover agOes de carédter estratégico e operacional,
ligadas a Coordenag@o-Geral Regional do Nordeste, relativas a in-
tegracdo da programagdo fisica e a execugdo orcamentéria e finan-
ceira, por meio de processos administrativos; e

IV - controlar os registros referentes a execugdo orgamen-
téria e financeira, bem como os registros contébeis dos recursos
consignados a Coordenag&o-Geral Regional do Nordeste.

Art. 29. A Divisio de Administraco compete:

| - executar as atividades relativas aos sistemas de plane-
jamento operacional, programagdo e or¢amento, administracdo finan-
ceira, desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de pes-
soal, manutencdo predia e suprimento de bens e servicos;

Il - implantar e executar a programagdo orcamentéria e fi-
nanceira e controlar os registros referentes a contabilizacéo dos re-
cursos consignados & Coordenacdo-Geral Regional do Nordeste; e

Il - executar e acompanhar as agdes relativas a comunicagéo
administrativa, a guarda de documentos, seguranca e higiene do tra-
balho e patriménio.

Art. 30. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - supervisionar a execucgdo dos contratos de prestacéo de
servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e conservacdo das
areas, de permissdo do uso das instalagGes, da central telefbnica, da
rede interna.de ramais telefonicos, e outros;

- administrar as atividades de servigos de reprografia, de
utilizacao de viaturas; de circulagdo de correspondéncias internas e
externas, de arquivo geral“de processos, e de controle e expedi¢do de
malotes,

Il - efetuar ‘controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos/gastos com energia elétrica e
ligaches telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e/das viaturas, e

V - agregar e organizar informagges, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares.

Art. 31. A Coordenacio de Gestdo Tecnol6gica compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execu¢do de pro-
jetos e atividades de gestéo da inovag&o tecnoldgica, da qualidade, de
informac&o e prospeccdo, de transferéncia e cooperagdo tecnol6gica,
comercializagdo e proteco intelectual da producéo do INT;

Il - propor a politica da qualidade e coordenar a elaboragéo
de programas da qualidade, bem como supervisionar a sua implan-
tag8o e execugao;

Il - gerenciar o provimento de recursos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades de gestdo da inovagdo tecnoldgica e da
qualidade, de informag&o e prospecgdo, de transferéncia e cooperagéo
tecnologica, comercializagdo e protegdo intelectual da producdo do
INT;

IV - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de
comercializagdo dos produtos gerados pelas unidades internas de pes-
quisa do INT e de seus tecnologistas,

V - propor e zelar pelo cumprimento da politica de inovagéo
do INT em consonancia com as atribuigdes delegadas pela legislagdo
pertinente; e

VI - propor os meios financeiros para remuneracdo dos pes-
quisadores-inventores da apropriacdo dos direitos remuneratérios au-
feridos pelo trabalho de criagdo e de inovagdo tecnologica de acordo
com 0s preceitos previstos em Lei.
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Art. 32. A Divisio de Gesto da Qualidade compete:

| - prestar assessoramento superior no ambito das agles
especiais do INT relacionadas a sua area de atuacéo;

Il - exercer a fungdo das Secretarias Executivas do Comité
Gestor da Qualidade e do Comité Interno do Programa da Exceléncia
na Gestdo do INT - CIPEG;

Il - Orientar a estruturacdo e organizagdo das atividades do
INT no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, estabelecendo,
elaborando, implantando, monitorando, mantendo e revisando toda a
documentagdo correspondente;

IV - Executar e gerenciar o Programa Anua de Calibragéo
do INT; e

V - Promover a cultura da Quaidade e da Gestdo do INT
com atividades de desenvolvimento organizacional, processos de Me-
lhoria da Gestédo da Qualidade e auditorias internas da Qualidade.

Art. 33. A Divisio de Inovagdo Tecnoldgica compete:

| - zelar pela manutencdo da politica institucional de es-
timulo & inovag8o, a protegdo das criagBes, licenciamento, e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de ati-
vidades e projetos de pesguisa de modo a identificar as possibilidades
de protecéo e comercializagao;

Il - promover a protegdo das criages desenvolvidas na
instituicdo e auxiliar as areas técnicas na elaborag@o do relatério de
pedido de patente, no Brasil e no exterior, e na busca de ante-
rioridades impeditivas a concessdo da patente;

IV - gerenciar e acompanhar a protecdo de direitos autorais
de trabalhos técnicos, de programas computacionais, 0 processamento
dos pedidos e a manutenc&o dos titulos de propriedade intelectual do
INT;

V - avaliar os Projetos de Inovagdo Tecnolégica para con-
ceder aos pesquisadores envolvidos os beneficios previstos na Lei de
Inovag@o em consonancia com a Politica de Inovag@o do INT;

VI - prestar assessoramento e consultoria no &mbito de sua
competéncia a érgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral com o
INT; e

VIl - acompanhar a legislacio sobre Propriedade Intelectual
e as Paliticas Publicas de Incentivo a Inovagdo bem como tomar as
providéncias cabiveis para a aplicagdo das normas vigentes.

Art. 34. A Segdo de Informagdio e Prospecgdo Tecnoldgica
compete:

| - redlizar atividades de informagdo e prospecgéo tecno-
|6gica em temas estratégicos para o INT, coordenar e orientar projetos
que visem a0 uso das ferramentas de informagdo e de prospecgdo
tecnolégica para as tecnologias emergentes;

Il - articular com outros centros de informagdo a busca de
identificacdo e priorizagdo de demandas de informagdo nas éreas de
interesse do INT;

Il - realizar 0 processamento técnico e o preparo das obras
adquiridas pela Biblioteca do INT, visando a conservagdo e dis-
ponibilizagdo para empréstimo; a gestdo e manutengdo do software de
gerenciamento de acervos bibliogréficos; e a gestéo das atividades 'da
Biblioteca do INT;

IV - buscar atividades de cooperacdo junto”a grupos de
profissionais de informagdo, promovendo a troca,de experiéncia e
intercambio de melhorias dos servicos de informagao;

V - disponibilizar a producéo cientifica do INT, tanto na base
de dados da Memodria Cientifica, como no_Repositério Institucional;
e

VI - prestar servigos técnicos, no ambito de sua competéncia,
a comunidade cientifica e tecnolégica, 6rgéos publicos, empresas e
indUstrias, na forma da legislagdo em vigor.

Art.35. A'Coordenacio de Negdcios compete:

| - prospectar oportunidades junto a empresas e outros par-
ceiros pararampliagdo da oferta de projetos e servigos tecnol 6gicos
com foco nas demandas da sociedade;

Il - promover a uniformizagdo das préticas de negécios do
INT estabelecendo uma politica de pregos, metodologia de elaboragéo
de orcamentos, modelos de contratos e demais instrumentos for-
mais;

Il - promover a implantacdo da atividade de gerenciamento
de projetos no ambiente corporativo em apoio as divisdes técnicas;

IV - coordenar as atividades de prestagdo de servigos téc-
nicos especializados;

V - gerenciar a carteira de projetos e servigos, quanto a seus
pregos, custos e prazos,

VI - identificar e internalizar no INT, de forma sistematica,
as informagOes referentes as diversas fontes de financiamento para
projetos de pesquisa, desenvolvimento e assisténcia tecnol dgica, tanto
no Brasil quanto no exterior; e

VIl - atuar na formagdode empresas de base tecnoldgica
resultantes dos produtos e pesquisas desenvolvidos no INT visando
sua ampla disseminacao.

Art. 36. A Segfo de Incubaggo, Empreendedorismo e Ino-
vagdo compete:

| - gerenciar as atividades de incubagdo de empresas de base
tecnologica no INT, bem como a utilizag@o de servigos, infraestrutura
e do espaco disponibilizado, mediante convénios e contratos formais
estabelecidos;

Il - disseminar a cultura do empreendedorismo no INT;

Il - representar o INT em féruns de empreendedorismo,
parques tecnoldgicos e &fins; e

IV - monitorar 0 nivel de satisfagdo das empresas incu-
badas.

Art. 37. Ao Setor de Servigos Técnicos Especializados com-
pete:

| - gerenciar as atividades de prestagdo de servigos técnicos
especializados;

Il - manter banco de dados atualizado com os registros dos
servigos prestados, bem como o cadastro de usuérios;

Il - interagir junto aos clientes internos e externos do INT
de forma a melhor atendé-los;

IV - monitorar o nivel de satisfacdo dos clientes relativo ao
servigo prestado; e

V - prover informagdes de cardter estratégico para a diregdo
do INT a partir das bases de dados disponiveis de forma a ampliar a
oferta de servicos do INT.

Art. 38. A Coordenacio de Desenvolvimento Humano e So-
cia compete:

| - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de
gestéo de pessoas e de desenvolvimento social;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de
administracdo de pessoal, salde, seguranca do trabaho, desenvol-
vimento e capacitacdo do INT;

Il - coordenar agBes de desenvolvimento social através de
atividades e projetos de tecnologias sociais e de sustentabilidade;

IV - implantar e coordenar o Programa de Responsabilidade
Social Corporativa orientando as atividades e projetos nas unidades
organizacionais do INT;

V - coordenar e viabilizar programas de Qualidade de Vida
no Trabalho, buscando a ampliagdo das oportunidades de convivio
social no INT, estimulando a criatividade, o desenvolvimento do
espirito de equipe e de ajuda matua no ambiente de trabalho; e

VI - coordenar e estruturar parcerias internas e externas para
execucdo de projetos de gestéo de pessoas, de desenvolvimento so-
cial, culturais e sociais.

Art. 39. A Divisio de Gestdo de Pessoas compete:

| - gerenciar e acompanhar agles institucionais.relativas aos
diversos aspectos da gestéo de pessoas, em especial \no que tange ao
desenvolvimento pessoal, capacitacdo e treinamento, e salde do
INT;

Il - promover atividades institucionais buscando garantir re-
cursos humanos adequados:para o funcionamento e crescimento do
INT;

Il - acompanhar .o Plano de Carreiras de Ciéncia e Tec-
nologia e fazer o enquadramento funcional dos servidores, prestando
apoio téenico-administrativo as comissdes especificas de avaliagdo de
desempenho, do plano de carreiras, consolidando a avaliagdo de de-
sempenho dos servidores, com vistas & progressao e promoggo fun-
ciond;

IV - gerenciar as atividades relacionadas a adequago da
forca de trabalho do INT, identificando os perfis de competéncia
funcional;

V - promover a politica de incentivo e estimulo ao de-
senvolvimento e capacitacdo de servidores;

V1 - gerenciar a movimentagdo de pessoa através da andlise,
acompanhamento e implementagdo das atividades relacionadas com a
lotacao;

VII - gerenciar e implementar programas e agoes relativas as
atividades de servicos de salde para o quadro funcional do INT e
acompanhar as licengas médicas dos servidores, submetendo a Pericia
Médica Oficial, quando pertinente;

VIII - gerenciar as atividades de cadastro e pagamento de
pessoa ativo, inativo e pensionista da ingtituigdo, no ambito dos
Sistemas Integrados do Governo Federal;

IX - gerenciar e acompanhar as atividades dos Programas de
concessao de estagio e de bolsas para atividades estratégicas de pes-
quisa, desenvolvimento e gestdo;

X - gerenciar e acompanhar 0s processos de capacitagdo de
p6s-graduagdo dos servidores do INT;

XI - gerenciar a execugdo anual do plano de capacitagdo do
quadro funcional do INT no pais e no exterior; e

X1l - executar as agles pertinentes e organizar e agregar
informagdes, consolidando-as em relatérios e outros documentos si-
milares.

Art. 40. A Seg#o de Pessoal compete:

| - implementar, operacionalizar e controlar as atividades de
administracdo de pessoal, relativas ao cadastro e pagamento de pes-
soa ativo, inativo e pensionistas, cumprindo e fazendo cumprir as
orientagBes normativas do 6rgdo central do Sistema de Administragéo
de pessoa Civil - SIAPE do Ministério do Plangjamento;

Il - analisar e instruir processos de servidores, aposentados e
pensionistas relativos a legislagdo de pessoal;

Il - processar em folha de pagamento a concessdo de be-
neficios assistenciais relativos a auxilio creche, auxilio transporte,
auxilio alimentagdo e assisténcia médica, na forma da legislagdo e
procedimentos em vigor;

IV - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanha
mento dos sistemas de frequéncia, dados cadastrais de servidores,
recadastramento de inativos e pensionistas, marcagdo e usufrui¢do de
férias de pessoa ativo, preenchimento de cargos e fungdes de con-
fianga, acumulagdo de cargos e funcles, admissdo e exoneragdo de
servidores e publicacdo de portarias;

V - expedir identidade funcional, crachas de identificag&o,
certiddes de tempo de servigo e atestados e declaragdes a vista dos
assentamentos funcionais,

VI - emitir e atualizar certidGes negativas de débito relativas
as obrigagOes patronais;

VIl - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo
todos os atos e publicagBes pertinentes a &rea de pessoal, e de in-
teresse dos servidores da instituicao;

VIII - cadastrar e acompanhar os atos administrativos de
pessoa civil de entrada e saida de servidores, aposentadorias, pensdes
junto ao Sistema de Cadastro de Atos Civis - SISAC do Tribuna de
Contas da Uni&o;

IX - cadastrar e enviar informagdes relativas a GFIP e RAIS,
conforme legislagdo de pessoa em vigor; e

X - zelar pela guarda e atuaizacdo das informagdes de do-
cumentos relativos aos servidores ativos, inativos, pensionistas e ex-
servidores.

Art. 41. Ao Nucleo de Tecnologia e Desenvalvimento Social
compete:

| - propor, formular e executar agBes de desenvolvimento
social através da elaboracdo, implementagdo, monitoramento e ava-
liagdo de projetos tecnol6gicos com vies social em parceria com as
areas de competéncia do INT;

Il - articular, fomentar e propor projetos de tecnologias para
o desenvolvimento socia \e projetos de sustentabilidade e de tec-
nologias sociais envolvendo parceiros internos, externos e o setor
produtivo;

1l - 'plangjar e executar o programa de responsabilidade
social ‘corporativa orientando a prética de dessa responsabilidade pe-
las unidades organizacionais do INT;

IV - articular e fortalecer parcerias internas e externas para a
estruturagdo de projetos tecnolégicos, culturais e socias;

V - articular, participar e representar a instituicao nos féruns
e nas redes de Tecnologia Social, Mobilizagdo Social, Sustentabi-
lidade e Responsabilidade Social Corporativa; e

VI - estruturar, propor e orientar os estudos e debates sobre
as tecnologias sociais no INT.

Art. 42. A Coordenacdo de Gestdo Administrativa compe-
te:

| - interagir com as demais Coordenagdes para a elaboracéo
do plangiamento administrativo anual da Instituicéo;

Il - propor e supervisionar a conformidade, segundo as nor-
mas vigentes, dos procedimentos de natureza orgamentéria, contabil,
financeira e patrimonial;

Il - criar condigBes para assegurar a eficacia nos controles
internos e externos, buscando garantir regularidade na realizacdo da
receita e da despesa;

IV - coordenar as agoes e atividades dos sistemas de pla
nejamento, or¢amento e finangas e dos sistemas integrados de ser-
Vigos gerais;

V - coordenar as atividades de orgamento, finangas, admi-
nistracéo de material e de patriménio, servicos e importacéo, e su-
pervisionar a aquisicao de bens e servigos da instituicéo;

VI - gerenciar o provimento de recursos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades de gestdo, orcamento e finangas, e de
gestéo de suprimentos,

VIl - promover o cumprimento das orientagdes normativas
emanadas dos 6rgéos central e setoria de controle; e

VIl - coordenar e administrar 0os usuarios junto aos sistemas
integrados de governo.

Art. 43. A Divisdo de Orcamento e Finangas compete:

| - promover a concretizagdo de agdes e atividades de or-
gcamento e finangas, com vistas a0 cumprimento da visdo e missdo
ingtitucionals;

Il - elaborar o plangjamento do orgamento anual e plurianual
incluindo a definicdo da estimativa de receita;

Il - executar a alocagdo interna do orcamento conforme
defini¢do da Direcéo;

IV - gerenciar a execugdo orcamentéria e financeira;

V - acompanhar os balancetes financeiros dos projetos fi-
nanciados por fontes externas;

VI - elaborar o Relatdrio de Gestdo do exercicio anual;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira de
transferéncia de recursos da Uni&o mediante convénios e contratos de
repasse;

VIl - buscar o aprimoramento continuo do controle or-
camentario e financeiro; e

IX - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na
Secéo de Finangas - SEFI.

Art. 44. A Sec@o de Finangas compete:

| - efetuar os registros referentes a execugdo orcamentéria e
financeira no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Go-
verno Federal;

Il - efetuar classificagbes contdbeis da receita e da despesa,
de acordo com o Plano de Contas da Uni&o;
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Il - redizar controle e acompanhamento da arrecadacéo da
receita das prestagBes de servigos tecnol 6gicos;

IV - gerenciar a execugdo do servico de concessdo, emissio
e registro de didrias e passagens;

V - identificar e classificar a natureza dos depésitos efe-
tuados por meio de Guia de Recolhimento da Unido no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federa;

VI - executar a retencdo dos tributos federais oriundos dos
pagamentos de bens/servigos e emissdo de Relatério Anua para o
INSS e Receita Federal; e

VII - organizar e manter o arquivo dos processos de aqui-
sigdes de bens e servigos.

Art. 45. A Divisfo de Suprimentos compete:

| - plangjar, executar e acompanhar as agdes relativas a
administracdo de material e de patriménio, contratos, servigos e im-
portagéo;

Il - supervisionar a aquisi¢éo de bens e servigos, no Pais e no
exterior, atendendo as necessidades das unidades do INT, no ambito
do Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais, observada
a legislacdo em vigor no que se refere a licitagoes;

Il - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores, - SICAF,;

IV_-.efetuar 0 acompanhamento de compras e 0 cumprimento
de prazos'de entrega de bens e servicos;

V. - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, des-
pacho e controle’ dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usuérios internos,

VI - gerenciar 0 fechamento de cambio de importagéo e
exportacdo, bem como o desembarago alfandegério e os demais re-
gistros pertinentes a entrada ou ‘saida de bens do Pais;

VII - supervisionar os trabalhos relatives ao levantamento e
atualizagdo do inventéario patrimonial dos bens-moveis e iméveis, no
ambito do Sistema de Patriménio da Uni&o - SPIU;

VIII - gerenciar a classificag@o do cadastro-de bens méveis,
a codificagdo e catalogacdo do material permanente, bem como.a
movimentacdo e saida de material permanente mediante atualizagao
dos relatdrios de carga e termos de responsabilidade, e de processos
de desfazimento e baixa de bens patrimoniais; e

IX - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares.

Art. 46. Ao Nucleo de Servigos e Importagdo compete:

| - processar aquisic&o de servigos requisitados, no ambito do
INT, e acompanhar sua execugao;

Il - organizar, controlar e elaborar relagdo de bens, materiais
e servicos a serem importados, segundo a previsdo e prioridades do
INT;

Il - providenciar e organizar documentagdo necessaria a
formag@o de processos de importacdo, fechamento de cambio e de
desembaraco aduaneiro;

IV - orientar, executar e acompanhar os procedimentos de
importacdo, fechamento de cAmbio e de desembaraco aduaneiro; e

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentacéo das
atividades de importacdo, inclusive aguelas relacionadas aos proce-
dimentos de isengdo fiscal e de regimes especiais de internalizagéo de
bens, materiais e servigos.

Art. 47. A Coordenaciio de Desenvolvimento Tecnoldgico
compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolgico nas areas de ensaios
em materiais e produtos, quimica analitica, processamento e carac-
terizagdo de materiais e desenho industrial;

I - propor, orientar e incentivar a elaboracéo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, bem como a oferta de ser-
vicos tecnolGgicos e a capacitagdo de recursos humanos;

Il - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de
Servigos técnicos no ambito de sua competéncia;

V - promover a manutencéo e modernizago das instalagtes
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padrfes de
referéncia, visando ao cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos e prestagdo de servigos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT; e

VI - dar suporte técnico as negociagdes para a celebragso de
convénios, acordos e contratos, com entidades nacionais e interna-
cionais.

Art. 48. A Divisio de Ensaios em Materiais e Produtos
compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas &reas de ensaios mecanicos, en-
saios metalogréficos e andlise de falhas de materiais metélicos, en-
saios fisicos e mecanicos em materiais e componentes da construgéo
civil, ensaios fisicos, quimicos e mecanicos em materiais celuldsicos,
téxteis, papel e papeldo, metrologia e avaliacdo de produtos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgéos publicos, em-
presas e indUstrias, na forma da legislagdo em vigor;

Il - prestar assessoramento e consultoria a érgaos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes
e acordos em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensdo
nas areas de sua competéncia; e

VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesguisa e de desenvolvimento tecnolégico obtidos,
através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 49. A Divisfo de Quimica Analitica compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pes-
quisa, desenvolvimento tecnolgico e inovagao, nas areas de quimica
analitica organica, inorganica e ambiental em redes externas e in-
ternas;

Il - atender as demandas internas do INT em quimica ana-
litica através de parcerias com énfase em projetos, contratos, con-
vénios e cooperagoes,

Il - prestar assessoramento e transferir tecnologia a érgéos
publicos e entidades privadas, convénios, ajustes e acordos em ge-
ral;

IV - prestar servigos, emitir relatérios e pareceres técnicos,
no é&mbito de sua competéncia, a comunidade cientifica, érgaos pU-
blicos, empresas e indUstrias, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa, desenvolvimento tecnol6gico e inovagéo, por
meio de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 50. A Divisio de Processamento e Caracterizagio de
Materiais compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas areas de materiais e produtos
cerémicos e poliméricos e tecnologia de pos cerémicos e metalicos;

Il - transferir tecnologia e prestar servicos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e indUstrias;

1117~ prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em«geral;

IV - prestar/servicos-e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgaco naciona € internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol 6gico, por meio de
congressos, seminarios, paestras, artigos e outros/meios.

Art. 51. A Divisio de Desenho Industrial compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas areas de ergonomia, antropome-
tria, biomecanica, simulagdo em cendrios virtuais, utilizando modelos
humanos digitais 3D, prototipagem, modelagem tridimensional e no
desenvolvimento e avaliagdo de produtos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgdos publicos, em-
presas e indUstrias, na forma da legislagdo em vigor;

Il - prestar assessoramento a 6rgdos publicos e entidades
privadas que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos
em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatorios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas &reas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgagdo naciona e internaciona dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol égico, por meio de
congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 52. A Coordenacso de Tecnologias Aplicadas compe-
te:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugdo de pro-
jetos de pesguisa e desenvolvimento tecnolégico nas areas de cor-
rosdo e degradagdo, catdlise e processos quimicos, engenharia de
avaliaghes e de producéo, e energia;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracéo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, bem como a oferta de ser-
Vicos tecnolOgicos e capacitagdo de recursos humanos;

Il - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estra-
tégicos, objeto de convénios e contratos firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestagéo de
Servigos técnicos no ambito de sua competéncia;

V - promover a manutencdo e modernizagdo das instalages
fisicas dos laboratérios, equipamentos, instrumentos e padrfes de
referéncia, visando ao cumprimento eficiente dos objetivos dos pro-
jetos, contratos e prestagdo de servigos técnicos sob sua respon-
sabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT; e

V1 - dar suporte técnico as negociagdes para a celebragdo de
convénios, acordos e contratos com entidades nacionais e interna
cionas.

Art. 53. A Divisfo de Catdlise e Processos Quimicos com-
pete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico na area de processos cataliticos;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgaos publicos, em-
presas e indlstrias;

I1l - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgagdo naciona e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol égico, por meio de
congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 54. A Divisao de Corros3o e Degradacdo compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico nas &eas de prevencdo, controle e
andlise de falhas por corrosdo, protecdo anticorrosiva, avaliagdo de
produtos, processos e da integridade de componentes e equipamentos,
materiais revestidos, eletroquimica e corrosao/degradacéo e compa-
tibilidade de materiais e produtos frente a biocombustiveis;

Il - transferir tecnologia e prestar servigos técnicos no ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgaos publicos, em-
presas e indUstrias;

I1l - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas &reas de
sua competéncia; e

VI - promover a divulgagdo naciona e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol égico, por meio de
congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 55. A Divisdo de Engenharia de AvaliacBes e de Pro-
ducdo compete:

| - participar de solugGes tecnolGgicas completas e servigos
com emissfo de Pareceres e Relatorios Técnicos na érea de en-
genharia, em conformidade com normas técnicas;

Il - promover o desenvolvimento de solugdes de gestéo da
producéo e de servicos;

Il - atuar em pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e ino-
vagdo nas éreas de competéncia;

IV - auar em redes de parceria com universidades, ins-
tituicbes publicas e empresas de base tecnoldgica;

V - transferir, preservar e difundir o conhecimento e tec-
nologia gerados por servidores, bolsistas e contratados;

V.- prestar servigos técnicos e transferir tecnologias no
ambito/de-sua competéncia a comunidade cientifica, 6rgdos publicos,
empresas e indlstrias; e

VIl - promover-a divulgacdo nacional e internacional dos
resultados de pesquisa e-de desenvolvimento tecnol égico, por meio de
congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios.

Art. 56. A Divisdo de/Energia compete:

| - propor, coordenar, executar/e orientar projetos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico nas areas'de combustiveis, eficiéncia
energética e energia renovével, buscando/o alinhamento com as de-
mandas da sociedade e foco de atuagdo do INT;

Il - transferir tecnologia e prestar servicos técnicos no-ambito
de sua competéncia a comunidade cientifica, érgaos-publicos, em-
presas e indlstrias;

I1l - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e
entidades privadas que tenham celebrado contratos, convénios, gjustes
e acordos em geral;

IV - prestar servigos e emitir relatérios e pareceres técnicos,
em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
reconhecidas;

V - participar em redes internas e externas de forma a gerar
maior sinergia em suas entregas,

V1 - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de
sua competéncia; e

VIl - promover a divulgacdo naciona e internacional dos
resultados obtidos de pesguisas e de desenvolvimento tecnolégico,
por meio de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros
meios.

Art. 57. A Coordenagso de Logistica e Infraestrutura com-
pete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades re-
lativas a engenharia de instalagdes prediais, administracdo do prédio,
transportes, comunicagdo administrativa e guarda de documentos;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de infraestrutura e
logistica de tecnologia da informagdo, em conformidade com a po-
litica de TI;
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Il - supervisionar a ocupagdo do espago fisico da sede do
INT e participar da defini¢ido de &reas e infraestrutura para o de-
senvolvimento das atividades atuais e futuras,

IV - interagir com as demais coordenactes na elaboracéo do
plangjamento técnico administrativo, buscando a sustentabilidade do
INT;

V - acompanhar os contratos de prestacéo de servicos de
infraestrutura e logistica;

VI - promover a seguranga patrimonial, seguranga do tra-
balho, manutencéo e modernizagéo das instalagdes de infraestrutura e
logistica; e

VII- atuar em outras atividades que forem pertinentes a area
de infraestrutura e logistica

Art. 58. A Divisio de Administragio Predial e de Engenharia
compete:

| - gerenciar e acompanhar as atividades relativas as ins-
talagOes prediais, administragdo do prédio, transportes, comunicagdo
administrativa e guarda de documentos,

Il - gerenciar e acompanhar as atividades de Seguranca do
Trabalho, Brigada de Incéndio e dos Sistemas de Seguranga;

Il - monitorar 0 uso do espago fisico da sede do INT,
interagindo com as demais unidades organizacionais no planejamento
e implementac@o de projetos;

IV - propor e gerenciar plano de aguisicdo, manutencéo e
substituicdo da frota de veiculos do INT;

V - gerenciar e acompanhar os contratos de prestagdo de
servigos de administracdo predia e de engenharig; e

VI - atuar em outras atividades que forem pertinentes a
Divisdo.

Art. 59. Ao Ndcleo de Manutengdo compete:

| - executar e acompanhar as atividades dos contratos de
manutencdo de equipamentos de uso gera e de laboratérios;

Il - avaliar periodicamente os servigos prestados para as
areas clientes, consolidando os dados em relatérios e programas de
melhorig

111 - promover a modernizagdo dos equipamentos utilitérios e
acessorios as instalagdes prediais; e

IV - atuar em outras atividades que forem pertinentes a
manutencg&o.

Art. 60. Ao Ndcleo de InstalagBes Prediais compete:

| - gerenciar e acompanhar as aces relativas a manutencéo
das instalages prediais elétrica, hidréulica, civil, combate a incén-
dios, gas, esgoto e aguas pluvias;

Il - acompanhar a execugdo dos contratos de obras e re-
formas civis e das concessionérias publicas;

Il - coordenar e/ou participar do plangjamento e execugéo
de projetos de obras e reformas em geral;

IV - agregar, organizar e executar os controles da utilizacéo
dos recursos disponibilizados e das atividades realizadas;

V - acompanhar e promover a modernizagdo das instalactes
em consonancia com o programa de sustentabilidade e seguranca-e
higiene do trabalho;

VI - executar e/ou participar da elaboracdo da programagéo
anual das atividades, termos de referencia, contratos de manutencéo e
aquisicdo de material permanente pertinente ao-Ntcleo; e

VIl - Atuar em outras atividades que forem pertinentes a
instalacbes prediais.

Art. 61. Ao Setor de Servicos Gerais compete:

| - gerenciar as agOes relativas @ seguranca patrimonial, re-
cepcdo, protocolo, controle e distribuicdo de correspondéncias, ma-
lote, guarda de documentos em arquivo geral, limpeza e conservagéo,
servigos de transporte, estacionamento, servicos de retirada de lixo e
entulho e pUtros necessarios a logistica de servicos gerais;

Il - agregar, organizar e executar os controles da utilizagéo
dos recursos disponibilizados e atividades realizadas;

Il - propor a modernizagdo das atividades operacionais de
Servigos gerais; e

IV - atuar em outras atividades que forem pertinentes ao
Setor.

Art. 62. A Divisfo de Tecnologia da Informagio compete:

| - propor e gerenciar a execugdo e atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo;

Il - gerenciar os recursos de tecnologia de informagéo nas
atividades do INT, prestando orientac&o técnica e normativa em con-
sonancia com as melhores préticas de gestéo de Tl;

I - gerenciar e suprir as necessidades de recursos de Tl no
INT, visando a padronizag8o, compatibilidade, racionalizagdo e ofi-
mizagdo dos investimentos;

IV - gerenciar e fiscalizar as instalaces, modificagbes, com-
patibilidades, funcionalidades e treinamentos dos recursos de TI;

V - prover suporte na utilizagdo da infraestrutura de TI,
hardware, software aplicativos, homologacéo de softwares, rede de
dados, telefonia, impressdo, sistemas corporativos e os desenvolvidos
internamente;

VI - acompanhar a evolugdo das melhores préticas tecno-
légicas com foco na sustentabilidade do programa de Tl Verde e
buscar o aprimoramento continuo na governanca da Tl estabelecida
pelo governo federal;

VII - gerenciar e fiscalizar, no ambito técnico, os contratos
de prestagdo de servigos de TI;

VIII - auditar e fazer cumprir todas as politicas de Tl im-
plantadas de acordo com as normas e procedimentos vigentes; e

IX - atuar em outras atividades que forem pertinentes a area
de Tecnologia da Informacéo.

Art. 63. A Divisio de Certificacdo compete:

| - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao
Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP do INT, no dmbito do
Sistema Brasileiro de Avaliago da Conformidade;

Il - gerenciar e operaciondizar as atividades inerentes a
outras designagdes do INT para atividades de certificacéo;

Il - implementar a politica de certificagdo e estabelecer
programas de certificagdo relacionados as &reas de interesse do
INT;

IV - participar das agOes decorrentes de avaliagOes internas e
externas e suas correlagbes com a &rea de avaliagdo da conformidade
e certificagdo; e

V - atuar em outras atividades que forem pertinentes a area
de certificagéo.

Art. 64. A Divisio de Estratégias compete:

| - propor metodologia, critérios e implementar as acOes
relativas ao plangjamento estratégico da Instituicéo;

Il - realizar estudos de tendéncias e cen&rios;

Il - participar das atividades de cooperag@o internacional;

IV - subsidiar as ages institucionais relativas a integracéo da
programagdo fisica, a execugdo orcamentério-financeira e a elabo-
racéo de relatorios;

V - redlizar e acompanhar 0s processos de avaliagdo interna
e externa do desempenho institucional;

VI - gerenciar a execugdo do plano estratégico do INT, bem
como a evolugdo dos indicadores de desempenho institucional; e

VII - atuar em outras atividades que forem pertinentes a area
de estratégias.

Art. 65. A Divisio de Comunicagdo compete:

| - reforcar a exposi¢éo das competéncias e dos resultados do
INT para a sociedade, através da implementacdo de umapolitica de
comunicagdo e popularizagdo da ciéncia;

Il - coordenar, promover e organizar a participagdo em even-
tos externos e internos de representacgo institucional;

Il - plangjar e realizar as@tividades relativas ao cerimonial
do INT;

IV - elaborar informactes sobre projetos e resultados para
publicagdes na midia em geral;

V - agregar. e organizar informagdes consolidando-as em
material de divulgacao institucional; e

VI - atuar em outras atividades que forem pertinentes a area
de comunicag&o.

Art. 66. Compete ainda as Divisdes, SecOes, Setores e NU-
cleos:

| - participar na definicdo das metas institucionais;

Il - promover, desenvolver e executar as atividades previstas
nas suas competéncias;

Il - especificar planos de atuagdo da érea de sua com-
peténcia e relatdrios de avaliagdo dos resultados institucionais;

IV - manter atualizada a informag&o relativa aos indicadores
de desempenho da érea nos sistemas formais institucionais;

V - agregar e organizar informagdes consolidando-as em
relatérios e outros documentos similares;

VI - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, bus-
cando a sustentabilidade no equilibrio entre os desempenhos am-
bientais, sociais e econdmicos;

VIl - Atuar em parcerias internas buscando a racionalidade
dos recursos, a celeridade e a transversalidade em suas agdes, pau-
tadas na eficécia, eficiéncia e efetividade; e

VIII - atuar em consonancia com o Sistema de Gestdo da
Qualidade proposto para o INT.

CAPITULO V

Atribuicdes dos Dirigentes

Art. 67. Ao Diretor incumbe:

| - plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INT, observada a competéncia para esse efeito, fixada em ato
proprio;

Il - exercer a representagdo do INT;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de
Certificagdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade
no INT;

VI - zelar pela imparciaidade e pela isencéo de conflitos de
interesse nas atividades de certificacdo do INT;

VII - emitir certificados para os quais o INT for designado
como entidade certificadora;

VIII - conceder diplomas e certificados; e

IX - aprovar a tabela de precos dos servigos técnicos pres-
tados a terceiros, bem como fixar precos para venda de produtos e
tecnologias gerados pelo INT.

Parégrafo Unico. As atribuicOes referidas neste artigo podem
ser subdelegadas.

Art. 68. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
Chefes incumbe;

| - zelar pelo acance da visdo do INT prevista em seu mapa
estratégico corporativo em consonancia com sua missao;

Il - participar na definicao de politicas, diretrizes e metas do
INT;

Il - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, bus-
cando o equilibrio entre os desempenhos ambientais, sociais e eco-
némicos,

IV - coordenar o relacionamento do INT com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - promover a divulgagdo naciona e internacional dos
resultados de pesquisa e de desenvolvimento tecnol 6gico;

VI - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Co-
ordenaces-Gerais, Coordenagdes, Divisdes, Servicos, Secoes, Setores
e Ndcleos, assegurando o completo cumprimento da missao e+ fi-
nalidade do INT, em consonancia com o disposte.no artigo 7° deste
Regimento Interno;

VIl - praticar os demais atostnecessarios a consecugdo dos
objetivos de sua unidade, bem como agueles que Ihes forem atri-
buidos pelo Diretor; e

VIII - manter e buscar‘a modernizagéo das instalacOes fisicas
e de equipamentos sob, sua responsabilidade, visando ao cumprimento
eficiente das atividades,».em consonancia com o Sistema de Gestdo da
Qualidade do INT;

IX - '‘Capacitar recursos humanos em suas &reas de com-
peténcia.

CAPITULO VI

Disposi¢des Gerais

Art. 69. O INT celebrarg, anuamente, com a Subsecretaria
de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo - MCTI, um compromisso de gestéo
em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, com a fi-
nalidade de assegurar a exceléncia tecnol 6gica.

Art. 70. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para
interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, po-
dendo, ainda, criar grupos de trabalho e comisses especiais, em
caréter permanente ou transitério, para fins de estudos ou execugédo de
atividades especificas de interesse do INT.

Art. 71. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, 0o Subsecretario de Coordenagéo das Uni-
dades de Pesqguisa
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Ministério da Cultura

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
RETIFICACAO

Na Instrucdo Normativa N° 01, de 15 de abril de 2013,
publicada no Di&rio Oficial da Unido N° 72 de 16 de abril de 2013,
Secdo 1, pégina 3, onde se |& " O Presidente ", leiase: " A Pre-
sidente Substituta."

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO
A CULTURA

PORTARIA N° 202, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CUL-
TURA, no uso de suas atribui¢des legais, que |he confere a Portaria
n° 17 de 12 de janeiro de 2010 e o art. 4° da Portaria n° 120, de 30
de marco de 2010, resolve:

Art. 1° - Aprovar projetos culturais, relacionados nos anexos| ell
a esta Portaria, para os quais os proponentes ficam autorizados a captar
recursos, mediante doagdes ou patrocinios, na forma prevista, respectiva-
mente,.no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da Lei n.° 8.313, de 23 de de-
zembro de 1991, dterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art."2° -/Esta_portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

HENILTONPARENTE DE MENEZES
ANEXOQ |

AREA: 1 ARTES CENICAS - (ART.18, §19)

12 10180 - Circuito Naciona de Teatro do’Espirito Santo

2013

WB Produgdes Artisticas e Culturais Ltda

CNPJCPF: 08.775.812/0001-10

Processo: 01400.032171/20-12

ES - Serra

Valor do Apoio R$: 824.560,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Este projeto da continuidade ao Circuito Nacional de Teatro de
Vitéria / ES, que teve inicio em 2009, e vem trazendo a Vitéria e
cidades vizinhas aguns dos mais renomados espetaculos teatrais do
Brasil. A exemplo do que aconteceu em edi¢Bes anteriores, a presente
proposta redliza o Circuito em 2013. Ser@o 24 apresentacOes de 12
espetaculos diferentes. Este projeto contribuira de forma significativa
para o desenvolvimento de eventos culturais através das artes cénicas.

13 0609 - Interfaces Desfigurativas - Intercambio entre solos

Elisa Schmidt

CNPJCPF: 060.653.959-00

Processo: 01400.003144/20-13

SC - Floriandpolis

Valor do Apoio R$: 118.150,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 30/09/2013

Resumo do Projeto:

O projeto Interfaces Desfigurativas 2013; Intercambios entre
solos propOe a pesquisa, criagdo e apresentacdo de dois solos de
danca que tem como ponto de partida o estudo das obras de Olivier
De Sagazan (Franca), estudioso da desfiguracdo em arte, bem como a
apresentagdo da performance internacional "Transfiguracdo” de De
Sagazan. No total serfo apresentados trés trabalhos, numa temporada
de 12 (doze) apresentacdes, mais debates, oficina, mostra fotogréfica,
mostra de video e intervencdes.

13 1867 - 3° Festival Cénico Guarapuava abre as cortinas

Jones Marcos Guerra Produgdes Artisticas

CNPJCPF: 17.654.099/0001-48

Processo: 01400.004876/20-13

PR - Guarapuava

Valor do Apoio R$: 122.215,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

O 3° Festival Cénico é um conjunto de apresentagdes ar-
tisticas que acontecera em Guarapuava e Regido no més de No-
vembro de 2012. Nos meses que antecedem o Festival acontecera as
oficinas e palestras. Na semana de apresentacOes acontecerd as apre-
sentacBes dos grupos inscritos. Um festival de talentos e gente bonita
se relacionando através da arte. Serdo 25 apresentacdes de grupos
inscritos no Festival,sendo teatro, danga, Coreografias, cora circo e
mimica.

13 0789 - JASON JANAS & FRIENDS

Mariana Feitosa Danca e Apresentagfes Culturais Sociedade

Simples Ltda

CNPJCPF: 03.967.849/0001-27

Processo: 01400.003374/20-13

PR - Telémaco Borba

Valor do Apoio R$: 170.509,00

Prazo de Captagdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

O renomado sapateador e coredgrafo Jason Janas vem ao
Brasil dividir o palco com sapateadores brasileiros, onde seréo se-
lecionados 10 trabalhos de autoria de coredgrafos brasileiros, que
dancardo lado a lado (ensaios) com Jason Janas (2 DIAS DE EN-
SAIOS), onde ao fina acontecerd uma (1 DIA DE APRESENTA-
CAOQ) de Jam Session no Teatro Fernanda Montenegro.

AREA: 3 MUSICA INSTRUMENTAL/ERUDITA -

(ART.18, 81°)

13 0368 - Luciano Veronese - CD Instrumental - Ao Lado

Luciano Veronese

CNPJCPF: 643.997.619-20

Processo: 01400.002834/20-13

PR - Cascavel

Valor do Apoio R$: 44.200,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Gravagdo de um CD de musica instrumental, contendo 10
(dez) composi¢Ges de autoria prépria, com a tiragem de 1.000 (mil)
copias.

AREA: 4 ARTES VISUAIS - (ART. 18)

13 0172 - 10a. Biena de Arquitetura

Instituto de Arquitetos

CNPJ/CPF: 46.226.148/0001-40

Processo: 01400.002571/20-13

SP - S0 Paulo

Valor do Apoio R$: 12.833.402,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Este projeto consiste na organizagdo, desenvolvimento e pro-
ducdo da 107 Bienal de Arquitetura a ser realizada na cidade de S&o
Paulo / SP nos meses de outubro e novembro de 2013, com a pre-
visdo de criagdo de 1(uma) Exposicdo De Artes, 1 Catdogo, 1(um)
Portal online e agles culturais educativas, a respeito da tematica.

13 0811 - David Bowie é...

Associagdo do Pago das Artes Francisco Mattarazo Sobrinho

CNPJCPF: 71.929.889/0001-34

Processo: 01400.003396/20-13

SP - S&o Paulo

Valor do Apoio R$: 1.275.245,00

Prazo de Captagéo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Com curadoria de Victoria Brokes e Geoffrey Marsh, do
V&A Museum - Victéria & Albert Museu (museu londrino con-
siderado a maior instituico do mundo especializada em arte e de-
sign), a exposicdo "David Bowie é..." abrirdA em maio no préprio
V&A Museum. O MIS por sua vez, sera a primeiro local fora da
Europa a expdr mais de 300 pecas do arquivo pessoa do artista
David Bowie variando entre: partituras, fotos, discos, figurinos, es-
bocos;” etc.

1370629, - Exposicdo Espagos Teatrais - Evolucéo da

Arquitetura Cénica na Historia

Espaco Cenografico de S&o Paulo

CNPJCPF: 04.336.836/0001-12

Processo: 01400.003164/20-13

SP - S8o Paulo

Valor do Apoio R$:"369.450,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

A exposicdo Espagos Teatrais -( Evolugéo «da Arquitetura
Cénica na Histéria de autoria e curadoria de'J. €. Serroni, tém como
proposta apresentar um apanhado acerca das estruturas arquitetonicas
utilizadas na formagdo e evolugdo de teatros do mundo. O projeto
propde a adaptacdo e montagem da exposicdo nas cidades de Sal-
vador - BA e Recife - PE, com 45 dias de visitagdo gratuita em cada
cidade, beneficiando um publico total de 16.200 pessoas.

AREA : 6 HUMANIDADES : LIVROS DE VALOR

ARTISTICO, LITERARIO OU HUMANISTICO

(ART. 18)

13 1114 - BR 116 - A Mais Longa Avenida do Brasil

Artur Sousa Poester

CNPJCPF: 217.999.970-49

Processo: 01400.003783/20-13

RS - Porto Alegre

Valor do Apoio R$: 374.026,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Producgo e edi¢éo de um livro de arte com fotos e textos que
registram as peculiaridades culturais, sociais e geogréficas da principal
estrada do Brasil: a BR-116. Para tanto, fotografo e escritor-jornalista
fardo todo o percurso da rodovia (ida e volta) captando imagens e
impressdes da realidade do entorno da BR-116. Havera ainda uma
exposicao de fotos selecionadas que representem a ampla diversidade
encontrada nas margens da estrada, de norte ao sul do pais.

ANEXO I

AREA: 3 MUSICA EM GERAL - (ART. 26)

13 0764 - DANIELA MERCURY 2013; ACUSTICO

Califérnia Produgdes e EdicOes Artisticas Ltda

CNPJCPF: 04.099.264/0001-03

Processo: 01400.003343/20-13

BA - Salvador

Valor do Apoio R$: 1.568.790,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto: ;

O projeto DANIELA MERCURY &#x2013; ACUSTICO
tem por objetivo redizar 10 shows, durante o ano de 2013, em
cidades, ainda a definir, nos seguintes estados: RJ, SP, BA, MG, RN,
CE, PE, DF, SC, PR.

AREA: 4 ARTES VISUAIS - (ART. 26)

13 1320 - EXPERIENCIA TUMULTO Il

Ave Promoc&o e Produgdo Cultural S/C Ltda

CNPJ/CPF: 05.908.755/0001-02

Processo: 01400.004070/20-13

DF - Brasilia

Valor do Apoio R$: 571.602,50

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Esta proposta de exposicio pretende apresentar uma antologia da
obra do artista Wagner Barja, numa série de obras seminai's da producéo do
artista, naslinguagens dapoesiavisua, video/ objeto, instalagbes multimidiae
esculturaSua obraremete ao conceito de uma, “arte contemporanea popular”,
denunciaas urgéncias contidas em mensagens, que progpectam um ato indice
de subjetividade e possibilita ao publico diversas leituras de suas obras.

AREA : 6 HUMANIDADES - (ART26)

13 0815 - Revista Morasha

INSTITUTO MORASHA DE CULTURA

CNPJ/CPF: 04.618.953/0001-79

Processo: 01400.003400/20-13

SP - S&o Paulo

Valor do Apoio R$: 622.120,00

Prazo de Captacdo: 24/04/2013 a 31/12/2013

Resumo do Projeto:

Producdo, edicdo e publicagdo da Revista Morashd, com
quatro edi¢Bes anuais e 27 mil exemplares por edicdo, transmitindo os
vaores, principios, histéria, cultura e tradicbes judaicas, presentes no
Brasil desde século XVI.

PORTARIA N° 203, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CUL-
TURA, no uso de suas atribuicoes legais, que Ihe confere a Portaria
n° 17 de 12 de janeiro de 2010 e o art. 4° da Portaria n° 120, de 30
de marco de 2010, resolve:

Art. 1° - Aprovar a complementacdo de Vaor em favor do pro-
jeto cultura relacionado no anexo aesta Portaria, parao qua o proponente
fica autorizado a captar recursos, mediante doagtes ou patrocinios, na
forma previstano § 1° do Artigo 18 da Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, dterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

HENILTON PARENTE DE MENEZES
ANEXO |

AREA: 3 MUSICA INSTRUMENTAL/ERUDITA -
(ART.18, §1°)

12 5736 - Cinquentenério da Associagdo Cultural Santa
Cecilia de Cunhatai

Associagdo Cultural Santa Cecilia de Cunhatai
CNPJCPF: 78.494.283/0001-62

SC - Cunhatal

Valor Complementar em R$: 11.325,00

12 9385 - AMAZONIA - NA TRILHA DA FLORESTA -
Concertos de camara

FLOR DE MANACA PRODUCOES CULTURAIS LTDA
- ME

CNPJCPF: 16.860.998/0001-34

RJ - Rio de Janeiro

Valor Complementar en R$: 231.930,00

12 8092 - Plano Anua de Atividades 2013

Instituto Baccarelli

CNPJ/CPF: 55.446.132/0001-33

SP - Séo Paulo

Valor Complementar em R$: 1.124.432,00

PORTARIA/N®204, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTQ E INCENTIVO A CUL-
TURA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Portaria
n° 17 de 12 de janeiro de 2010 e o0 art. 4° da Portaria n° 120, de 30
de marco de 2010, resolve:

Art.1°- Prorrogar o prazo de captaco derecursasdasprojeios culturas,
relacionadas nosanexos | el aesta Portaria, para.os quais os proponentesficam
autorizadosacaptar recursos, mediante doagdes ou patrocinios, naformaprevista,
repectivamente, no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da Lei n°8.313,.de 23 de
dezembro de 1991, dteradapelal e n.°9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

HENILTON PARENTE DE MENEZES
ANEXO |

AREA: 1 ARTES CENICAS - (ART.18, §1°

12 8705 - Circo-Lona de Teatro Infantil - Edicéo Parana -
Segunda Parte

Maria da Graga Sampaio Saraiva de Los Campos
CNPJ/CPF: 355.825.100-87

SC - Florian6polis

Periodo de captagdo: 23/04/2013 a 30/07/2013

ANEXO 11

AREA: 3 MUSICA EM GERAL - (ART. 26)
11 2646 - O Brasil das Orquestras Populares
Fomenta Produgdes Artisticas e Culturais Ltda
CNPJCPF: 07.989.945/0001-27

RJ - Rio de Janeiro

Periodo de captacéo: 01/04/2013 a 30/06/2013

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PORTARIA N° 205, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Portaria n® 17 de 12 de janeiro de 2010 e o art. 4° da Portaria n° 120, de 30 de marco

de 2010, resolve:

Art.1° - Aprovar a redugﬁg de Valor em favor do projeto cultural relacionado no anexo a esta Portaria, para o qual o proponente fica autorizado a captar recursos, mediante doagdes ou patrocinios, na forma prevista

no § 1° do Artigo 18 da Lei n.°

13, de 23 de dezembro de 1991, dterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AREA: 7 ARTES INTEGRADAS - (ART. 18)
11 0143 - Silvia de Leon Chalreo

Illumina Imagens e Memdria Ltda - ME
CNPJ/CPF: 04.419.736/0001-50

SP - S&o Paulo

Valor reduzido em R$: 74.012,00

HENILTON PARENTE DE MENEZES

ANEXO |

PORTARIA N®° 206, DE 23 DE ABRIL DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso da delegagéio de competéncia estipulada na Instrugdo Normativa n° 1, de 9 de fevereiro de 2012, resolve:

Art. 1° - Tornar pdblica a relagdo do (s) projeto (S) incentivado (S) por meio da Lei 8.313/91 que tiveram sua (s) prestacdo (8es) de contas aprovada (s) no dmbito deste Ministério, conforme Anexo |.

Art. 2° - Tornar publica a relacéo do (s) projeto (s) ap0|ado78s) por meio do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC, que tiveram sua (2 preﬁtagégo (6es£ de contas reprovada (s) no ambito desta
a

Secretaria, em observancia ao disposto no Parégrafo Gnico do Artigo
Normativa MinC n° 01/2012, conforme Anexo Il.

edo Inciso Il do Artigo 74 da Constituico Federal, conjugados com as determinagdes

Lei n®8.313/1991 e dos artigos 82, 90 e 87 da Instrucéo

Art. 3° - Informar da determinagio contida caput do artigo 79 da Instrugdo Normativa / MinC n° 01 de 2012, publicada no Didrio da Oficial Unido de 10/02/2012, a saber: "Cabe a0 proponente emitir
comprovantes em favor dos doadores ou patrocinadores, bem como manter o controle documental das receitas e deaoegs do proheto pelo prazo de dez anos, contados da aprovacao da prestacdo de contas, & disposicao

do MinC e dos 6rgéos de controle e fiscalizacdo, caso sgja instado a apresenté-las, conforme previsto no art. 25

a Instrucao

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ormativa SRF n° 258, de 17 de dezembro de 2002".

HENILTON PARENTE DE MENEZES

ANEXO |
PRONAC PROJETO PROPONENTE RESUMO DO PROJETO AREA SOLICITADO APROVADO CAPTADO
06-11066 |Programa de Apoio a Or-| Associacdo Cultural da Fu- |Redizacdo de premiacdo entre selecdo de Orquestra de Musica 565.860,00 565.860,00 565.860,00
questras narte Porte_Sinfonico, de corda ou de camara por Comissao de
ara 0_ano de 2007.
08-10451 | Patrimdnio Imaterial Bra- | M4 P?odugo&s Artisticas Lt- |[Edicao e publicacdo do livro arte bilinglie (portugués - Humanidades 343.023,12 307.549,00 240.047,00
sileiro - um inventério de a- ME inglés) - Patrimonio Imaterial do Brasil - um inventario de
cultura e arte cultura e arte
08-6268 Oiti Instrumental - En-. Bruno Cunha Minafra O objetivo do projeto consiste na redlizagcéo de um En- Musica 30.797,00 30.797,00 22.500,00
contro de Bandas de MU- contro de Bandas na Pragca da Biblia em Coronel Fa
sica de Coronel Fabricia- briciano, MG
no (1°
08-9560 Projeto Nau De Icaros | Cooperativa Paulista de Tea- |Redlizar uma mosira do repertorio da Nau de caros, per- |7, 'Artes Cénicas 1.598.587,50 932.408,40 220.000,00
2012 tro mitindo ao publico vivenciar as técnicas, linguagem e pes-
quisa redlizada pela Cia.
10-0957 |Mostra Estudantil de Tea-| Frederico e Osorio Produ- [Trata-se do quinto ano da Mostra Estudantil de Teatro do Artes Cénicas 153.780,00 153.780,00 75.000,00
troV ¢Oes Culturais Ltda. Rio de Janeiro, onde as escolas de formacao de ator, apre-
sentam pegas com seus alunos em fase de. conclusao ‘dos
CUrsos.
10-11078 Artur Bispo do Rosario | OFICINA DE ARTE PRO- [Promover uma exposi¢ao de artes plasticas contemporanea Artes Visuais 588.350,21 588.350,21 400.000,00
(1909/1989) DUCOES CULTURAIS LT- |com obras representativas do Bispo do Rosario perten-
- ME centes a0 acervo do Museu-Bispo do _Rosario.
11-0931 IMAGENS, RECEITAS [IlTumina magens e Memoéria [Edi¢cdo de um Tivro contendo-o historico, fotografias, par- Humanidades 162.310,00 135.776,00 46.055,00
E LADAINHAS DA FO- Ltda - ME tituras das ladainhas € receitas dos pratos tipicos da Folia
LIA DRI’EU(R)%'S I\E/I'\é AlU- de Reis de AiuruocadMG.
11-12422 | 6 Feira do Livro de Ja- | Carlos Henrique Schroeder [Redizar, no. periodo de 1° a 10 de junho de 2012, a 62 Humanidades 367.950,00 316.450,00 150.000,00
ragua do Sul Feira do Livro. de Jargua do Sul, em pr publica mu-
% alcgtom acesso gratuito, no centro de Jaragua do Sul,
~ a Catarina.
11-14308 | DIA DAS MAES ACIA | WANILZA APARECIDA Reallza(f:ao~ de quatro noites culturais, incluindo quatro Artes Cénicas 369.007,00 355.907,00 100.000,00
VIEIRA resentacoes de arte cénica (uma por noite) e quatro
ows de masica instrumental (uma por noite), em ho-
menagem as Méaes.
01-9431 Restauracéo do Museu Associacdo de Amigos.do |Promove a 2° etgpa de restauracdo do Museu Histérico | Patrimoénio Cultural 280.505,18 279.451,81 200.000,00
Historico de Santa Cata- | Museu Historico de"Santa |de Santa Catarina.
rina Catarina
ANEXO I
PRONAC PROJETO PROPONENTE RESUMO DO PROJETO AREA SOLICITADO APROVADO CAPTADO [VALOR A SER RESTITUIDO
00-1133 Teatro Municipa de..| "TUPEC - Associacdo | Conclusdo das obras do Teatro Municipal |[Patriménio Cul- 6.235.975,82 5.377.015,90 1.800.000,00 2.760.047,26
Cubatéo dos Amlgol? Tudo pela de Cubatéo - SP. tural
ultura

Ministério da Defesa

COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA-GERAL DE NAVEGACAO
DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS

PORTARIA N° 85/DPC, DE 17 DE ABRIL DE 2013

Renova o credenciamento da empresa Shel-
ter Cursos e Consultoria em Protecéo e Se-
guranca Maritima Ltda. para ministrar o
Curso Basico de Seguranca de Plataforma
(CBSP).

O DIRETOR DE PORTOS E COSTAS, no uso das atri-
buicBes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 156/MB, de 3 de
junho de 2004, e de acordo com o contido no artigo 4° da Lei n°
9.537, de 11 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° Renovar o credenciamento da empresa Shelter Cursos
e Consultoria em Protegdo e Seguranga Maritima Ltda. para ministrar
o Curso Béasico de Seguranga de Plataforma (CBSP), na érea sob a
jurisdicdo da Capitania dos Portos de S&o Paulo, fundamentado na
NORMAM-24 - 22 Reviséo.

Art. 2° A presente renovagdo de credenciamento tem va
lidede até 30 de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria renova o credenciamento concedido
anteriormente por meio da Portaria n® 23/DPC, de 7 de fevereiro de
2011, publicada no DOU ne 29, de 10 de fevereiro de 2011, secéo 1,
pagina 45, e entra em vigor na data de sua publicagdo em DOU.

Vice-Almirante ILQUES BARBOSA JUNIOR

TRIBUNAL MARITIMO

PROCESSOS EM PAUTA PARA JULGAMENTO
SESSAO DE 2 DE MAIO DE 2013

(QUINTA-FEIRA), AS 13h30min:

N° 26.366/2011 - Acidentes da navegagéo envolvendo o con-
junto de embarcacdes formado pelo Rb "O BRAVQO" e abalsa "ARA-
CAJU" com os pilares de sustentacdo e central da ponte em cons-
trugdo no municipio de Indiaroba, no rio Piaui, Sergipe, ocorridos em
02 e 04 de dezembro de 2010.

Relator : Exm® Sr. Juiz Marcelo David Gongalves

Revisor : Exm° Sr. Juiz Fernando Alves Ladeiras

PEM : Dr2 Gilma Goulart de Barros de Medeiros

Representado : Manoel Francisco Santos (Marinheiro de
Convés)

Advogado : Dr. Oséas Pereira Filho (DPU/SE)

NP° 26.287/2011 - Acidente e fato da navegagdo envolvendo o
NM "ROYAL CHORALE", de bandeira panamenha, com a béian® 1

do canal de acesso ao porto de Sepetiba, Rio de Janeiro, ocorridos em
11 de dezembro de 2010.

Relator : Exm® Sr. Juiz Fernando Alves Ladeiras

Revisora : Exm? Sr2 Juiza Maria Cristina Padilha

PEM : Dr2 Ménica de Jesus Assumpgao

Representado : Carlos Mendoza Garcia Junior (Comandante)

Advogado : Dr. Renan de Araljo de Souza (DPU/RJ)

N° 23.719/2008 - Fato da navegagdo envolvendo o BP
"AGEU", denominagdo irregularmente aterada para "COMTE BIO",
ocorrido na baia de Gugjara, Belém, Parg, em 25 de abril de 2007.

Relator : Exme Sr. Juiz Sergio Bezerra de Matos

Revisor : Exme Sr. Juiz Nelson Cavalcante

PEM : Dr2 Gilma Goulart de Barros de Medeiros

o Representados : Marco Quaresma dos Santos (Proprietério) -
Rev

: Sebastido Cardias Alves (Locatério) - Revel

: Jodo Carlos Barros Figueiredo (Condutor inabilitado)

Advogado : Dr. Antonio dos Santos Neto (OAB/PA 6.453)

: José Augusto Marroquim de Souza

(Tripulante ndo habilitado) - Revel

N° 26.036/2011 - Acidente da navegac@o envolvendo o Rb
"MAERSK VEGA" com a monobtia "MB-1", ocorrido na bacia de
Campos, Campos dos Goytacazes, Rio de Janeiro, em 24 de marco de
2010.

Relator : Exme Sr. Juiz Nelson Cavalcante

Revisor : Exme Sr. Juiz Fernando Alves Ladeiras

PEM : Dr2 Gilma Goulart de Barros de Medeiros

Representado : Joaquim Alves Neto junior

(Segundo Oficial de Néutica)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400013

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Advogada : Dr2 Maria das Neves Santos da Rocha (OAB/RJ
61.673)

N° 26.574/2011 - Acidente e fato da navegacdo envolvendo o
BP "LAIO PESCA |" e o NM "OCEAN WINNER", de bandeira
liberiana, ocorridos em &guas costeiras do estado do Rio Grande do
Sul, em 25 de outubro de 2010.

Relator : Exme Sr. Juiz Nelson Cavalcante

Revisor : Exm° Sr. Juiz Fernando Alves Ladeiras

PEM : Dr2 Gilma Goulart de Barros de Medeiros

Representado : Rodrigo Valtenir Sagas (Mestre)

Advogado : Dr. Edmir José Campestrini (OAB/SC 17.185)

Em 22 de abril de 2013.

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 330, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre a autorizagdo de funciona-
mento dos campi que integram a estrutura
organizacional dos Institutos Federais de
Edueacéo, Ciéncia e Tecnologia

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, INTERINO,
no uso da atribui¢@o que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso
Il da Constituig8o, e tendo em vista o disposto no art. 5°, §5° da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, resolve;

Art. 1° Ficam autorizados os | nstitutos Federais de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a promover no ambito de sua
estrutura organizacional o funcionamento dos campi, relacionades no
Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicacdo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

ANEXO
UF INSTITUICAO CAMPUS
AC |Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Xapuri
Acre
BA |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano |Governador Manga
beira
DF |Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Bra- |Riacho Fundo
silia
S0 Sebastido
Taguatinga Centro
CE |Intituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia do Aracati
Ceara
Baturité
Camocim
Caucaia
Jaguaribe
Morada Nova
|Tabuleiro do Norte |
Taua

Tiangua
Ubagjara

Umirim
ES |Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Es- |Guarapari
pirito Santo
Venda Nova do Imi-
grante
MG |Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia Sudeste |Santos Dumont
de Minas Gerais
Séo Jogo Del Rey
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Sul de |Pogos de Caldas
Minas Gerais
Pouso Alegre
Passos
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia Trian-  |Patos de Minas
gulo Mineiro
Patrocinio
Uberlandia Centro
MA |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ma |Coelho Neto
ranhdo
MT |Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ma- |Sorriso
to Grosso
PA |Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Pard|Breves
PR |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pa- |Irati
rand
Londrina
Palmas
Pl |Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Oeiras
Piaui
Pedro I

S&0 Joao do Piaui
Arraid do Cabo

RJ |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro

Eng. Paulo de Frontin

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Flumi- |Quissama
nense
RO |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Cacoal
Ronddnia
Porto Velho Calama
RN |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio |Natal Cidade Alta
Grande do Norte
Nova Cruz
Parnamirim

S0 Gongalo do Ama-
ranti

RS
Grande do Sul

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Farroupilha

Feliz
Ibiruba

pilha

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Farrou-

Jaguari

Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Rio-Grandense

Santana do Livramen-
to

Pelotas - Visconde da
Graga

ta Catarina

Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia de San-

Cagador

Garopaba

Jaragua do Sul Rau
Palhoca

Urupema

Xanxeré

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Cata-
rinense

Blumenau

Fraiburgo

Ibirama

Luzerna

Séo Francisco do Sul

Paulo

Ingtituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Séo

Boituva

Capivari
Matdo
Séo José dos Campos

TO Insli.tuto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de To-

cantins

Diandpolis

PORTARIA N° 331, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre os campi

que integram a es-

trutura organizacional dos Institutos Fede-
rais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso
Il da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art. 5°, § 5° da Lel
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e no art. 2°, inciso I, do
Decreto n° 7.952, de 12 de margo de 2013, resolve:

Art. 1° A estrutura organizacional de cada um dos Institutos
Federais,de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia passa a ser composta
pelosCampi relacionados no Anexo a esta Portaria.

Art. 2°,As Escolas Médias de Agropecudria Regiona -
EMARC, vinculadas ao MEC por forga do Decreto n° 7.952, de 12 de

margo de 2013, passam-.a integrar a estrutura

organizacional dos

Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, na condicéo de

unidades de ensino, na forma que segue:
| - ficam integradas @0 Instituto Federal
cia e Tecnologia Baiano as seguintes EMARCs:
a) ltapetinga;
b) Teixeira de Freitas;
¢) Uruguca; e
d) Vaenca

de Educagéo, Cién-

Il - fica integrada ao Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia
e Tecnologia Rond6nia a EMARC de Ariquemes.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 4,

de 6 de‘janeiro de

Teixeira de Freitas

Urucuca

Valenca
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologiada  |Barreiras
Bahia

Camacari

Eunapdlis

Feira de Santana
Ilhéus

Irecé
Jacobina

Jequié

Paulo Afonso
Porto Seguro
Salvador
Santo Amaro

Seabra
Sim6es Filho

Valenca - Tento
Vitéria da Conquista

CE

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard

Acarall

Aracati
Baturité

Camocim
Canindé
Caucaia
Cedro
Crate(is
Crato

Fortaleza
Iquatu

Jaguaribe

Juazeiro do Norte
Limoeiro do Norte
Maracanali
Morada Nova
Quixada

Sobral

Tabuleiro do Norte
Taud

Tiangua

Ubajara

Umirim

DF

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia

Brasilia

Gama
Plandtina

Riacho Fundo
Samambaia

Sa0 Sebastido
Taguatinga

Taguatinga Centro

ES

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo

Alegre

Aracruz
Cacheiro do Itapemirim
Cariacica
Colatina

Colatina Rural

Guarapari
Ibatiba

2009. :
_ Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu- h'g::'fenéda
bl 1CaGa0. Santa Teresa
- Séo Mateus
JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES Sarra
Venda Nova do Imi-
ANEXO grante
_ Vila Velha
UF INSTITUICAO CAMPUS Vitéria
AC |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Cruzeiro do Sul GO |Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Techologia Goia- |Ceres
Acre no
Rio Branco Ipord
Sena Madureira Morrinhos
Xapuri Rio Verde
AL |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Arapiraca Urutal
Alagoas - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de ' |Andpolis
Maceid Goids
Maragogi Formosa
Marechal Deodoro Goiania
Pameiras dos Indios Inhumas
Pfenedo Itumbiara
Piranhas Jatai
. S , Seluba Luzinia
AM |Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia do Coari Uruacu
Amazonas N = —— - v
Labrea MA |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acailandia
Maranh&o
Manaus Centro Alcantara
Manaus Distrito Indus- 'Bacaba |
trial e —
Manaus Zona Leste garra_ QOhCorda
Maues Banairinhas
Parintins Bun‘tlcupu
Presidente Fegueiredo \Caxiass |
Cod6

Séo Gabriel da Cachoei-
ra

Tabatinga
AP |Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Laranjal do Jari
Amapa
Macapa
BA |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baia- |Bom Jesus da Lapa

no

Catu

|Governador Mangabeira |
Guanambi

Itapetinga

Santa Inés

Senhor do Bonfim

Imperatriz

Pinheiro

Santa Inés

Sé0 Jodo dos Patos

Séo Luis Centro Histéri-
co

S40 Luis Maracand

S0 Luis Monte Castelo
Sdo Raimundo das
Mangabeiras

Timon

Zé Doca

Coelho Neto

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400014

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Séo0 Miguel do Oeste
Urupema
Xanxeré
Araquari

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia Ca-
tarinense

Blumenau
Camburit
Concérdia
Fraiburgo
Ibirama
Luzerna
Rio do Sul
S&o Francisco do Sul
Sombrio
Videira
Aracgju

SE |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe

Estancia

Itabaiana

Lagarto

Nossa Senhora da Glé-
ria

Séo Cristovéo
Araraquara

SP |Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Séo Paulo

Avaré

Barretos

Birigui

Boituva

Braganca Paulista
Campinas

Campos do Jorddo
Capivari
Caraguatatuba
Catanduva
Cubatéo
Guarulhos
Hortolandia
Itapetininga

Matdo

Piracicaba
Presidente Epitécio
Registro

Sdto

Séo Carlos

Séo Jodo da Boa Vista
Séo José dos Campos
Séo Paulo

Séo0 Roque
Sertéozinho
Suzano
Votuporanga
Araguaina

TO |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Tocantins

Araguatins
Diandpolis

Gurupi

Palmas

Paraiso do Tocantins
Porto Nacional

MG |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Bambui Urugui
Minas Gerais PR |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologiado  |Curitiba
Congonhas Parana
Formiga Foz do Iguacu
Governador Valadares Irati
Ouro Preto Jacarezinho
S&o0 Jodo Envagelista Londrina
Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Norte |Almenara Palmas
de Minas Gerais Paranagua
Aracual Paranavai
Arinos Telémaco Borba
Janudria Umuarama
Montes Claros RJ |Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Duque de Caxias
Pirapora Rio de Janeiro
Salinas Arraial do Cabo
Ingtituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Su-  |Barbacena Eng. Paulo de Frontin
deste de Minas Gerais Nilopdlis
Juiz de Fora Paracambi
Muriaé Pinheiral
Rio Pomba Realengo
Santos Dumont Rio de Janeiro
S&o0 Jodo Del Rey S& Gongalo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Inconfidentes Volta Redonda
Sul de Minas Gerai's Ingtituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Flu-  |Bom Jesus de Itabapoa-
Machado minense na |
Muzambinho Cabo Frio
Pogos de Caldas Campos Centro
|Pouso Alegre | Campos Guarus
Passos Itaperuna
Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Ituiutaba Macaé
Triéngulo Mineiro Quissamé
Paracalu RN |Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do  |Apodi
Patos de Minas Rio Grande do Norte
Patrocinio Caicod
Uberaba Natal Cidade Alta
Uberlandia Currais Novos
Uberlandia Centro Ipanguacu
MS |Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia do Aquidauana Jodo Camara
Mato Grosso do Sul Macau
Campo Grande Mo0ssoré
Corumba Natal Central
Coxim Natal Zona Norte
|Nova Andredina | Nova Cruz
Ponta Por& Parnamirim
Trés Lagoas Pau dos Ferros
MT |Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Barra do Gargas Santa Cruz
Mato Grosso ~ Séo Gongalo do.Ama-
L ranti
Campo Novo do Parecis RO |Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologiade  {Ariquemes
Confresa Rondénia
Cuiabd Cacod
Cuiaba Bela Vista Colorado do Oeste
Juina Ji-Parana
Pontes e Lacerda Porto Velho Zona Norte
Rondonépolis Porto Velho Calama
Sdo Vicente Vilhena
Sorriso RR |Instituto Federal de‘Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Boa Vista
PA |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Abaetetuba Roraima
Para Amajari
Altamira e 19 \ Novo Paraiso
Belém RS.|Instituto Federalde Educagdo, Ciéncia e Tecnologiado  |Bento Gongalves
Braganca Rio Grande do Sul
Breves Canoas
Castanhal Caxias do Sul
Conceicéo do Araguaia Erechim
Itaituba Farroupilha
Maraba Feliz
Nova Maraba Ibiruba
Santarém Osdrio
. |Tueuruf Porto Alegre
PB |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da . |Cabedelo Porto Alegre Restinga
Paraiba Rio Grande
Céajazeiras Sertdo
Campina Grande Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Sul-  |Bagé
Jogo Pessoa Rio-Grandense
Monteiro Camaqua
Patos Charqueadas
Picui Passo Fundo
Princesa |sabel Santana do Livramento
. VA YV Souza Sapucaia do Sul
PE |Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade  |Afogados da Ingazeira Venancio Aires
Pernambuco Pelotas
Barreiros Pelotas - Visconde da
Belo Jardim Graga
Caruaru Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alegrete
Garanhuns Farroupilha
Ipojuca Jaguari |
Pesqueira Jilio de Castilhos
|Recife | Panambi
Vitéria de Santo Ant&o |SantaRosa |
Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia Ser-  |Floresta |Santo Augusto |
téo Pernambucano |SooBorja |
Quricuri Séo Vicente do Sul
Petrolina SC |Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Ararangua
Petrolina Zona Rural Santa Catarina
Salgueiro Cacador
Pl |Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologiado  |Angical Canoinhas
Piaui |Chapec6 |
Corrente Cricitma
Floriano Florianopdlis
Oeiras Florian6polis Continente
Parnaiba Garopaba
Paulistana Gaspar
Pedro |1 Itajal
Picos Jaragué do Sul
Piripiri Jaragué do Sul Rau
Séo Joao do Piaui Joinville

S&0 Raimundo Nonato
|Teresina Central |
Teresina Zona Sul

lLajes |
Palhoca
S José

DESPACHOS DO MINISTRO
Em, 23 de abril de 2013

Processo n°: 23000.004302/2012-02
Interessado(a): Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira - INEP.
Assunto: Processo administrativo disciplinar

DECISAO: Vistos 0s autos do processo em referéncia, € com
fulcro no Parecer n° 91/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU, da Con-
sultoria Juridica junto a0 Ministério da Educagdo, cujos fundamentos
adoto, nos termos do art. 50, § 1°, da Lel n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, ndo acato as conclusdes esposadas no relatério da Comissdo
Processante, por entender necesséria a realizag@o de diligéncias para
verificar a ocorréncia de eventual dano ao er&io em virtude da ce-
lebracdo do termo de cooperagéo entre o INEP e a Fundagdo Uni-
versidade de Brasilia - FUB.

Determino a instaurag@o de nova Comissdo de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, podendo ser aproveitado, no que for ne-
cessario, o contelido probatério carreado aos autos.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagéo, Interino HOMOLOGA o
Parecer n° 1/2013, da Camara de Educacéo Bésica do Conselho Na-
cional de Educagdo, favoravel a validacdo de documentos escolares
emitidos pelo Colégio Positivo, localizado na cidade de Iga, Provincia
de Mie, no Japdo, o qual atende cidaddos brasileiros residentes na-
quele pais, conforme consta do Processo n° 23123.000035/2013-81.

Nos termos do art. 2° da Le n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagéo, Interino HOMOLOGA o
Parecer n° 4/2011, da Camara de Educacdo Bésica do Conselho Na-
ciona de Educacdo, que responde consulta de interesse do Servico
Naciona de Aprendizagem Industrial (SENAI), sobre avaiagdo, re-
conhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos, nos termos do art. 41 da Lel n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
conforme consta do Processo n° 23001.000037/2011-94.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012013042400015

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

PORTARIA N° 163, DE 9 DE ABRIL DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando os termos do Of.
n° 188/13-ProGrad, de 25/03/12, resolve:

Art. 1° - Alterar a atribuicdo da Fungdo Gratificada nivel 5
para Funggo Gratificada nivel 2, da Coordenacdo do Vestibular (Co-
Vest/ProGrad), a contar de 01/04/2013. Art. 2° - Revogar as dis-
posicdes em contrdrio.

TARGINO DE ARAUJO FILHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE

PORTARIA N° 300, DE 19 DE ABRIL DE 2013

Aplicagdo de Pendidade. Ata do PE SRP
03/2012. Processo 23244.001015/2011-99.

O, Reitor Pro Tempore Substituto do Ingtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, nomeado pela Portaria
IFAC.n° 195, de 06/03/2013, publicada no DOU n° 46, se¢éo 2, de
08/03/2013, no uso de suas 31r|bU|Qoes legais e regimentais e, con-
siderando 0“que consta ne Processo n° 23244.001015/2011-99, re-
solve:

| - Aplicar a empresa GRUPO STATUS LTDA-ME, sangéo
prevista na Clausula Terceira, subitem 3.6.2 da Ata de Registro de
Pregos, multa percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor
estimado para a contratag&o.

II- Aplicar ainda, a empresa,_san¢éo prevista na Cléusula
Terceira, subitem 3.7 da Ata de Registro de Prego, sendo, suspensdo
temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo pelo periodo de 06(seis) meses:

LUIS PEDRO DE MELO PLESE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 23 de abril de 2013

N° 280 - INTERESSADO: Faculdade de Tecnologia Interamérica
mantida pelo Instituto Brasileiro de Difusdo Cultural - IBDC

UF: MG

EMENTA: Desvinculaggo da Faculdade de Tecnologia Interamérica e
sua mantida Instituto Brasileiro de Difusdo Cultura - IBDC do Pro-
grama Universidade para Todos - Prouni

PROCESSO: 23000.003144/2009-60

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, e con-
siderando a Lei n° 9.784/1999, combinada com os arts. 9, I, da Lei
n°. 11.096/2005 e 12 do Decreto n°. 5.493/2005, e 0s fundamentos da
Nota Técnica n° 27/2013/CGRAG/DIPES/SESU/MEC, conforme
consta no processo administrativo n°. 23000.003144/2009-60, ins-
taurado para aferir a responsabilidade da instituicdo de ensino su-
perior acerca dos indicios de descumprimento das obrigactes as-
sumidas no Termo de Adesdo ao Programa Universidade para Todos
- Prouni, resolve:

Art. 1° Desvincular a Faculdade de Tecnologia Interamérica
e sua mantida Instituto Brasileiro de Difusdo Cultura - IBDC., ins-
crita no CNPJ sob o n°. 59.583.971/0001-54, do Programa Univer-
sidade para Todos - Prouni, sem 6nus para o Poder Publico.

Art. 2° Notificar a entidade mantenedora, Instituto Brasileiro
de Difusdo Cultural - IBDC, a respeito do presente Despacho e do
teor da Nota Técnica n°. 27/2013/CGRAG/DIPES/SESU/MEC, in-
formando-se sobre a possibilidade de interposi¢do de recurso, con-
forme os arts. 56 e 59 da Lel n° 9.784/1999, combinado com o art.
12, § 3° do Decreto n° 5.493/2005, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da publicacéo deste.

Art.  3*  Encaminhar cépia do processo  n°
23000.003144/2009-60 a Secretaria da Receita Federal do Brasil ap6s
a sua conclusdo, informando sobre a desvinculagdo da Faculdade de
Tecnologia Interamérica e sua mantida Instituto Brasileiro de Difusdo
Cultura - IBDC, do Programa Universidade Para Todos - Prouni.

N¢ 281 - INTERESSADO: Faculdade Pitégoras de Nova Lima man-
tida pelo Pitégoras - Sistema de Educacdo Superior Sociedade Ltda
UF: MG

EMENTA: Desvinculagdo da Faculdade Pitégoras de Nova Lima do
Programa Universidade para Todos - Prouni

PROCESSO: 23000.006275/2011-13

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, e con-
siderando a Lei n° 9.784/1999, combinada com os arts. 9, |1, da Lei
n°. 11.096/2005 e 12 do Decreto n°. 5.493/2005, e os fundamentos da
Nota Técnica n°. 26/2013/CGRAG/DIPES/SESU/MEC, conforme
consta no processo administrativo n°. 23000.006275/2011-13, ins-
taurado para aferir a responsabilidade da instituicdo de ensino su-
perior acerca dos indicios de descumprimento das obrigactes as-
sumidas no Termo de Adesdo ao Programa Universidade para Todos
- Prouni, resolve:

Art. 1° Desvincular a Faculdade Pitdgoras de Nova Lima
mantida pelo Pitgoras - Sistema de Educagdo Superior Sociedade
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°. 03.239.470/0001-09, do Programa
Universidade para Todos - Prouni, sem 6nus para o Poder Publico.

Art. 2° Notificar a entidade mantenedora, Pitégoras - Sistema
de Educagdo Superior Sociedade Ltda., a respeito do presente Des-
pacho e do teor da Nota Técnica n°. 26/2013/CGRAG/DIPES/SE-
SU/MEC, informando-se sobre a possibilidade de interposicéo de re-
curso, conforme os arts. 56 e 59 da Lei n° 9.784/1999, combinado
com o art. 12, § 3°, do Decreto n° 5.493/2005, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da publicacéo deste.

Art.  3* Encaminhar cépia do processo  n°
23000.006275/2011-13 a Secretaria da Receita Federal do Brasil ap6s
a sua conclusdo, informando sobre a desvinculagdo da Faculdade
Pitégoras de Nova Lima mantida pelo Pitégoras - Sistema de Edu-
cacdo Superior Sociedade Ltda., do Programa Universidade Para To-
dos - Prouni.

PAULO SPELLER

SECRETARIA DE REGULAQAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 19 de abril de 2013

N 58 - INTERESSADO: UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA
- UNOESTE (271)

UF: SP

PROCESSO: 23000.017021/2011-21

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, adotando como base as razdes expostas na
Nota Técnica DISUP/SERESIMEC n° 238, de 2013, em atengdo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legisagdo e nos
instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administracéo Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, V11, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal, no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, I, VI e XlIl, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e no Capitulo |11, do Decreto n° 5.773, 9 de maio de
2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.017021/2011-21, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n® 5.773, de 2006.

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso de medicina (c6d:»-6496) da Universidade do Oeste Paulista -
UNOESTE (cod. 271), porsmeio do Despacho n° 234, de 2011,
publicado no Dié&rio Oficial‘da Unido (DOU) em 18 de novembro de
2011.

3.S¢ja a Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE (c6d.
271) notificada da publicacéo do presente Despacho de arquivamento,
nos termos do art. 28 da Lei n° 9.784,/de 1999.

N¢ 59 - INTERESSADO: FACULDADE DO ACRE - FAC (2146)
UF: AC
PROCESSO: 23000.017753/2011-11

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, adotando como base as razdes expostas na
Nota Técnica DISUP/ISERES/MEC n° 235, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legislacdo e com
fundamento expresso no art. 48, caput, do Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006, determina:

1.A adeguacdo do prazo para 140 (cento e quarenta) dias
para o cumprimento das a¢fes elencadas no termo de saneamento de
deficiéncias.

2.S¢ja a FACULDADE DO ACRE - FAC (2146) notificada
da publicacdo do presente Despacho, nos termos do art. 28 da Lei n°
9.784, de 1999.

N? 60 - INTERESSADO: CENTRO UNIVERSITARIO CARATIN-
GA - UNEC - CAMPUS NANUQUE (3966)

UF: MG

PROCESSO: 23000.017873/2011-18

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, adotando como base as razdes expostas na
Nota Técnica DISUP/SERES/MEC n° 239, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legislagdo e nos
instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administraco Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, V11, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal; no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, I, VI e XIIl, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e no Capitulo 111, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.017873/2011-18, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n° 5.773, de 2006;

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso de Enfermagem (98719) do CENTRO UNIVERSITARIO CA-
RATINGA - UNEC - CAMPUS NANUQUE (3966), por meio do
Despacho n° 242, de 28 de novembro de 2011, publicado no Di&rio
Oficial da Unido em 29 de novembro de 2011;

3.Sga 0 CENTRO UNIVERSITARIO CARATINGA -
UNEC - CAMPUS NANUQUE (3966) notificada da publicagdo do
presente Despacho de arquivamento, nos termos do art. 28 da Lei n°
9.784, de 1999.

N® 61 - INTERESSADO: FACULDADE ESTACIO DE SA DE OU-
RINHOS - FAESO (1659)

UF: SP

PROCESSO: 23000.017987/2011-68

O_SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAQAO SUPERIOR, adotando como base as razes expostas na
Nota Técnica DISUP/SERES/MEC n° 240, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legisagdo e nos
instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administragéo Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, VII, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal; no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, I, VI e XIII, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e no Capitulo 111, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.017987/2011-68, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n° 5.773, de 2006;

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ap
curso de Educa?o Fisica (74922) da FACULDADE ESTACIO DE SA
DE OURINHOS - FAESO (1659), por meio do Despacho n° 253, de
30 de novembro de 2011, publicado no Di&rio Oficial da Unido em 2
de dezembro de 2011; 3 .

3.S¢ja a FACULDADE ESTACIO DE SA DE OURINHOS
- FAESO (1659) notificada da publicagdo do presente Despacho de
arquivamento, nos termos do art. 28 da Lei n° 9.784, de 1999.

N® 62 - INTERESSADO: FACULDADE DE TALENTOS HUMA-
NOS - FACTHUS (2935)

UF: MG

PROCESSO: 23000.018059/2011-11

O_SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAQAO SUPERIOR, adotando como base as razfes expostas na
Nota Técnica DISUP/SERES/MEC n° 241, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legislagdo e nos
instrumentos de avalla(;ao dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administragio Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, VII, 209, | ell e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal; no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, I, VI e XIII, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e no Capitulo 111, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.018059/2011-11, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n° 5.773, de 2006;

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso de Enfermagem (cdd. 73358) da FACULDADE DE TALEN-
TOS HUMANOS - FACTHUS (2935), por meio do Despacho n° 242,
de 28 de novembro de 2011, publicado no Diério Oficial da Unido em
29 de novembro de 2011,

3.Sejaa FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS - FAC-
THUS (2935) notificada da publicagdo do presente Despacho de ar-
quivamento, nos termos do art. 28 da Lel n° 9.784, de 1999.

N® 63 - INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCAGCAO FISICA
DE BARRA BONITA (131)

UF: SP

PROCESSO: 23000.017993/2011-15

O _SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAQAO SUPERIOR, adotando como base as razes expostas na
NotaTécnica DISUP/SERES/IMEC n° 242, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legislagéo e nos
instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administracéo Publica Federal,
e com fundamento expresso/nos art. 206, V11, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal; no art. 46.da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, |, VI e XM, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e no Capitulo 111, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo /de, supervisdo n°
23000.017993/2011-15, com fundamento expresso norart. 49 do De-
creto n° 5.773, de 2006;

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso_de Educa?o Fisica (cod. 5000030) da FACULDADE DE EDU-
CACAO FISICA DE BARRA BONITA - FAEFI (131), por-meio do
Despacho n° 253, de 30 de novembro de 2011, publicado no Di&rio
Oficial da Uni&o em 2 de dezembro de 2011; =~

3.Sejaa FACULDADE DE EDUCACAO FISICA DE BAR-
RA BONITA - FAEFI (131) notificada da publicagdo do presente
Despacho de arquivamento, nos termos do art. 28 da Lei n® 9.784, de
1999.

N°® 64 - INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS E EDU-
CAGCAO SENA AIRES - 1580 - FACESA
UF: GO
PROCESSO: 23000.017891/2011-08

O_SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAQAO SUPERIOR, adotando como base as razes expostas na
Nota Técnica DISUP/SERES/MEC n° 243, de 2013, em atencéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legisiagdo e nos
instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administragio Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, VII, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal; no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996; no art. 2°, I, VI e XIII, da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e no Capitulo 111, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.017891/2011-08, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n° 5.773, de 2006;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso de farmécia (cod. 86608) da FACULDADE DE CIENCIAS E
EDUCACAO SENA AIRES - FACESA (1580), por meio do Des-
pacho n° 243, de 2011, publicado no Diério Oficial da Unido (DOU)
em 29 de novembro de 2011; .

3.Sgaa FACULDADE DE CIENCIAS E EDUCA?0 SENA
AIRES - FACESA (1580) notificada da publicacdo do presente Des-
pacho de arquivamento, nos termos do art. 28 da Lei n° 9.784, de
1999.

N2 65 - INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS (1767)

UF: MT

PROCESSO: 23000.017719/2011-46

O _SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, adotando como base as razées expostas na
Nota Técnica DISUP/SERES/MEC n° 244, de 2013, em atengéo aos
referenciais substantivos de qualidade expressos na legislagdo e nos
instrumentos de avaiagdo dos cursos de graduagdo, e as normas que
regulam o processo administrativo na Administraco Publica Federal,
e com fundamento expresso nos art. 206, VII, 209, | eIl e 211, § 1°,
da Congtituicdo Federal, no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, no art. 2, |, VI e XlII, da Lel n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e no Capitulo |11, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, determina:

1.0 arquivamento do processo de supervisio n°
23000.017719/2011-46, com fundamento expresso no art. 49 do De-
creto n° 5.773/2006;

2.A revoga?o dos efeitos das medidas cautelares aplicadas ao
curso de Odontologia (c6d.101749) da FACULDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS (1767), por meio do Despacho n° 241, de 28
de novembro de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido em 29 de
novembro de 2011, ~

3.Seja a FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICA-
DAS (1767) notificada da publicacdo do presente Despacho de ar-
quivamento, nos termos do art. 28 da Lei n° 9.784, de 1999.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Em 22 de abril de 2013

N°® 66 - INTERESSADO: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARA-
RAS "DR.EDMUNDO ULSON" (cddigo 682). UF: SP
PROCESSO MEC: 23000.009007/2010-72

A_SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCA(;AO SUPERIOR, SUBSTITUTA, no exercicio de suas atri-
buices previstas no ordenamento legal vigente, acolhendo integral-
mente a Nota Técnica CGSO/DISUP/SERES/MEC n° 186, de 2013,
inclusive como motivagdo, em atencdo as normas que regulam o
processo administrativo na Administracdo Publica Federal, e com
fundamento expresso nos artigos 205, VII, 209, 11, 211, § 1° e 214,
Il da Constituicdo Federal; no artigo 46 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; no artigo 29, I, VI e XlIIl da Le n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999; e no artigo 48 do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, tendo em vista determinacdo do Tribunal Regional Federal -
3 Regido (constante do processo 0009272-76.2012.4.03.000) e con-
siderando:

i.0 manifesto interesse do Centro Universitario de Araras
"Dr. Edmundo Ulson" em adotar as medidas saneadoras determinadas
na proposta de Termo de Saneamento de Deficiéncias que.acom-
panhou o Despacho n° 45/2013-SERESIMEC (DOU de.8 de abril de
2013, secéo |, pagina 30), anexado as fls. 364-a 367 do processo de
supervisao;

ii.0 pedido expresso formulado pelo Centro Universitério de
Araras "Dr. Edmundo Ulson" de antecipacdo do prazo para imple-
mentagdo global das medidas referidas no item (i);

DETERMINA:

1.seja reformulado 0 Termo de Saneamento de Deficiéncias
decorrente do Despacho n° 45/3013-SERES/MEC, para contemplar a
antecipacdo_de seu prazo final, conforme solicitado pelo UNAR;

2.sgjarinformada a Justica Federal, TRF-3? Regido, da versio
final do, Termo-~de Saneamento de Deficiéncias, com prazo de 120
(cento e vinte) dias.

MARTA WENDEL ABRAMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA N° 486, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Homologa o Concurso Publico Para Pro-
vimento de Cargos Efetivos de Professor da
Carreira do Magistério Superior Campus
Governador Valadares

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
exercicio da Reitoria e no uso de suas competéncias, e de acordo com
o Edital n° 07/2013-PRORH, DOU de 13/03/2013, resolve:

| - Homologar o(s) Concurso(s) Publico(s) para provimento
de cargos efetivos da Carreira do Magistério Superior e divulgar a
relagdo de candidatos aprovados, conforme abaixo discriminado:

A.1 - DEPTO. DE ADMINISTRACAO - CAMPUS GO-
VERNADOR VALADARES

A.1.1 - Concurso 01 - Processo n°. 23071.000806/2013-92
(01 Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Classificagdo |Candidato
1° LEANDRO RIBEIRO DA SILVA

Regime de Trabalho: DE

[Nota Final
7,70

A.1.2 - Concurso 02 - Processo n°. 23071.000807/2013-37

(01 Vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

I assificacio }Nota Final
7,30

A.1.3 - Concurso 03 - Processo n°. 23071.000808/2013-81

(01 Vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

[Candidato
|DIEGO FIEL SANTOS

Regime de Trabalho: DE

CI assificagdo | Candidato Nota Final
SOLANGE RIVELI DE OLIVEIRA 754
2° DANIEL LANNA PEIXOTO 7,25

A.1.4 - Concurso 04 - Processo n°. 23071.000809/2013-26

(01 Vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabaho: DE

Classificagéo |Candidato Nota Final
1° DEBORA VARGAS FERREIRA COSTA 831
20 DENIS ALVES PERDIGAO 814
3 EIAPHAELA REIS CONCEIGAO CASTRO 7,48
LVA
4° ALINE MARCIA CARRARO BORGES 7,34

A.15 - Concurso 05 - Processo n°. 23071.000810/2013-51
(01 Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo |Candidato Nota Final
1° ALCIELIS DE PAULA NETO 7,85
20 THIAGO DE SOUSA SANTOS 7,53

A.1.6 - Concurso 06 - Processo n°. 23071.000811/2013-03

(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

D.1 - DEPTO. DE FARMACIA - CAMPUS GOVERNA-
DOR VALADARES

D.1.1 - Concurso 15 - Processo n° 23071.015721/2012-28
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE INSCRIGOES DEFERIDAS |

D.1.2 - Concurso 16 - Processo n°. 23071.015724/2012-61
(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Classificacéo
1°

D.1.3 - Concurso 17 - Processo n°. 23071.015725/2012-14
(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Regime de Trabalho: DE

[Candidato [Nota Final |
[FABIANO FREIRE COSTA |6,84 |

Regime de Trabalho: DE

Classificago |Candidato [Nota Final |
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO |

D.1.4 - Concurso 18 - Processo n° 23071.015726/2012-51
(02 vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE
Classificagdo |Candidato Nota Final
1° LEONARDO MENEGHIN MENDONGA 9,54
2° églA LETICIA DE OLIVEIRA FALESSAN- 9,47
3 RODRIGO LUIZ FABRI 9,18
4° PAMELA SOUZA SILVA 8,64

D.1.5 - Concurso. 19 - Processo n°. 23071.015728/2012-40
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

A.1.7 - Concurso 07 - Processo n°. 23071.000812/2013-40
(01 Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |

B.1 - DEPTO. DE CIENCIAS CONTABEIS - CAMPUS
GOVERNADOR VALADARES

B.1.1 - Concurso 08 - Processo n°. 23071.000825/2013-19
(01 Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdio | Candidato Nota Final
1° LUCIANO DE PAULA MORAES 8,35
2° ADRIANO FREITAS DE AZEVEDO 8,20

B.1.2 - Concurso 09 - Processo n°. 23071.000831/2013-76

(01.Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[Nota Final
17,96 4{
B.1.3 - Concurso 10 - Processo n°. 23071.000836/2013-07

(01 Vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

CI ificacéo

C.1 - DEPTO. DE ECONOMIA - CAMPUS GOVERNA-
DOR VALADARES

C.1.1 - Concurso 11 - Processo n°. 23071.000854/2013-81
(03 Vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Classific [Candidato
1° |DONIZETE REINA

Regime de Trabalho: DE

[Nota Final |
7,62 |

|Candidato
‘BRUNO FRANCO ALVES

Regime de Trabalho: DE

Classificagcdo |Candidato Nota Final
1° GERALDO MOREIRA BITTENCOURT 7,50
2 MARCILIO ZANELLI PEREIRA 7,41

C.1.2 - Concurso 12 - Processo n°. 23071.000859/2013-11
(01 Vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo |Candidato Nota Final
1° HILTON MANOEL DIAS RIBEIRO 8,25
20 II\D/IA-\RCO ANTONIO SILVEIRA DE ALMEI- |7,83

C.1.3 - Concurso 13 - Processo n° 23071.000931/2013-01
(02 Vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[Nota Final
7.85 %
C.1.4 - Concurso 14 - Processo n° 23071.000933/2013-91

(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Classific [Candidato
10 |SERGIO LOURO BORGES

Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |

Classificagdo |Candidato Nota Final
1° LEONARDO LEMOS DA SILVEIRA SAN- [8,12 |Classificacao "|Candidato Nota Final
TOS 1° KAREN LUISE LANG 7,70
20 PEDRO ALVES BEZERRA MORAIS 718

D.1.6 - Concurso 20 - Processo n°. 23071.015729/2012-94
(02 vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabaho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |

D.1.7 - Concurso 21 - Processo n° 23071.015732/2012-16
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO |

E.1 - DEPTO. DE MEDICINA / FISIOTERAPIA - CAM-
PUS GOVERNADOR VALADARES

E.1.1 - Concurso 22 - Processo n°. 23071.015260/2012-93
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[Nota Fi nal4{
8,34
E.1.2 - Concurso 23 - Processo n°. 23071.015389/2012-00

(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Classificagdo |Candidato
1° VINICIUS DE ALMEIDA VIEIRA

Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO |

E.1.3 - Concurso 24 - Processo n°. 23071.015398/2012-92
(04 vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabaho: DE

[NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO |

E.1.4 - Concurso 25 - Processo n° 23071.015548/2012-68
(02 vagas)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabaho: DE

Classificacgo |Candidato [Nota Final4{
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
E.1.5 - Concurso 26 - Processo n°. 23071.012938/2012-86

(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" -

Regime de Trabalho: DE

Classificacdo |Candidato Nota Final
1° KATY ANDRADE MONTEIRO ZACARON  |8,12
2 CRISTINA MARTINS COELHO 7,85
K RAFAEL MARINS REZENDE 748
4° ERICA CESARIO DEFILIPO 7,15

E.1.6 - Concurso 27 - Processo n° 23071.015767/2012-47
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo | Candidato Nota Final
1° DIOGO SIMOES FONSECA 8,01
2° FABRICIO SETTE ABRANTES SILVEIRA 7,40

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400017
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F.1 - DEPTO. DE ODONTOLOGIA - CAMPUS GOVER-
NADOR VALADARES

F.1.1 - Concurso 28 - Processo n°. 23071.016521/2012-92
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo |Candidato Nota Final
1° FERNANDO DE SA SILVA 9,30
2 VALERIA DE OLIVEIRA 8,85
3 LAURA ALVES CABRAL 7,90
40 KARINA IMACULADA ROSA TEIXEIRA 7,70
50 LUCYANA CONCEICAO FARIAS 7,50

G - DEPTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE - CAM-
PUS GOVERNADOR VALADARES

G.1.1 - Concurso 29 - Processo n°. 23071.015464/2012-24
(02 vagas)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabaho: DE

Classificagdo |Candidato Nota Final

1° STEFANY BRUNO DE ASSIS CAU 8,72

20 ANA LETICIA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO |7,80
ALESSANDRI

G.1.2 - Concurso 30 - Processo n° 23071.015658/2012-20
(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo {Candidato Nota Final
1° glgLEY FRANCISCO MACHADO DE AS- 8,12
2° IVO SANTANA CALDAS 7,69

G.1.3 - Concurso 31 - Processo n°%»23071.015661/2012-43
(02 vagas)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1 - Regime de Trabalho: DE

Classificagdo |Candidato Nota Final
1° PAULINE MARTINS LEITE 8,05
2° LEONARDO AUGUSTO DE ALMEIDA 8,01
3 ALDA MARIA SOARES SILVEIRA 797
4° LUCIA ALVES DE OLIVEIRA FRAGA 7,70
5° GISLANE LELIS VILELA DE OLIVEIRA 6,96
6° NAIARA MIRANDA RUST 6,38
° ALINE RODRIGUES BERNARDO 5,81

G.1.3 - Concurso 32 - Processo n° 23071.015752/2012-89
(01 vaga)
Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

PORTARIA N° 290, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais e estatutérias,
resolve:

Tornar publico o resultado do Processo Simplificado rea
lizado por esta Universidade, para contratagco de docente por tempo
determinado, para o Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bio-
légicas - Campus de Cruz das Almas (BA), regulado pelo Edital
N©07/2013, publicado no D.O.U. n°55, Secdo 3, pagina 69, de 21 de
marco de 2013.

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas ao Meio Rura

Disciplinas: Metodologia da Pesquisa/Teoria Cooperativista
I/Gestéo de Recursos Humanos e Habilidades Gerenciais

1° Lugar: SUELINE SILVA DE SOUZA

Area de Conhecimento: Biologia Geral

Disciplinas: Microbiologia Geral/Microbiologia/Metodologia
da Pesguisa

1° Lugar: FENICIA BRITO SANTOS

2° Lugar: VALTER CRUZ MAGALHAES

3° Lugar: ELIANA MARIA ROCHA SOUSA

4° Lugar: JACKELINE PEREIRA ANDRADE

5° Lugar: FLAVIA DOS SANTOS

6° Lugar: TAMARA TRINDADE DE CARVALHO SANTOS

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 535, DE 23 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.009830/2013-88,
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Andlises Clinicas - ACL/CCS, instituido pelo Edital
n® 15/DDP/2013, de 14 de marco de 2013, publicado no Di&io
Oficia /da/Unido n°52, Segdo 3, de 18/03/2013.

Areal Subarea de Conhecimento: Bioquimica Clinica.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01" (uma).

Classificagéo ~_ Candidato Media Final
Classificagdo |Candidato , Nota Final 1° lara Fabricia Kretzer i 843
1° MAA\RCELO NAGEM VALERIO DE OLIVEI- [7,91 2° Nicolle Araljo Machado Durli 7,50

H.1 - DEPTO. DE NUTRIGAO - CAMPUS GOVERNA-
DOR VALADARES

H.1.1 - Concurso 33 - Processo n°. 23071.015690/2012-13
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

Classificagéo |Candidato Nota Final

1° PATRICIA APARECIDA BAUMGRATZ DE (8,35
PAULA

20 JANICE SIMPSON DE PAULA 8,15

3 ARIELA WERNECK DE CARVALHO 7,47

| - DEPTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE - CAM-
PUS GOVERNADOR VALADARES

1.1.1 - Concurso 34 - Processo n°. 23071.016270/2012-46
(01 vaga)

Classe: Professor "Auxiliar, Nivel 1" - Regime de Trabalho: DE

[NAO HOUVE INSCRICAO DEFERIDA |

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE LUIZ REZENDE PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 58, DE 22 DE ABRIL DE 2013

O Pré6-Reitor de Administragéo da Universidade Federal do
Parana, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por delegacdo
de competéncia do Magnifico Reitor;

1)Considerando o que consta no processo n°
23075.0014917/2012-65, que informa o cumprimento do contrato,
pela a empresa DIAL DEPARTAMENTO LTDA-ME, CNPJ N°
09.008.570/0001-00, com sede na Rua Irmgard Carl, 225, Escola
Agricola - Blumenau/SC, CEP 89037-555; bem como o pagamento
da multa imposta, como o disposto no Artigo 87 da Lei 8.666/93.

2)Considerando que a contratada regularizou sua pendéncia
contratual conforme atestado pela CECOM, resolve,

a)Revogar o item 021 da portaria n°® 081, de 31 de julho de
2012, que aplicou suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo Pablica pelo periodo de 02 (dois) anos.

ALVARO PEREIRA DE SOUZA

BERNADETE QUADRO DUARTE

PORTARIA N° 536, DE 23 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.007757/2013-18,
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Campus de Ararangua - ARA, ingtituido pelo Edital n° 30/2013, de 27
de marco de 2013, publicado no Diério Oficial da Unido n°60, Secdo
3, de 28/03/2013.

Areal Subérea de Conhecimento: Matemética.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

N&o houve candidatos aprovados

BERNADETE QUADRO DUARTE
PORTARIA N° 537, DE 23 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.014446/2013-05,
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Campus Joinville - JOI, instituido pelo Edital n°® 31/DDP/2013, de 04
de abril de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido n° 65, Secéo
3, de 05/04/2013.

Areal Subarea de Conhecimento: Projeto de Sistemas Vei-
culares

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

[ Classificagio | i Candidato
\ 1° |Anténio Carlos Pires Dias \

BERNADETE QUADRO DUARTE

PORTARIA N° 538, DE 23 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.003667/2013-40,
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Campus Joinville - JOI, instituido pelo Edital n°® 30/DDP/2013, de 27
de margo de 2013, publicado no Di&rio Oficia da Uni&o n° 60, Secédo
3, de 28/03/2013.

Areal Subédrea de Conhecimento: Hardware e Sistemas em-
barcados

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

N&o houve candidato aprovado.

BERNADETE QUADRO DUARTE
PORTARIA N° 539, DE 23 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.012837/2013-87
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Campus Joinville - JOI, instituido pelo Edital n°® 30/DDP/2013, de 27
de margo de 2013, publicado no Di&rio Oficia da Uni&o n° 60, Secéo
3, de 28/03/2013.

Areal Subérea de Conhecimento: Geotecnia

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

N&o houve candidato aprovado.

BERNADETE QUADRO DUARTE

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 22 de abril de 2013

Processo n° 10951.001220/2001-54
Interessado: Fundo Internacional para o Desenvolvimento Agricola -
FIDA
Assunto: Emissdo de Nota Promisséria no valor total de US$
16.700.000,00 (dezesseis milhdes e setecentos mil dblares dos Es-
aados Unidos da América), referente a 92 Recomposicéo de Recursos
o FIDA.
Despacho: Tendo em vista as disposi¢des contidas no Convénio Cons-
titutivo do Fundo Internacional para o Desenvolvimento Agricola -
FIDA, aprovado pelo Decreto-L egislativo n° 65, de 29 de setembro de
1978, promulgado pelo Decreto n° 83.926, de 31 de agosto de 1979,
com fundamento no artigo 7° da Medida Provisoria n° 2.179-36, de
24 de agosto de 2001 e, considerando os pareceres da Secretaria do
Tesouro Nacional e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, au-
torizo a emissdo da Nota Promissoria relativa a 9 Recomposi¢éo de
Recursos do FIDA.

Processo n°: 17944.001300/2012-09.

Interessados: Governo do Estado do Rio de Janeiro e Caixa Eco-
nomica Federal - CAIXA.

Assunto: Contrato de Garantia, a ser firmado entre a Uni&o e o Estado
do Rio‘de Janeiro, com a interveniéncia da Caixa Econdémica Federal
- CAIXA, e Contrato de Vinculacdo de Receitas e de Cessio e
Transferéncia de Crédito, em, Contragarantia, a ser firmado entre a
Unido e o Estado do./Rio de Janeiro, com a interveniéncia do Banco
do Brasil SA. e do Banco/BradescoS.A., ambos relativos a Contrato
de Financiamento, a ser firmado entre Estado de Rio de Janeiro e
CAIXA, no valor de R$ 1.199.871.427,00 (um bilhdo, cento e no-
venta e nove milhdes, oitocentos e setenta € um mil, quatrocentos e
vinte e sete reais), cujos recursos serdo ‘destinados ao_Programa Co-
ordenado de Investimentos - PROCOI.

Despacho: Tendo em vista as manifestagdes da Secretaria do Tesouro
Nacional e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem assim o
disposto na Lei n° 10.552, de 13 de novembro de 2002, autorizo, em
caréter excepcional, com fundamento no art. 11 da Portaria MF n°
306, de 10 de setembro de 2012, as contratacBes, observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes, ficando revogada a au-
torizag8o publicada no Diério Oficial da Unido, Secdo 1, pag. 705, de
21 de dezembro de 2012, conforme Nota PGFN/CAF/N° 267/2013.

Processo n°: 17944.001402/2012-16.

Interessados. Banco Naciona de Desenvolvimento Econémico e So-
cial e o Estado do Acre.

Assunto: Contrato de Garantia, a ser firmado entre a Unido e o Estado
do Acre, com a interveniéncia do Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econdmico e Social - BNDES, e Contrato de Vinculago de
Receitas e de Cessdo e Transferéncia de Crédito, em Contragarantia,
a ser firmado entre a Uni&o e o Estado do Acre, com ainterveniéncia
do Banco do Brasil SAA., ambos relativos a Contrato de Financia-
mento Mediante Abertura de Crédito a ser firmado entre o Estado do
Acre e 0 BNDES, no valor de R$ 240.662.000,00 (duzentos e qua-
renta milhes e seiscentos e sessenta e dois mil reais), cujos recursos
sdo destinados a execugdo do Projeto Saneamento Ambiental nos
Municipios do Acre - SANEAC.

Degpacho: Tendo em vigaas manifestagies da Secretariado Tesouro Naciond e
da ProcuradoriaGera da Fazenda Naciond, e com fundamento no art. 11 da
Portarian® 306, de 10 de setlembro de 2012, deste Ministério, auttorizo, em carder
excepciond, a contratacdo, mediante 0 cumprimento das exigénciaslegals

GUIDO MANTEGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013042400018

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES
COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS DE 22 DE ABRIL DE 2013

N¢ 12.956- O Superintendente de Relagcbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobili&rios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. ERICK ESPAGOLLA SCOTT HOOD, C.PF.
n° 301.290.228-70, a prestar o0s servicos de Administrador de Carteira
de Valores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12.957- O Superintendente de Relagcbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. NELSON TARTUCE NETO, C.PF n°
134.396.078-95, a prestar os servi¢os de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12.958- O Superintendente de Relagcbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilirios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. ANTONIO CARLOS FERREIRA ROSA,
C.PF. n° 118.060.988-30, a prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucdgo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

CLAUDIO GONGCALVES MAES
Em exercicio

N¢ 12.959- O Superintendente de Relagbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. PEDRO HENRIQUE MARIANI BITTEN-
COURT, C.PF. n° 380.450.957-68, a prestar os servicos de Admi-
nistrador de Carteira de Vaores Mobiliérios previstos na Instrucdo
CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.960- O Superintendente de Relagbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. CIRO ALIPERTI NETO, CPF n°
213.808.678-00, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mobhilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12.961- O Superintendente de Relagcbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. JORGE XAVIER DE OLIVEIRA, C.PF. n°
981.077.557-15, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mobhilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 _de
maio de 1999.

N¢ 12.962- O Superintendente de Relagbes com Investidores Ins
titucionais da Comissdo de Valores Mobilirios, o _uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberacdo CVM .n° 158, de
21/07/93, autoriza 0 Sr. BRUNO COSTA CARVALHO DE SENA,
C.PF. n° 011.836.976-86, a prestar 0s servicos de” Administrador de
Carteira de Valores Mobilidrios previstos.na Instrugdo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.963- O Superintendente~de Relacbes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que” lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93; autoriza o Sr. BRUNO MOREIRA BARBOSA DE BRITO,
C.PF. n° 647.606.261-15, a prestar os servigos de Administrador de
Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306,
de 05-de maio de 1999.

N¢ 12.964 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a TERRA VISTA GESTORA DE RECURSOS
LTDA, C.N.PJ. n° 17.610.393, a prestar os servigos de Administrador
de Carteira de Vaores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n°
306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.965 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que |he foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a B & Z GLOBAL STRATEGIES GESTAO DE
INVESTIMENTOS LTDA., C.N.PJ. n° 17.655.403, a prestar 0s ser-
vigos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos
na Instru¢cdo CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.966 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobiliérios, no uso da com-
peténcia que |he foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a J2L INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
SA., C.N.RPJ. n° 17.028.495, a prestar os servicos de Administrador
de Carteira de Vaores Mohilidrios previstos na Instrugdo CVM n°
306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.967 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a ECONOPREV CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA, C.N.PJ. n° 17.615.051, a prestar os servigos de Consultor de
Valores Mobilidrios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07
de dezembro de 1976.

N¢ 12.968 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a BARHUM CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA, C.N.PJ. n° 07.588.414, a prestar os servigos de Consultor de
Valores Mobilidrios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07
de dezembro de 1976.

N¢ 12.969 - O Superintendente de RelacGes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizacdo concedida ao Sr. CLAUDIA
AVIDOS JURUENA PEREIRA, C.PF. n° 004.677.767-92, a prestar
0s servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliérios pre-
vistos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.970 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida ao Sr. VITOR
ROGERIO DE MOURA FERREIRA, C.PF. n° 067.044.688-20, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mo-
bilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de maio de
1999.

N2 12.971 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida a0 Sr. JUAN
CARLOS CELESTINO CODERCH MITJANS, C.PF<n°
237.972.747-34, a prestar os servicos de Administrador de Carteirade
Valores Mohilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12.972 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores, Mobiliérios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido_arautorizacao concedida a EUROINVEST
SA. CCTVM, C.N.PJ~n%34:190.991, a prestar 0s servicos de Ad-
ministrador de Carteira de Valores Mobiliérios previstos na Instrucéo
CVM n° 306, de.05 de maio de 1999.

N¢ 12.973 |- “O. Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionals da Comissdio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida a SAGRES
DTVM LTDA., C.N.PJ. n° 62.050.554, a prestar os servicos de Ad-
ministrador de Carteira de Valores Mobiliérios previstos na Instrucdo
CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12.974 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizacdo concedida a TUPI GESTAO
DE [INVESTIMENTOS FINANCEIROS LTDA. CN.PJ n°
08.690.970, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12.975 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida ao Sr. BETINA
DODSWORTH MARTINS FROMENT FERNANDES, C.PF. n°
053.108.947-99, a prestar os servicos de Consultor de Valores Mo-
bilidrios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07 de dezembro
de 1976.

N¢ 12.976 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida ao Sr. MAR-
CELO DA COSTA RIBEIRO, C.PF. n° 024.726.677-95, a prestar 0s
servigos de Consultor de Valores Mobilidrios, previstos no artigo 27
da lei n° 6.385/76, de 07 de dezembro de 1976.

N¢ 12.977 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagéo concedida ao Sr. WILSON
BARCELLOS DA SILVA, C.PF. n° 006.661.247-01, a prestar os
servigos de Consultor de Valores Mobilidrios, previstos no artigo 27
da lel n° 6.385/76, de 07 de dezembro de 1976.

FRANCISCO JOSE BASTOS SANTOS
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CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
FISCAIS
12 SEGAO
12 CAMARA

12 TURMA ORDINARIA
PAUTA DE JULGAMENTOS

Pauta de julgamento dos recursos das sessdes ordinérias rea-
lizadas nas datas a seguir mencionadas, no Setor Comercial Sul,
Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Sala 303, Brasilia/DF.

Serdo julgados na primeira sessdo ordinéria subseqiiente, in-
dependente de nova publicagdo, os recursos cuja decisdo tenha sido
adiada, em razéo de pedido de vista de Conselheiro, ndo-compa
recimento do Conselheiro-Relator, falta de tempo na sesséo marcada,
ser feriado ou ponto facultativo ou por outro motivo objeto de decisdo
do Colegiado.

DIA 7 DE MAIO DE 2013 AS 09:00 HORAS

Relator(a): EDELI PEREIRA BESSA

01 - Processo: 10880.726825/2012-95 - Recorrente: FLEU-
RY S/A. - Recorrida: FAZENDA NACIONAL - Matéria: \IRPJ e
CSLL - Arbitramento.

02 - Processo: 16682.720216/2010-83¢Recorrente: LIGHT
SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A. - Recorrida FAZENDA NA-
CIONAL - Matériac IRPJ e CSLL - Lucros no Exterior.

03 - Processo: 10480.726871/2012-05 - Recorrente: A.B.
CORTE REAL & CIA. LTDA. : Recorrida: FAZENDA NACIONAL
- Matéria: IRPJ e CSLL - Distribuigéio Disfarcada de Lucros.

Relator(a): BENEDICTO CELSO BENICIO JUNIOR

04 - Processo: 10070.002268/2002-86 - Recorrente: TELE
NORTE LESTE PARTICIPACOES S/A. - Recorrida: FAZENDA
NACIONAL' - Matériaa DCOMP - IRPJ.

05, - Processo: 10380.720467/2008-61 - Recorrente: HAP-
VIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. - Recorrida: FAZENDA
NACIONAL - Matéria: IRPJ.

Relator(a): NARA CRISTINA TAKEDA TAGA

06 - Processo: 11040.720347/2012-64 - Recorrente: RINAL-
DO GUERRA CECERE - Recorrida: FAZENDA NACIONAL - Ma
téria: IRPJ e Reflexos

07 - Processo: 15563.000444/2010-27 - Rec