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Atos do Poder Judiciario

SUPREMO‘TRIBUNAL FEDERAL
PLENARIO

DECISOES
Acéo Direta de Inconstitucionalidade e
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade
(Publicag@o determinada pela Lei n° 9.868, de 10.11.1999)

Acdrdaos

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.944 (1)
- 131193 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED DISTRITO FEDERAL
RELATOR :MIN. AYRES BRITTO
REQTE.(S) : PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE - PSOL
ADV.(A/S) :ANDRE BRANDAO HENRIQUES MAIMONI
REQDO.(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA,
ADV.(A/S) :ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
s S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

INTDO.(A/S) :ASSOCIA AO_BRASILEIRA DE EMISSORAS
DE RADIO E TELEVISAO - ABERT

ADV.(A/S) :RODOLFO MACHADO MOURA

INTDO.(A/S) : Il\fEEFé\'l&%ZESCCOLETIVO BRASIL DE COMU-

ADV.(A/S) :ELOISA MACHADO DE ALMEIDA

INTDO.(A/S) :ASSOCIACAQ DIREITOS HUMANOS EM RE-

DB —CONECTAR BIRETO8 HUMARDS
ADV.(A/S)  :ELOISA MACHADO DE ALMEIDA
INTDO.;A/S) - INSTITUTO PRO BONO
ADV.(A/S)  :ELOISA MACHADO DE ALMEIDA
INTDO.(A/S) : ASSOCIACAO, AO BRASILEIRA DE RADIODIFU-
ADV.(A/S) :ALEXANDRE KRUEL JOBIM
INTDO.(A/S) :FORUM DO SISTEMA BRASILEIRQ DE TV DI-
GITAL TERRESTRE - FORUM SBTVD,
ADV.(A/S)

:REGIANE COIMBRA MUNIZ DE GOES CA-
VALCANTI

INTDO.(A/S) :ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
ELETRICA E ELETRONICA (ABINEE)
ADV.(A/S)  :DENIS CHEQUER ANGHER E OUTRO(A/S)

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do
Relator, julgou improcedente a acdo direta, vencido o. Senhor Mi-
nistro Marco Aurélio. Votou o Presidente, Ministro ‘Cezar Peluso.
Impedido o Senhor Ministro Dias Toffoli. Ausente, ‘licenciado, o
Senhor Ministro Joaquim Barbosa. Falaram, pelo requerente, o Dr.
André Brand&o Henriques Maimoni; pelos amici curiae Intervozes -
Coletivo Brasil de Comunicagdo Social, Associagdo Direitos Hu-
manos em Rede - ConectasDireitos Humanos e Instituto Pro Bono, a
Dra. Eloisa Machado de Almeida; pela Advocacia-Geral da Unido, o
Ministro Luis Inécio'Lucena Adams; pelos amici curiae Associagdo
Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo-ABERT e Associacdo
Brasileira de RadiodifusoressABRA, respectivamente, o Dr. Marcelo
Lamego Carpenter ‘e o Dr. Alexandre Jobim. Plenério, 05.08.2010.

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALI-
DADE. ARTS. 7° A 10 DO DECRETO 5.820, DE 29 DE JUNHO
DE 2006, EXPEDIDO PELO PRESIDENTE DA REPUBLICA.
ADOCAO DO SISTEMA BRASILEIRO DE TELEVISAO DIGITAL
(SBTVD). CONSIGNAGAO DE MAIS UM CANAL DE RADIO-
FREQUENCIA AS CONCESSIONARIAS E "AUTORIZADAS'
DOS SERVIGOS PUBLICOS DE RADIODIFUSAO DE SONS E
IMAGENS, SEM APRECIACAO DQ CONGRESSO NACIONAL.
DIFERENCA ENTRE AUTORIZAGAO DE USO DO ESPECTRO
DE RADIOFREQUENCIAS E CONCESSAO DO SERVIGCO PU-
BLICO DE RADIODIFUSAO DE SONS E IMAGENS. INEXIS
TENCIA DE VIOLAGAO AO § 5° DO ART. 220 E AO ART. 223,
AMBOS DA CONSTITUICAO FEDERAL.

1. As normas impugnadas por esta acdo direta de incons-
titucionalidade sdo apenas as veiculadas pelos arts. 7° a 10 do Decreto
federal 5.820/2006. Embora sustentadas na peticdo inicial, ndo se
conhece de teses juridicas que ndo tenham pertinéncia com os dis-
positivos impugnados, a saber: a) a de que um "memorando de en-
tendimento", assinado pelo Ministro das Relagbes Exteriores do Brasil
e pelo Chanceler do Jap&o, ndo passara pelo controle do Congresso
Nacional; b) a de que deixou de ser publicado o relatério do Comité
de Desenvolvimento do Sistema Brasileiro de TV Digital, referido
pelo inciso VIIlI do art. 3° do Decreto 4.901/2003, caracterizando
omissdo imprestabilizadora da escolha feita pelo Poder Executivo
quanto ao modelo japonés de televisdo digital (1SDB).

2. O Decreto 5.820/2006, pelo menos quanto aos dispositivos
objeto da acdo direta, ostenta um coeficiente de generalidade, abs-
tracdo e impessoalidade que afasta a alegacdo de se cuidar de ato de
efeito concreto. Até porque "a determinabilidade dos destinatarios da
norma ndo se confunde com a sua individualizagdo, que, esta sim,
poderia converté-lo em ato de efeitos concretos, embora plurimos"
(ADI 2.137-MC, da relatoria do ministro Sepulveda Pertence). Pre-
cedentes.

3. Consignacéo de canal de radiofreqiiéncia (ou autorizagdo
de uso de espectro de radiofrequéncia) ndo se confunde com con-
cessdo ou autorizaggo do servigo publico de radiodifuséo de sons e
|magens A primeira (consgnagao) regulada pela Lei 9.472/97, é
acessoria da segunda (Concessdo ou permissio).

4. A norma inscrita no art. 7° do Decreto 5.820/2006 (e
também nos arts. 8° a 10) cuida de autorizagdo de uso do espectro de
radiofrequéncias, e ndo de outorga de concessdo do servigo publico
de radiodifusdo de sons e imagens. O que se deu, na verdade, foi o
seguinte: diante da evolucdo tecnolégica, e para a ingtituicdo no pais
da tecnologia digital de transmissdo de sons e imagens, sem in-
terrupgdo da transmissdo de sinais analdgicos, fez-se imprescin-
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divel a consignagdo temporaria de mais um cana as atuais con-
cessiondrias do servigo de radiodifusdio de sons e imagens. Isso para
que veiculassem, simultaneamente, a mesma programagcéo nas tec-
nologias analégica e digital. Tratou-se de um ato do Presidente da
Republica com o objetivo de manter um servi¢o 'publico adequado,
tanto no que se refere a sua atualidade/quanto.no tocante a sua
continuidade. Ato por isso mesmo.serviente do principio constitu-
cional da eficiéncia no ambito da’Administracdo Publica.

5. A televisdo digital, comparativamente com a TV ana
I6gica, nd0 consiste em ‘novo.-servico publico. Cuida-se da mesma
transmissdo de sons erimagens por meio de ondas radioelétricas.
Transmissdo que passa,a ser digitalizada e a comportar avangos tec-
nol 6gicos;: mas sem perda de identidade juridica

6:0s dispositivos impugnados na a¢do direta ndo autorizam,
explicita ou/implicitamente, o uso de canais complementares ou adi-
cionals para a prética da multiprogramagdo, pois objetivam, em ver-
dade, "permitir a transicéo para a tecnologia digital sem interrupgéo
da transmissdo de sinais analégicos' (caput do art. 7° do Decreto
5.820/2006). Providéncia corroborada pelo item 10.3 da Portaria 24,
de 11 de fevereiro de 2009, do Ministro das Comunicacdes. Ademais,
a multiprogramagdo sO é tecnicamente vidvel, dentro da faixa de 6
Mhz do espectro de radiofreqiiéncias, quando a transmissdo ocorrer
na defini¢do padréo de dudio e video (SD - Sandard Definition). Para
a transmissdo de sons e imagens em ata definicdo (HD - High
Definition), necessaria se faz a utilizagdo de quase toda a mencionada
faixa de 6 Mhz. O que significa dizer que a consignagdo do cana
"inteiro” de 6 Mhz é imprescindivel para a adequada transi¢éo tec-
nol égica

7. O Decreto 5.820/2006 ndo outorga, ndo modifica, nem
renova concessdo, permissdo ou autorizacdo de servico de radio-
difusdo de sons e imagens. Tampouco prorroga qualquer prazo. Ine-
xisténcia de violagdo ao art. 223 da Constituicdo Federal. Também
ndo ha ofensa ao § 5° do art. 220 da Carta da Republica Se mo-
nopdlio ou oligopdlio estd a ocorrer, factuamente, nos meios de
comunicagdo brasileiros, ndo é por conta do decreto ora impugnado,
cuja declaragdo de inconstitucionalidade seria indtil para afastar a
suposta afronta ao Texto Magno.

8. Acdo que se julga improcedente.

Secretaria Judiciaria
ANA LUCIA DA COSTA NEGREIROS
Secretéria

Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne 7.331, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

Altera o Regulamento da Previdéncia So-
cial, aprovado pelo Decreto ne 3.048, de 6
de maio de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢&o,

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto ne 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:

| - aé 31 de dezembro de 2009, a empresa deverd im-
plementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e de
Doengas Ocupacionais previsto em lei, caracterizado pela plena
execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010102000001
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- PCMSO, conforme disciplinado nas normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ainda estabel ecer
metas de melhoria das condi¢des e do ambiente de trabalho que
reduzam a ocorréncia de beneficios por incapacidade decorrentes
de acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais em pelo menos
cinco por cento em relagdo ao ano anterior;

PATE BAL. s

Parégrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Emprego, com
base em informagdes fornecidas trimestralmente, a partir de 12 de
margo de 2011, pelo Ministério da Previdéncia Social relativas
aos dados de acidentes e doencas do trabalho constantes das
comunicagdes de acidente de trabalho registradas no periodo, en-
caminhara a Previdéncia Socia os respectivos relatérios de ana
lise de acidentes do trabalho com indicios de negligéncia quanto
as normas de seguranca e salde do trabalho que possam con-
tribuir para a proposi¢céo de agdes judiciais regressivas." (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 Fica revogado o inciso IV do § 62 do art. 201-D do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio_de 1999.

Brasilia, 19,de outubro de 2010; 1892 da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido, Mantega
Carlos Eduardo Gabas

DECRETO N2 7.332, DE 19 DE OUTUBRO,DE 2010

Da nova redacéo e acresce artigostao De-
creto ne 5.209, de 17 de setembro de 2004,
que regulamenta a Lei n2 10.836, de 9_de
janeiro de 2004, que cria o Programa.Bolsa
Familia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, ainea"a", da Constituicéo
e tendo em vista o disposto na Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de
2004,

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica

CARLOS EDUARDO ESTEVES LIMA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil - Interino e
Secretario Executivo da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional
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ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoracdo e
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Coordenador de Producdo
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DECRETA:
Art. 12 Os arts. 29, 11, 12, 17, 27, 28 e 29 do Decreto n°

5.209, de 17 de setembro de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 29 Cabe ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome coordenar, gerir e operacionalizar o Programa
Bolsa Familia e, em especial, executar as seguintes atividades:

| - realizar a gestéo dos beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - supervisionar o cumprimento das condicionalidades e
promover a oferta dos programas complementares, em articulagdo
com os Ministérios setoriais e demais entes federados;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo do Programa Bolsa
Familia, podendo utilizar-se, para tanto, de mecanismos inter-
setoriais;|V - disciplinar, coordenar e implementar as acdes de
apoio financeiro a qualidade da gestdo e da execugdo descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia; eV - coordenar, gerir e
operacionalizar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federa." (NR)

PAML L1

§ 12 Os entes federados poder&o aderir ao Programa Bolsa
Familia, observados os critérios, condi¢es e procedimentos es-
tabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome, por meio de termo especifico, com os seguintes
efeitos:| - fixagdo de suas competéncias e responsabilidades na
gestdo e na execugdo do Programa Bolsa Familia; ell - pos
sibilidade de recebimento de recursos do Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome para apoiar a gestdo do
Programa Bolsa Familia.

§ 3¢ S3o condigbes para a adesdo ao Programa Bolsa Fa-
milia, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome:| -
existéncia formal e o pleno funcionamento de insténcia de con-
trole social na respectiva esfera federativa, na forma definida no
art. 29;7ell, - indicagdo de gestor municipal do Programa Bolsa
Familia e, no caso dos Estados e do Distrito Federal, do co-
ordenador.do Programa.

§ 49 O Ministério/do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome fixara os demais procedimentos a serem observados pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal para aderir a0 Programa
Bolsa Familia." (NR)

"Art. 12. Sem prejuizo do disposto no § 42 do art. 11, e com
vistas a garantir a efetiva conjugagdo de esforgos entre os entes
federados, poderdo ser celebrados acordos de cooperacdo entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, tendo como objeto
programas e politicas sociais orientadas ao publico“bengficiario
do Programa Bolsa Familia, observada, no que couber, a le-
gislagdo especifica relativa a cada um dos programas de que trata
o art. 32

§ 12 Os acordos de cooperagéo de que trata o caput deveréo
contribuir para quaisquer das seguintes finalidades:

| - promogdo da emancipagdo sustentada das familias be-
neficiarias;

Il - garantia de acesso aos servigos publicos que assegurem o
exercicio da cidadania; ou

Il - complementacéo financeira do valor dos beneficios do
Programa Bolsa Familia.

§ 22 Na hipétese do inciso Il do § 19, o acordo de co-
operacd@o podera ser firmado entre o ente federado interessado e
0 agente operador do Programa Bolsa Familia, observado modelo
aprovado em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Socia e Combate a Fome.

VI - promogdo e acompanhamento de acordos de cooperacdo
entre a Unido, os Estados, Distrito Federal e Municipios de que
trata o inciso |1l do § 12 do art. 12.

"Art. 27. As condicionalidades do Programa Bolsa Familia
previstas no art. 32 da Lei n® 10.836, de 2004, representam as
contrapartidas que devem ser cumpridas pelas familias para a
manutencdo dos beneficios e se destinam a

| - estimular as familias beneficidrias a exercer seu direito de
acesso as politicas publicas de salde, educagdo e assisténcia
social, promovendo a melhoria das condigBes de vida da po-
pulacdo; e

Il - identificar as vulnerabilidades sociais que afetam ou
impedem o acesso das familias beneficidrias aos servigos pU-
blicos a que tém direito, por meio do monitoramento de seu
cumprimento.

Parégrafo Unico. Cabera as diversas esferas de governo ga-
rantir 0 acesso pleno aos servigos publicos de salide, educagéo e
assisténcia social, por meio da oferta desses servicos, de forma a
viabilizar o cumprimento das contrapartidas por parte das fa-
milias beneficiarias do Programa Bolsa Familia" (NR)

"AE 28,

§ 42 Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome disciplinara a gestéo das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, especialmente no que diz respeito as
consequencias do seu cumprimento e descumprimento pelas fa-
milias beneficiérias e as hipoteses de interrupcdo temporaria dos
efeitos decorrentes do seu descumprimento.

"Art. 29. O controle e participagéo social do Programa Bolsa
Familia dever&o ser realizados, em ambito local, por instancia de
controle social formalmente constituida pelo Municipio ou pelo
Distrito Federal, respeitada a paridade entre governo e sociedade,
sem prejuizo de outras competéncias que lhes sgjam atribuidas
pela legislacéo.

Art. 22 O Decreto ne 5.209, de 2004, passa a vigorar acres-

cido dos seguintes artigos:

"Art. 11-A. O Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome disciplinara os mecanismos de funcionamento do
Indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia -
IGD, previsto no § 22 do art. 82 da Lei ne 10.836, de 2004, como
instrumento de promog&o e fortalecimento da gestdo intersetorial
do Programa Bolsa Familia, nas seguintes modalidades:

| - indice de Gesto Descentralizada dos Municipios - IGD-
M, a ser aplicado aos Municipios e ao Distrito Federal; e

I - indice de Gest&o Descentralizada Estadual - IGD-E, a ser
aplicado aos Estados.

§ 12 O valor do indice obtido pelo ente federado, na pe-
riodicidade e sistemética fixadas pelo Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome:

| - indicara os resultados acangados na gestdo do Programa
Bolsa Familia em sua esfera; e

Il - determinara o montante de recursos a ser regularmente
transferido pelo Governo Federal ao ente federado que tenha
aderido a0 Programa Bolsa Familia, para apoio financeiro as
acOes de gestdo e execugdo descentralizada, atendidas as refe-
réncias minimas fixadas pelo Ministério do Desenvolvimento So-
cial .2 Combate & Fome.

§ 20 Os resultados alcangados pelo ente federado na gestéo
do Programa Bolsa/Familia, aferidos na formado inciso | do § 22
do art. 82 da Lei/n2 10:836, de 2004, serdo considerados como
prestacéo de contas dos recursos transferidos.

§ 32 O montante total dos recursos ndo poderd exceder a
previsdo de recursos para apoio & gestéo divulgada anuamente
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para os entes federados, observados os limites fixados de acordo
com o § 72 do art. 82 da Lel n? 10.836, de 2004.

§ 49 Para fins de célculo do IGD-E, poder&o ser considerados
dados relativos a gestdo descentralizada dos respectives Muni-
cipios, sem prejuizo de outros critérios, na forma definida em ato
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

§ 52 Os repasses dos recursos para apoio financeiro as agdes
de gestdo e execugdo descentralizada do Programa Bolsa Familia
previstos no § 32 do art. 82 da Lei n? 10.836, de 2004, serdo
realizados diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social
aos Fundos de Assisténcia Social dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

§ 62 Para fins de fortalecimento das insténcias de controle
social dos entes federados, pelo menos trés por cento dos re-
cursos transferidos para apoio financeiro as acbes de gestdo e
execucdo descentralizada do Programa Bolsa Familia serdo des-
tinados a atividades de apoio técnico e operaciona ao respectivo
colegiado, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Art. 11-B. O IGD medird a qualidade da gestdo descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia, em conformidade com o
disposto no inciso | do § 22 do art. 82 da Lei ne 10.836, de 2004,
considerando as seguintes variaveis, entre outras fixadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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| - integridade e atualizacdo das informagBes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

Il - envio das informagdes sobre o acompanhamento do cum-
primento das condicionalidades nas areas de salde e educag&o
pelos beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Art. 11-C. A utilizagdo dos recursos para apoio financeiro as
acOes de gestdo e execugdo descentralizada do Programa Bolsa
Familia devera estar vinculada a execugdo das seguintes ati-
vidades:

| - gestéo de condicionalidades, redlizada de forma inter-
setorial, compreendendo as atividades necessérias para o registro,
sistematizacdo e andlise das informages relacionadas a frequén-
cia escolar, a agenda de salide e a outras agdes que venham a ser
fixadas como condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Il - gestéo de beneficios;

11l - acompanhamento das familias beneficiarias, em especial
daquelas em situagdo de maior vulnerabilidade social, realizada
de forma articulada entre as &reas de assisténcia social, saide e

educacéo;

IV - identificacio e cadastramento de novas familias, atua-
lizag&o e revisio dos dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federa referentes aos cidad&@os residentes no
territorio do ente federado;

V - implementacdo de programas complementares com atua-
¢80 no apoio as familias beneficidrias, desenvolvidos de acordo
com sua demanda e seu perfil;

VI - atividades relacionadas a0 acompanhamento e a fis-
calizagdo do Programa Bolsa Familia, requisitadas pelo Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

VII - gestdo articulada e integrada com os beneficios e ser-
ViGos socioassistenciais previstos na Lel ne 8.742, de 1993;

VIII - apoio técnico e operacional as instancias de controle
social dos entes federados, conforme § 62 do art. 11-A; e

IX - outras atividades a serem estabelecidas pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 11-D. O plangjamento da aplicacdo de recursos para
apoio financeiro as agdes de gestdo e execucdo descentralizada
do Programa Bolsa Familia sera realizado pelo seu gestor, nas
respectivas esferas de governo, na forma prevista pelo Ministério
do Desenvolvimento Socia e Combate a Fome.

Parégrafo Unico. O planejamento de que trata o caput devera
considerar a intersetorididade das &reas de assisténcia social,
salde e educacdo, entre outras, além de integrar os_Planos de
Assisténcia Socia de que trata o inciso Il do art. 30 da Le
8.742, de 1993, na forma a ser definida em ato’do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Art. 11-E. A aplicacdo dos recursos para apoio financeiro as
acles de gestdo e execucao descentralizada do Programa Bolsa
Familia transferidos aos entes federados devera integrar as pres-
tacOes de contas anuais dos Fundos de Assisténcia Socia dos
Estados, Municipios e Distrito Federal, em item especifico.

Art. 11-F. A prestagdo das contas da aplicagdo dos recursos
para apoio financeiro as agdes de gestdo e execucdo descen-
tralizada do Programa Bolsa Familia, nos termos do § 62 do art.
82 da Le ne 10.836, de 2004, serd submetida pelo ente federado
a0 respectivo Conselho de Assisténcia Social, que devera

| - receber, analisar e manifestar-se sobre a aprovagéo, in-
tegral ou parcial, ou rejeicdo da prestacdo de contas anua da
aplicacdo dos recursos;

Il - informar a0 6rgdo executor e a0 Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome, em prazo a ser definido
por este, da ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagdo
dos recursos; e

Il - promover a divulgagdo das atividades executadas, de
forma transparente e articulada, com os 6rgéos de controle in-
terno e externo da Unido e dos Estados.

Art. 11-G. A avdiagdo da prestacdo de contas de que trata o
art. 11-F sera efetuada em sistema informatizado, a ser dispo-
nibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, com base em ato normativo que disciplinar&

| - os procedimentos;
Il - o formato e o contelido do relatério de avaliagéo;
Il - a documentacdo necessaria;

IV - os prazos para o envio das prestagdes de contas ao
Conselho previsto no art. 11-F, assim como para manifestacdo
desses colegiados; e

V - os procedimentos especificos para a apreciagdo da pres-
tacdo de contas da aplicacdo dos recursos para apoio financeiro
as acoes de gestéo e execucdo descentralizada do Programa Bolsa
Familia repassados em 2009.

Art. 11-H. Os repasses financeiros para apoio as agdes de
gestdo e execucdo descentralizada do Programa Bolsa Familia
serdo suspensos, sem prejuizo de outras sangdes administrativas,
civis e penais previstas na legislagdo em vigor, quando com-
provada manipulagdo indevida das informagcOes relativas aos ele-
mentos que constituem o IGD, a fim de acangar os indices mi-
nimos de que trata 0 § 32 do art. 82 da Lei n? 10.836, de 2004.

Parégrafo tnico. Além da suspensdo de recursos de que trata
0 caput, havera a instauragdo de tomada de contas especial e a
adocdo de providéncias para regularizacdo das informagBes e
reparacao do dano, sem prejuizo das demais medidas legais apli-
caveis aos responsaveis.

Art. 11-1. As prestacBes de contas da aplicagéo dos recursos
para apoio as agles de gestdo e execucdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia, de que tratam os arts. 11-E, 11-F e 11-
G, assim como a documentagdo comprobatdria da utilizago dos
recursos, deverdo ser arquivadas pelos respectivos entes fede-
rados pelo periodo de cinco anos, contados do julgamento das
contas pelo Conselho previsto no art. 11-F.

Pardgrafo Unico. A documentagdo comprobatéria das des-
pesas realizadas em apoio a gestdo do Programa Bolsa Familia
nos entes federados devera identificar os recursos financeiros
dele originérios.

Art. 11-J. O saldo dos recursos financeiros repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Socia aos Fundos.de Assisténcia
Socia dos Municipios, Estados e Distrito Federal, decorrente de
transferéncias para apoio financeiro a gestdo do Programa Bolsa
Familia, existente em 31 de dezembro de cada ano, podera ser
reprogramado no exercicio seguinte) desde que ndo estgja com-
prometido, nos termos do art. 73 .da Lei 'n2 4.320, de 17 de margo
de 1964." (NR)

Art. 32 A adesdo a0 Programa Bolsa Familia em confor-
midade com as ‘@teragdes ora introduzidas no Decreto n2 5.209, de
2004, substitui. ositermos especificos de que trata a redagdo anterior
do § 12 do art: 11 do citado Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49 Ficam revogados o § 3¢ do art. 12 e 0 § 12 do art. 29
do Decreto ne 5.209, de 17 de setembro de 2004:

Brasilia, 19 de outubro de 2010; 1899 da Independéncia e
1220 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcia Helena Carvalho Lopes

DECRETO N2 7.333, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

Da nova redag&o a dispositivos do Decreto
ne 3.937, de 25 de setembro de 2001, que
regulamenta a Lei n? 6.704, de 26 de ou-
tubro de 1979, que dispde sobre o Seguro
de Crédito a Exportagéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢do, e tendo em vista
o disposto nos arts. 49, inciso |, e 92 da Lei n? 6.704, de 26 de outubro
de 1979, e na Lei n° 9.818, de 23 de agosto de 1999,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 29, 32 e 82 do Decreto n? 3.937, de 25 de
setembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

PATE 22

| - ocorrer mora pura e simples do devedor por prazo igual
ou superior a cento e oitenta dias da data do vencimento da
primeira parcela ndo paga, desde que ndo provocada pelos fatos
enumerados no art. 39

| - mora pura e simples do devedor publico por prazo igual
ou superior a cento e oitenta dias da data do vencimento da
primeira parcela ndo paga;

| - no méximo noventa e cinco por cento, no caso de seguro
contra risco comercial;

I - no méximo cem por cento, No caso de seguro contra risco
politico e extraordinério;

Il - no méximo cem por cento, no caso de seguro contra
risco comercial em operages financiadas que contem com ga-
rantia bancéria;

IV - no maximo cem por cento, a critério da Camara de
Comércio Exterior - CAMEX, no caso de seguro contra riscos
comerciais decorrentes das operages de exportagdo do setor ae-
ronautico ou de quaisquer outros bens, de servigos ou de ambos;

V - no méximo cem por cento, a critério da CAMEX, no
caso de seguro contra riscos comerciais decorrentes das ope-
ragOes de crédito interno para o setor de aviagdo civil;

§ 32 Nas operagdes a que se refere 0 § 29, o decurso do prazo
de sessenta dias da data prevista para o embargue dos bens e-para
a prestagdo dos servigos, sem a sua efetivagdo, ‘caracterizara o
sinistro, desde que a impossibilidade de‘embarque dos bens e da
prestacéo dos servigos decorra das situacdes descritas nos arts. 29,
32 ou 49 deste Decreto.

§ 10. A garantia da Unido em operacoes de seguro incidira
sobre o valor do financiamento acrescido dos juros operacionais
e dos juros de mora verificados entre a data do inadimplemento
da obrigacdo.e a data da indenizagdo, nos casos de risco de
fabricagéo ou de crédito.

§ 11. A garantia da Unido em operagbes de seguro para
micro, pequenas e médias empresas abrangerd, na fase pré-em-
barque, os eventos definidos no inciso VI do art. 32 deste Decreto
quando ocorridos também dentro do territério nacional, para efei-
to de caracterizagdo de sinistro.

§ 12. Para as operacOes de seguro garantidas pela Unido, o
prazo previsto no inciso | do art. 22 e no inciso | do art. 32 deste
Decreto sera de noventa dias da data do vencimento da primeira
parcela ndo paga, observado o disposto no parégrafo Unico do art.
22 eno § 22 do art. 32" (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Ficam revogados:

| - o art. 11 do Decreto ne 3.937, de 25 de setembro de 2001;
Il - o Decreto n? 5.086, de 19 de maio de 2004;

111 - o art. 12 do Decreto n2 4.539, de 23 de dezembro de 2002,
na parte em que inclui o paragrafo Unico ao art. 32 e que altera os arts.
82 e 17, todos do Decreto ne 3.937, de 25 de setembro de 2001;

IV - o art. 12 do Decreto n? 6.623, de 29 de outubro de 2008,
na parte em que altera o inciso IV do § 12 do art. 82 do Decreto n@
3.937, de 25 de setembro de 2001; e

V - o art. 12 do Decreto n@ 6.452, de 12 de maio de 2008, na
parte em que atera o inciso |1l do § 12 e 0 § 32 do art. 82 do Decreto
ne 3.937, de 25 de setembro de 2001, e que inclui o § 10 no art. 8°
do Decreto ne 3.937, de 25 de setembro de 2001.

Brasilia, 19 de outubro de 2010; 189 da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Miguel Jorge

DECRETO Ne 7.334, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

Institui 0 Censo do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - Censo SUAS, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe confere 0 art. 84, inciso |V, e VI, alinea "a", da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto nos arts. 18, incisos Il, V e X, e 19,
incisos Il e X, da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Censo do Sistema Unico de As-
sisténcia Socia - Censo SUAS, com a finadidade de coletar infor-
magdes sobre 0s servigos, programas e projetos de assisténcia social
realizados no d&mbito das unidades pUblicas de assisténcia socia e das
entidades e organizagBes constantes do cadastro de que trata o inciso
XI do art. 19 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como
sobre a atuagdo dos Conselhos de Assisténcia Social.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Parégrafo Unico. A geragdo de dados no ambito do Censo
SUAS tem por objetivo proporcionar subsidios para a construgéo e ma-
nutenczo de indicadores de monitoramento e avaliagio do Sistema Uni-
co de Assisténcia Socia - SUAS, bem como de sua gestéo integrada.

Art. 22 O Censo SUAS serd realizado anualmente, no ambito
das unidades publicas de assisténcia social, e em periodicidade a ser
determinada em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome nas entidades e organizagOes referidas no art. 19

Pardgrafo Unico. A realizagdo do Censo SUAS sera de res-
ponsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, por meio de atuacdo conjunta da Secretaria de Avdiagdo e
Gestéo da Informagéo e da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Art. 32 O Censo SUAS sera realizado em regime de co-
laboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios, mediante coleta descentralizada de dados, englobando uni-
dades publicas de assisténcia social e entidades e organizagdes re-
feridas no art. 12.

Art. 42 O Censo SUAS sera operacionalizado pela Secretaria
Nacional. de Assisténcia Social conjuntamente com a Secretaria de
Avdliagdo e Gestédo da Informagdo por meio de sistema eletrénico de
informagoes.

Parégrafo’ inicos’O Ministro de Estado do Desenvolvimento
Socia e Combate @ Fome dispora sobre os procedimentos opera-
cionais necessarios a realizacdo do Censo SUAS.

Art. 52 Ficam assegurados o sigiloye a protecdo de dados
pessoais apurados no Censo SUAS, vedada a suaiutilizagdo para fins
estranhos aos previstos na legislagdo aplicavel.a assisténcia social.

Art. 62 A defini¢go das formas de cooperagéo e de reparticdo
de atribuicdes e responsabilidades entre esferas da administracao pu-
blica na realizagdo do Censo SUAS devera ser objeto de pactuacao
entre a Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 19 de outubro de 2010; 189¢ da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
ROmulo Paes de Sousa

DECRETO N° 7.335, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstra-
tivo dos Cargos em Comissdo e das Funcoes
Gratificadas da Fundagdo Naciona de Sal-
de - FUNASA, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea"a", da Constituigéo
e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lel ne 10.683, de 28 de
maio de 2003, e arts. 10 e 11 da Lel ne 12.314, de 19 de agosto de
2010,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demons-
trativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fun-
dacdo Nacional de Salide - FUNASA, na forma dos Anexos | e II.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 19, ficam re-
manejados, na forma do Anexo 111, os seguintes cargos em Comissao
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FG:

| - da FUNASA para a Secretaria de Gestao do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo: um DAS 101.5; dois DAS 101.4;
quatro DAS 101.3; quarenta DAS 101.2; dois DAS 102.3; sessenta e
sete DAS 102.1 e cento e onze FG-1; e

I - do Ministério do Plangjamento Orcamento e Gestéo para
a FUNASA: seis DAS 102.2 e sessenta e um DAS 101.1.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo do Es-
tatuto de que trata o art. 12 dever&o ocorrer no prazo de vinte dias,
contados da data da publicagdo deste Decreto.

§ 19 Ap6s os apostilamentos previstos no caput, o Presidente
da FUNASA fara publicar no Diéario Oficial da Unido, no prazo de
sessenta dias, contado da data de publicacéo deste Decreto, a relagéo
nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo I, in-
dicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominagéo e

respectivo nivel.

§ 29 Em virtude do disposto neste Decreto, ficam declarados exo-
nerados os titulares de cargos que deixam de existir no novo Estatuto.

Art. 42 O Ministro de Estado da Salde podera editar re-
gimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes
do Estatuto da FUNASA, suas competéncias e atribuicbes de seus
dirigentes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Ficam revogados os Decretos n® 4.727, de 9 de junho
de 2003, e 6.878, de 18 de junho de 2009.

Brasilia, 19 de outubro de 2010 ; 189 da Independéncia 1222
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Gomes Tempor&o
Paulo Bernardo Silva

ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE -
FUNASA

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, fundag@o
publica vinculada a0 Ministério da Salde, instituida com base no
disposto no art. 14 da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede
e foro em Brasilia - DF e prazo de duragéo indeterminado.

Art. 22 A FUNASA, entidade de promogZo e protecio a
salde, compete:

| - fomentar solugdes de saneamento para prevencéo e con-
trole de doengas; e

Il- formular e implementar agBes de promogédo e protecdo a
salide-relacionadas com as agOes estabelecidas pelo Subsistema Na-
cional. de Vigilancia em Salide Ambiental.

CAPITULO II .
DA DIRECAO E NOMEAGAO

Art. 32 A FUNASA ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado
por um Diretor-Executivo e trés Diretores de Departamento, nomea-

dos por indicagdo do Ministro.de Estado/da Saide, na forma da
legislacdo em vigor.

§ 12 O Procurador-Chefe serd nomeado qpor indicagdo do
Advogado-Geral da Unido.

§ 22 A nomeacdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe ser&o
submetidas pelo Presidente da FUNASA & aprovagdo da Contro-
ladoria-Geral da Unido.

§ 3¢ Os demais cargos em comissdo e funcOes gratificadas
tero seus titulares nomeados ou designados na forma da legislagéo
em vigor.

Art. 49 Os titulares dos cargos em comissdo das unidades
descentralizadas da FUNASA serdo nomeados pelo Ministro de Es-
tado da Salde, escolhidos, preferencialmente, entre servidores ocu-
pantes de cargo efetivo no &mbito da Administracdo Publica Federal.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A FUNASA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete; e

b) Diretoria-Executiva;

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c) Departamento de Administracéo; e

Il - érgdos especificos singulares:

a) Departamento de Engenharia de Salde Publica; e

b) Departamento de Salide Ambiental;

IV - unidades descentralizadas: Superintendéncias Estaduais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

80 |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 62 Ao Gabinete compete:
| - assistir a0 Presidente em sua representagdo politica e socidl;
Il - articular-se com as demais éreas da estrutura da FUNASA;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lativas ao apoio administrativo; e

IV - coordenar a comunicaggo socia, imprensa e midias de rede.

Art. 72 A Diretoria-Executiva, 6rgao seccional integrante do
Sistema de Plangjamento e de Orgamento Federal, compete plangjar,
coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a:

| - programas especiais do Governo Federal afetos a FUNASA;

Il - elaboragéo, acompanhamento e avaliacdo do plangjamen-
to estratégico, dos planos anuais de trabalho e do plano plurianudl;

Il - elaborac@o de propostas subsididrias ao Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentérias,

IV - sistematizag&o do processo de plangjamento e avaliagdo
das atividades institucionais, com base em indicadores de desem-
penho organizacional, bem como a elaboracdo do relatério anual das
atividades,

V - gestdo orcamentéria da FUNASA; e

VI - gerenciamento administrativo dos acordos com orga-
nismos internacionais.

~ Segdo I
Dos Orgéos Seccionais

Art. 82 A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgfo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudicialmente a FUNASA;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridico aos 6rgéos da FUNASA, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes as atividades da FUNASA, inscrevendo-os em
divida ativa para fins de cobranca amigavel ou judicial.

Art. 92 A Auditoria Interna compete:

| - acompanhar e fiscalizar a gestéo das politicas publicas, bem
como,a execucao dos programas de governo a cargo da FUNASA;

II' - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da FUNASA;

Il - plangjar, executar e acompanhar os trabalhos de au-
ditorias preventivas € corretivas nos 6rgéos e unidades descentra-
lizadas da FUNASA .inclusive nes_entes responsaveis pela movi-
mentacdo de recursos transferidos mediante convénio, acordo, ajuste
ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar 0s+6rgeos de controle interno e
externo em sua missdo institucional; e

V - promover a instauragdo de sindicancias, processos ad-
ministrativos disciplinar e tomadas de contas especials.

Art. 10. Ao Departamento de Administragdo, 6rgéo seccional
integrante dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federa -
SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Plangjamento e de Orgamento
Federal, de Contabilidade Federal, de Organizagdo e de Inovagdo
Ingtitucional - SIORG, de Administracdo Financeira Federa e de
Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informética - SISR,
compete plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ativi-
dades relativas a

| - patrimdnio, compras e contratagoes,

11 - aguisi¢do, armazenagem e distribuicdo de insumos estratégicos,

Il - andlise, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de en-
genharia, quando relativos aos edificios publicos sob responsabilidade
da FUNASA;

IV - descentralizagdo de créditos e transferéncia de recursos
para as unidades descentralizadas;

V - desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade,
normatizacdo e racionalizagdo de instrumentos, métodos e procedi-
mentos de trabalho;
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VI - elaborag@o da proposta orgamentéria da FUNASA, em
conjunto com a Diretoria-Executiva;

VII - utilizagdo, manuten¢do e modernizagdo dos recursos de
informac&o e informética;

VIII - definicho de padrbes, diretrizes, normas e procedi-
mentos para transferéncia de informagdes e contratacdo de bens e
servigos de informéatica no ambito da FUNASA; e

IX - celebragéo e acompanhamento dos convénios firmados pe-
laFUNASA e andlise da prestacéo de contas dos recursos transferidos.

Secéio 111

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 11. Ao Departamento de Engenharia de Salde Publica
compete coordenar, plangjar e supervisionar a execugdo das ativi-
dades relativas a:

| - proposicdo de agdes de educagdo em salde publica na
&rea de saneamento;

Il - formulacdo de planos e programas de saneamento e
engenharia voltados para a prevencdo e o controle de doencgas, em
consonancia com as politicas publicas de sallde e saneamento;

Il - cooperagdo técnica a Estados e Municipios;
IV - sistemas e servicos de saneamento em é&reas especiais; e

V - acompanhamento e andlise de projetos de engenharia
relativos a obras financiadas com recursos da FUNASA.

Art. 12. Ao Departamento de Salide Ambiental, em seu am-
bito de atuagdo, compete plangjar, coordenar, supervisionar e mo-
nitorar a execucdo das atividades relativas:

| - a formulagdo e implementacdo de acOes de promocéo e
protecéo a salide ambiental, em consonancia com a politica do Sub-
sistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental;

Il - a0 controle da qualidade da &gua para consumo humano
proveniente de sistemas de abastecimento publico; conforme critérios
e parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde; e

I - a0 apoio a0 desenvolvimento de estudos e pesquisas na
&rea de salide ambiental:

Secao |V

Das Unidades Descentralizadas

Art. 13. As Superintendéncias Estaduais compete coordenar,
supervisionar e desenvolver as atividades da FUNASA, nas suas
respectivas &reas de atuagdo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Presidente

Art. 14. Ao Presidente incumbe:
| - representar a FUNASA em juizo ou fora dele;

Il - fixar as diretrizes de atuagdo e exercer a diregdo gera
das unidades da FUNASA;

I1l - aprovar o planejamento e a proposta orcamentéria anual
e submeter & apreciagdo do Ministro de Estado da Salde;

IV - firmar acordos, contratos e convénios com 6rgdos e
entidades nacionais e internacionais, observada a legislagdo vigente;

V - praticar todos os atos pertinentes & administragdo or-
camentéria, financeira, contébil, de patriménio, de material e de ser-
vicos gerais, na forma da legislacéo em vigor, e determinar auditorias
e verificagOes periddicas nessas aress,

V1 - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execugdo de planos, programas, projetos e atividades;

VIl - determinar a instauragdo de inquéritos, processos ad-
ministrativos disciplinares e auditorias, conforme .as normas e le-
gislacdo pertinentes;

VIII - prover cargos e fungOes, admitir, requisitar, dispensar
pessoal e praticar todos os-atos de administracdo de pessoal, ob-
servada a legislacdo vigente;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestagdo de contas
correspondente ao ‘exercicio anterior;

X' encaminhar a0 Advogado-Geral da Unido solicitagéo de
apuracao de irregularidades ocorridas no @mbito interno da Procu-
radoria Federal;

X1 - implementar a politica de recursos humanos, segundo as
diretrizes fixadas pelo Governo Federal; e

XII - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais
atos pertinentes a organizac&o e ao funcionamento da FUNASA, nos
termos do regimento interno.

Secéo |1
Do Diretor-Executivo

Art. 15. Ao Diretor-Executivo incumbe:

) | - substituir o Presidente em seus afastamentos ou impe-
dimentos legais ou regulamentares e na vacéncia do cargo;

Il - assessorar o Presidente na administracdo da FUNASA;

L Bl_aneja_r, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das
atividades da Diretoria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Secéo |11
Dos demais Dirigentes

Art. 16. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢oes que lhes forem co-
metidas em suas éreas de competéncia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

_Art. 17. O patrimbnio da FUNASA é constituidopelos bens
mdveis e imoveis, equipamentos e semoventes adquiridos.oushavidos
por sucessdo.

Art. 18. Constituem receita dasFUNASA:
| - dotagBes consignadas no Orgamento Geral da Uni&o;

Il - importancias\que,~a conta de créditos orcamentarios ou
especiais, |he forem destinadas por 6rg&os plblicos federais, estaduais
e municipais;

. I1l - ‘contribuicbes de qualquer natureza de entidades par-
ticulares, nacionais ou Internacionais,

V- doa%c")es individuais e donativos anaPariados por inter-
médio de campanha publica de mobilizagdo socidl;

.V - contrapartidas pelos servicos de qualquer natureza, in-
clusive quando executados mediante acordos, ajustes, convénios, con-
tratos ou instrumentos similares;

VI - produtos de operactes de crédito;
VII - resultados obtidos com alienagdes patrimoniais;

VIII - rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, ob-
servada a legislagdo pertinente; e

_ IX - outras rendas de qualquer natureza, nos termos da le-
gislacdo vigente.

_Art. 19. O patrimonio, as receitas e 0s servigos da FUNASA
serdo utilizados, exclusivamente, na execucdo de suas finalidades
estatutarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

~ Art. 20. Em caso de extingiio da FUNASA, seus bens e
direitos passardo a Unido, depois de sdatisfeitas as obrigagBes as-
sumidas com terceiros.

Art. 21. Os casos omissos e as dividas suscitadas na apli-
cacdo do Oeresente Estatuto serdo dirimidos pelo Presidente da FU-
NﬁSA, ad referendum do Ministro de Estado da Sadde.

ANEXO I Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
a@ QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGQOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI- AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 1015
CADAS DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente . 102.2
CARGO N _ . 1 Assistente Técnico 102.1
UNIDADE FUN(%AO DENOMINACAO CARGO/FUNCAO | DASIFG Servigo 1 Chefe 101.1
N : 6 Assistente | FG-1
1 Presidente 1016 Coordenagio 5 Coordenador 101.3
A== 1%
ssessor Técnico ) i 1 101.4
] Asdstente 1055 Corregedoria Corregedor 0
2 Assistente | FG-1 DEPARTAMENTO DE ADMI- 1 Diretor 101.5
) NISTRACAO
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4 1 Assistente Técnico 102.1
. 15 Assistente | FG-1 Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 16 Assistente | FG-1
Divisdo 2 Chefe 101.2
. . Coordenagao-Geral de Programagéo 1 Coordenador-Geral 1014
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo 101.5 Orcamentaria e Financeira
3 Assistente | FG-1 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Servigo 4 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 1014 Coordenacéo-Geral de Recursos Lo- 1 Coordenador-Geral 1014
e Avaliagao gstl cos
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 oordenag&o 2 Coordenador 101.3
Servigo 6 Chefe 101.1
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.5
] 1 Assessor Técnico 102.3 Coordenagéo-Geral de Recursos Hu- 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1 manos
4 Assistente | FG-1 Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
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Servico 3 Chefe 101.1 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQOES GRA-
C%ordena(;éo-GeraI de Modernizacio TIFICADAS DA FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE.
e de
Tecnologia da Informacéo 1 Coordenador-Geral 101.4 - -
coDIGO | uPRzi0 SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
Coordenacéo-Gera de Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4 1015 4,25 7 29,75 6 25,50
Coordenagio 2 Coordenador 1013 %8%;‘ igi ig 1728?3?17 g; 171(?6571
: 101.2 1,27 04 119,38 54 68,58
DEPARTAMENTO DE ENGE- 1 Diretor 101.5 ! ’ !
NHARIA DE SAUDE PUBLICA 1011 1,00 36 36,00 97 97,00
1 Assessor Técnico 102.3
; 102.4 3,23 1 3,23 1 3,23
. 2 Asistente 1022 1023 191 7 13,37 5 9,55
Servico 1 Chefe 101.1 102.2 127 . N 6 762
N . 8  |Asistentel FG-1 102.1 1,00 95 95,00 28 28,00
itaria ; >
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 Eg% 8%3) ggj gg?g %gi ggig
Coordenacio-Geral de Cooperag 1 Coordenador-Geral 1014 SUBTOTAL 2 237 .0 az0 350
o %gma)Saneamento peracao . TOTAL 1+2 858 601,99 698 508,44
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Engenharia e 1 Coordenador-Geral 101.4
Arquitetl?lg{’fljD 9 ANEXO IlI
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE/SAUDE 1 Diretor 101.5 REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNGOES
AMBIENTAL
B ] - Da FUNASA Da SEGESMP
Coordenacédo 4 Coordenador 101.3 CODIGO DAS -Unitéario para SEGES/MP (a) para FUNASA (b)
2 Assistente 102.2 QTDE. |VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
Servigo 2 Chefe 1011 1015 4,25 1 4,25 - -
8 Assigtente | FG-1 181-‘3‘ ?Sﬁ i %‘S - -
UNLDADES DESCENTRALIZA- 1012 el 40 50,80 o 6100
Superintendéncia Estadual 26 Superintendente Estadual 101.4 102.3 191 2 3,82 - -
Diviso 52 [Chefe 1012 102 v & 67,00 6 762
i sg éﬁ;ﬁe”te Técnico igﬂ SUBTOTAL - 1 16 139,97 67 68,62
Vico e - FG1 | 0,20 11 22,20 - -
Segdo 130 |Chefe FGl SUBTOTAL - 2 11 22,20 - -
Setor 234 |Chefe FG-2 TOTAL (1+2) 227 162,17 67 68,62
Saldo do Remanejamento (a - b) 160 93,55
DECRETO Ne 7.336, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010 § 22 Em virtude do disposto neste Decreto, ficam declarados ANEXO |

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das FungBes Gratificadas do Ministério da
Salide, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées
que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea"a’, da Constitui¢éo;
e tendo em vista o disposto no inciso XX do art. 29 e no art. 50 da
Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003; no inciso |l do art. 59, no
inciso | do art. 62 e no art. 82 da Lei n? 12.314, de 19 de agosto de
2010,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas
do Ministério da Saide, na forma dos Anexos | e II.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 19, ficam re-
manejados, na forma do Anexo 111, 0s seguintes cargos em comissao
do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério da Salide para a Secretaria de Gest&o do Mi-
nistério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo, quatro DAS 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, para 0 Ministério da Salde: um DAS 101.6, trés
DAS 1015, trinta e um DAS 101.4, quinze DAS 101.3, quarenta e
seis DAS 101.2, cento e noventa e oito DAS 101.1, cinco DAS 102.1
e cento e dezesseis FG-1.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes pro-
cessadas deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contados da data de
publicacdo deste Decreto.

§ 12 Apbs os apostilamentos previstos no caput, o Ministro
de Estado da Saide fara publicar no Diério Oficial da Unido, no
prazo de sessenta dias, contados da data de publicag8o deste Decreto,
relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-
Direg8o e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere 0 Anexo
I1, indicando, inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominagdo
e respectivo nivel.

exonerados os titulares de cargos que deixam de existir na nova
Estrutura Regimental.

Art. 42 O Ministro de Estado da Salde podera editar re-
gimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes
da Estrutura Regimental do Ministério, suas competéncias e as atri-
buicdes de seus dirigentes.

Art. 52 Ficam transferidos, da Fundagdo Nacional de Salde -
FUNASA para o Ministério da Salde, os bens permanentes ativos
compreendendo moéveis, imovels, intangiveis e semoventes, acervo
documental e eguipamentos destinados a promog&o, protecéo e re-
cuperacdo da sallde dos povos indigenas, incluindo os relacionados as
acOes de saneamento ambiental em terras indigenas.

Art. 62 O Ministério da Salde e a FUNASA terdo o prazo de
cento e oitenta dias para efetivar a transicéo da gestdo do Subsistema
de Atencéo a Salde Indigena para o Ministério da Salde.

§ 12 Caberd a FUNASA assegurar todo 0 apoio necessario
para que a transi¢do das agBes de atencéo a salde indigena, incluindo
as acdes de saneamento ambiental, para o Ministério da Salde, ocorra
sem prejuizo das agbes e dos servigos prestados aos povos indi-
genas.

§ 20 Caberd ao Ministro de Estado da Salde adotar todas as
providéncias para o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8 Ficarevogado o Decreto n? 7.135, de 29 de margo de 2010.

Brasilia, 19 de outubro de 2010; 189 da Independéncia 1222
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Gomes Tempor&o

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | R
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Salide, 6rgéo da administragéo direta,
tem_como &rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politicanacional de salde;

Il - coordenago e fiscalizagdo do Sistema Unico de Salide;

Il - saide ambiental e‘acdes de promogdo, protecéo e re-
cuperacdo da salde individual (e coletiva, inclusive a dos trabalha
dores e a dos indios;

IV - informages de salde;

V - insumos criticos para a salde;

VI - agdo preventiva em geral, vigilancia e contrale sanitario
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos,

VII - vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e aimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na &rea de salde.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~_Art. 22 O Ministério da Salide tem a seguinte estrutura or-
ganizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Salde:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos,
2. Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

3. Departamento de Informética do SUS - DATASUS;
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4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde;

5. Departamento de Apoio & Gestéo Descentralizada;

6. Departamento de Logistica em Salide;

7. Departamento de Economia da Salide e Desenvolvimento; e
8. Nucleos Estadualis;

¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Atengdo a Salide:

1. Departamento de Atenc&o Bésica;

2. Departamento de Atencdo Especiaizada;

3. Departamento de Agdes Programéticas Estratégicas;

4. Departamento de Regulagéo, Avdiacéo e Controle de Sitemas,
5. Departamento de Gestéo Hospitdlar no Estado do Rio de Janeiro;

6. Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social em Salide;

7. Instituto Nacional de Cancer;

8. Ingtituto Naciona de Cardiologia; e

9. Ingtituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia;

b) Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Salde:
1. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saide; e

2. Departamento de Gestéo e da Regulacéo do Trabalho em Salide;
¢) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Es-
tratégicos;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e

3. Departamento do Complexo Industria e Inovagdo emSalide;
d) Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

1. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa;

2. Departamento de Monitoramento e Avaliacéo da Gestdo do SUS;
3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e

4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;

€) Secretaria de Vigilancia em Salde:

1. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica;

2. Departamento de Andlise de Situagdo de Salde;

3. Departamento de Apoio a Gestéo da Vigilancia em Salde;

4. Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das
Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adgquirida e Hepatites Virais; e

5. Departamento de Vigilancia em Sallde Ambiental e Salde
do Trabalhador;

f) Secretaria Especia de Saide Indigena:
1. Departamento de Gestdo da Salide Indigena;
2. Departamento de Atengdo a Salide Indigena; e

3. Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

Il - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Saude; e

b) Conselho de Salide Suplementar;

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria;
2. Agéncia Naciona de Salde Suplementar;
b) fundacGes publicas:

1. Fundagdo Nacional de Salde;

2. Fundagdo Oswaldo Cruz;

¢) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo SA.;
2. Hospital Fémina SA.; e

3. Hospital Cristo Redentor S.A;

d) empresa publica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de
Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Salde em sua.repre-
sentacdo politica e social, ocupar-se das relacbes publicas, do ce-
rimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos.de interesse do
Ministério da Salide em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento &s consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Coengresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacéo das
matérias relacionadas com a érea de atuacéo do Ministério da Salde;

V - exercer as atividades de comunicagdo social, bem como
de relagdes internacionais relacionadas com a cooperagdo em salde,
de interesse do Ministério da Salde; e

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Salide.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado da Salde na supervisio e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério da Salde e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sis-
temas federais de organizagdo e inovagdo institucional, de planga
mento e de orcamento, de contabilidade, de administracéo financeira,
de administragdo dos recursos de informag&o e informética, de recursos
humanos e de servicos gerais, no ambito do Ministério da Salde;

Il - formular, elaborar e monitorar acBes de desenvolvi-
mento e capacitacdo de pessoas no ambito do Ministério da Sallde;

IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sis-
temas internos de gestéo e aos sistemas de informagoes relativos as
atividades finalisticas do SUS;

V - coordenar e gpoiar as atividades do Fundo Naciona de Satide;

VI - coordenar e agpoiar a definigao de diretrizes do sistema na-
cional de informagGes em sallde, integrado em todo o territério nacional,
abrangendo questdes epidemioldgicas e de prestacio de servigos;

VII - auxiliar o Ministro de Estado da Saiide na defini¢éo de
diretrizes e na implementac@o das agles da area de competéncia do
Ministério da Salde;

VIII - assessorar a direcdo dos 6rgaos do Ministério na for-
mulagdo de estratégias de colaboragdo com organismos financeiros
internacionais,

IX - coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas e
projetos em &reas e temas de abrangéncia nacional;

X - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas e projetos,

XI - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para a execucdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

XII - coordenar as agbes de descentralizagdo no SUS.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa
pel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Organizagdo e Inovagdo Ins-
titucional do Governo Federa - SIORG; de Administracdo dos Re-
cursos de Informagdo e Informética - SISP; de Pessoa Civil da
Administracdo Federal - SIPEC; de Servicos Gerais - SISG; de Pla-
nejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Fe-
deral e de Contabilidade Federal, por intermédio da Coordenacéo-
Geral de Inovagdo Gerencia, do Departamento de Informética do
SUS e das Subsecretarias de Assuntos Administrativos,e de Plane-
jamento e Orcamento a ela subordinadas.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério da Salde, a execucdo das atividades relacionadas aos sis-
temas federais de servigos gerais e, de recursos humanos;

Il - apoiar e operacionalizar acBes de desenvolvimento e
capacitagdo de pessoas no ambito do Ministério da Salde;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais~dos
sistemas federais, referidos no inciso |, bem come.informar e orientar
0s 6rgaos do Ministério da Salde quanto ag-cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IV - plangar, coordenar € supervisionar a execucéo das ativi-
dades de documentacdo, informacao, arquivo, biblioteca, processo edi-
torial e do Centro Cultural'da Salide, no ambito do Ministério da Salide;

V - promoveria gestdo administrativa dos Nucleos Estaduais
do Ministério da Salide;

VI = promover a elaboracdo e consolidar os planos e os
programas-das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

VII - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
compra destinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais e
servigos do Ministério da Salde;

VIII - acompanhar e avaiar a elaboragdo dos contratos e
aditivos referentes ao suprimento administrativo de bens, materiais e
servigos do Ministério da Salde;

IX - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de bens e materiais administrativos adquiridos pelo
Ministério da Salde;

X - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de administragéo
de patriménio e materiais administrativos do Ministério da Salde; e

X1 - coordenar e avaliar a organizagao dos eventos realizados
pelo Ministério da Satde.

Art. 62 A Subsecretaria de Plangiamento e Orgamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de or-
camento, de administragdo financeira e de contabilidade, no @mbito
do Ministério da Salde;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central do sistema
federal, referido no inciso |, bem como informar e orientar os érgéos do
Ministério da Salde quanto ao cumprimento das normas estabel ecidas;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério da Salide e sub-
meté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaiaggo de projetos e aividades.
Art. 72 Ao Departamento de Informética do SUS compete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as agBes de informa-
tizacdo do SUS, direcionadas & manutencéo e ao desenvolvimento do
sistema de informagBes em salide e dos sistemas internos de gestéo
do Ministério da Salide;

I1 - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos de
tecnologia da informagdo que possibilitem a implementacdo de sis-
temas e a disseminagdo de informactes necessérias as acoes de salide,
em consonancia com as diretrizes da Politica Naciona de Salde;

) Il - manter o acervo das bases de dados necessarios a0
sistema de informagdes em salide e aos sistemas internos de gestéo
institucional;

IV - assegurar aos gestores do SUS e aos 0rgéos congéneres
0 acesso aos servigos de tecnologia da informag8o e bases de dados
mantidos pelo Ministério da Salide;

V - definir programas de cooperacdo tecnoldgica com en-
tidades de pesquisa e ensino para prospecgao e transferéncia de tec-
nologia e metodologia no segmento de tecnologia da informagdo em
salde, sob a coordenagdo do Secretério-Executivo; e
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VI - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na
informatizag8o das atividades do SUS.

Art. 82 A Diretoria-Executiva do Fundo Naciona de Salide
compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades orcamen-
térias, financeiras e contdbeis do Fundo Nacional de Salde, inclusive
aquelas executadas por unidades descentralizadas;

Il - promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas
orcamentdria e financeira para subsidiar a formulagdo e a imple-
mentacdo de politicas de salide;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das
fontes de arrecadagdo e para a aplicagdo dos recursos orcamentérios e
financeiros;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar e acompanhar as ati-
vidades de convénios, acordos, gjustes e similares sob a respon-
sabilidade do Fundo Nacional de Salide;

V - plangjar, coordenar e supervisionar as aividades de prestacéo
de contas referentes a convénios, contratos e instrumentos similares; e

VI - plangar, coordenar e supervisionar as atividades de
tomada de_contas especial dos recursos do SUS, alocados ao Fundo
Nacional de Salde.

Art 92 Ao Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada
compete:

| - articular os érgdosdo-Ministério no processo de avaliagdo
de politicas, no ambito do SUS;

Il - subsidiar os processos de-elaboragdo, implantagdo e im-
plementacdo de normas, instrumentos e métodes necessarios ao for-
talecimento do modelo de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo;

Il - promover, articular e integrar as atividades e/acOes de
cooperacdo técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito«Fedefal,
visando fortalecer a gestdo descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adogdo de diretrizes necessérias ao
fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de salde;

V - plangar, coordenar e articular o processo de negociagao
e de contratualizagdo, visando ao fortalecimento das instancias de
pactuacdo nos trés niveis de gestdo do SUS;

VI - promover a articulagdo e a integragdo de agles entre os
6rgéos e as unidades do Ministério da Salde e os gestores estaduais
e municipais do SUS; e

VII - participar do processo de negociagéo e da defini¢do de
critérios para a aocagdo de recursos fisicos e financeiros, nas trés
esferas de gestéo do SUS.

Art. 10. Ao Departamento de Logistica em Salde compete:

| - plangjar o processo de logistica integrada de insumos
estratégicos para a salde;

Il - plangjar, coordenar, orientar e avaiar as atividades de
compra de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

Il - acompanhar e avaliar a elaboragdo dos contratos e adi-
tivos referentes ao fornecimento de bens e a prestagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de insumos estratégicos para a salde, adquiridos pelo
Ministério da Saide; e

V - plangjar, coordenar, orientar e avaiar os processos de
orcamento, finangas e contabilidade das compras de bens e con-
tratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide.

Art. 11. Ao Departamento de Economia da Saide e De-
senvolvimento compete:

| - ingtitucionalizar e fortalecer a economia da salide no
ambito do SUS;

Il - subsidiar o Ministério da Salide na formulagdo de po-
liticas, diretrizes e metas para as &reas e temas estratégicos, ne-
cessarios a implementacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito
de suas atribuigdes;

Il - analisar a viabilidade de investimentos piblicos no setor
de salide;

IV - subsidiar as decisdes do Ministério da Salde no tocante
a aspectos econdmicos dos programas e projetos formulados no seu
ambito de atribuigo;

V - andlisar e propor politicas para aredugéo de custos na drea
de salide, bem como para ampliar 0 acesso da populagdo ao SUS;

VI - coordenar e redlizar pesquisas sobre componentes eco-
ndémicos do SUS;

VII - coordenar e consolidar o Banco de Precos em Salde e a
unidade catal ogadora do Catdlogo de Materiais, do Ministério da Satide,
visando subsidiar a aquisicao de insumos estratégicos para a salde;

VIII - coordenar a formulacdo do Plano de Investimentos em
Salide do Ministério da Salde e a avaliacéo dos resultados de suas agOes;

IX - analisar e avaliar os gastos do Ministério da Saide e
propor agdes de otimizagéo;e

X - acompanhar e consolidar os dados de gastos em acles e
servigos publicos em sallde, das trés esferas de governo, e monitorar
o financiamento do SUS.

Art. 12. Aos Nucleos Estaduais compete desenvolver ativida-
des técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como praticar os
demais atos necessarios a atuagdo dos 6rgdos do Ministério da Salde.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Salide em assuntos de
natureza juridica;

Il - exercer a coordenac@o das atividades juridicas do Mi-
nistério da Salde e das entidades a eles vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida em
sua area de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagées por solicitacdo
do Ministro de Estado da Saide;

V - assistir o Ministro de Estado da Salde no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele pra-
ticados ou ja efetivados, bem como daqueles oriundos de érgéos ou
entidades sob sua coordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Salde:

a) os textos de editais de licitacdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelosiquais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitagao.

| Secéo ||
Dos Orgaos Especificos'Singulares

Art. 14. A Secretaria de Atengio a Salde compete:

| - participar da formulagdo e implementacdo da politica de
assisténcia a salide, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de agoes
e servicos de salde;

111 - estabelecer normas, critérios, par@metros e métodos para
o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a salide;

IV - identificar os servicos de referéncia para o estabele-
cimento de padrdes técnicos de assisténcia a salde;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes
entre as insténcias gestoras do SUS e os servigos privados contratados
de assisténcia a salde;

V1 - coordenar, acompanhar e avaliar, em &mbito nacional, as
atividades das unidades assistenciais do Ministério da Salide;

VI| - prestar cooperagéo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencia e operacional de Estados, Municipios e Distrito
Federal;

VIII - coordenar a formulagéo e a implantagdo da politica de
regulacdo assistencial do SUS;

IX - promover o desenvolvimento de acles estratégicas vol-
tadas para a reorientacéo do modelo de atengdo a salde, tendo como
eixo estruturador as agOes de atengdo bésica em salde;

X - participar da elaboracdo, implantagdo e implementagéo
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de
gestdo do SUS nos trés niveis de governo;

X1 - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social que prestam ou realizam agOes sociais na rea de
salide, nos termos da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 15. Ao Departamento de Atengdo Basica compete:
| - normatizar, promover e coordenar a organizagdo € o

desenvolvimento das agBes de atencdo basica em salde, observados
0s principios e diretrizes do SUS;

Il - promover e coordenar a organizacéo da assisténcia far-
macéutica no ambito da atencio basica em salde;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das
acOes de atencdo bésica em salde;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo
gerencia e operacional da atencdo basica em salde; e

V - prestar cooperacgo técnica a Estados, a Municipios e ao
Distrito Federal na organizagdo de agdes de atencdo basica em salide.

Art. 16. Ao Departamento de Atencdo Especializada compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o
desenvolvimento, a implantagéo e a gestéo de redes assistenciais;

Il - coordenar e acompanhar as agdes e servigos de salide
das unidades hospitalares proprias;

IV - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional
de Transplantes de Orgaos;

V - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e
emergéncia do Sistema Unico de Salde; e

VI - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue e
hemoderivados.

Art. 17. Ao Departamento de Ac¢les Programéticas Estra-
tégicas compete:

| - coordenar, de modo articulado com outros érgédos do
Ministério da Salide, a formulagdo de contelidos programéticos, nor-
mas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o
modelo de atencéo a salde;

Il - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam
a organizagdo da atencdo a salde, com énfase na atencdo basica,
visando favorecer 0 acesso, a equidade e a integralidade das agles e
servigos prestados;

Il - prestar cooperagao técnica a Estados, a Municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo das agOes programéticas estratégicas,

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliago das
acOes programéticas estratégicas; e

V - desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a 16-
gica organizaciona de sistemas de salde, articulados entre os trés
niveis de gestdo do SUS.

Art. 18. Ao Departamento de Regulagdo, Avaliacéo e Con-
trole de Sistemas compete:

| - definir a politica de regulacéo do Ministério da Salde em
relacao aos Sistemas Estaduais de Salde;

Il~ subsidiar e avaliar as acOes de regulagdo assistencial,
implantadas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - acompanhar eavaliar:

a) a prestacéo de servigos assistenciais de salde, no dmbito
do SUS, em seus aspectos qualitativos e.quantitativos;

b) a transferéncia de recursos financeiros a Estados, a Mu-
nicipios e ao Distrito Federal;

IV - prestar cooperagdo técnica aos gestores do/SUS-para a
utilizagdo de instrumentos de coleta de dados e informagOes;

V - subsidiar a elaboragéo de sistemas de informagdo do SUS;

VI - redlizar estudos para o aperfeicoamento e a aplicacéo dos
instrumentos de controle e avaliag@o dos servigos de assisténcia a salide;

VIl - avaliar as agBes, métodos e instrumentos implemen-
tados pelo 6rgéo de controle e avaliagdo dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal;

VIII - estabelecer normas e definir critérios para a siste-
matizacdo e padronizagdo das técnicas e procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagéo;

IX - definir, dentro de sua area de atuagdo, formas de co-
operagdo técnica com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos ser-
vigos de assisténcia a salide;

X - subsidiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na politica de contratualizagdo com os prestadores de servigos de
salde do SUS; e

X1 - definir, manter e atualizar o cadastro naciona de es-
tabelecimentos de salde.
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Art. 19. Ao Departamento de Gestéo Hospitalar no Estado do
Rio de Janeiro compete:

| - promover a integragdo operacional e assistencial dos ser-
vicos de salide vinculados a0 Ministério da Salde, ampliando sua
eficiéncia e eficacia;

Il - articular e coordenar a implementagdo das politicas e
projetos do Ministério da Salide nas unidades assistenciais sob sua
responsabilidade;

Il - implementar acBes de gestdo participativa e controle
social nos servigos de salde sob sua responsabilidade; e

IV - atuar de forma integrada com os demais servigos de
salde localizados na cidede do Rio de Janeiro, na Regid Metro-
politana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao forta-
lecimento e a qualificagdo das redes assistenciais nesses territorios.

Art. 20. Ao Departamento de Certificagdo de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social em Salide compete:

| - definir e promover agdes técnicas e administrativas ne-
cessérias a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial em salde;

Il - apoiar tecnicamente os gestores estaduais e municipais na
implantacéo de agdes direcionadas ao cumprimento dos requisitos de
concessao ou renovagdo dos certificados de entidades beneficentes de
assisténcia social em salde;

Il - andlisar o cumprimento dos requisitos legais nos re-
querimentos apresentados pelas entidades de salide e submeté-los ao
Secretério de Atengdo a Salde para concessdo ou renovagdo do cer-
tificado de entidades beneficentes de assisténcia social em salde;

IV - promover a inser¢@o das entidades beneficentes de as-
sisténcia social em salde nos sistemas de redes integradas de agBes e
servigos de salde, bem como supervisionar as agOes das entidades
certificadas; e

V - encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil in-
formagdes sobre os pedidos de certificacéo e renovacdo deferidos e os
definitivamente indeferidos, na forma e prazo por ela estabelecidos.

Art. 21. Ao Ingtituto Nacional de Céancer compete:

| - participar da formulagdo da politica naciona de pre-
venc&o, diagndstico e tratamento do cancer;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, em ambito nacional,
relacionados a prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento das neo-
plasias malignas e afecgdes correlatas;

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na &rea de
cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais«aos portadores de
neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 22. Ao Ingtituto Nacional de Cardiologia compete:

| - participar da fermulagdonda politica naciona de pre-
vencao, diagndstico e tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - planejar, ‘coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas, em nivel nacional, compativeis com a execucao de atividades
de prevencao, diagnostico e tratamento das patologias cardiol égicas;

Il - desenvolver e orientar a execugéo das atividades de for-
magao,-treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em todos
0s niveis na &rea de cardiologia, cirurgia cardiaca e reabilitagdo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epide-
miolgicas e experimentais em cardiologia, cirurgia cardiaca e afins;

V- orientar e prestar servigos médico-assistenciais na érea de
cardiologia e fins;

VI - estabelecer normas técnicas para padronizagdo, controle
e racionalizagdo dos procedimentos adotados na especiaidade; e

VII - fomentar estudos e promover pesquisas visando es-
timular a ampliacdo dos conhecimentos e a producgdo cientifica na
area de cardiologia, cirurgia cardiaca e afins.

Art. 23. Ao Indituto Naciond de Traumatologia e Ortopediacompete:

| - participar da formulacdo da politica nacional de pre-
vengado, diagnéstico e tratamento das patologias ortopédicas e trau-
matol égicas;

Il - plangjar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas em ambito nacional, relacionados a prevencéo, ao diagnéstico
e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatol 6gicas e a sua
reabilitacao;

Il - desenvolver e orientar a execucdo das atividades de
formag8o, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em
todos os niveis, na area de ortopedia, traumatologia e reabilitacao;

IV - coordenar programas e redlizar pesquisas clinicas, epi-
demiologicas e experimentais em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padres e técnicas de avaliacdo de
Servigos e resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestagdo de servigos médico-as-
sistenciais aos portadores de patologias traumatol 6gicas e ortopédicas.

Art. 24. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo
na Salide compete:

| - promover a ordenacdo da formag&o de recursos humanos
na érea de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formagdo e desenvol-
vimento profissional para a &ea de salide e acompanhar sua exe-
cucdo, bem como promover o desenvolvimento da Rede Observatério
de Recursos Humanos em Salide;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas
ao trabalho e a educacéo na area de salde, bem como a organizagéo
da gestdo da educagdo e do trabalho em salde, a formulagdo de
critérios para as negociagdes e o estabelecimento de parcerias entre os
gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés
esferas de governo;

IV - promover a articulagdo com os 6rgdos educacionais, as
entidades sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional e os
movimentos sociais, bem como com entidades representativas da edu-
cacdo dos profissionais, tendo em vista a formagdo, o desenvol-
vimento profissional e o trabalho no setor de salide;

V - promover a integragdo dos setores de salde e educagdo
no sentido de fortalecer as instituicdes formadoras de profissionais
atuantes na éres;

VI - plangiar e coordenar ages, visando a integragéo e ao
aperfeicoamento da relac@o entre as gestdes federal, estaduais € mu-
nicipais do SUS, no que se refere aos planos de formacao, qualificacdo
e distribuic8io das ofertas de educagéo e trabalho na area de salde;

VIl - planejar e coordenar agdes destinadas a promocéo da
participacdo dos trabalhadores de saide do SUS na gestéo dos ser-
Vvigos e na regulagdo das profissdes de sallde;

VIII - plangjar e coordenar agdes, visando a promogdo da
educagdo em salde, \ao fortalecimento das iniciativas proprias do
movimento popular'no campo da educagdo em salde e da gestéo das
politicas,publicas de saide, bem como a promogdo de informaces e
conhecimentos relativos ao direito & salide e ao acesso as aghes e aos
servigos de salde; e

IX - fomentar a cooperacdo internacional, inclusive mediante
aingtituicdo e a coordenagéo de foruns de discussdo, visando a solugéo
dos problemas relacionados a formagdo, ao desenvolvimento profis-
sional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em salide, especialmente as
questdes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, os
paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

Art. 25. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na Salde
compete:

| - participar da proposi¢céo e do acompanhamento da edu-
cacdo dos profissionais de salide, da Politica Nacional de Educagdo
Permanente no SUS e no Ministério da Salde;

Il - buscar a integrag8o dos setores de salide e educagdo para
o fortalecimento das institui¢coes formadoras no interesse do SUS e a
adequacdo da formagdo profissional as necessidades da salide;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas do
governo vinculadas ao Ministério da Salide e as Secretarias Estaduais
e & Municipais de Salide e de redes colaborativas de Educagdo em
Salde Coletiva;

IV - colaborar com a ampliagdo da escolaridade basica dos
trabalhadores da &rea de salde que ndo dispdem de ensino fun-
damental, educacdo especial e qualificagdo profissional bésica, prio-
ritariamente nas &reas essenciais ao funcionamento do SUS;

V - propor e buscar mecanismos de acreditagdo de escolas e
programas educacionais, bem como mecanismos de certificacdo de
competéncias que favorecam a integracdo entre a gestéo, a formagéo,
o controle social e o ensino, tendo em vista o atendimento as de-
mandas educacionais do SUS;

VI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS
sgja adequada a condicdo de campo de ensino para a formagdo de
profissionais de salde, bem como processos formativos na rede de
servigos do SUS para todas as categorias profissionais; e

VIl - estabelecer politicas e processos para o desenvolvi-
mento profissional em programas institucionais, multiprofissionais e
de caréter interdisciplinar, tendo em vista a atenggo integral a salde.

Art. 26. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Salide compete:

| - plangjar e coordenar estudos de andlise das necessidades
quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as
necessidades de salde da popul agéo;

Il - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS
para a solucéo dos problemas de pessoal do setor plblico e do setor
privado;

Il - promover e participar da articulagdo de pactos entre as
gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos
planos de produgao e a qualificagdo e distribuicdo dos profissionais
de salide;

IV - desenvolver articulagdes para a instituicdo de plano de
cargos e carreiras para 0 pessoal do SUS, bem como apoiar e es-
timular acdo nas esferas estadual e municipal;

V - plangjar, coordenar e apoiar 0 desenvolvimento de po-
litica de carreira profissional prépria do SUS, bem como de politica
de carreira profissional para o setor privado;

VI - plangjar e coordenar as agGes de regulagao profissional
tanto para novas profissdes e ocupagdes, quanto para as ja esta-
belecidas no mercado de trabalho;

VII - propor e acompanhar sistemas de certificacdo de com-
peténcias profissionais visando a regulagdo dos processos de trabalho
em salde; e

VIII - articular sistema. permanente de negociagdo das re-
lagBes de trabalho com, 0s gestores federal, estaduais e municipais, 0
setor privado e as representacOes dos trabalhadores.

Art. 27. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos ‘compete:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salide;

Il - formular, coordenar, implementar e avaliar as Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo
hemoderivados, vacinas, imunobiol dgicos e outros insumos relaciona-
dos, na qualidade de partes integrantes da Politica Nacional de Salide;

111 - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, de-
senvolvimento e inovagdo para 0s insumos estratégicos na area de salide;

IV - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e
metas para as areas e temas estratégicos necessarios a implementagdo
da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas atribui¢des;

V - viabilizar a cooperagdo técnica aos Estados, aos Mu-
nicipios e ao Distrito Federal, no ambito de sua atuacao;

VI - articular a agdo do Ministério da Saide, no dmbito de
suas atribuicbes, com as organizagBes governamentais e ndo gover-
namentais, com vistas a0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
em salde;

VII - estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade econdmico-sanitéria de empreendimentos publicos no
Complexo Industria da Salde;

VIII - participar da formulag8o, coordenacdo e implemen-
tacdo das acOes de regulacdo do mercado, com vistas a0 aprimo-
ramento da Politica Nacional de Salide, no ambito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

IX - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos,
no ambito de suas responsabilidades;

X - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar
da execucdo da politica nacional e na producdo de medicamentos,
insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagdo com os
demais 6rgdos governamentais;

XI - promover acoes de implementagdo de parcerias publico-
privadas no desenvolvimento tecnoldgico e na producéo de produtos
estratégicos na area de salde; e

XIl - coordenar o processo de incorporacdo e desincorpo-
ragdo de tecnologias em salide.

Art. 28. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de poaliticas, diretrizes e metas para as
areas e temas estratégicos, necessarios a implementagdo da Politica
Nacional de Salde, no ambito de suas atribuigdes;

Il - participar da formulagdo e implementagdo, assm como
coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farma-
céutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas
e imunobiol 6gicos, na qualidade de partes integrantes da Politica Na-
ciona de Salde, observados os principios e as diretrizes do SUS;
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Il - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencia e operacional de Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, no &mbito de sua atuagéo;

IV - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e acles, em éreas e temas de abrangéncia nacional,
no ambito de suas competéncias;

V - normatizar, promover e coordenar a organizacdo da as-
sisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atengdo a salide, obe-
decendo aos principios e diretrizes do SUS;

VI - programar a aguisi¢cao e a distribuicdo de insumos es-
tratégicos para a salde, em particular para a assisténcia farmacéutica,
em articulagdo com o Departamento de Logistica em Salde da Se-
cretaria-Executiva;

VII - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para a execugdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite de suas
atribuicdes;

VIII - orientar, capacitar e promover acles de suporte aos
agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos
em suaérea de atuacdo; e

IX - elaborar e acompanhar a execugdo de programas e
projetos relacionados a producdo, a aguisicdo, a distribuicdo, a dis-
pensacéo €ae’uso’ de medicamentos no ambito do SUS.

Art. 29. Ao Departamento. de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulacdo, implementacdo e avaliacio da
Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salde, tendo como
pressupostos as necessidades demandadas’pela.Politica Nacional de
Salide e a observancia dos principios e diretrizes do/SUS;

Il - coordenar e executar as agdes do Ministério/da Satiide no
campo da Pesguisa e Desenvolvimento em Salde, bem como pro-
mover a articulagdo intersetorial no &mbito do Sistema Nacional .de
Ciéncia e Tecnologia;

I1l - coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas,
programas e agles de avaliagdo de tecnologias no Sistema Unico de
Salde, bem como representar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos nos organismos responsaveis pela incorporagdo
de tecnologia no &mbito do Ministério da Salde;

IV - coordenar 0 processo de gestdo do conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia em Salde visando a utilizac&o do conhecimento
cientifico e tecnoldgico em todos os niveis de gestdo do SUS;

V - promover, em articulagdo com instituicbes de ciéncia e
tecnologia e agéncias de fomento, a realizac8o de pesquisas estra-
tégicas em salde;

VI - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e promover
acOes de suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Dis-
trito Federal, no ambito da Ciéncia e Tecnologia em Salide;

VII - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no ambito do
Conselho Naciona de Salide;

VIII - coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliacdo de
programas e projetos em areas e temas de abrangéncia nacional, no
ambito das atribuicoes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e In-
sumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperagdo para 0 desen-
volvimento de institui¢des de ciéncia e tecnologia que atuam na area
de salide; e

X - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para a execucdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais no ambito do SUS.

Art. 30. Ao Departamento do Complexo Industrial e Ino-
vagdo em Salde compete:

| - consolidar programas e ag6es no ambito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que permitam a definigdo
de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovagéo
para os insumos industriais na area de salide;

Il - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
areas e temas relativos a0 Complexo Industrial da Salde, necessarios
a implementagdo da Politica Nacional de Salde, no &mbito de suas
atribuicdes;

Il - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e agbes que visem induzir o desenvolvimento, a
difusdo e a incorporagdo de novas tecnologias no SUS;

IV - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvol-
vimento de agles voltadas a producdo de insumos para a salde de
interesse nacional;

V - definir estratégias de atuacdo do Ministério da Satide no
campo da biosseguranca, da biotecnologia, do patriménio genético e
da propriedade intelectual em articulagdo com outros 6rgaos e ins-
tituigdes afins;

VI - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e promover
acOes de suporte aos agentes de Estados, de Municipios e do Distrito
Federal, no ambito do Complexo Industrial e Inovacdo em Salde;

VIl - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de di-
retrizes de desenvolvimento tecnol gico, transferéncia de tecnologias,
producdo e inovagdo relacionadas ao Complexo Industrial da Salde;

VIII - formular e coordenar as agdes de fomento a produgéo
publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos
industriais na &rea de sallde como suporte as agBes governamentais
em salde e de balizamento do mercado nacional de salde;

IX - propor acordos e convénios com entidades e érgéos da
administragdo publica, direta e indireta, e do terceiro setor e do setor
privado para a implementacdo das diretrizes e consolidacdo da Po-
litica Nacional de Salde, no que diz respeito ao Complexo Industrial
da Salide;

X - promover a articulacdo intersetoria da Politica Nacional
de Salide no ambito do Sistema Nacional de Inovagdo e da Politica de
Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

XI - promover, em articulagdo com instituicGes de ciéncia e
tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a realizagdo de projetos
estratégicos para desenvolvimento tecnoldgico, transferéncias de tec-
nologia, producéo e inovagdo em salde;

X1l - implantar mecanismos de cooperagéo para o desenvol-
vimento e implementacdo do sistema de inovagdo na area de salde;

XIII - andlisar a viabilidade de empreendimentos publicos no
Complexo Industrial da Salde;

X1V - participar de agBes de regulagdo de mercado, no am-
bito das atribuices da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos,

XV - analisar dados econémicos e financeiros para subsidiar
a definicdo_de estratégias relativas ao Complexo Industrial da Salde,
para implementacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas
atribuicles; e

XVI - formular, avaliar, e aborar normas e participar da exe-
cucdo da Palitica Nacional de Salde e da producéo de medicamentos,
insumos estratégicos e equipamentos para a saide, em articulagdo
com os demais 6rgaos governamentais.

Art. 31. A Secretaria de Gestéo Estratégica e/Participativa
compete:

| - formular e implementar a politica de gestéo democrética
e participativa do SUS e fortalecer a participagdo social;

Il - articular as agBes do Ministério da Salde, referentes a
gestdo estratégica e participativa, com os diversos setores, gover-
namentais e ndo governamentais, relacionados com os condicionantes
e determinantes da salide;

Il - apoiar o processo de controle social do SUS, para o
fortalecimento da agdo dos conselhos de salde;

IV - promover, em parceria com o Conselho Naciona de
Salide, a redlizagdo das Conferéncias de Salde e das Plenérias dos
Conselhos de Salde, com o apoio dos demais 6rgdos do Ministério da
Salde;

V - incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e
técnicos, as instancias estaduais, municipais e do Distrito Federal, no
processo de elaboracdo e execucdo da politica de educagdo perma-
nente para o controle socia no SUS;

VI - apoiar estratégias para mobilizago social, pelo direito &
salde e em defesa do SUS, promovendo a participagdo popular na
formulagdo e avaliagdo das politicas publicas de salde;

VII - contribuir para a equidade, apoiando e articulando
grupos sociais que demandam politicas especificas de salde;

VIIlI - promover a participacdo efetiva dos gestores, tra-
balhadores e usuérios na eleicdo de prioridades e no processo de
tomada de decisdes na gestéo do SUS;

IX - formular e coordenar a Politica de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdp do SUS, por meio da andlise de seu desen-
volvimento, da identificagdo e disseminacdo de experiéncias inova
doras, produzindo subsidios para a tomada de decisdes e a orga
nizagdo dos servicos;

X - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS,
implementando sua descentralizag8o e cooperagdo com entidades de
defesa de direitos do cidad&o;

X1 - realizar auditoria e fiscalizagdo, no ambito do SUS, e
coordenar a implantago do Sistema Nacional de Auditoria do SUS
nas trés esferas de governo;

XII - promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Salde, a articulagdo dos 6rgéos do Ministério
da Satde com o Conselho Nacional de Saide;

X1 - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Salide;

X1V - fomentar arealizag&o de estudos e pesquisas, por meio
de acordos de cooperagdo com entidades governamentais e ndo go-
vernamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da
reforma sanitéria brasileira; e

XV - estabelecer mecanismos para a gestéo da ética, com
enfoque na conformidade de conduta como instrumento de susten-
tabilidade e melhoria da gestdo plblica do SUS, bem como acom-
panhar sua implementagdo no ambito do Ministério da Salide.

Art. 32. Ao Departamento de Apoio a Gestéo Participativa
compete:

| - propor, coordenar e apoiar a implementacdo da Politica
Naciona de Gestdo Participativa em Salde;

Il - criar e implementar mecanismos de apoio a0 processo de
organizagd@o e funcionamento do Controle Social do SUS;

Il - fomentar a participagdo de trabalhadores e usuédrios na
tomada de decisbes na gestéo do SUS;

IV - apoiar processos de qualificagdo e efetivagdo do con-
trole social do SUS;

V - contribuir para a promocdo da equidade em sallde, aco-
Ihendo e articulando as demandas de grupos e popul agdes social mente
excluidas,

VI - apoiar iniciativas dos movimentos sociais para 0 pro-
cesso de formulagdo de politicas de gestdo do SUS;

VII - fomentar e ampliar a mobilizacéo social pelo direito &
salide e em defesa do SUS;

VIII - mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores
de salde para as préticas de gestdo participativa;

IX - estabelecer mecanismos de educagdo e comunicagdo em
salide com a rede escolar, com as organizages ndo governamentais e
com 0S movimentos sociais; e

X - viabilizar e coordenar a redizacdo de estudos e pes-
quisas, visando a producdo do conhecimento no campo da gestéo
participativa e do controle social.

Art. 33. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliacéo da
Gestao do SUS compete:

| =,coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagdo da
Gestéo /do-SUS, a ser formulada e desenvolvida juntamente com as
demais areas do Ministério da Salide;

Il - subsidiar /0s processos de elaboragdo, implantagdo e im-
plementac@o de normas, instrumentos e métodos necessérios ao for-
talecimento da gestdo ‘estratégica e participativa, nas trés esferas de
governo;

Il - formular relatérios gerenciais/para orientar a tomada de
decisfo da gestdo, nas trés esferas do SUS, juntamente com as areas
técnicas especificas do Ministério da Salde;

IV - articular e integrar as agBes de moniteramento, e ava-
liagdo executadas pelos 6rgdos e unidades do Ministério da Salde;

V - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o
processo de avaliagdo da gestéo estratégica e participativa no ambito
do SUS;

VI - viabilizar e coordenar a redlizacdo de estudos e pes-
quisas visando a produgdo do conhecimento no campo do moni-
toramento e avaliagéo da gestdo do SUS;

VIl - articular agBes com os érgdos de controle interno e
externo, com os outros Ministérios e com as entidades das &reas de
informacdo e avaliagdo em salde, visando ampliar a qualidade do
sistema de monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS; e

VIII - apoiar 0s processos de acompanhamento dos pactos
firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS.

Art. 34. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de
Ouvidoria em Saide, no &mbito do SUS;

Il - estimular e apoiar a criag@o de estruturas descentralizadas
de ouvidoria em salde;
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Il - implementar politicas de estimulo a participagdo de
usuérios e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos ser-
Vigos prestados pelo SUS;

IV - promover agdes para assegurar a preservacdo dos as-
pectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas
do processamento das informagoes;

V - assegurar aos cidad&os o acesso as informagdes sobre o
direito a salde e as relativas ao exercicio desse direito;

VI - acionar os 6rgdos competentes para a corregdo de pro-
blemas identificados, mediante reclamagdes enviadas diretamente ao
Ministério da Salde, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no
ambito da saide; e

VI - viabilizar e coordenar arealizag&o de estudos e pesquisas
visando a producdo do conhecimento, no campo da ouvidoria em sad-
de, para subsidiar a formulaggo de politicas de gestdo do SUS.

Art. 35. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS
compete:

| - auditar e fiscalizar a regularidade da aplicagdo dos re-
cursos transferidos pelo Fundo Naciona de Salde, bem como os
procedimentos técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimo-
niais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequagdo, a qualidade e a efetividade dos
procedimentos e servigos de satde disponibilizados a popul agéo;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a
sistematizacdo e a padronizacdo das agOes de auditoria, inclusive
informatizadas, no &mbito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interacdo e a integragéo
das acOes e procedimentos de auditoria entre as trés esferas de gestéo
do SUS;

V - promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica
com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a
integracdo das agdes dos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria - SNA com 6rgaos integrantes dos sistemas de controle
interno e externo;

VI - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para

@) instruir processos de ressarcimento a0 Fundo Nacional de
Salide de valores apurados em seus relatérios de auditoria;

b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos
por meio das atividades de auditoria desenvolvidas pelas unidades
integrantes do componente federal do SNA;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e admi-
nistrativamente, a execucdo das atividades de auditoria realizadas
pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

VIl - apoiar as agBes de monitoramento e avaliagdo da
gestdo do SUS; e

I1X - viahilizar e coordenar arealizagéo de‘estudos e pesquisas
visando a producéo do conhecimento no campo da auditoria no SUS.

Art. 36. A Secretaria de Vigilancia em Salide compete:

| - coordenar a gest@o do Sistema Nacional de Vigilancia em
Salide, integrado por:

a) Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de
doencas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis;

b) Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental,
incluindo‘ambiente de trabalho;

c) Sistema Naciona de Laboratérios de Salde Publica, nos
aspectos pertinentes a vigilancia em salde;

d) sistemas de informagdo de vigilancia em saide;

€) programas de prevencdo e controle de doengas de re-
levancia em salde publica, incluindo o Programa Nacional de Imu-
nizacoes;

f) politica nacional de salde do trabalhador;

Il - elaborar e divulgar informactes e andlise de situagdo da
sallde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sa-
nitério do Pais e avaliar o impacto das agBes de prevencdo e controle
de doencas e agravos, bem como subsidiar a formulagdo de politicas
do Ministério da Salde;

11l - coordenar a execug8o das atividades relativas a dissemi-
nacdo do uso da metodologia epidemioldgica em todos os niveis do
SUS, para subsidiar a formulag&o, a implementacéo e a avaliagdo das
acoes de prevencdo e controle de doengas e de outros agravos a salde;

IV - coordenar a execugdo das atividades relativas a pre-
vengdo e ao controle de doengas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas, que coorde-
narg, técnica e administrativamente, o Centro Naciona de Primatas;

VI - promover o processo de elaboracdo e acompanhamento
das acOes de Vigilancia em Saide;

VI| - participar da elaboragdo, da implantagdo e da imple-
mentagdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a ca-
pacidade de gestdo do SUS, nos trés nivels de governo, na &rea de
Vigilancia em Salide;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos
e pesguisas que contribuam para o aperfeicoamento das acdes de
vigilancia em salde;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico, com orga-
nismos governamentais e ndo governamentais, de ambito naciona e
internacional, na érea de Vigilancia em Salde;

X - propor politicas, normas e acfes de educagéo, comuni-
cagdo e mobilizagdo socia referentes a &rea de Vigilancia em Salde;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando potencializar
a capacidade gerencial e fomentar novas préticas de vigilancia em
salde; e

XII - formular e propor a Palitica de Vigilancia Sanitéria, em
articulagdo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, bem
como regular e acompanhar seu contrato de gestdo.

Art. 37. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiol égica compete:
| - propor normas relativas a:

a) acdes de prevencdo e controle de doencas transmissiveis;
b) notificacdo de doencas transmissivels;

¢) investigacdo epidemiolégica;

d) vigilancia epidemioldgica nos portos,. agroportos,  fron-
teiras e terminais alfandegarios;

Il - estabelecer medidas de prevencao,e controle dos fatores
de riscos e das doengas ou agravos@ sallde, pertinentes a0 seu campo

de atuagéo;

Il - coordenar e executar as acdes de epidemiologia e con-
trole de doengas.e agravos inusitados a saldde, de forma comple-
mentar ou suplementar em caréter excepcional, quando:

a). for superada a capacidade de execucdo dos Estados;
b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou
c) riscos de disseminac@o em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados
aos sistemas de informagBes sobre doengas de notificagdo compul-
soria e doengas sob monitoramento;

V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugao
das atividades de prevencdo e controle de doencas que integrem a
lista de doencas de notificagdo compulsdria ou que venham assumir
importancia para a salde publica;

VI - monitorar o0 comportamento epidemiol dgico das doengas
sob vigilancia e agravos inusitados a salde;

VIl - elaborar a lista naciona de doencas de notificagdo
compulsoria;

VIII - daborar 0 esquema bésico de vacinas de cardter obrigatorio;

IX - coordenar a investigagdo de surtos e epidemias, em
especial de doengas emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo
eclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a va-
cinagéo;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Labo-
ratérios de Satide Publica nos aspectos relativos a vigilancia em salde;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de
imunobiol 6gicos;

XII - participar da elaboracdo e supervisionar a execucao das
acOes de vigilancia em salde;

Xl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo a
Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizagdo das acoes
de epidemiologia, imunizagdo, laboratorio e demais agles de pre-
vencao e controle de doengas;

XIV - definir a programag@o de insumos criticos na &rea de
vigilancia em salde; e

XV - definir as linhas prioritérias dos estudos, pesguisas,
andlises e outras atividades técnico-cientificas de interesse de sua area
de atuacdo, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Desenvol-
vimento da Epidemiologia em Servigos.

Art. 38. Ao Departamento de Andlise de Situagdo de Salde
compete:

| - elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro epi-
demiolégico e avdiaco do impacto das paliticas e programas de salide;

Il - monitorar o comportamento epidemioldgico de doengas
ndo transmissiveis e outros agravos a salde;

Il - normatizar e coordenar a execugdo dos sistemas de
estatisticas vitais;

IV - promover e divulgar andlises das informactes geradas
pelos sistemas de informagdo no ambito do setor salde;

V - desenvolver metodologias para andlises de situaggo de salide;

VI - participar da elaborag&o e supervisionar a execucdo das
acOes de Vigilancia em Salide e do pacto de gestéo; e

VIl - prestar assessoria técnica e estabelecer. cooperagdo a
Estados, a Municipios e ao Distrito Federal .na;organizagdo das acoes
inerentes a andise de situacao de salde.

Art. 39. Ao Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia
em Salide compete:

| - coordenar a elaboracdo e 0 acompanhamento das agles de
Vigilancia emSaide;

Il== plangar, coordenar e avaliar 0 processo de acompa-
nhamento .e/supervisdo das agdes de Vigilancia em Salde;

Il - promover a articulagdo e a integragéo de acles entre os
orgaos e unidades da Secretaria de Vigilancia em Salde e os gestores
estaduais e municipais do SUS; e

IV - participar do processo de negociagdo e da definigdo de
critérios para a alocag&o de recursos fisicos e financeiros nas agoes de
Vigilancia em Salde.

Art. 40. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Con-
trole das Doengas Sexuamente Transmissiveis, Sindrome da Imu-
nodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais compete:

| - propor a formulagdio e a implementagdo de politicas,
diretrizes e projetos estratégicos no que se refere a

a) promogdo das agles de vigilancia, de prevencdo, de as-
sisténcia e de garantia dos direitos humanos das populacfes vul-
neréveis e das pessoas vivendo com HIV/Aids;

b) promogdo e fortalecimento da integracdo com as orga
nizagoes da Sociedade Civil, nos assuntos relacionados as DST/Aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencdo e o
Controle das Hepatites Virais;

11l - monitorar o padrdo epidemiolégico das DST/Aids, em ar-
ticulago com o Departamento Naciona de Andlise de Situagdo de Salide;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacfes na-
cionais e internacionais;

V - participar da elaboragdo e supervisionar a execucéo das
acoes de DST/Aids no pais;

VI - definir a programagdo de insumos criticos para as agdes
de DST/Aids; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos, na sua &rea de atuag&o.

Art. 41. Ao Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental
e Salide do Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Naciona de Vigilancia em Salde
Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementagdo da politica e o acompa-
nhamento das acdes de Vigilancia em Salide Ambiental e Salde do
Trabal hador;

Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de
andlise e comunicagdo de risco em vigilancia ambiental;

IV - plangjar, coordenar e avaliar o processo de acompa-
nhamento e superviso das agdes de vigilancia em Salde Ambiental
e Salide do Trabalhador; e
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V - gerenciar 0 Sistema de Informagdo da Vigilancia Am-
biental em Saiide.

Art. 42. A Secretaria Especial de Salde Indigena compete:

| - coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Aten-
¢80 a Saide dos Povos Indigenas mediante gestdo democrética e
participativa;

Il - coordenar o processo de gestéo do Subsistema de Aten-
¢80 a Saude Indigena para a protegdo, a promog&o e a recuperacdo da
salide dos povos indigenas;

111 - orientar o desenvolvimento das acOes de atencdo integral
a salde indigena e de educagdo em salide segundo as peculiaridades,
o perfil epidemiolégico e a condigdo sanitéria de cada Distrito Sa-
nitario Especia Indigena, em consonéncia com as politicas e pro-
gramas do Sistema Unico de Salde;

IV - coordenar e avaiar as agOes de atencdo a salde no
ambito do Subsistema de Salde Indigena;

V - promover a articulagdo e a integragcdo com o0s setores
governamentais e ndo governamentais que possuam interface com a
atencdo.a salde indigena;

VI©- promover o fortalecimento e gpoiar 0 exercicio do
controle social no Subsistema de Atencgo a Salide Indigena, por meio
de suas unidades organizacionais,

VIl - identificar, /organizar e disseminar conhecimentos re-
ferentes a salde indigena; e

VIII - estabelecer diretrizes e critérios para o plangjamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo, das/actes de saneamento am-
biental e de edificagdes nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Art. 43. Ao Departamento de Gestéo da Salide Indigena compete:

| - garantir as condigdes necessarias a gestdo do“Subsistema
de Atencdo a Salde Indigena;

Il - promover o fortalecimento da gestdo nos Distritos Sa-
nitarios Especiais Indigenas;

Il - propor mecanismos para organizagao gerencia e ope-
racional da atencéo a salde indigena;

IV - programar a aguisicdo e a distribuicdo de insumos, em
articulagdo com as unidades competentes,

V - coordenar as atividades relacionadas a andlise e a dis-
ponibilizacio de informagdes de salide indigena; e

VI - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas em salide indigena.

Art. 44. Ao Departamento de Atencdo a Salide I ndigena compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de aten-

¢80 integral a salde dos povos indigenas;

Il - orientar e apoiar a implementacéo de programas de aten-
¢80 a salde para a populagdo indigena, segundo diretrizes do SUS;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de

educacdo em salide nos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas;

IV - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para a
operacionalizagdo das agBes de atencdo a salde nos Distritos Sa-

nitérios Especiais Indigenas;

V - prestar assessoria técnica as equipes dos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas no desenvolvimento das acfes de atencdo
a salde;

VI - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Salde
Indigena; e

VII - coordenar as agdes de edificagbes e saneamento am-
biental no &mbito dos Distritos Sanitérios Especiais |ndigenas.

Art. 45. Aos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas compete
coordenar, supervisionar e executar as atividades do Subsistema de
Salide Indigena do SUS, criado pela Lei n2 9.836, de 23 de setembro
de 1999, nas respectivas areas de atuagdo.

Secao |11
Dos Orgaos Colegiados

Art. 46. Ao Conselho Nacional de Salde compete:
| - deliberar sobre:

a) formulagdo de estratégia e controle da execucdo da po-
litica nacional de salide em ambito federal; e

b) critérios para a definicdo de padrdes e par&metros as-
sistenciais,

Il - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Salide;
Il - decidir sobre:

a) planos estaduais de salde, quando solicitado pelos res-
pectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais e Munici-
pais de Salide, bem como por 6rgéos de representacdo na érea de salide;

c) credenciamento de instituicdes de salde que se candi-
datem a realizar pesquisa em seres humanos,

IV - opinar sobre a criagdo de novos cursos superiores na
area de salde, em articulagdo com o Ministério da Educagéo;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo
dos planos de salide em funcdo das caracteristicas epidemioldgicas e
da organizacdo dos servicos;

V1 - acompanhar a execugdo do cronograma de transferéncia
de recursos financeiros, consignados ao SUS, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

VII - aprovar os critérios e 0s valores para a remuneragao
dos servigos e 0s pardmetros de cobertura assistencial;

VIII - acompanhar e controlar as atividades das instituicoes pri-
vadas de salide, credenciadas mediante contrato, gjuste ou convénio;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incor-
poracdo cientifica e tecnoldgica na érea de salde, para a observancia
de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultural
do Pais; e

X - propor a convocagdo e organizar a Conferéncia Nacional
de Salide, ordinariamente a cada quatro anos e, extraordinariamente,
nos termos da Lei n@ 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 12 A composi¢do, a organizacdo e o funcionamento do
Conselho Nacional de Salide serfo estabelecidos de conformidade
com a legislagdo vigente.

§ 22 O Conselho Nacional de Salde dispora de uma Se-
cretaria-Executiva para coordenaggo das atividades de apoio técnico-
administrativo.

Art. 47. Ao Conselho de Salide Suplementar compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execucdo das politicas do setor de salde

suplementar;

Il - aprovar o contrato de gestdo da Agéncia Naciona de Salde Suplementar;

Il - supervisionar e acompanhar as agdes e o funcionamento da Agéncia Nacional de Salde

Suplementar;

IV - fixar diretrizes gerais para implementacéo no setor de salide suplementar sobre:

a) aspectos econdmico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas;

c) par@metros quanto ao capital e ao patrimdnio liquido minimos, bem como quanto as formas
de sua subscrigdo e realizagdo, quando se tratar de sociedade an6nima;

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES.DOS DIRIGENTES
Art. 48. Ao Secretédrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado da Salide o plano de agdo global do

Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades do Ministério da Salde;

111 - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do Ministério da Salide.com os 6rgdos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da'Salide.

Art. 49. Aos Secretdrios incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades das unidades que integram as respectivas Secretarias, bem como exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretérios, aos

Diretores, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e

orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia.

d) critérios de constituicdo de garantias de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,

consistentes em bens, méveis ou iméveis, ou fundos especiais ou seguros garantidores; e

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICA-

DAS DO MINISTERIO DA SAUDE

€) criagdo de fundo, contratacdo de seguro garantidor ou outros instrumentos que julgar ade-

quados, com o objetivo de proteger o consumidor de planos privados de assisténcia a salide, em caso de

insolvéncia de empresas operadoras; e

V - deliberar sobre a criagdo de camaras técnicas, de cardter consultivo, de forma a subsidiar

suas decisoes.

Parégrafo Unico. A Agéncia Nacional de Salde Suplementar fixara as normas sobre as matérias
previstas no inciso 1V deste artigo, devendo adequé-las, se necessério, quando houver diretrizes gerais

estabelecidas pelo Conselho de Salde Suplementar.

CARGO/ DENOMINACAQO NE/
UNIDADE FUI\’l\I(gAO CARGO/FUNCAO %;s
5 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle 102.5
Interno
1 Diretor de Programa 101.5
5 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assistente 102.2
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1 Assistente Técnico 102.1 2 Assistente |11 FG-3
Coordenacéo-Geral do Gabinete do 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacdo-Geral de Materia e 1 Coordenador-Geral 101.4
Ministro Patrimdnio
1 Assistente Técnico 102.1 Divisdo 4 Chefe 101.2
S 3 e 1002 SUBSECRETARIA DE PLANEJA 1 Subsecretari 1015
Servi 3 Chef 01.1 - secretario .
Vo T A erie o MENTO E ORCAMENTO o
15 Assistente 11 FG-2 1 Subsecretério Adjunto 101.4
G- 1 Assessor Técnico 102.3
18 Assistente 111 G-3 ] Assisente 8%2
i o i 3 Assistente Técnico 102.1
ﬁm@{%% Assuntos Internacio 1 Chefe de Assessoria 101.4 1 Assstente 111 3
Divisa 2 h 101.2
s Chefe S Coordenacéo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 6 Chefe 101.1 )= =.
1 Assistente £G-1 5 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente |1 FG-2 > Assslente ___ 102.2
1 Assistente 111 FG-3 ] 2 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
Assessoria de Comunicaggo Social 1 Chefe de Assessoria 1014 4 Assistente | FG-1
Coordenagso 1 Coordenarior 101‘% Coordenacéio-Geral de Orgamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisso 2 Chefe 101.2 Financas
Servico 6 Chefe 101.1 1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1 Coordenacio 4 Coordenador 101.3
2 Assistente Il FG-2 3 Assistente 102.2
2 Assistente I FG-3 10 Assistente Técnico 0G2 L
: : 1 Assistent FG-1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 1014 2 A§ Sgtg ] FG-2
Divisio 2 Chefe 101.2 3 Assistente 111 EG-3
Servico 3 Chefe 101.1
1 Assistente FG-1 RTAMENTO DE INFORMA- 1 Diretor 101.5
1 Assistente 11 FG-2 TICA DO SUS - DATASUS ]
2 Assistente 111 FG-3 2 Assistente 102.2
- 2 Assistentel FG-1
Assessoria de RelagBes Publicas e 1 Chefe de Assessoria 101.4 Divisdo 1 Chefe 101.2
Cerimonial Servico 1 Chefe 101.1
Divisio 2 Chefe 101.2 3 Assistente | FG-1
Servico 4 Chefe 101.1 Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
2 Diretor de Programa 101.5 Coordenagdo-Geral de Andlise e 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assessor 102.4 Manutencao
4 ASSessor TEcnico 102.3 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2 Divisdo 2 Chefe 101.2
4 Assistente Técnico 102.1 4 Assistente 102.2
4 Assistente | EG-1 1 Assistente Técnico 102.1
7 Assistente I FG-2 7 Assistente | FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014 Coordenagéo-Geral de Gestéo de 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assigtente Técnico 02.1 OGS
Servi AT Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Vico 1 Chefe 01.1 > Assisiente 1022
4 Assistente FG-1 .
6 Assigtente || FG-2 20- " -
c Assistento 111 FG-3 %oordenagao Geral de Infra-Estrutu 1 Coordenador-Geral 101.4
_ _ Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Inovagéo Ge- 1 Coordenador-Geral 101:4 Divisio 2 Chefe 101.2
rencial . _— ] Assistente 102.2
10 Assistente Tecnico 102.1 Assistente | EG-1
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3 Assistente 11 EG-3
] 3 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1 Coordenaggo-Geral de Disseminagéo 1 Coordenador-Geral 1014
2 Assistente 111 FG-3 de Informactes em Saide
) Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS 1 Subsecretario 101.5 Divisdo ] Chefe 101.2
ADMINISTRATIVOS . j Assistente 102.2
1 Assistente 102.2 3 Assistente | FG-1
3 Assistente Técnico 102.1
] 1 Assessor 102.4 DIRETORIA-EXECUTIVA DO 1 Diretor-Executivo 101.5
Servico 1 Chefe 101.1 FUNDO NACIONAL DE SAUDE ]
3 Assistente FG-1 Gerente de Projeto 101.4
4 Assistente |1 FG-2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 111 FG-3 Divisdo Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Coordenacio-Geral de Documenta- 1 Coordenador-Geral 101.4 Assistente | FG-1
¢a0 e Informacao Assistente |1 FG-2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 4 Coordenador 101.3 Coordenagdo-Geral de Contratos e 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 4 Chefe 101.2 convenios
Servico 10 Chefe 1011 Coordenador 2 Coordenador 101.3
Centro de Microfilmagem e Digita- 1 Chefe de Centro 101.2 Divisso 3 Chefe 101.2
lizacéo Servigo 6 Chefe 101.1
Servico 2 Chefe 101.1 2 Assistente | FG-2
10 Assistente FG-1
7 Assistente 11 £G-2 Coordenacdo-Geral de Execuct;éq Or- 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assistente 11 FG-3 camentdria, Financeira e Contabil
. 1 Ass&ssod ragécnico 102.3
= = - Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
ggg&giénm Geral de Gestéo de 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisio 6 Chefe 1012
2 Assessor Técnico 102.3 Servigo 8 Chefe 101.1
1 Assistente - 102.2 3 Assistente 11 FG-2
Coordenacio 272 é?)_s(tjgl];%grecmco 8?:_13 %%%geg geegal d%e &%??Sp(?gh& 1 Coordenador-Geral 101.4
ivis3 8 Chefe 101.2 o
Divisdo Contratos e Convénios
Servico 10 Chefe 101.1 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Secéo 1 Chefe FG-] Servico 4 Chefe 101.1
21 Assistente | FG- 1 Assistente 11 FG-2
3 Assistente |11 FG-3
_ ; DEPARTAMENTO DE APOIO A 1 Diretor 101.5
Coordenacéo-Geral de Servigos Ge- 1 Coordenador-Geral 1014 GESTAO DESCENTRALIZADA ]
ras ] - 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2 Servico 1 Chefe 101.1
Servico 2 Chefe 101.1 2 Assistente | FG-1
9 Assistente | FG-1 1 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 11 FG-2
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Coordenacdo-Geral de Acompanha- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento e Monitoramento da Gestao
Descentralizada
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Cooperacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Técnica com Estados e Municipios
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral do Desenvolvi- 1 Coordenador-Geral 101.4
Enégnto de Politicas de Descentraliza-
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor 101.5
EM SAUDE
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
9 Assistente | FG-1
3 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 11 FG-3
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo e Pla 1 Coordenador-Geral 1014
nejamento Logistico em Salde
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Andlise das 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratacoes de Insumos Estratéegi-
cos para Saude
1 Assistente 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos de Insumos Estratégicos
para Salde
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Armazenagem 1 Coordenador-Geral 101.4
e Distribuicéo
Servico 1 Chefe 101.1
Divisdo 1 Chefe 101.2
Central de Armazenagem e Distri- 1 Chefe de Central 101.3
buigcdo de Insumos EStratégicos
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 1 Diretor 101.5
'IDé SAUDE E DESENVOLVIMEN-
gr%?ggggnaolz%g]aol nglji% %ré)%rauﬂgs e 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Custos e In- 1 Coordenador-Geral 1014
vestimentos em Salide
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
NUCLEOS ESTADUAIS
Divisdo 34 Chefe 101.2
Servico 68 Chefe 101.1
85 Assistente | FG-1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
2 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
4 Assistente | FG-1
1 Assistente |1 FG-2
1 Assistente 111 FG-3
Fl;giocrggna(;éo—Geral de Assuntos Ju- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Acompanha- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento Juridico
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1

SECRETARIA DE ATENCAO A 1 Secretério 101.6
SAUDE
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor de Programa 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Assistente | FG-1
Assistente 11 FG-2
Divisdo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
3 Assistente FG-1
2 Assistente 1l FG-2
1 Assistente 111 FG-3
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente 11 FG-2
Coordenacéo-Geral de Plangamento 1 Coordenador-Geral 101.4
e Orcamento
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Assistente | FG-1
Assistente 11 FG-2
DEPARTAMENTO DE ATENCAO 1 Diretor 101.5
BASICA
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo da 1 Coordenador-Geral 101.4
Atencdo Bésica
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Salde Bucal 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo-_Gegal de Acompanha- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento e Avaliacdo da Atencao Ba
sica
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacdo-Geral de Alimentacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
e Nutricdo
1 Assessor Técnico 102.3
DEPARTAMENTO DE ATENCAO 1 Diretor 1015
ESPECIALIZADA
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente ] 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo j Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente 111 FG-3
Coordenacdo-Geral de Sangue.e He- 1 Coordenador-Geral 101.4
moderivados | y AN
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Urgéncia e 1 Coordenador-Geral 101.4
Emergéncia
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Média e Alta 1 Coordenador-Geral 101.4
Complexidade
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral do Sistema Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
ciona de Transplantes
Assessor Técnico 102.3
Assistente . 102.2
Assistente Técnico 102.1
Q?grdenagéo-Geral de Atencéo Hos 1 Coordenador-Geral 101.4
pitalar
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 111 FG-3
DEPARTAMENTO DE AggES 1 Diretor 101.5
cPﬁ%GRAMATICAS ESTRATEGI-
5 Gerente de Projeto 101.4
7 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE REGULA- 1 Diretor 1015
SAO AVALIACAO E CONTROLE
E SISTEMAS
Assessor Técnico 102.3
Divisdo Chefe ] 101.2
Assistente Técnico 102.1
Assistente | FG-1
Coordenag8o-Geral dos Sistemas de 1 Coordenador-Geral 1014
Informacao
1 Assessor Técnhico 102.3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010102000014
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1 Assistente 102.2 2 Assistente 111 FG-3
7 Assistente Técnico 102.1 ]
2 Assistente |1 FG-2 SECRETARIA DE GESTAO DO 1 Secretario 101.6
TRABALHO E DA EDUCACAO
Coordenacio-Geral de Controle de 1 Coordenador-Geral 1014 NA SAUDE :
Servigos € Sistemas 2 Diretor de Programa 101.5
2 Assessor Técnico 102.3 1 Assessor . 102.4
1 Assistente 102.2 Gerente de Projeto 101.4
6 Assistente Técnico 102.1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 11 FG-2 ] .
1 Assistente I11 FG-3 Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
g Assistente 8%?
Coordenacdo-Geral de Regulacdo e 1 Coordenador-Geral 101.4 Assistente Tecnico 102.1
Avaliacao & j Assistente | FG-1
3 Assessor Técnico 102.3 - 1 Assistente 111 FG-3
1 Assistente Técnico 102.1 Diviséo 1 Chefe 101.2
12 Assistente | FG-1
Coordenacéo-Geral de Suporte Ope- 1 Coordenador-Geral 101.4 _
racional dos Sistemas ] _ Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 e Orcamento i
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 1014 1 Assistente 102.2
e Programacéo das Agoes dé Saude _
1 Assessor Técnico 102.3 DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor 101.5
DA EDUCACAO NA SAUDE ]
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor 1015 2 Assessor Técnico 102.3
HOSPITALAR NO ESTADO DO Servico 1 Chefe 101.1
RIO DE JANEIR : 2 Assistente | FG-1
1 Gerente de Projeto 101.4
11 Assistente | FG-1 Coordenagio-Geral_de AcBes Estra- 1 Coordenador-Gera 1014
- — tégicas em Educacdo na Saide
Coordenacdo-Geral de Administra- 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assessor Técnhico 102.3
cao
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacdo-Geral de AcBes Técni- 1 Coordenador-Gerd 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2 cas em Educacdo na Salde
] 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assistente 102.2
e Orcamento
Divisao 2 Chefe 101.2 DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 Diretor 1015
< — DA REGULACAO DO TRABA-
Coordenacdo-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral 1014 LHO EM SAUDE
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral da Gestéo do 1 Coordenador-Geral 101.4
Hospital Federal de Ipanema 1 Diretor de Hospital 101.4 Trabalho em Salide —
5 Assistente | FG-1 2 Assessor Técnico 102.3
Cpo-rdena(;a)'“ % ggo rdenador 1 8___% 2 Assistente 102.2
Divisdo cfe 101.

i Coordenagdo-Geral da Regulacdp e 1 Coordenador-Geral 101.4
Servigo 7 |Chefe 101.1 Negod a0 Trahaho an Saitle B o -
Hospital Federal da Lagoa 1 Diretor de Hospital 101.4 SSessor_Tecnico :

_ 5 Assistente | EG-1 3 Assistente 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador 1oz SEGRETARIA DE CIENCIA, 1 Secretdio 1016
e & Chde 1013 TEGNOLOGIA & INSUMOS ES-

Hospital Federal do Andaraf 1 Diretor de Hospital 101.4 % Rgtg&ﬁg ?’e‘gﬂ[@g‘ a %8%?

_ 8 Assistente | FG-1 :
Coordenagao 2 Coordenador 1013 Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
Divisto 2 Chefe 101.2 3 Assessor Técnico 102.3
Servico 7 Chefe 101.1 6 Assistente | EG-1
Hospital Federal Cardoso Fontes 1 Diretor de Hospital 1014 Coordenacgo-Gera de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 1014

7 Assistente | FG-1 e Orcamento
Coordenacao 2 Coordenador 101.3 1 ASSessor Técnico 1023
Divisso 2 Chefe 101.2
Servigo 7 Chefe 101.1 DEPARTAMENTO DE ASSISTEN- 1 Diretor 1015
, _ : _ CIA FARMACEUTICA E INSU-
Hospital Federal dos Servidores do 1 Diretor de Hospital 101.4 MOS ESTRATEGICOS .
Estado 3 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1 Coordenacio-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 11 FG-3 Farmacéutica Basica
Hospital Federal de Bonsucesso |~ | 1 Diretor de Hospital 101.4 Coordenacdo-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 3 Chefe 1012 Farmacéutica e Medicamentos Estra-
Servico 2 Chefe 101.1 tegicos
DEPARTAMENTO DE CERTIFI- 1 Diretor 1015 Coordm_at;éo-Geral dO Qomponente 1 Coordenador-Geral 101.4
% DE ENTIDADES BENE- (I:Eglﬁ)t%allzado da Assisténcia Farma-
FICENTES DE_ASSISTENCIA SO-
AL _EM SAUDE .
Divisao 1 Chefe 101.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E 1 Diretor 101.5
2 Assistente (] FG-3 TECNOLOGIA
2 Assessor Técnico 102.3
gégrger(]jagépor—Geral de éir;élise e 1 Coordenador-Geral 1014 1 Assistente 102.2

<0 0€ FTOCESS0S € emas Coordenacéo-Geral de Gestéo do 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo-Geral de Certificacio 1 Coordenador-Geral 101.4 %%?Qw mento em Ciéncia e Tecno-

I(E\'ESJ ITUTO NACIONAL DE CAN- 1 Diretor-Geral 1015 Coordenacio-Geral Fomento € Avar 1 Coordenador-Geral 101.4
gabigae - % ghefg d%dGabinete 8: liacdo de Tecnologias em Saude
oordenacao oordenador 101.3 - :
oot S Do e Niospita Ik DEPARTAMENTO DO COMPLE 1 Diretor 1015
Centro 2 Chefe de Centro 101.3 EM SAUDE
Divisdo 36 Chefe 101.2 2 Assessor Técnico 102.3
Servico 38 Chefe 101.1
Secéo 44 Chefe FG-1 Coordenagdo-Gerd de Equié)amentos 1 Coordenador-Geral 1014
] ] e Materia's de uso em Saude

B\Ilg[ Iglél'l"o\o NACIONAL DE CAR- 1 Diretor de Ingtituto 1014 1 Assessor Técnico 102.3
Divisio 2 Chefe 101.2 Coordenacdo-Geral de Assuntos Re- 1 Coordenador-Geral 1014
Servico 3 Chefe 101.1 gulatérios

2 Assistente 111 FG-3 1 Assessor Técnico 102.3
INSTITUTO NACIONAL DE 1 Diretor de Instituto 1014 Coordenacao-Geral de Base Quimica 1 Coordenador-Geral 101.4
'ISIIQA/\\UMATOLOGIA E ORTOPE- e Biotecnologica
Divisdo 2 Chefe 101.2 SECRETARIA DE GESTAO ES- 1 Secretério 101.6
Servico 3 Chefe 101.1 TRATEGICA E PARTICIPATIVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010102000015
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C: d a
Assessor 102.4 DEPARTAMENTQ DE VIGILAN- 1 Diretor 101.5
Assessor Técnico 102.3 CIA EPIDEMIOLOGICA ]
Assistente Técnico 102.1 1 Assistente | FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 Coordenacéo-Geral de Doengas 1 Coordenador-Geral 101.4
Divis 1 Xthe | 1%1% Trensmissivels 3 Assessor Técnico 102.3
1 Stent G- :
2 Ahgefstggtg Il FG-2 1 Assistente | FG-1
Servico 1 Chefe 101.1
@ Coordenacdo-Geral do Programa Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio-Geral de Plangamento 1 Coordenador-Geral 1014 cional de Controle da Tubérculose —
e Orcamento 2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1 Coordenacao-Geral do Programa Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 11 FG-2 cional de Imunizacdes —
T Assere o
i ssistente -
BE?} EBAMAER’}II'ITC% P%EI'I{-\/KO 10A 1 Dlrétor ] 1015 C,oordelwa%_'éo—Geral do Programa Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 cional da Hanseniase —
1 Assistente 11 FG-2 1 Assessor Técnico 102.3
20- T - x Coordenacdo-Geral do Programa Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
%%e&oa&?ﬁareggl |v|dgbiA|PZ%g£ Egu 1 Coordenador-Geral 101.4 cional dgf; Controle da Dengue -
cl . - 1 Assessor Técnico 102.3
Assessor Técnico 102.
Assistente 102.2 Coordenacdo-Geral do Programa Na- 1 Coordenador-Geral 101.4
Assistente | EG-1 ciona de Controle da Malaria .
1 Assessor Técnico 102.3
t%?ajlolg%regggggﬁ(\?grgl ac(i:‘e &%%[ (c))l éa éBOes- 1 Coordenador-Geral 101.4 BEPQ]EFL AA'\é E'\C‘)T SEDISEA fj’g AELI e 1 Diretor 1015
Ci -
Assessor_Técnico 18%% 1 Assistente | FG-1
Assistente 102.
Assistente | FG-1 Coordenacdo-Gera de Informages e 1 Coordenador-Geral 101.4
Andlise Epidemioldgica .
DEPARTAMENTO DE MONITO= 1 Diretor 1015 1 Assessor_Técnico 102.3
(%égATI,EANOTODg éL\J/éLlAQAO DA 1 Assistente | FG-1
Coordenagao-Geral de Vigilancia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral do Sistema de 1 Coordenador-Geral 101.4 Agravos € Doengas ndo Transmissi-
Monitoramento e Avaliacdo VeSS .
Assessor Técnico 102.3 1 Assessor Tecnico 102.3
Assistente 102.2
i st - DEPARTAMENTO DE APOIO A 1 Diretor 101.5
Assistente [f FG-2 GESTAO DA VIGILANCIA EM
(E:gtogggna(;éo—Ge’al (_‘9% Informacéo 1 Coordenacso-Geral 101.4 SAUDE
A paaa = ASSessor Técnico 102.3 Coordenacao-Geral de Laboratérios 1 Coordenador-Geral 101.4
; - de Saude Publica
ﬁgg ggg Tl ,1:%2% Coordenacéo 2 Coordenador 1(()31.3
1 Assistente | FG-1
BEA\PAGRETéA‘A'\f_ES(BOSBISE OUVIDO- Diretor FOL5 Coordenacéo-Geral de Desenvolvi- 1 Coordenador-Geral 101.4
Assstente Técnico 102.1 gg)esnto da Epidemiologia em Servi-
ICDZroordena(;éo—GgraIDde Pe%quisa e 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
ocessamento de Demandes Assssor T&grico 03 DEPARTAMENTO DE VIGILAN- 1 Diretor 1015
3 CIA{ PREVENCAO E CONTRO
Assistente 102.2 &
DA OEN UALMENTE
Assistente |1 FG-2 TRANSMISSIVEIS, SINDROM
_ i DA<IMUNQDEFICIENCIA AD-
C;ooratliecr‘la%o-ec?ral do Sistema Na- 1 Coordenador-Geral 101.4 QUIRIDA E HEPATITES VIRAIS
ciona de Ouvidoria
Assessor_Técnico 102.3 Coordenagio-Geral de Acdes Estra- 1 Coordenador-Geral 1014
Assistente 102.2 tegicas em DST/AIDS ] ]
Assistente |1 FG-2 2 Assistente Técnico 102.1
RE%AI'IR(T)'EMAEBBOSHQCIONAL DE 1 Diretor 1015 groordmgqéé)-%eé% d% \I/i ilancia e 1 Coordenador-Geral 101.4
evencao de e
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
% ﬁss ente - 1 8%% 1 Assistente Técnico 102.1
ssistente Técnico 102.
coord _ ? é$ Sd en a% | lFé;‘-l:lS. BIEAPAI\EIKATASI\ALEJIBEOAIRA%I\E ’\(IB_II_'I&,IA_N 1 Diretor 101.5
oordenacdo oordenador .
% ﬁw:gente ?’é;nico ]I_:%Z]]: UDE DO TRABALHADOR
ssistente - S
Coordenacdo-Geral de Vigilancia em 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenaco-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral 1014 Satide Ambiental N\
1 Assistente 102.2 2 Assessor Técnicod . £ £ + 102.3
Coordenaco : éﬁ%‘;’lﬂx ng :1;, _(I_:roa%rgﬁwaaago?o-Geral de Salde do 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Asdente 1022 1 Assessor Técnico 1023
2 Assistente Tecnico 102.1 1 Assistente 1022
Coordenacéo-Geral _de Desenvolvi- 1 Coordenador-Geral 1014 - -
mento, Nermazag2o e Cooperagan INSTITUTO EVANDRO CHAGAS % Egts(t)éq ?g |T rg:\ti%tc()) :8%:41[
1 Assistente 102.2 Servico 4 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1 Secao 9 Chefe FG-1
Coordenac&o % 200_rdenad(_)|f %8%% Setor 6 Chefe FG-2
ssistente Técnico .
Centro Nacional de Primatas 1 Diretor de Centro 101.3
Ctlj_ord,esrtl,agao~ -Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 101.4 Seico % éhsgfsetmte Tecnico ggk
e Logistica 101.
1 Assistente 102.2 Secdo 2 Chefe FG-1
1 Assistente | FG-1 3 Assistente | FG-1
EEEACISEEBEIA DE VIGILANCIA 1 Secretario 101.6 gESFSE‘I’I,?\IFSIAGgﬁiECIAL DE 1 Secretério 101.6
3 Assessor Técnico 102.3 1 Diretor de Programa 101.5
2 Ge