Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

DECRETO N° 8.063, DE 12 DE AGOSTO DE 2013.

Cria a empresa publica denominada Empresa
Brasileira de Administracdo de Petroleo e Gas
Natural S.A. - Pré-Sal Petroleo S.A. - PPSA, aprova
o seu Estatuto Social, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.304, de 2 de agosto
de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a empresa publica denominada Empresa Brasileira de
Administracao de Petroleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petroleo S.A. - PPSA, empresa publica
federal, sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia.

Art. 2° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional convocara Assembleia Geral de
acionistas para a constituicdo da PPSA, nos termos do art. 87, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 32 O capital social inicial da PPSA sera de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
de reais), dividido em cinquenta mil agbes ordinarias nominativas e sem valor nominal, com
integralizacao de trinta por cento em pecunia pela Unido, conforme o disposto no inciso Il do
caput do art. 80 da Lei n®6.404, de 1976.

Art. 42 O Ministro de Estado de Minas e Energia designara representante para a
pratica dos atos necessarios a constituicdo e instalagao da PPSA.

Paragrafo unico. A funcao de representante, de que trata o caput, sera considerada
de relevante interesse publico, ndo remunerada.

Art. 5° Fica aprovado o Estatuto Social da PPSA, nos termos do Anexo a este
Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacg3o.
Brasilia, 1° de agosto de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Edison Lobé&o
Miriam Belchior

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 2.8.2013.
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ANEXO
ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAQAO DE PETROLEO
E GAS NATURAL S.A. - PRE-SAL PETROLEO S.A. - PPSA

~ CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGCAO E SEDE

Art. 12 A Empresa Brasileira de Administragdo de Petroleo e Gas Natural S.A. - Pré-
Sal Petréleo S.A. - PPSA - é empresa publica, organizada sob a forma de sociedade an6énima
de capital fechado, vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Paragrafo Gnico. A PPSA rege-se pela Lei n® 12.304, de 2 de agosto de 2010, pela
Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, por este Estatuto e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragéo da PPSA é indeterminado.

Art. 3° A PPSA submete-se ao regime juridico proprio das sociedades andnimas,
inclusive quanto aos direitos e obrigag¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

Art. 42 A PPSA tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, e
escritorio central na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 52 A PPSA tem por objeto a gestdo dos contratos de partilha de produgéo
celebrados pelo Ministério de Minas e Energia e a gestado dos contratos para a comercializagao
de petroleo, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos da Unido.

§ 1° A PPSA tem por finalidade maximizar o resultado econémico dos contratos de
partilha de producdo e de comercializagado de petrdleo, gas natural e outros hidrocarbonetos
fluidos da Uniao.

§ 2° A PPSA nao sera responsavel pela execugao, direta ou indireta, das atividades
de exploracdo, desenvolvimento, produgcao e comercializagao de petréleo, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos fluidos.

Art. 6° Compete a PPSA realizar as seguintes atividades:

| - praticar todos os atos necessarios a gestao dos contratos de partilha de produgéo
celebrados pelo Ministério de Minas e Energia, especialmente:

a) representar a Unido nos consércios formados para a execugédo dos contratos de
partilha de produgao;

b) defender os interesses da Unido nos comités operacionais;

c) avaliar, técnica e economicamente planos de exploragdo, de avaliagdo, de

desenvolvimento e de producéo de petrdleo, de gas natural e outros hidrocarbonetos fluidos,
bem como fazer cumprir as exigéncias contratuais referentes ao conteudo local;

d) monitorar e auditar a execugdo de projetos de exploragdo, avaliagao,
desenvolvimento e producao de petréleo, de gas natural e outros hidrocarbonetos fluidos;

e) monitorar e auditar os custos e investimentos relacionados aos contratos de
partilha de producao; e

f) fornecer a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP as
informagdes necessarias as suas fungdes regulatorias;

I - praticar todos os atos necessarios para gestdo dos contratos para a
comercializagado de petroleo, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos da Uniéo,
especialmente:
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a) celebrar os contratos com agentes comercializadores, representando a Uniao;

b) verificar o cumprimento, pelos contratados, da politica de comercializagdo de
petroleo e gas natural da Uniao; e

c) monitorar e auditar as operagdes, os custos e os precos de venda de petroleo, de
gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos;

lIl - analisar dados sismicos fornecidos pela ANP e pelos contratados sob o regime
de partilha de producéo; e

IV - representar a Unido nos procedimentos de individualizacdo da producédo e nos
acordos decorrentes, nos casos em que as jazidas da area do Pré-Sal e das areas estratégicas
se estendam por areas ndo concedidas ou ndo contratadas sob o regime de partilha de
producao.

Paragrafo unico. No desempenho das competéncias previstas no inciso | do caput, a
PPSA observara, nos contratos de partilha de produgao, as melhores praticas da industria do
petroleo.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 7° O capital social da PPSA é de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais), dividido em cinquenta mil agcdes ordinarias nominativas sem valor nominal, integralmente
sob a propriedade da Uniao.

§ 1° O capital podera ser alterado nas formas previstas em Lei, vedada a
capitalizagao direta de lucro.

§ 2° Sobre os recursos transferidos pela Unido para fins de aumento do capital da
sociedade incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custddia - Selic, desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagao.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 82 Constituem recursos da PPSA:

| - rendas provenientes da gestdo dos contratos de partilha de producgao, inclusive
parcela que Ihe for destinada do bénus de assinatura relativo aos respectivos contratos;

Il - rendas provenientes da gestdo dos contratos que celebrar com os agentes
comercializadores de petroleo e gas natural da Uniao;

[l - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais;

IV - rendimentos de aplicag¢des financeiras que realizar;
V - alienagao de bens patrimoniais;

VI - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; e

VII - rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo unico. A remuneragao da PPSA pela gestdo dos contratos de partilha de
producao sera estipulada pelo Ministério de Minas e Energia em fungcédo das fases de cada
contrato e das dimensdes dos blocos e campos, entre outros critérios, observados os principios
da eficiéncia e da economicidade.

Art. 9 A PPSA podera contratar empréstimos para financiamento de suas
atividades, observada a legislagao pertinente.
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~Capitulo V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgao da PPSA com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto social.

Art. 11. Compete, privativamente, a Assembleia Geral deliberar sobre:
| - avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital;
Il - modificacdo do capital social,

[l - transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
Sociedade;

IV - permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios;
V - eleigao e destituicao de liquidantes, julgando-lhes as contas;
VI - eleicdo e destituicao dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VIl - fixagdo da remuneragao global dos membros do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Executiva;

VIl - contas dos administradores e sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas anualmente; e

IX - promogao de acao de responsabilidade civil, a ser movida pela PPSA contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio, em conformidade com o disposto
no art. 159 da Lei n? 6.404, de 1976.

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral também pode ser convocada pelo Conselho
Fiscal, no caso de Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgados da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocacao e, no caso da Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo, na ordem do dia das Assembleias, as
matérias que considerarem necessarias.

Art. 13. Nas Assembleias Gerais serdo deliberados exclusivamente os assuntos
constantes dos editais de convocacéao, vedada a inclusao de assuntos gerais nas pautas.

Art. 14. As reunides ordinarias da Assembleia Geral ocorrerao nos quatro primeiros
meses de cada exercicio social, para os fins previstos em lei.

Art. 15. As reunides extraordinarias da Assembleia Geral ocorrerdo sempre que
necessario, observadas as prescricdes legais e estatutarias no tocante a sua competéncia,
convocagao, instalacao e deliberacoes.

Art. 16. As Assembleias Gerais serao presididas pelo Diretor-Presidente da PPSA,
ou substituto que este vier a designar e, na auséncia de ambos, pelo representante da Uniao.

Secao Il
Da Administragao

Art. 17. A PPSA sera administrada por um Conselho de Administragdao, com funcoes
deliberativas, e por uma Diretoria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral é o 6rgao superior da PPSA, na forma da Lei n® 6.404, de
1976.
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§ 2° A estrutura organizacional interna da PPSA e as fungbes das areas que a
compdem serdo definidas em regimento interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Art. 18. Nao podem participar dos érgédos de administragdo, além das impedidas por
lei:

| - as que detenham controle ou participacao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a PPSA ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n&o ressarcido,
estendido tal impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa
juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleigdo ou
nomeacgao;

Il - as condenadas por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricagéo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenadas a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

lll - as declaradas inabilitadas para cargos de administragcdo em empresas sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizagdo de 6rgéos e entidades da administragdo publica direta e
indireta;

IV - as declaradas falidas ou insolventes;

V - as que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
em recuperacgao judicial, falida ou insolvente, no periodo dos cinco anos anteriores a data da
eleicdo ou nomeacao, exceto na condi¢gao de sindica, comissaria ou administradora judicial;

VI - sécia ou parente consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIl - as que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
atuantes na industria petrolifera, em especial em conselhos consultivos, de administragdo ou
fiscal, salvo dispensa da Assembleia Geral; e

VIIl - as que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da
Assembleia Geral.

Secao lll
Do Conselho de Administragao

Art. 19. O Conselho de Administracdo sera formado por cinco membros, nomeados
pelo Presidente da Republica escolhidos dentre brasileiros de notério conhecimento e
experiéncia, idoneidade moral e reputacao ilibada, e tera a seguinte composicao:

| - por um conselheiro indicado pelo Ministério de Minas e Energia, que o presidira;
Il - por um conselheiro indicado pelo Ministério da Fazenda;

[l - por um conselheiro indicado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

IV - por um conselheiro indicado pela Casa Civil da Presidéncia da Republica; e
V - pelo Diretor-Presidente da PPSA.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo previstos nos incisos | a IV do
caput terdo um periodo de gestdo de quatro anos, contados da data de assinatura do Termo
de Posse, e admitida uma reconducéo.

§ 2° Na hipdtese de reconducgédo, o prazo da nova gestédo sera contado a partir da
data do término da gestao anterior.
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§ 3° Finda a gestdo, o membro do Conselho de Administragdo permanecera no
exercicio da funcao até a nomeacgao e posse do novo Conselheiro.

§ 4° As reunibes ordinarias do Conselho de Administragdo ocorrerdo mensalmente e
as reunides extraordinarias sempre que convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

§ 5° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, registrados em ata, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade.

§ 6° As atas que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas.

§ 7% O quorum de instalagdo do Conselho de Administragdo é o de maioria absoluta
de seus membros.

§ 8% O Conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante com o da
PPSA, em determinado assunto, nao participara da sua discussao e votacao.

§ 92 As deliberagbes serdo lavradas em atas que serdo objeto de aprovagao formal.

§ 10. No caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o
Conselho de Administragao sera presidido por conselheiro escolhido pelos demais membros,
optando-se pelo de idade mais avangcada em caso de empate, vedado o exercicio do cargo
pelo Diretor-Presidente da PPSA.

§ 11. Em caso de vacéncia no curso da gestdo do Conselho de Administrac&o, sera
nomeado novo Conselheiro, nos termos do caput, que completara a gestdo do substituido.

§ 12. O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido, nos termos do
paragrafo anterior, podera ser reconduzido mais de uma vez, observando-se 0 prazo maximo
de gestdo a que se refere o0 § 1°.

§ 13. Além dos casos de falecimento, renuncia, destituicado e das demais hipoteses
previstas em lei, sera considerado vago o cargo de membro do Conselho de Administragéo
que, sem causa justificada, deixar de comparecer a mais de duas reuniées consecutivas ou a
trés alternadas, no intervalo de doze meses.

§ 14. A remuneragdao dos membros do Conselho de Administracdo, além do
reembolso, obrigatorio, das despesas de locomogéo e estada necessarias ao desempenho da
funcao, sera fixada pela Assembleia Geral em dez por cento da remuneracdo mensal média
dos Diretores.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracao:

| - convocar, nos casos previstos em lei e neste Estatuto, a Assembleia Geral, e
apresentar propostas para sua deliberacéo;

Il - informar a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva sobre suas deliberagdes
relativas ao ambito de atuacao, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades da
PPSA, para assegurar a consecucao de seus objetivos sociais;

lll - avaliar e aprovar os contratos e convénios a serem firmados pela PPSA,
conforme normas especificadas no regimento interno;

IV - determinar o limite de valor acima do qual contratos ou operagdes, embora de
competéncia da Diretoria Executiva, deverao ser submetidos a sua aprovacao;

V - aprovar o orgcamento anual, o programa de investimentos da PPSA e o plano
plurianual,

VI - manifestar e encaminhar a Assembleia Geral:
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a) relatério da administragao e contas da PPSA;
b) proposta de alteragao do capital social;

c) proposta de destinacao de resultados; e

d) proposta de alteracdo do Estatuto Social;

VIl - aprovar o regimento interno da PPSA, que detalhara as atribuigdes dos
diretores, sua estrutura organizacional e seu funcionamento, observado o disposto neste
Estatuto;

VIl - definir as normas especificas para contratagcdo de pessoal permanente da
PPSA por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IX - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da PPSA na
execucgao do plano plurianual e dos contratos e convénios por ela firmados;

X - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e documentos da PPSA,
solicitar informacgdes sobre editais de licitagao, contratos por ela acompanhados, contratos por
ela celebrados, ou em vias de celebracdo, aditivos contratuais, quaisquer outros atos
praticados pelos dirigentes, e sobre as providéncias adotadas para regularizar diligéncias do
Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Uniao;

Xl - fiscalizar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, dos planos, programas,
diretrizes e metas definidas pelo Conselho de Administragdo para a PPSA,;

XII - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, e a rescisao
dos respectivos contratos;

Xl - autorizar a contratacdo de empréstimos, seguros, obras, servigos, projetos,
pesquisas, profissionais autbnomos e a prestacdo de caucgdes, avais e fiangcas de interesse da
PPSA;

XIV - encaminhar ao Ministério supervisor proposta de quadro quantitativo de
pessoal, planos de criagao de cargos, plano de previdéncia complementar, plano de renovacao
de quadro de pessoal, carreiras, remuneragao, beneficios e vantagens;

XV - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna por proposta do Presidente do
Conselho de Administracdo, mediante aprovacédo da Controladoria Geral da Uni&o;

XVI - autorizar a aquisi¢ao, alienacao e a oneragao de bens iméveis;
XVII - decidir sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;
XVIII - conceder licenga ao Diretor-Presidente;

XIX - aprovar norma de concessao de férias aos membros da Diretoria Executiva,
facultada a conversdao em espécie, sendo vedado o pagamento em dobro da remuneragao
relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo;

XX - promover, a0 menos uma vez ao ano, sessdo executiva sem a presencga do
Diretor-Presidente da PPSA, inclusive para aprovacdo do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT;

XXI - promover, anualmente, avaliacdo formal do desempenho da Diretoria
Executiva e de cada Diretor, conforme critérios definidos no regimento interno; e

XXII - dirimir duvidas e eventuais omissdes deste Estatuto.
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Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva é o Orgdo Colegiado de Direcdo Geral da PPSA, a
qual incumbe exercer a gestdo dos negdcios, de acordo com a missdo, os objetivos, as
estratégias e diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 22. A Diretoria Executiva da PPSA tem a seguinte composigao:
| - Diretor-Presidente;

Il - Diretoria de Gestdo de Contratos;

[Il - Diretoria Técnica e de Fiscalizacao; e

IV - Diretoria de Administragao, Controle e Finangas.

§ 1° A Diretoria Executiva sera integrada por pessoas naturais, residentes no Pais,
dotadas de reputacao ilibada, idoneidade moral, capacidade técnica compativel com o cargo, e
notdrios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa.

§ 2° Todos os diretores e o Diretor-Presidente da PPSA serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, apos indicagao do Ministro de Estado de Minas e Energia.

§ 32 A investidura dos membros da Diretoria ocorrera mediante assinatura do Termo
de Posse em livro proprio.

Art. 23. Os integrantes da Diretoria Executiva serdo destituidos a qualquer tempo
por ato do Presidente da Republica.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, apos deixarem seus cargos, ficardo
impedidos, por um periodo de seis meses, de prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
servico a empresa com atividades relacionadas a industria de petrdleo, gas natural,
biocombustiveis ou de distribuicdo e comercializagéo, em operacédo no Pais.

§ 2° Durante o periodo previsto no § 1°, os ex-membros da Diretoria Executiva
receberdao remuneragao idéntica a dos cargos por eles anteriormente ocupados.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se
cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das sangdes
administrativas e civis.

§ 5° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela
aplicacao do disposto neste artigo, ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo
efetivo ou emprego publico, desde que nao haja conflito de interesse.

Art. 24. O prazo de gestédo dos Diretores sera de trés anos, permitida a recondugéo.

§ 1° O prazo de gestdo serd contado a partir da data de publicagdo do ato de
nomeacao.

§ 2° Na hipdtese de reconducgdo, o prazo da nova gestdo sera contado a partir do
término da gestao anterior.

Art. 25. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer Diretor, seus encargos
administrativos serao assumidos por substituto, mediante designacao do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O substituto ndo tera direito a voto nas deliberagdes da Diretoria
Executiva.
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Art. 26. Em caso de vacancia de cargo de Diretor, a Diretoria Executiva podera
designar Diretor substituto entre os demais membros que, nessa qualidade, exercera o cargo
até a nomeacao, pelo Presidente da Republica de novo Diretor.

Paragrafo unico. O Diretor nomeado nessa condi¢do completara a gestdo do Diretor
substituido.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva deliberar, para submissdo ao Conselho de
Administracao, sobre:

| - planos, programas, planejamento estratégico, orgcamentos, financiamentos,
normas, regimento interno e outros atos de gestéao;

Il - a estrutura da PPSA e seu plano organizacional;

lIl - o orcamento anual, relatério anual, demonstragdes financeiras, destinacdo dos
resultados e outros documentos a serem submetidos a Assembleia Geral,

IV - marcas e patentes, normas e insignias;

V - atos de renuncia ou transacao judicial para pér fim a litigios ou pendéncias em
que seja parte a PPSA;

VI - prestagdo de garantias; e

VIl - aquisicdo, alienagao e a oneragao de bens imdveis, que envolvam recursos
financeiros cujos limites sejam superiores aqueles previamente definidos pelo Conselho de
administragao.

Art. 28. Compete também a Diretoria Executiva:

| - aprovar as normas de planejamento, da organizagao e do controle dos servigos e
atividades da PPSA;

[l - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢cdes, as normas da PPSA e as
determinagdes do Conselho de Administragao;

[l - indicar os representantes da PPSA nos comités operacionais;
IV - orientar a atuacao dos representantes da PPSA nos comités operacionais;

V - decidir sobre aquisicdo, alienagdo e a oneragado de bens imdveis, que estejam
contemplados em seu limite de competéncia; e

VI - analisar e aprovar questdes acompanhadas de forma individual pelos Diretores
da PPSA, conforme estabelecido no Regimento Interno.

Art. 29. As reunides ordinarias da Diretoria Executiva ocorrerao uma vez por
semana, e as reunides extraordinarias sempre que convocada pelo Diretor-Presidente da
PPSA, com a presenca de pelo menos dois de seus membros.

§ 1° As decisbes colegiadas da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria
absoluta de seus membros, presentes no minimo trés quintos deles, cabendo ao Diretor-
Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 2° Das reunibes da Diretoria ser&o lavradas atas, nas quais serdo consignadas as
deliberacdes adotadas.

Art. 30. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado exercer fungdes de direcao,
administragao ou consultoria em outras sociedades de direito privado.

Art. 31. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais
remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneragao relativa a férias anuais néo
gozadas no decorrer do periodo concessivo.
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Paragrafo unico. A substituicdo do Diretor-Presidente, no caso de sua auséncia
temporaria, ocorrera de forma alternada, a cada evento, pelos demais Diretores, segundo a
sequéncia disposta no art. 22.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Diretor-Presidente

Art. 32. Ao Diretor-Presidente da PPSA compete:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da PPSA;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lIl - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da PPSA;

IV - representar a PPSA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
perante autoridades da administragao publica federal, estadual e municipal, podendo constituir
procuradores, prepostos ou mandatarios;

V - admitir e dispensar empregados da PPSA, nomear e exonerar os ocupantes das
funcdes gratificadas/de confiancga;

VI - juntamente com pelo menos um dos Diretores, assinar convénios, contratos e
movimentar os recursos financeiros da PPSA, emitir, aceitar, avalizar ou endossar cheque, nota
promissoria e letra de cambio, observado o disposto no inciso |V do caput do art. 20;

VIl - celebrar, com a Unido, contrato de partilha da produ¢édo como participante do
consorcio;

VIl - celebrar contrato com a Unido com o objetivo de gestdo dos contratos de
partilha de producao;

IX - conceder licenga aos demais Diretores; e

X - negociar e celebrar os contratos de comercializagdo da parcela do excedente em
6leo da Unido com agentes comercializadores, conforme o art. 45, da Lei n® 12.351, de 22 de
dezembro de 2010, certificar que a receita resultante da comercializacdo do excedente em 6leo
que couber a Uniao seja destinada ao 6rgao responsavel pela gestdo do Fundo Social.

Paragrafo unico. As atribuicbes de que trata o inciso VI do caput poderdo ser
delegadas pelo Diretor-Presidente, e as de que trata o inciso VIl do caput poderdo ser
delegadas pelo Diretor-Presidente e pelos Diretores, vedada a subdelegagao.

Secao Il
Dos Diretores

Art. 33. Aos Diretores compete, além das atribuicdes previstas neste Estatuto:

| - exercer as fungbes executivas em conformidade com a distribuicdo de
competéncias;

I - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva para a boa
administragao da PPSA,;

[l - exercer outras atribuicbes conferidas pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-
Presidente;

IV - responder por atividades ligadas ao planejamento estratégico da PPSA;
V - auxiliar o Diretor-Presidente na direcdo e coordenacéao das atividades da PPSA;
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VI - orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucdo das atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

VIl - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para assegurar a
definicdo de politicas a serem adotadas pela PPSA e relatando os assuntos da respectiva area
de responsabilidade;

VIII - propor a contratagdo de consultorias e auditorias; e
IX - desempenhar outras atribuigdes previstas no Regimento Interno da PPSA.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. A PPSA tera um Conselho Fiscal, cujos membros serdo eleitos pela
Assembleia Geral, constituido por:

| - dois conselheiros titulares, e respectivos suplentes, indicados pelo Ministério de
Minas e Energia; e

Il - um conselheiro titular, e respectivo suplente, indicado pelo Ministério da Fazenda,
como representante do Tesouro Nacional.

§ 1° Os conselheiros terdo um periodo de gestdo de quatro anos, admitida uma
recondugao.

§ 2° O Conselho Fiscal elegera, entre seus membros, o Presidente do Conselho, a
quem cabera a representacao, organizagao e coordenacgao de suas atividades.

§ 32 Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais brasileiras
e residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido por
prazo minimo de trés anos cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 4° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso,
obrigatério, das despesas de locomogéao e estada necessarias ao desempenho da fungao, sera
fixada pela Assembleia Geral em dez por cento da remuneragao mensal média dos Diretores,
nao computados beneficios e verbas de representacio.

§ 52 Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros efetivos do
Conselho Fiscal serao substituidos pelos seus suplentes, até a eleicdo de novo membro.

§ 6° Na hipdtese de recondugéo, o prazo da nova gestédo sera contado a partir do
término do exercicio anterior.

§ 7° Além dos casos de falecimento, renlncia, destituicdo e outros previstos em lei,
sera considerada vaga a fungdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de
doze meses.

Art. 35. As reunibes ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdo a cada més e as
reunides extraordinarias quando convocado pelo seu Presidente.

Art. 36. Os integrantes do Conselho Fiscal serdo destituidos por decisdao da
Assembleia Geral.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracéo, e fazer constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral,
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lIl - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus
de subscrigcdo, planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacéao, fusao ou ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da PPSA, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgdos da administragéo
retardarem por mais de um més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias consideradas
necessarias;

VI - analisar, no minimo com periodicidade trimestral, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela PPSA;

VIl - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer suas atribuigdes, durante a liquidagao, tendo em vista as disposi¢coes
especiais que a regulam;

IX - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo submetidos pelo Conselho de
Administragédo ou pela Diretoria;

X - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes; e

Xl - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, em que forem deliberados assuntos sobre os quais
devam opinar, referidos nos incisos I, Il e VII.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar a
auditoria independente esclarecimentos, informagdes ou apuracio de fatos especificos.

_ CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO INTERNA E REGIME DE PESSOAL

Art. 38. A estrutura organizacional da PPSA e a respectiva distribuicdo de
competéncias serdo estabelecidas em Regimento Interno, proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A PPSA tera no maximo cento e cinquenta empregados
permanentes, além de trinta funcdes gratificadas de livre provimento.

Art. 39. O regime de pessoal da PPSA sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, condicionada a contratagdo
de pessoal efetivo a prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas as normas especificas editadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nos concursos referidos no caput, a PPSA podera exigir, como
critério de selecao, titulos académicos e experiéncia profissional minima n&o superior a dez
anos na area na qual o candidato pretenda desempenhar suas atividades.

Art. 40. Fica a PPSA, para fins de implantagdo, equiparada as pessoas juridicas
referidas no art. 1° da Lei n® 8.745, 9 de dezembro de 1993, para contratar pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.
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§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os efeitos da Lei n® 8.745, de 1993, a contratagéo de pessoal técnico e administrativo por
tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial da PPSA.

§ 2° As contratagdes a que se refere o § 12 observarédo o disposto no caput do art.
3% no art. 6% no inciso |l do caput do art. 7°, e nos arts. 9% e 12, da Lei n® 8.745, de 1993, e
nao poderdo exceder o prazo de quarenta e oito meses, a contar da data da instalacdo da
PPSA.

§ 32 No edital para as contratagbes de que trata o caput, a PPSA especificara como
critério de selegcao o tempo minimo, titulos académicos e experiéncia profissional na area na
qual o candidato pretenda desempenhar suas atividades.

Art. 41. Sem prejuizo do disposto no art. 39 e observados os requisitos e as
condigbes previstos na legislagdo trabalhista, a PPSA podera efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, cujos instrumentos terdo a duracdo maxima de dois anos, mediante
processo seletivo simplificado.

§ 12 A contratagao por tempo determinado somente sera admitida nos casos:

| - de servigo voltado a atividade-fim da PPSA, cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagao do prazo; e

Il - de atividades empresariais voltadas a administracdo dos contratos de partilha ou
comercializagao de petréleo e gas da Unidao que possuam carater transitorio.

§ 2° O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado apenas
uma vez e desde que a soma dos dois periodos nao ultrapasse dois anos.

§ 32 O processo seletivo referido no caput devera ser estabelecido no regimento
interno da PPSA, contera critérios objetivos e estara sujeito, em qualquer caso, a ampla
divulgacgao.

§ 4° O pessoal contratado nos termos deste artigo ndo podera:
| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga; e

[l - ser novamente contratado pela PPSA, com fundamento neste artigo, antes de
decorridos doze meses do encerramento de seu contrato anterior.

§ 5° A inobservancia do disposto neste artigo importara na resolugio do contrato,
nas hipoteses previstas nos incisos | e |l do §4°, ou na sua nulidade, nos demais casos, sem
prejuizo da responsabilidade dos administradores.

§ 6° O pessoal contratado nessa modalidade n&o sera considerado no quantitativo
estabelecido no art. 38, observada a legislagao pertinente.

Art. 42. A PPSA poder4, por ato de sua Diretoria Executiva e na forma da legislagéo
vigente, solicitar a cessdo de servidores da administragdo publica direta e indireta,
condicionada a existéncia de vagas no quadro de pessoal proprio fixado no paragrafo unico do
art. 38.

Art. 43. Fica a PPSA autorizada a patrocinar entidade fechada de previdéncia
complementar, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. O patrocinio de que trata o caput podera ser feito mediante adesao
a entidade fechada de previdéncia privada ja existente.

Art. 44. A PPSA dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo, a qual compete executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
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financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional, sob a supervisdo da
Controladoria-Geral da Unido e propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados e verificar o cumprimento e a implementacao, pela PPSA, de recomendagdes ou
determinagdes efetuadas por aquela Controladoria-Geral, pelo Tribunal de Contas da Unido e
pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna da PPSA vincula-se ao Presidente do Conselho
de Administracdo e seu Titular sera escolhido entre empregados da ativa da PPSA, e
designado e destituido pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, por proposta do Diretor-
Presidente, apds aprovagao do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao.

, CAPITULOIX
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 45. O exercicio social da PPSA corresponde ao ano civil.

Art. 46. Ao fim de cada exercicio social, a PPSA levantara as demonstragdes
financeiras e procedera a apuracao do resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo unico. As demonstracgdes financeiras de que trata o caput serdo auditadas
por Auditores Independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e
disponibilizadas na internet.

Art. 47. O resultado do exercicio, apdés a deducido para atender a eventuais
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, tera a seguinte destinacgao:

| - cinco por cento aplicados, antes de qualquer outra destinagao, na constituicao da
reserva legal, até o limite de vinte por cento do capital social; e

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado para pagamento dos
dividendos.

§ 1° O saldo remanescente sera destinado a constituicdo de outras reservas de
lucros, e sua retencao devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital.

§ 2° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do § 7° do
art. 9° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e a legislagdo pertinente.

§ 3° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o
capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdao encargos
financeiros equivalentes a taxa Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios.

§ 4° O recolhimento ou o pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
deliberacdo do Conselho de Administracdo, deve ser considerada como taxa diaria, para a
atualizagcdo desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva
quitagao de obrigacao.

§ 5% Os 6rgaos da administragdo poderdo declarar dividendos intermediarios com
base no resultado apurado no decorrer do exercicio ou a conta de reservas de lucros.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e os ocupantes de cargos de confianga, direcdo, assessoramento ou chefia,
ao assumirem suas fungdes apresentardo declaracao de bens e renda, que sera anualmente
renovada.
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Art. 49. Os administradores, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, seréo
individualmente responsabilizados pelos atos praticados no ambito de suas respectivas
atribuicbes quando agirem em desconformidade com a lei e com este Estatuto.

§ 12 O administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores,
salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 2° Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido do 6rgao de administragdo ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao 6rgao da administragdo, no Conselho Fiscal, se em
funcionamento, ou a Assembleia Geral, conforme estabelecido no § 1° do art. 158 da Lei n°®
6.404, de 1976.

Art. 50. A PPSA assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva
e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais € administrativos
contra eles instaurados em razdo da pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢do, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da PPSA.

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracao, aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos
administradores.

§ 2° A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de
Administracao, ouvida a area juridica da PPSA.

§ 32 Caso algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no caput seja
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a PPSA todos os custos
e despesas decorrentes da defesa de que trata o § 12, e eventuais prejuizos causados.

§ 4° A PPSA podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou funcdes
mencionadas no caput, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas atribuicdes
junto a PPSA.

Art. 51. A contratacédo de obras, servicos, compras e alienagdes sera precedida de
procedimento licitatorio, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 52. A PPSA fica sujeita a supervisdo do Ministério de Minas e Energia e a
fiscalizagao da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao.



