	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO.

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	DECLARAÇÃO DE TEMPO DE ATIVIDADE ESPECIAL


	ÓRGÃO EXPEDIDOR:
     
	CNPJ:
     


DADOS PESSOAIS
	NOME DO SERVIDOR:
     
	SEXO:
     
	MATRÍCULA:
     

	CPF:
     
	DATA DE NASCIMENTO:
  /     /    

	FILIAÇÃO:
     

	ENDEREÇO:
     

	OCUPAÇÃO EXERCIDA ENQUANTO CELETISTA:
     


DADOS FUNCIONAIS
	UNIDADE DE LOTAÇÃO/ EXERCÍCIO:
     

	DATA DE ADMISSÃO:
  /     /    
	DATA DE EXONERAÇÃO/REDISTRIBUIÇÃO:
  /     /    

	PERÍODO DE CONTRIBUIÇÃO COMPREENDIDO NESTA CERTIDÃO:
  /  /     A   /  /    

	FONTE DE INFORMAÇÃO:
     

	FREQUÊNCIA

	ANO
	TEMPO BRUTO
	FALTAS
	LICENÇAS/AFASTAMENTOS NÃO PREVISTOS NOS ARTS. 13 A 15 DA ON Nº 15/2013
	SUSPENSÕES
	DISPONIBILIDADE
	TEMPO LÍQUIDO

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	    
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	TOTAL LÍQUIDO
     

	FATOR DE CONVERSÃO
     

	TOTAL (total líquido X fator de conversão)
     


	DECLARAÇÃO

	Declaro, em face do apurado nos termos da Orientação Normativa SEGEP nº 15, de 23 de dezembro de 2013, da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, que o interessado conta, de tempo de serviço público prestado sob condições insalubres, penosas e perigosas ou exercício de atividades com Raio X e substâncias radioativas, o tempo de    dias, correspondente a    anos,    meses    e dias. 
O tempo a que se refere esta Declaração poderá ser utilizado exclusivamente para fins do disposto na Orientação Normativa SEGEP nº 15, de 23 de dezembro de 2013.


	OBSERVAÇÃO/OCORRÊNCIAS

     

	RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES:
Lavrei a Certidão que não contém emenda nem rasuras:
     ,    de       de     .
_______________________________________________________
ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR
	VISTO DO COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
     ,    de       de     
_______________________________________________________
ASSINATURA E CARIMBO

	AMPARO LEGAL: Orientação Normativa nº 15, de 23 de dezembro de 2013, da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 
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