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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PORTARIA N2 36/SPOA/SE, DE 08 DE JUNHO DE 2020

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, com fundamento no artigo 59,
Inciso XVIIl do Regimento Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela Portaria GM/MME n2 108,
de 14 de marco de 2017, publicados no Didrio Oficial da Unido de 16 de margo de 2017, resolve:

Art.12 Designar as servidoras EDVANDA BARBOSA DA SILVA MELO (Fiscal Titular) e
WILMA SALES FERREIRA NUNES ROSA (Fiscal Substituta) para atuarem como fiscais da contratagdo
de empresa especializada para o fornecimento, com instalacdo de persianas verticais e horizontais,
por demanda, para o Ministério de Minas e Energia, situado no Bloco “U" da Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia/DF, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Processo n2 48340.005145/2019-91
Contrato n? 10/2020-MME
Nota de Empenho: 2020NE800191

Contratada: CW COMERCIO E INDUSTRIA DE PERSIANAS LTDA. - CNPJ/MF sob o n®
19.138.600/0001-49

Art. 2° Ficam convalidados os atos pertinentes praticados, nos termos do artigo 55 da
Lei n? 9.784/99.

(Assinodo Eletronicamente)
HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR

| SQH =

fi agsinatura
eletrbniia

Documento assinado eletronicamente por Helio Mourinho Garcia Junior, Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, em 10/06,/2020, as 10:08, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 179, do Decreta n? 8,539, de 8 de outubro de 2015,

Lg: A sutenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://www. mme.gov.br
A /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0,
infarmando o cédigo verificador 0402796 e o cadigo CRC BCF16549.

hitps:/www.mme.gov.brisei/controlador. php?acac- documento impri..
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

DESPACHO

Processo n2: 48340.005988/2019-97

DESPACHO DO MINISTRO
Em 4 de junho de 2020

1. Aprovo os perfis profissionais desejaveis para a ocupacao dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo, niveis 5 e 6, observadas as competéncias,
atividades e atribuicbes proprias de cada uma das areas deste Ministerio e em
conformidade com as competéncias definidas pelo Decreto n? 9.675, de 2 de janeiro
de 2019, que dispde sobre a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo de
Cargos Comissionados e Funcoes de Confianca do Ministério de Minas e Energia, bem
como o atendimento as definicdes contidas no Decreto n? 9.727, de 15 de marco de
2019, e na Portaria n? 13.400, de 6 de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

2, Encaminhe-se a Secretaria-Executiva no sentido de manter atualzado os
perfis profissionais citados acima, bem como, de forma organizada e em formato
aberto, disponibilizar os perfis inerentes a esses cargos e os curriculos dos seus
respectivos ocupantes, utilizando os meios de transparéncia ativa.

BENTO ALBUQUERQUE
Ministro de Estado de Minas e Energia

Dacumento as;mado eletronicamente por Bento Costa Lima Leite de
Albuquerque Junior, Ministro de Estado de Minas e Energia, em

| assingtura 04/06/2020, as 19:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

eiellﬂn:r..t

no art. 6"—" § 1'11 dﬂ Decreto ne 8.539 de 8 de outubro de 2015,

"-' EI ﬂ. autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ww . mme.gov.br/seifcontrolador externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso gxtgrng Q, informando o codigo

i verificador 0401834 e o codlgo CRC 9728F755.

Referéncia: Processo n? 48340.005988/2019-97 SEln® 0401834



Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ECONOMICOS —
ASSEC

Nome Cargo:

 Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Econdmicos

Nivel do Cargo:

DAS 1015

Orgiio de atuaciio:

Assessoria Tapecial de Assuntos Econdmicos - ASSEC

Requisitos Legais:

Decreto N° 9.673/19

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades:

| | assislir ¢ assessorar 0 Ministro de Estado no acompanhamento da -pn][t]c:a g
das decistes econdmicas de governo e na avaliagio sobre as politicas e os
programas do Ministério:

2. asseszsorar o Ministro de Estado na avaliagdo dos impactos econdmicos dos
temas discutidos ou aprovados em conselhos de administragdo, fiscal ou em
outros orgfos colegiados sobre as politicas e os programas energéticos e de
mineragio,

3. promover, coordenar ¢ consolidar os estudos gcondmMIcos Necessarios a

formulagiio, 4 implementagfio. ao moniloramento e 4 avaliagfio das politicas
¢ dos programas energéticos e de mineragao;

4, apreciar planos ou programas de natureza ccontmica submetidos ao
Ministério. acompanhar a implementagio das medidas aprovadas ¢ avaliar
ns resultados;

5, apreciar, no aspecto econdmico. projetos de legislagio ou de
regulamentagfio ¢ emitir pareceres (éenicos sobre as matérias pertinentes,

6. atuar na elaboraciio de minutas, na discussio téenica e na implementagfio
das propostas a serem encaminhadas pelo Ministro de Estado ao Presidente
da Repiblica;

7. assessorar o Ministro de Fstado na formulagdo, na proposicio, no
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Competéncias:

WVisdo Sistémica
Comunicagiio

I'tica no Servigo Pablico
Lideranga

Megociagio

Gestao de Conflitos

| Relacionamenio Interpessoal

Cirientacao para Resultado

QOuiros Requisitos:




|
{ Nome Cargo:

Diretor de Programa

Nivel do Cargo:

DAS 101.3

Orgao de atuacdo:

Diretoria de Programa, da Assessoria Especial de Assuntos Econdmicos
- ASSEC

Requisitos Legais:

Decreto N*9.673/2019

| DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades:

| Planejar, dirigir. coordenar e orientar a implementagdo de agdes das
unidades ¢ exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Chefe)
da Assessoria Especial de Assunios Econdmicos. observando  as
atribuigfes regimentais.

Escopo de Gestio/

FEquipe de Trabalho:

Assisténela Direta ao Chefe da Assessoria Especial de Assuntos
Fcondmicos,
1

DD‘S REQUISITOS DESE AVEIS

Formacao ¢
Experiéncia:

Formagio superior em qualquer d]’Lﬁ conhecimentos referentes d drca

de atuacio no MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em
atividades correlatas 4 area de atnaciio em esfera pablica ou privada: e

demais competéncias neeessdrias ds entregas previstas para o cargo.

Competéncias:

CONHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES

Estrulura dal Expressar-se oralmente de| Flexibilidade

Administragiio forma efetiva Comprometiment
Publica Federal Redigir com corregdo ¢ 0
Estrutura do MME clareza Responsahilidade |
Regimentos internos do Trabalhar em equipe Cooperatividade
MME Dar feedback Proatividade

Nogiies sabre estrutura e Capacidade analitica para

; . g 51! 3
Funcionameanto do setor gestho de problemas ¢

- tomada de decisdo
energelico
L Manuseio de sollwares e
Nocdes sobre estrutura ¢
ferramentas de I'l
Funcionamento do setor . L
necessarias A realizacio
ambiental
dos trabalhos.

MNocdies sobre estrutura e




Descricio dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME
{ Decreto 9.727, de 13 de margo de 2019: ¢ Port. 13,400, de 06 de derembro de 2019)

Orgios de Assisténcia Direta ¢ Imediata ao Ministro

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI

| Nome Cargo:

Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Nivel do Cargo:

DAS 101.5

Orgio de atuacio:

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

Requisitos Legais:

Artigo 32 da Lein® 10,180, de 6 de feverciro de 2001; art. 13 do Decreto n® 3.5"}_I,

de 6 de setembra 2000: art. 14 do Decreto n® 9.675, de 2 de janeiro de 2019; e Anexq
V11 da Portaria n® 108, de 14 de [evereiro de 2017.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades:

l:\_}l

L3

4,

|

qusessorar dirctamente o Ministro de Estado nas dreas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

assistir 0 Ministro de Estado no pronunciamento previsto no arf. 52 da Lein
© & 443, de 16 de julho de 1992,

prestar orientagiio técnica ao Secretdrio-Exccutivo, aos  pestores do
Ministério ¢ aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em
conselhos ¢ comilés, nas dreas de controle, risco, transparéncia ¢ integridade
da pestio:

prestar orientacio léenica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério que visem a subsidiar a elaboragdo da prestagio de contas anual
do Presidente da Republica ¢ o relatdrio de geslao,

prestar orientagfio téenica na elaboragdo ¢ na revisiio de normas internas e de
manuais, com vistas a melhoria dos controles internos da gestio e da
COVErnanga;

interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vineuladas ao
Ministério, com vistas a subsidiar a supervisio ministerial, inclusive quanto
ao plangjamento e aos resultados dos trabalhos:

auxiliar na interlocugiio entre as unidades responsdveis por assuntos




Nogdes sobre estrutura ¢
funcionamento  do  scfor
energético e mineral
Conhecimento nas dreas de
controle, riscos,
transparéncia e integridade
da gestio

Gramalica da lingua
portuguesa e redagiio

segunde a norma  padrio,

incluindo lextos oficiais

Compecténcias:

Visdo Sistémica
Comunicagio

Itica no Servigo Piblico
Lideranga

Negociagdo

(estio de Conflitos
Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para Resultado

Outros Requisitos:




Desericdo dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME

(Decrato 9.727. de 15 de margo de 20019: ¢ Port, 13,400, de 06 de dezembro de 2019}

Efirgﬁus de Assisténcia Direta ¢ Imediata ao Ministro

ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INTERNACIONALIS - ASSINT

Nome Cargo:

Chefe da Assessoria Especial de Relagbes Internacionais

Nivel do Cargo:

ﬂrgﬁu de atuagiio:

Requisitos Legais:

Decreto N2 9.675/19

DAS 1015

Assessoria Espeujal de Relagdes Internacionais — ASSINT

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

' Responsabilidades:

I

]

Lea

assistir o Ministro de Estado ¢ os dirigentes dos dredos e das entidades do
Ministério na coordenacio e na supervisio de assuntos internacionais,
bilaterais ¢ multilaterais relacionados is dreas de minas e energia;
identilicar, em articulagio com o Ministério das Relagtes Exteriores, os
assuntos de interesse da politica externa brasileira que demandem a
participagiio dos dredos do Ministério de Minas e Energia;

articular-se com os drgios do Ministério de Minas ¢ Energia para identilicar
o3 assunios ¢ os programas de interesse para agdes de cooperagio e parceria
internacional ¢ intermediar as agdes em conjunto com o Ministério das
Relagtes Exteriores;

arlicular-se com as representagdes diplomaticas, agéncias governamentais
estrangeiras ¢ organizagdes multilaterais, analisar e propor ao Ministro de
Estado a celebragiio de acordos ou a adesfio a acordos de cooperagho em
areas de interesse do Ministério,

coordenar, orientar e subsidiar a participagio do Ministro de Estado ou de
seu representante e dos dirigentes dos drgfios ¢ das entidades do Ministério
em fdruns e reunides internacionais relacionados 4 drea de atuagio do
Minmistérin

arficular-se com o Ministério das Relagdes Exteriores ¢ atuar como




Compcténcias:

Visdo Sistémica

Comunicagio

Etica no Servigo Piblico

l.ideranca

MNegociagdo

Gestio de Conflitos
Relacionamento lnterpessoal

Orientagdo para Resultado

Outros Requisitos:




Descriciio dos Perfis dos Cargos do MME
{Decreto 9.727. de 15 de margo de 2019; e Port. 13.400, de 06 de dezembro de 2019

Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro

CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

Nome Cargo: Consultor Juridico
Nivel do Cargo: DAS 101,35
Orgiio de atuacio: Consultoria Juridica
Requisitos Legais: Decreto N® 9.675/2019
| DAS RESPONSABILIDADES
T prestar assessoria ¢ consultoria juridica no Ambito do Min-[:-_"\'t.éril:h;
2. fixar a interpretacio da Constituicio, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos
normalivos, a ser uniformemente seguida na drea de atuacio do Ministério
E{l:;;i:}::;iili dades: quando ndo houver arientagio normativa do Advogado-Geral da Unifio;
3. aluar, em conjunto com os drgfos téenicos do Ministério, na elaboracio de
propostas de alos normalivos a serem submetidas ao Ministro de Estado;
4. realizar revisiio final da téenica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade das propostas de atos
normativos com o ordenamento juridico;
5. assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos do
Ministério ¢ de suas entidades vinculadas: ¢
6. examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:
a) os textos de editais de licitagiio e os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; ¢
b} os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagio.
Escopo de Gestiiof A CONJUR estio vinculadas 04 unidades, com aproximadamente 20 pessoas, sendo
Equipe de Trabalho: (11 Gabinete ¢ 03 Coordenadogdes-Gerais.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Compcténcias:

Visio Sistémica

Comunicagcio

Ftica no Servigo Piblico

Lideranga

MNegaciacio

Ciestan de Conflitos

Relacionamento Interpessoal

Orientagdio para Resultado

Oricntagio Juridica do Conlenciose da Agu
Elaboracio de Relatdrios Pareceres Juridicos
Flaboracio de Alos Normativos E Documentos
Andlise de Documentos

Funcio Informativa

Coordenagio de Tntes Vinculados

Outros Reguisitos




Descricio dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME
{Decreto 9727, de 15 de margo de 2019 ¢ Porl 13,400, de 06 de derembro de 2009

Orgios de Assisténcia Direta e Tmediata ao Ministro

GABINETE DO MINISTRO - GM

Nome Cargo: Chefe de Gabinete do Minisiro de Estado de Minas e Energia
Nivel do Cargo: DAS 101.5

E}rgﬁﬂ de atuacio: Chefia de Gabinete do Gabinete do Ministro

Requisitos Legais: Deereto N© 9.675/2019

DAS RESPONSABILIDADES

’Prmmpals
Responsabilidades:

pessoal;

Lad

tramitacio no Congresso Nacional:

Congresso Nacional;

drea de atuacdo do Minislério,

internacionais:

de Estado de Minas e Energia:

drgdos internos e as suas entidades vinculadas;

internacional; &

1. assistir o Ministro de Estado em sua representagiio politica e social;

2. ocupar-se das relagdes piblicas e do preparo e despacho de seu expediente

acompanhar o andamento dos projetos de inleresse do Ministério cm

4, providenciar o atendimento s consullas ¢ aos requerimentos formulados pelo

5. providenciar a publicacfio oficial ¢ a divulgagio das matérias relacionadas

f. assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperagéo ¢ assisiéncia técnica)

articular-se com o Ministério das Relagdies Exteriores para analise g

proposicdo de agdes de promogdo comercial externa de produtos e servicos

dos setores energético e de minas ¢ metalurgia, por determinagiio do Ministro

8. intermediar as relacdes entre o cidaddo ¢ o Ministério e exercer as atribuigles

de ouvidoria, incluido o acompanhamento das medidas necessdrias junto aos

g orientar e subsidiar as acdes de inlegragfo enerzética. no  ambito

10 exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.




Ouiros Requisitos:




Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicagdo

Etica no Servigo Piblico
Lideranca

MNepociagdo

Ciestdo de Conflitos
Relacionamento Inlerpessoal

Orienlagio para Resultado

Outros Requisitos:




I"ablico

Competéncias:

Visio Sistémica
Comunicacao

Ftica no Servico Piblico
Lideranga

Negociagdo

{Gestio de Conflitos
Relacionamento Interpessoal

Orientagiio para Resultado

Outros Requisitos:




Desericio dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME
{Decreto 9.727, de 15 de margo de 2019; e Port. 13.400. de 06 de dezembro de 2019)

Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro

Secretaria-FExecutiva

Nome Cargo:

Secretario-Executivo do Ministro de Estado de Minas ¢ Energia

Nivel do Cargo:

NE

Orgio de atuaciio:

Secretaria Txecutiva

Requisitos Legais:

Decreto N*9.675/2019

DAS RESPONSABILI

DADES

Principais

Responsabilidades:

L.

assislir o Ministro de Estado na supervisio ¢ na c;‘.u-nrdenagﬁu das atividades de
suas entidades vinculadas:
supervisionar e coordenar as atividades das Secretarias integrantes da cstrutura
do Ministério;

coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
plancjamento e de orgamento, de contabilidade, de administragio financeira, de
administracdo dos recursos de informagfo e informatica, de administragio de
recursos humanos, de gestio de documentos de arquive. de organizagho e
inovacdo institucional ¢ de servigos gerais;

coordenar, oricntar, supervisionar ¢ consolidar a elaboragio do orgamento de
investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas ao
Ministério e articular-se com o drgio central do Sistema de Planejamento ¢
Orreamento Federal,

prestar assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética - CNPLE;
auxiliar o Ministro de Estado na definigéo de diretrizes ¢ na implementagio de
politicas ¢ agdes na drea de competéncia do Ministério,

gerir as agdes nos programas ¢ projetos de cooperagdo técnica e financeira
internacional; e

articular ¢ integrar as agdes de meio ambiente relacionadas com o

empreendimentos da drea de competéncia do Ministério.




Qutros Requisitos:




/&

T B
oy ”‘3

;'\,:.
o

A
ATITUDES\ - 8== /

CONHECIMENTOS HABILIDADE
I'I":strutLLrs.l da Adminiérrm;ﬁu Expressar-se  oralmente  de
Piiblica Federal forma cfetiva
Estrutura do MMERedigir com correcdio ¢ clareza)
Regimentos  internos  doLiderar equipes de trabalho
MME Dar eedback
Estrutura ¢ funcionamento doManuseio  de softwares
jsetor energético ferramentas de Tl necessarias &

Flexibilidade
Compromeatimento
Fesponsabilidade

Cooperalividade

e

-

Competéncias: :Estmmra e funcionamento dojrealizacio dos trabalhos Gestio
setor ambiental Articulagiio
iF.Strurura e funcionamento do
setor mineral
Orgcamento da Unidio
Gramdtica da lingua
:pnrtugucsa
Plangjamento Estratégico do
hME
Governanca no Setor Pablico
Visdo Sistémica
Comunicagio

Competéncias: F-tica no Servigo Piblico

Lideranga
Negociagio

Gestio de Conflitos

Relacipnamento Interpessoal

Crrientacio para Resultado

Outros Requisitos:




pOTiuZuesa
Planejamento Estratégico do

MME

Governanea no Setor Piblico

Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicagio

Etica no Servico Publico
Lideranga

Megociagdo

liG:.:stﬁo de Conflitos
Relacionamento Interpessoal

Orientagio para Resullado

Qutros Requisitos




Escopo de Gestio/ A Assessoria Especial de Gestdo Dstratégica estio vinculadas 02 unidades, com

Equipe de Trabalho: aproximadamente 09 pessoas, distribuidas em 01 Gabinete e (1] Coordenagio-Geral.

DOS REQUISITOS DESEJAVELS

Formagio superior em qualguer drea; conhecimentos referentes 4 drea de atuagéo no
Formagdfio ¢ Experiéncia:

MME: experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades correlatas a drea
de atuagdio em eslera piblica ou privada; e demais competéncias necessrias as

entregas previstas para o cargo.

CONHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES

Estrutura da Administragiel Fxpressar-se  oralmente de | Flexibilidade

Pablica Federal forma efetiva | Comprometimento

Fstrutura do MME  Redigir com corregéo ¢ clareza) Responsabilidade
Regimentos  internos  do | Trabalhar em equipe Cooperatividade
MM Dhar Teedback

Mogdes sobre estrutura ¢ Manuseic de  soflwares e

Funcionamenta do setor ferramentas de T1 necessdrias
energético i realizacdo dos trabalhos,

Competéncias: MNogdes  sobre  estrutura e

funcionamento  do  seto

ambiental

Mogles sobre  estrutura ¢

funcionamento  do  seton

mineral

Gramatica da lingua

portignesa

Planejamento Estratégico do

MME

Governanga no Setor Pablico

Visdo Sistémica
Comunicagdo
Competéncias: Ftica no Servigo Piblico
|.ideranga

MNegociacio

Gestdo de Conflitns

Relacionamento Interpessoal

Orientagiio para Resultado




- Nome Cargo:

| . , : :
| Chefe da Assessoria Especial em Assuntos Regulatdrios

i

Nivel do Cargo:

DAS 101.5

| Orgdo de atuacio:

Assessoria Especial em Assunlos Regulalorios, da Secretaria Executiva

Requisitos Legais:

Decreto N®9.675/2019

DAS RESPONSABILID

ADES

Principais

Responsabilidades:

| articular-se com as agéncias reguladoras vinculadas ao Ministério e assessorar
o Secretdrio-Executivo no cumprimento das normas regulamentares para a

implemenlagio das politicas e diretrizes seloriais;

[ |

realizar 0 acompanhamento e o assessoramento relativos as regulamentagdes

firmadas pelas agéncias reguladoras;

3. assessorar o Secretirio-Executivo quanto 4 concepgdio @ 4 realizagio  dos
leildes de energia;

4. ftormular propostas para dirimir conflitos nas relagdes que envolvam agentes

scloriais:

L)

instruir a elaboracio de manuais e de nolas informativas sobre leildes scloriais
g promover a divulgagio aos piblicos interno ¢ externo,;

6. participar, conforme recomendagdes do Seerctario-Executivo, de comités ¢

colegiados, no dmbito de agbes seloriais, para reunir  posicionamento
atualizado sobre os assuntos correntes e realizar assessoramento;
| 7. acompanhar a conformidade, a eficicia ¢ a efetividade das normas setoriais

vigentes e propor, quande neeessario, seu aperfeigoamento; e

8. organizar ¢ atualizar sistema de informagies gerenciais com o acervo relativo
1

a0s leildes de energia, para subsidiar a tomada de decisdo.

Escopo de Gestio/
| Equipe de Trabalho:

Wio ha unidade vinculada 4 Assessoria,

Formagio e Experiéncia:

DOS REQUISITOS DESE) AVEIS

Formacio superior em qualquer drea; conhecimentos referentes a drea de atuagfo no
MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades correlatas & drea
de atuaciio em esfera pablica ou privada; ¢ demais competéncias necessarias s

entregas previsias para o cargo.

CONHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES




ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO DE PROJETOS —
AEGP

Nome Cargo:

= _
! Chefe da Assessoria Especial de Gestio de Projetos
|

Nivel do Cargo:

DAS 101.5

Grgﬁn de atuacdio:

Assessoria Especial de Gestiio de Projetos, da Secretaria Executiva

Requisitos Legais:

DAS RESPONSABILIDADES

Decreto W™ 9.675/2019

Principais

Responsabilidades:

|. assessorar o Secretario-Executivo gquanto & concepgdio ¢ 4 realizacio de
projetos de responsabilidade do Ministério;

2. articular-se com organismos internacionais e assistir o Secretario-Executivo
na coordenacio e na supervisio dos projetos internacionais, bilaterais e
multilaterais no campo de minas e energia;

3, coordenar o processo de plangjamento, monitoramento e avaliacio de

desempenho e resultados dos projetos em dreas afetas ao Ministério;

4, consolidar e disponibilizar as informagdes dos projetos ao Secrefdrio-
Executivo ¢ ans drgdos e instituigdes envolvidos;

5. participar, conforme recomendagdes do Secretdrio-Executivo, da elaboragio
de comissdes especiais de licitagio relacionadas a projetos:

. acompanhar a cxecugdo fisica e financeira dos projetos:

7. elaborar e consolidar proposta orcamentdria e previsio de gastos dos projetos:
e

8. disponibilizar dados e informagdes orgamentirias e financeiras dos projetos
para auditorias inlermas ¢ externas.

Escopo de Gestan/

Equipe de Trabalho:

A Assessoria estdo vinculadas 03 unidades, com aproximadamente 13 pessoas,

distribuidas em 01 Gabinete ¢ 02 Coordenagdes-Gerais,

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio ¢ Experiéncia:

| Formagao superior em qualguer drea; conhecimentos referentes A drea de atuagio no
MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades correlatas & area
de atuagdo em esfera piblica ou privada; e demais competéncias necessirias as

entregas previstas para o cargo.
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ASSESSORIA ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE —

AESA

Nome Cargo:

| Chete da Assessoria Especial de Meio Ambiente

Nivel de Cargo:

DAS 101.5

Orgao de atuagio:

Assessoria Especial de Meio Ambiente, da Secrelaria Execuliva

Requisitos Legais:

Deerclo N°9.675/19

DAS RESPONSARILIDADES

Principais

Responsabilidades:

1.

[

assegurar o funcionamento eficiente ¢ harmdnico da gestdo socicambicntal
no Ministério:

promover a articulacdo intrassetorial e intersetorial necessaria A
implementacdn de agdes para equacionar questdes socioambientais relativas
a empreendimentos seloriais;
subsidiar a formulagdio da politica e das diretrizes governamentais para
questies socioambientais na drca de atuagio do Ministério,

promover a articulagio para elaboragiio e inlegragdo de propostas de
regulamentacio das questdes relativas ao meio amhiente no dmbito e de
interesse do Ministério;

analisar ¢ acompanhar projetos de leis ou atos regulamentares de agéo)
governamental sobre questdes socioambientais relacionadas aos setores de
minas ¢ energia;

articular-se com o3 drgios do Ministério para proposigbes de acordas oul
convénios  relalivos a  questdes  socioambientais  associadas g
empreendimentos setoriais:

elaborar, apos manifestagio dos orgios ¢ das entidades do  Ministério]
pareceres iécnicos sobre impactos socioambientais de empreendimentos nos
setores de minas ¢ energia;

acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos
sctoriais a licitar, na EPE, nos Grgfos licenciadores & nos demats gestores
envalvidos em questdes do patriménio cultural, éinico, antropologico g
socioambienial, ¢ daqueles em consirugdo e operagdo, nos agenley

competentes:

monitorar a implementagiio das diretrizes definidas pelo Comité dg

Maoniloramento do Setor Elétrico - CMSE para aces de meio ambiente

! Fle .___‘__i._z_...,,.._

1'_}.



portuglcsa
Plangjamento Tstratépico d
MME

Governanga no Setor PL]]JI:il::u]

Compecténcias;

Visdo Sistémica

Comun icacao

Etica no Servigo Plblico
Lideranca

Megociagio

Gestdo de Conflitns
Relacionamento Interpessaal

Orientagdo para Resultado

Outros Requisitos:




Descriciio dos Perfis dos Cargos do MME

{Decreto 9727, de |3 de margo de 2019: e Port. 13,400, de 06 de dezembro de 2019)

f}rgﬁus de Assisténcia Direta ¢ Imediata ao Ministro

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO - SPOA

|
Nome Cargo:

| Subsecretdrio de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragio

Nivel do Cargo:

DAS 1015

Orgao de atuacio:

| Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento ¢ Administragio, da  Secretaria

Executiva

Requisitos Legais:

Decreto N 0.673/109

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades:

1.

[

plangjar, coordenar e monitorar a implementagiio das atividades relacionadas
aos Sistemas de Plangjamento ¢ de Orgamento Federal, de Contabilidade
Federal. de Organizagdo e Inovagiio Institucional do Governoe Federal, de
Administracio Financeira Federal, de Administrago dos Recursos de
Tecnologia da Informagfo, de Administragio de Recursos Humanos. de
Gestio de Documentos de Arquivo e de Servigos Gerais, no dmbito do
Minisiério;

articular os sistemas referidos no item | com o drgio central (SIPEC) e
informar e orientar 05 dredos do Ministério sobre o cumprimento das normas
administrativas cstabelecidas;

orientar ¢ consolidar a formalizagdo das propostas orgamentarias do
Ministério e de suas entidades vinculadas, que integram o or¢amento fiscal ¢
o da seguridade social. compatibilizando-as com os objetivos, as metas ¢ 4
alocagio de recursos, em conformidade com as diretrizes do érgio central
do Sistema de Planejamento ¢ de Or¢amento Federal,

elaborar ¢ consolidar os planos ¢ programas das atividades de sua drea de
compeléneia e submeté-los a apreciagdo superior:

maonitorar ¢ avaliar projetos e atividades;

desenvolver atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no




Descri¢io dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME

{Decreto 9.727, de 13 de marco de 2004%:; ¢ Porl. 13400, de 06 de dezembro de 20197

Orgidos Especificos Singulares

SECRETARIA DE ENERGIA ELETRICA - SEE

Nome Cargo: Seeretdrio de Energia Elétrica

....... ! S
Nivel do Cargo: DAS 101.6
Orgao de atuacdo: | Secretaria Planejamento e Desenvolvimento Energético
Requisitos Legais: Decreto N" 2.675/19

DAS RESPONSABILIDADES

i)

Principais

Responsabilidades:

(]

monitorar a expansio dos sistemas ¢létricos para assegurar o equilibrio
entre ofarta e demanda;

monitorar o desempenho dos sistemas de geragdo, transimissio ¢
distribuicio  de energia elétrica;

acompanhar as agdes de integragdo elétrica com os paises vizinhos, nos
termos dos acordos internacionais firmados,

participar da formulagio da politica tarifaria e do acompanhamento de sua
implementagio;

coordenar as agdes de comercializagiio de energia eléirica no territdrio
nacional e nas relagdes com os paises vizinhos;

gerenciar os programas e projetos instilucionais relacionados ao setor de
energia elétrica ¢ promover a integragio setorial no dmbito
governamental;

participar na formulagdo da politica do setor elétrico, de uso multiplo de
recursos hidricos e de meio ambiente;

funcionar como nicleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
drea de competéncia;

participar na formulagiio da politica de universalizagio do acesso 4 energia

elétrica,




elétrica
Documentos com

repercussdes ambientais
(Cadigo de Aguas: Cadigo
de Minas)

Empreendimentos
hidrelétricos em
plangjamento = em
construgdo

Fstrutura ¢ funcinnamento
do setor elétrico

Histdrico da  politica
Ambicntal no Brasil
Instrumentos da Politica |
Macional do Meio
Ambiente Legislagiio
Ambiental  MNogoes e
direito administrativo

Principios de direilo

ambiental

Competéncias:

Visfio Sistémica
.C-umunir:a:;ﬁl;:

Etica no Servigo Plblico
Lideranca

Mepgociagio

Gestin de Contlitos
Relacionamento Interpessoal

Orientacio para Resultado

Outros Requisitos:




il o)

N -j_i b
Estrutura da Administragdo | Expressar-se  oralmente  de F lexibilidade
Piiblica Federal forma efetiva Compromelimenlo
Estrutura do MME Redigir com corregdo e clarezal Responsabilidade
Regimentos inlernos do Trabalhar em equipe Cooperatividade

MME Dar feedback

Conhecer a  estrutura e Manuseio  de  softwares e
funcionamento  do  seton ferramentas de T1 necessirias &

energético realizagdo dos trabalhos

Competéncias: Conhecer a estrutura ¢ Gerir conflitos
funcionamenio  do S|

ambiental

Conhecer  a  estrutura @
funcionamento  do  seton
mineral

Gramética da lingua

portugLesa

Plangjamenio Estraiégico do
MM

Governanga no Setor Pablico
Boas praticas ambientais em
projetos de geragio,
transmissio ¢ distribuicio de
energia elétrica

Documentos com
repercussies ambiantais
(Codigo de Aguas; Cadigo de
Minas)

Empreendimentos

hidrelétricos em




Nome Cargo:

| Diretor do Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico

Nivel do Cargo:

Orgio de atuagio:

[DAS 101.5

! Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico — DMSE, da Secretaria de

Energia Elétrica

Requisitos Legais:

Decreto N° 9.675/2019

DAS RESPONSABILID

ADES

|. maonitorar a expansio do sistema elélrico brasileiro envolvendo os segmentos
de geracdn, transmissio e distribuigiio;
2. monitorar e avaliar o [uncionamento ¢ o desempenho do sistema elétrico

brasileiro envolvendo os segmentos de geragdo, transmissao, distribuigiio e o

fak

mercado de energia elétrica;
estabelecer diretrizes e implementar aglics preventivas ¢ corretivas  para

garantir a confiabilidade do sistema elétrico;

Principais
Responsabilidades:

4. coordenar acdes com agentes ¢ insliluigdes setoriais para implementar
projetos especificos de suprimento de energia clétrica para regides e cargas
especiais;

5. desenvolver e manter sistema de informagdes para a gestio e o
acompanhamento da expansio da oferta e do desempenho do sistema clétrico:

6. participar da formulagio de politicas relacionadas ao setor elétrico. ao meio

ambienic ¢ acs recursos hidricos;

-

participar de estudos e projetos de adequacio, expanséo e melhoria do sistema |

elétrico, em articulagfio com os agentes setoriais;

8. executar as fungdes de Secretaria-Executiva do CMSE, prestar assisténcia
técnica e acompanhar a implementacio das diretrizes estabelecidas pelo
Comité; 2

9, participar da elaboragdo ¢ da gestio de contratos, convénios, parcerias e outros
instrumentos de cooperagiio técnica com argdos piblicos. agentes setoriais e

prganismos internacionais.

Escopo de (Gestio/

Equipe de Trabalho:

Ao Departamento estio vinculadas aproximadamente 20 pessoas, distribuidas em 01

Gabinete ¢ 04 Coordenages-Gerais.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo ¢ Experiéncia:

Formacido superior em qualguer drea; conhecimentos referentes 4 drea de atuago no

MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades correlatas a area
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| Estrutura ¢ funcionamento dof

Plangjamenta e em

construgfio

setor elétrico

Historico da politica
Ambhiental no Brasil
Instrumentos  da  Politica

Macional do Meio Ambicnte

Legislagéo Ambiental
Mogdes de dircito
adminisiralivo
Moghes de dircito
administrativa

| Principios de dircito
ambicntal

Competéncias:

Visao Sistémica

Comunicagin

Ftica no Servigo Piblico

Lideranga

Megociacio

Gestio de Conflitos Relacionamento
Interpessoal

Orientagio para Resultado

Outros Requisitos




Competéncias:

Estrutura dztﬁdmini&tra@ﬁn
Publica Federal
Estrutura do MM

Regimentos internos do MME

Conhecer a  estrulura &

uncionamentn do saton

energético
Conhecer a  estrutura e;l
funcionamenio  do  seton
ambiental
Conhecer a  eslrutura g
Funcionamente  do Sutmj_

mineral

lingua

Ciramdtica da

portuguesa

Plangjamento Estratégico do

MME

Governanga no Setor Plblico
Boas praticas ambientais em '
Projetos de Feracio,
transmissdo ¢ distribuigdo de
energia elétrica

Daocumentos com
repercussdes ambientais

(Codigo de Agunas; Cadigo de

Expressar-se  oralmente e
forma efetiva

Redigir com corregdio e clareza
Trabalhar em equipe

Dar feedback
Manuseio de softwares ¢

ferramentas de TI necessarias

a realizagio dos trabalhos

| Gerir conflitos
|

Flexibilidade
Comprometimento
com o trabalho
Responsabilidade

Cooperatividade




Nome Cargo:

Diretor de Programa

Nivel do Cargo:

DAS 1015

Orgio de atuagio:

Diretoria de Programa, da Secretaria de Energia Elétrica

Requisitos Legais:

Decreto N°9.675/2019

DAS RESPPONSABI
Principais

Responsabilidades:

ESCDpﬂul‘]l:_ Gestio/
Equipe de Trabalho:

LIDADES

DOS REQUISITOS

DESEJAVELS

Assisténcia direta ao Secretario de Energia Elétrica.

Planejar, dirigir, coordenar e orientar a implementagiio de acbes das
unidades ¢ exercer outras atribuigdes que lThe scjam cometidas pelo
Secretirio de Energia Elétrica, observando as atribuicdes regimentais.

Formacio ¢

Formagdo superior em qualquer area; conhecimentos referentes & drea

de atuacdo no MME: experiéncia profissional minima de cinco anos em

funcionamentio  do

ambiental

Nogdes sobre estrutura e

funcionamento do  selon

g0

Experiéncia:
atividades correlatas & drea de atuagdo em esfera publica ou privada; e
demais competéncias necessarias ds enlregas previstas para o cargo,
CONHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES
Estrutura da ]:'xprassar—s:.;_ oralmente| Flexihilidade
Administragdo  Piblical de forma efetiva Comprometimento
Federal Redigir com corregdo ¢ Responsabilidade
Estrutura do MML clareza Eooperdbividade
Regimentos internos do | Trabalhar em equipe
MME Dar feedback
Nogdes sobre estrutura ¢ | Manuseio de softwares g
Funcionamento do setor | ferramentas de  TI
Competéncias: energético necessarias
" ; alizagd 1o
MNogdes sobre estrutura e A realiEact: > Uc’_
trabalhos.




Descricio dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME

Decreto 9,727, de |5 de margo de 2019; ¢ Porl. 13 400, de 06 de dezembro de 2019

Orgios Especificos Singulares

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ENERGETICO - SPE

Nome Cargo:

Secretario de Plangjamento ¢ Desenvolvimento Energetico

Nivel do Cargo:

DAS 10]1.6

| Orgio de uluaﬁ:ﬁu:

Secretaria Plangjamento e Desenvolvimento Energético

Requisitos Legais:

Decreto N°9.675/19

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades:

1.

]

P L

i

e

5,

desenvalver acdes estruturantes de longo prazo para a implementagio de
politicas setoriais:

assegurar a integragio setorial no dmbito do Ministério;

promover a gestdo dos fluxos de encrgia e dos recursos integrados de energia;
apoiar e estimular a gestdo da capacidade energética nacional,

coordenar o sistema de informagdes energéticas;

coordenar oz estudos de planejamento energético setorial:

promaover ¢ apoiar a articulagio do setor ensrgético;

aponiar as potencialidades do setor energético para politicas de concessdies
e acompanhar a implementagdo dos procedimentos de concessdo pelas
secretarias finalisticas e os contratos decorrentes,

orientar e estimular os negdcios sustentdveis de energia;

. coordenar agdes ¢ programas de desenvolvimento energético, em especial

nas areas de geragdo de energia renovével e de eficiéneia energética:

. promover estudos e tecnologias de energia;
. prestar assisiéncia técnica ao CNPE;

_articular-se com os drgios ¢ as entidades integrantes do sistema energetico,

incluidos agentes colegiados, colaboradores e parceiros,

_ definir critérios e diretrizes para a prestagio de servigos da FPE na drea de




| Direito Regulatério

| Direito

Jovernanga no Sctor
Publico
Planejamente  Estratégico

do MME
Direito Internacional

Puahlico

Regulaldrio

Feconomia

Engenharia
Elétrica
Estrutura do setor elétrico

Legislagio do setor elétrico

Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicagdo

[tica no Servico Piblico
Lideranca

Megociagio

Cestdo de Conflitos
Relacionamento Interpessoal

Orientagdo para Resultado

Outros Requisitos:




o

e

14, realizar estudos de plangjamento da expansio energélica destinados a

17

|8

19,

20

UL

,
Ty

(i)

orientar propostas a serem apresentadas ao CNPE:

.avaliar a incorporagcdo das ampliagdes e dos reforgos propostos pelo

Operador Nacional do Sistema Elétrico ao planejamento da cxpansio dos

sistemas elélricos;

. elaborar o Plano de Outorgas de Transmissio de Energia Elétrica e definir,

guando necessario. as obras determinativas no imbito dos sistemas de

distribuicio;

csolicitar e coordenar a elaboragio dos esludos ¢ projelos necessarios 4

concessin do servigo pablico de transmissio por agenles interessados
devidamente autorizados;

definir o acesso de consumidores livres e autoprodutores ao servigo pablico
de transmissdo ¢ conexdo A rede bdsica, conforme legislagio pertinente;
definir a parantia fisica de empreendimentos de geraciio e propor as
metodalogias de cdleulo associadas, conforme legislagio pertinente; e
analisar, para [ins de autorizagdo, as alteracdes de caracteristicas técnicas de

empreendimentos de geragio.

Escopo de Gestio/

Equipe de Trabalho:

Ao Departamento estdo vinculadas aproximadamente 13 pessoas, distribuidas em 0

Gabinete ¢ 03 Coordenagdes-Gerals.

1

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formaegio e Experiéncia:

| Formagdio superior em qualguer drea; conhecimentos relerentes & drea de atuagio
no MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades correlatas a
drea de atuacdo em esfera piblica ou privada; e demais compeléneias necessarias is |

entregas previslas para o cargo.

COMNHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES

1



Ouiros Requisitos:




| Comunicagdes; e

13. implementar a gestio da inovaglio em energia € promover a prospeceio e a

captagiio de novas tecnologias, produtos e servigos de energia,

[Escopo de Gestio/
Fquipe de Trabalho:

Gabinete ¢ 03 Coordenagdes-Gerais,

Ao Departamento estio vinculadas aproximadamente 10 pessoas, distribuidas em 01

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| Formacio ¢
Experiéncia:

entregas previsias para o cargo,

Formagdo superior em qualquer drea; conhecimentos referentes i drea de atuagdo no
MME; experiéncia profissional minima de cinco anos em atividades corrclatas 4 area

de atuac@o em esfera piiblica ou privada; ¢ demais compeléncias necessdrias ds

Competéncias:

CONHECIMENTOS

HABILIDADE

ATITUDES

Estrutura  da
Publica Federal
Estrutura do MM
.l{u.:gimentos

Estrutura e funcionamento do
setor energético

Estrutura e funcionamento do
setor ambiental

Cstrutura ¢ funcionamento do
setor mineral
Gramalica da lingua
portuguesa

Planejamento Estratégico do
MME

Governanca no Setor Pablico
Direito Internacional Plblico
IDireito Regulatorio
Economia

Engenharia Elétrica

Estrutura do setor elétrico
Legislagio do setor elétrico
Estrutura ¢ funcionamento do

selor energélico

Sumrfambiemal

Administracio

Fstrutura ¢ funcionamento do

Expressar-se oralmente  de
forma efetiva

Redigir com corregfio e clareza
Trabalhar em equipe

Dyar feedback
Manuseio de softwares e
ferramentas de T1 necessdrias
a realizagdo dos  trabalhos

Jerir conflitos

Flexibilidade
Comprometimento
Responsahilidade

Cooperatividade




Diretor do Departamento de Outorgas de Concesses, Permissdes ¢ Autorizagdes

Nome Cargo:

DAS 101.5
Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagtes- DOC, da

Nivel do Cargo:

Orgio de atuagio:

Secrelaria Plangjamento e Desenvolvimento Encrgético

Requisitos Legais:

Decreto N® 9.675/2019

ADES

DAS RESPONSABILID
I

promover e coordenar a elaboragiio de politicas ¢ diretrizes para estabelecer a

Principais

Responsabilidades:

integragio elétrica com outros paises:
coordenar o desenvolvimento de estudos e modelos de inlegragiio clétrica com

[

pulros paises,
promover e coordenar o desenvolvimento de diretrizes para a comercializagio
gnergia

de energia elétrica, inclusive para importagdo ou exportacio de

elétrica;
coordenar os procedimentos de autorizagio de importagio e exportagio de

4,
energia elétrica;
5. articular-se com o agente regulador ¢ acompanhar a concepgdo dos processos
inerentes as outorgas de concessdo, permissdo ¢ autorizacdo para geragdo,

transmissdo ¢ distribuicio de encrgia elétrica;
coordenar os procedimentos para outorga e prorrogagdo de concessio,

permissio e autorizagio para geragdo, lransmissao e distribui¢éo de energia

elétrica;
coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a proposigdes

T,
de alteragdes legais e regulamentos do setor elémrico:
coordenar os procedimentos para aprovagio de projetos de energia elétrica

como prioritdrios para fins de emissdo de debénlures incentivadas. conforme

leaislacdo partinente;
coordenar os procedimentos de enquadramento de projetos de energia elétrica

9.
em regimes especiais de incentivos liscais: e
participar da elaboragio das diretrizes para leildes de compra de enerpia elétrica

10.
& de concessdes no setor de energia elétrica.

Escopo de Gestio/

Ao Departamento estdo vinculadas aproximadamente 7 pessoas, distribuidas em 01

(Gabinete e 02 Coordenagdes-Gerais,

Fquipe de Trabalho:



Competéncias:

Estrutura  da

Administracio
Miblica Federal
Cstrutura do MMWE
Fegimentos

Estrutura ¢ funcionamento do
setor cnergitico

Estrutura e funcionamento do
setor ambiental

Estrutura ¢ [uncionamento do
sctor mineral
(Gramitica da lingua
portuguesa

Plancjamento Estratégico do
MME

Giovernanga no Setor Piblico
Direito Internacional Poblico
Direito Regulatorio

Fconomia

Cngenharia Elétrica

Estrutura do setor elétrico
Legislagio do sctor elétrico
[Estrutura e funcionamento do
setor energetico

Estrutura e funcionamento do

setor ambiental

Expressar-se  oralmenie  de
forma efetiva

Redigir com corregdo e clareza
Trabalhar em equipe

Dar feedback
Manuscio  de  softwares e
ferramentas de TT necessarias

4 realizacio dos trabalhos

Gerir conflitos

Flexibilidade
Comprometimento
Responsabilidade

Cooperatividade




Nome Cargo:

| Diretor do Departamento de Informagdes e Estudos Energéticos

Nivel do Cargo:

| DAS 101.5

0 reio de atuacio:

Departamento de Informagdes ¢ Estudos Energéticos — DIE, da Secretaria

Plangjamento e Desenvolvimentlo Energélico

Requisitos Legais:

Decreto N 9.675/2019

DAS RESPONSABILID

ADES

Principais

Responsabilidades:

I, subsidiar a ¢laboracio das politicas de energia de longo prazo e promover a
sua intepragdo no Ambito interno e externo ao Ministério;

2. propor, coordenar ¢ implementar as iniciativas internacionais  sobre
informacdes energélicas, politica energética e plangjamento energético  de

loneo prazo:
gop

ek

implementar as sistemdlicas de acompanhamento, desenvolvimento,
avaliagdo ¢ controle estratégicos das informagdes energéticas:
4, promover o desenvolvimento de métodos, critérios e téenicas apliciveis no

plangjamento energético de longo prazo:

':.J'I

realizar o5 diagnosticos estratégicos de recursos energeéticos e seus usos;

6. propor as diretrizes e os requisitos de cstudos sobre o potencial energético para
subsidiar a montagem ¢ a realimentagao de matrizes energélicas nacionais;

7. coordenar o planejamento nacional de longo prazo e a Matriz Energética
Macional;

8. elaborar os informes sobre prospectivas energéticas:

9. subsidiar a definigdo de diretrizes e a coordenagio da elaboragio e da
implementagiio dos instrumentos de plangjamento energético brasileiro;

10. subsidiar & acompanhar as iniciativas internacionais ¢ de integragio energética
nas areas de atribuigio da Seerctaria;

| 1. apoiar o aperfeicoamento de melodologias e técnicas de plangjamento de
energia a longo prazo;

12. subsidiar a elaboragio dos estudos de expansio de energia de médio ¢ longo
prazo,;

13. subsidiar ¢ acompanhar as informagtes energéticas do Balango Energético

MNacional; e
| 4. construir, avaliar, validar e fornecer dados energéticos Junte a organizagles

internacionais.




Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicagio

Elica no Servigo Pablico
Lideranca

Negociacin

Gestédo de Conflitos
Relacionamento

Interpessoal

Orientacio para Resultado

Outros Reguisitos




Descrigiio dos Perfis Profissionais dos Cargos do MME

(Decreto 9.727, de 15 de margo de 2019; e Porl. 13.400, de 06 de dezembro de 201%)

SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMACAQ MINERAL - SGM

Nome Cargo:

Secretario de Geologia e Mineragio

Nivel do Cargo:

DAS 101.6

Orgio de aluacio:

Secretaria de Geologia, Mineragfio ¢ Transformagéo Mineral

Requisitos Legais:

| Dicoreto N2 9.675/19

DAS RESPONSABILIDADES

' Principais

Responsabilidades:

L

I3

9.

implementar, orientar € coordenar as politicas para geologia. mineragdo

p

transformagio mineral;

coordenar os estudos de plangjamento sctorials e propor aches para O
desenvolvimento sustentavel da mineragio e da transformagéo mineral,
promover @ apoiar a articulagiio dos setores de peologia, mincragdo e

transformacio mineral, incluidos os agentes colegiados. colaboradores

41

parceiras;

monitorar e avaliar o funcionamento ¢ o desempenho dos setores de geologia,
mineraciio e transformagdo mineral, e das instituigdes responsaveis, de modo
a promaover e propor revisoes, alualizagies e corregdes dos modelos em curso]
formular e arlicular propostas de planos ¢ programas plurianuais para o0s
setores de geologia e mineragio;

promover € apoiar alividades de pesquisa e desenvalvimento teecnologico nos
dominios da geologia ¢ da inddstria mineral:

promover ¢ coordenar agdes & medidas preventivas e corretivas que objetivem
assegurar a racionalidade. o bom desempenho, a atualizagdo tecnologica ¢ a
compatibilizagio com o meio ambiente de atividades realizadas pela indastria
da mineragio:

orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos
sociais e econdmicos do setor de minerago e de transtormagio mineral;

monitorar & avaliar, em conjunto com 6rgdos da administragio piblica lederal

e com outras instituighes competentes, as condiglies e a evolugdo do




7o G
g5 o e
F:}'.Hm,__ﬂ_.

Fstrutura e funcionamento
do setor mineral
Economia Mineral
Geologia ¢ Mineragio
Geologia  Econdmica
Greoprocessamento
Gestao Ambiental
Lingua Espanhola

Lingua inglesa

Sistemas deinformagio
reografica G1S

Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicacio

Etica no Servico

Piiblico Lideranga
MNegociagdo

Gestio de Conflitos
Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para Resultado

Estabelecimento de Pnl_jiicas

Outros Requisitos:

Lingua Espanhola

Lingua inglesa




Competéncias :

| CONHECIMENTOS

HABILIDADE

ATITUDES

' Estrutura da  Administrago
Piiblica Federal

Estrutura do MME
Regimentos internos do MME
Ciramaltica da lingua
portuguesa

Planejamento Lstratégico do
MME

Governanga no Setor Pablico

Atos normativos do  setor

mineral

Dircito Ambiental

Drireito Minerdrio

Estrutura e funcionamento do
selor mineral

Economia Mineral

Geologia ¢ Mineracio

Geologia  Econdmica
Geoprocessamaento

Geslio Ambiental
Lingua Espanhola

Lingua inglesa

Sistemas deinformagio

geogrilica GIS

Expressar-se  oralmente  de
forma eletiva

Redigir com corregio ¢ clarcza

Trabalhar em equipe
Dar feedback

Manuseio de sollwares e

terramentas de TI necessarias

a realizagdo dos trabalhos
Gerir conflitos
Elaborar projetos

Trabalhar c¢om prazos

Construir  redes  dc
rclaciocnamento

Interpretar normas ¢ leis

Flexibilidade
Comprometimento
Responsabilidade
Cooperatividade

Senso critico

Competéncias:

Visdo Sistémica
Comunicagio

I'tica no Servigo Pablico
[.ideranca

Negociagio

Gestdo de Conflitos
Relacionamento Interpessoal

Orientagio para Resultado

Outros Requisilos

s

Lingua Espanhola

Lingua inglesa




Competéncias :

CONHECIMENTOS

HABILIDADE

ATITUDES

Piiblica Federal
Estrutura do MME
da

Ciramalica lingua

portuglesa

MW E

Governanga no Setor Pablico
Atos normativos do  setor
mineral

Direite  Ambiental

Direilo Minerdrio

setor mineral

Economia Mineral

| Geologia e Mineragio

Geologia  Econdmica
Cieoprocessamento
Gestdo Ambiental
Lingua Espanhaola
Lingua inglesa

Sistemas de informagio
seogrifica GIS

Tstrutura da Administragdo,

Regimentos internos do MME

Planejamente Estratégico do

Estrutura e funcionamento dof

Expressar-se  oralmente

forma efetiva

Trabalhar em equipe

Dar [eedback

Manuseio de  softwares
ferramentas de ‘1
4 realizagfo dos
Gerir conflitos

Elaborar projetos

Trabalhar com prazos

Construir redes  de
relacionamento

Interpretar normas c leis

de

Redigir com corregio e clareza

[

necessarias

trabalhos

Flexibilidade
Comprometimento
Responsabilidade
Cooperatividade

Senso critico

Competéncias:

[Visdo Sistémica

(Comunicagio

Elica no Servico Piblico
Lideranga

Nesociagho

Gestiio de Conllitos
Relacionamento Interpessoal O

Oirientacdo para Resultado

Outros Requisitos

l.ingua Espanhola

Lingua inglesa




mineral
Direito Ambicntal

Direilo Minerario

do setor mineral
Feonomia Mincral
Geologia e Mineragio

Geologia  Feondmica

Geoprocessamenta
Gestan Ambiental
Lingua Espanhola

Lingua inglesa

Sistemas de informagiio
geografica GIS

Compeléncias:

Yisdo Sistémica
Comunicagdo

Ftica no Servigo Pablico
Lideranca

Nepociacio

Gestio de Conflitos

(Orientagdo para Resultado

Outros Requisitos:

| Atos normativos do sctor

Estrutura ¢ funcionamento

Relacionamento Interpessoal




Competéncias:

Competéncias:

CONIECIMENTOS HABILIDADE ATITUDLES
Estrutura da Admini.ﬁtrau;;ﬂn Expressar-s¢  oralmente  de | Flexibilidade
Piblica Federal forma efetiva Comprometimento
Estrutura do MME Redigir com corrego ¢ clareza Responsabilidade
Regimentos internos do MME Trabalhar em equipe Cooperatividade

Gramiitica da lingua
portuguesa

Plancjamento Estratégico do
MME

Governanga no Setor Publico
Atos normativos do  setor
mineral

Dvreito Ambiental
[Mreito Minerdario
Estrutura ¢ funcionamento do

setor mineral

Economia Mincral

EGmlugia ¢ Mincragdo

Geologia  Econdmica
| Geoprocessamento
| Gestio Ambiental
Lingua Czpanhola

Lingua inglesa

Sistemas de informacio

geogrilica GIS

Dar feedback

Manuseio de  softwares e

[erramentas de T1 necessirias

a realizagdo dos  trabalhos
Gerir conflitos
Elaborar projetos

Trabalhar com prazos
Construir  redes  de
relacionamento

Interpretar normas e leis

Senso critico

r“".-"isﬁo Sistémica
Comunicagio
;ﬁtica no Servigo Pablico
[ideranga

Megaciagio

in.—:siz'iU de Conllitos

[Relacionamento Interpessoal

Orientaciio para Resullado

Outros Reqguisitos

Lingua Espanhola

Lingua inglesa




Descricdo dos Pertis Profissionais dos Cargos do MME
{Decreto 9.727. de 15 de margo de 2019; ¢ Port. 13.400, de 06 de dezembro de 2019)

Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro

DESEMPENHO SETORIAIS - AEPED

Nome Cargo:

Chefe da Assessoria de Acompanhamento de Politicas, Estratégias ¢ Desempenhol
Setoriais

Nivel do Cargo:

DAS 1015

Orgdo de atuacio:

Assessoria F.sncziai de Acompanhamento de Politicas, Estralégias e Desémpenhu
| setoriais - AEPED

Requisitos Legais:

Decreto N* 9.675/19

| DAS RESPONSABILIDADES

Principais

Responsabilidades: 4,

L.

-2

Lik

monitorar o alendimento as orientagdes e determinagdes do Presidente da
Reptiblica e do Ministro de Estado, realizar os registros pertinentes ¢ articular
providéncias junto s dreas envolvidas ¢ monitora-las:

registrar, articular-se com as arcas envolvidas e monitorar o atendimento de
compromissos firmados no dmbito das compeiéncias da Assessoria Especial;
monitorar o atendimento s demandas de agentes e entidades sctoriais, realizar
0s registros perlinentes, articular providéncias junto as arcas envolvidas ¢
monitora-las:

consolidar dados e informacgdes gerenciais sobre o segmento minero-
energético;

acompanhar e tratar as informagdes de agdes relevanies ao Ministério
produzidas nos argios ¢ nas entidades a cle vinculadas:

desenvolver ¢ manter atualizadas as informagdes gerenciais:

desenvolver e manter registro de indicadores de desempenho de projetos

integrantes de agbes relevantes ao Ministério. na sua drea de atuagio,
manter o acompanhamento de projetos prioritirios, na sua arca de atnagio;

auxiliar, em conjunto com as unidades envolvidas, a claboragdo de planos de

agdes para atender a situagtes especificas.




IEEMME - 0402984 - Concessio de Pensio ]mps:.-'r'u-'ww.mme.g_m-.hr.-’sci;’mntmludnr.php'?acao=:incumcmo_impri.

MIMISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Coordenacio-Geral de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios - Bloco U, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: / carhmme@mme.gov.br

Concessio de Pensdo n? 11/2020/CGRH/SPOA/SE-MME
1 FUNDAMENTO LEGAL

Artigos 215, 217, inciso |, e 222, da Lei n? 8112/90, com redacdo dada pela Lei n? 13.135/2015,
combinade com o artigo 23, da emenda Constitucional n® 103/2019,

2. BENEFICIARIOS

2.1- Vitva: Maria Closany de Carvalho
RG n? 1.386.382—- SSP/DF — Exp.25.02.2014
CPF n2 564.776.861-04 - data de nascimento — 07.07.1973
End.: QR 401 — Conjunto 14 — casa 14 ~ Samambaia Norte/DF - CEP: 72319-014

3. DADOS DO EX-SERVIDOR

3.1 - Nome: Francisco de Assis da Conceigdo

3.2 - CPF n2 120.542.241-20

3.3 — Matricula: 0745267

3.4 - Orgdo de Origem: Ministério de Minas e Energia

3.5 - Cargo: Agente de Vigildncia - Codigo: 481/035 - Classe/Padrdo S5-Il
3.6 - Data do Obito: 25.05.2020

3.7 - Situacdo: Ativo

4. VANTAGENS CONSIDERADAS NOS CALCULOS

4.1 - Proventos, Codigo 481/035, Classe S, Padréo Mleseeeeresesssseeeneeeneeneen. RS 2.145,23
4.2 - 14% Anuénios(Art. 244, da Lei n® BA12/00) s ey 3033
4.3 - 100% GDPGPE(Lei n2 A FRIIOB) s smmssmmsvmsmssramnrmses e 2i309,08
BB < TORALcoooisionsesonsimensssnsssirsersssessrrsssassmssassnssenssensadsmmassisinsssiorinssice s RS- 4.814,56
5. CONCESSAD

5.1— VITALICIA, no valor de RS 2.888,73, correspondendo o percentual de 60% do valor dos
proventos do servidor, com base no artigo 23 da EC n2 103/2019, calculados pela Tabela da Lei n®
13.324/2016, a partir de 25.05.2020, data do ©6bito do instituidor (Processo  n2
48340.002059/2020-60).

5.2— Apds a assinatura e inclusdo em folha de pagamento, 0 processo sera analisado pela AUDITORIA
DA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAD, e posterior julgamento da legalidade da concessdo pelo

de 2 09062020 14



FMME - 0402127 - RH - Subst. de Cargos Comissio e Fun, Gratifl.

fde 2

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAD
COORDENACAQ-GERAL DE RECURSOS HUMANDOS

SECRETARIA-EXECUTIVA

hitps:/www.mme.gov.br/sei/controlador. phpacao=documento_impri..

‘a"}FHITF‘:r:"M
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W

A ey

L
{. Fit.
1

SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1. DADOS DO(A) SUBSTITUTO(A)
Guilherme Zanetti Rosa

2. MATRICULA

4. CARGO EFETIVO OU FUNCAO

PORTARIA n®235

e 3. MATRICULA SGRH| Assessor Técnico do Departamento de Planejamento
5t

1799234 ERerRgerieo

: G. o

5. CODI B} -

g;:fmzﬁg ATO/DESIGNACAO 7. DATA DO ATO . DATA DA PUBLICACAD NO D. O.

29/05/2019

03/06/2019

'9. NOME DO(A) TITULAR
|Céssi0 Giuliani Carvalho

10. MATRICULA
SIAPE
11660896

1

11. MATRICULA
SGRH

!12 . CARGO COMISSIONADO

Coordenador-Geral da Expansdo

Eletroenergética

3.
icODIGO
101.4

14. PERIODO DA SUBSTITUICAD
’ INfCIO : 28/05/2020 TERMINO

10/06/2020

15. MOTIVO DA 5U

DO(A) TITULAR

BSTITUICAD

(X ) FERIAS DO(A) TITULAR ( ) EXONERACAO DO(A) TITULAR
( ) OUTROS (ESPECIFICAR)

( } LICENCA/AFASTAMENTO

116. LOCAL E DATA

117. ASSINATURA DO DIRIGENTE DA
UNIDADE

Brasilia, 05/06/2020

AMPARO LEGAL: LEI N° 8.112, DE 11/12/1990 (Art. 38 §1°¢ § 2" e Art. 39) E OFiCIO-
CIRCULAR N° 01/SRH/MP, DE 28/1/2003.

MCD.CGRH.027-2011

17:/06/2020 07:0¢



SELMML - 0403505 - RH - Subst. de Cargos Comissiio e Fun, Gratif..  hups:y/www.mme.gov br'sei/controlador.php?acan - documento_impri

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO g i
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS =
SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1. DADOS DO(A) SUBSTITUTO(A)

IGOR SOUZA RIBEIRO _ o
| 4. CARGO EFETIVO OU FUNGAD
2. MATRICULA [3. MATRICULA SGRH
SIAPE \ANALISTA DE INFRAESTRUTURA / COORDENADOR-GERAL DE
019745745 5490200 MONITORAMENTO DO DESEMPENHO DO SISTEMA ELETRICO
i cém-:-zo 5. ATO/DESIGNACAD ? [ ' 3

; PR —— . DATA DO ATO . DATA DA PUBLICACAO NO D. O.
: 224/20 2020 02 2020
— /2020 27 /05 / J06 /
9. NOME DO(A) TITULAR
GUILHERME SILVA DE GODOI

13.
110. MATRICULA [11. MATRICULA {12 . CARGO COMISSIONADO cODIGO
SIAPE SGRH
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO | DAS
1688550 | 5479584 DO SISTEMA ELETRICO 101.5

l

14. PERIODO DA SUBSTITUICAD
INiCIO 15 /06 / 2020 TERMINO 26 / 06 / 2020

15. MOTIVO DA SUBSTITUICAQ

( X ) FERIAS DO(A) TITULAR () EXONERACAO DO(A) TITULAR [ ) LICENCA/AFASTAMENTO
DO(A) TITULAR [ ) OUTROS (ESPECIFICAR)

Brasilia, 15 de junho de 2020 '|

{16. LOCAL E DATA 17. CARIMBO E ASS5INATURA
DO DIRIGENTE DA UNIDADE

AMPARO LEGAL: LEI N° 8.112, DE 11/12/1990 (Art. 38 §1° § 2° e Art. 39) E OFICIO-
‘IRCULAR N° 01/SRH/MP, DE 28/1/2005.

MODCGRH.DZT-2011

de 2

[ 7062020 07



SELMML - 0401858 - Requerimento hitps:/fwww,mme gov.br/sei/controlador.phpTacac=documento impri...

de |
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

REQUERIMENTO
SECRETARIA-EXECUTIVA Sl |BSTE'I'[JI('.3L(} D CARGOS |
MME S]_IHSEERET."&EL[;’H DE PLANEIAMENTO, QRCAMENTO 1L AIJM[N[H'I'RA(,’»:\G EM COMISSAO E 1L 'ﬁ(,.’ﬁl'ﬁ.‘i
COORDENACAD-GERAL DE RECURSOS HUMANOS o GRATIFICADAS

L AL IHHA SLIBETITUTOA):

LUCTANCG DA SILYA TEIXEIRA

I MATRICULA RIAPT: 3 MATRICLLA RGRH [4 CARGO EFEIVO DU FUNCAD: 1

1686676 FCPE

5UTHINGE

1413

ﬁ ATINDFSRIGN AL, | T DATA DO AT HDATA DA PLBLICAC A W 10

Portaria MMLE 0 13] | 12042018 ; 6042018

[9, W0E DOUAT TITL LAK.

WEIBSON GUSTAVO DE 50UZA GOMIES

lis COTIGE
| FCPE 1014

12 CARGU COMISSIONAL,

COORDENADOR-GERAL DE GESTAQ DE
PROIETOS

7
|
1 MATRICULA SLAFE. ! 11 WAL RICU LA SURE |
|

ITUT386

14, PERIC DA SUBSTITUICAL:

INICIO  1/05/2020 TERMINO 31/05/2020 |

L5 METTVO DA SUBSTIIUI AD

[TFERLAS DORAYTITULAR ¢ x ) EXONERACAO TOMATTITULAR (3 LICENCAAFASTAMENTO DOUAT TITULAR (3 OUTRGS

16 DOCAL T DATA: P CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGEN TE DA UNIDADE

fAssinada Eletranicamente
4/06/2020 sainade Hetronicamense)

AMPARO LEGAL: LETN® 8112, DE 1/2/1990 (Art, 38 81% § 2% ¢ Art, 39 E OFICIO-CIRCULAR N° 0L/SRH/MP, DE 28/1/2005.

MODCGRH.O27-2005

, - ei .. I Documento assinado eletronicamente por Denis de Moura Soares, Chefe da Assessoria Especial de Gestio de Projetas, em
E’hﬂw‘; [ 12/06/2020, s 16:29, conforme hordrie oficial da Brasilia, com fundamento no art, 52, § 12, do Decreto n2 8.539, de & de
eletrinis outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 4B330.000219/2018-31 SEl n% DA01858

17/00/2020 07:13



SEIMME - 0400640 - RH - Subst. de Cargos Comissiio ¢ Fun, Gralif... hllp:\':a".-’WWWJnme.gc}v.hr.f'r:ei.-'u::{:mrulador.php?arsao-—dnc: i, imp
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MENIETER G 22 MINAS 7 CHERG0,
STCRCTARIA EXECLTh,
SUISCLRE LG & MF PLANEMMENT, SNCARMENTD FARINISTRACAD
COOKUENALAT-CLRAL 08 RECUNSOS HUKANGS

fi F 3y
§ an ﬂ‘_i_-rd.ﬂ

SUBSTITUICAD DE CARGOS EM COMISEAD € FUNGOES GRATIFICADAS

L DAL DA} SUBS ITUTOR)

Werdnica @ Silea Spusa

N i JE R FETIVGD DU FUNGC A
2. MATRICULS S14PF MATRICULA 1 CARGO ERETIVO DU FUNGAD

ERH
1741317 Coordenador Geral de svaliagio Ambicntal & Acompanhamenta de Licendiarmento
1
5. comcs L ATOIFSIGHAL ARG 7. DT, 0 ATD B DATA DA FUBLICACAOD MDD, O ‘
1 h
04 1014 FORTARLA M2 543 03/11/2016 /1131 |
B otk nala UL i i i . E ’ ’ T
Iaria Calcilans Aragio Martine .
e x - - I ~ a I F - v 3
|1I'.I FATRIDULA SIAPE 1, MATRICUL & SGRK L2 CARGO COMISSIONADG |]3 RRTIGE
3430058 Cleafe da Assesiaria Esparial de Meio Ambisnte | A5 1005 |
I = ]
14, PeRIDOD DA SURSTITUICAD
Inicia 250542020 TCAMINDG - 29/05/2070

A5 MOTVD LA SLBSTITUICAD

| (%) FLRIAS ORI TITULAR | J EXDNERACAD DOA TITULAR {§ UCENCAARASTAMENTO LAY TITULAR | ) oUTHEOS [ESPLCISICAR)

1 LOCAL Bty
| e T 7. CARPMAGD E ASSINATURA RO CIRIGE MTE DA LNIDARE

BER, 02 de junhe e 2020 |

—
_‘
|

WMFARG LEGATL: LET W 5012, DE 117121900 1m0 38 B1e 8 2" Arr 393 1 OFICI0-CIRGCLLARK 57 TSRILTE E 287173005

furdlanenta no an. Ge, 4 18, o Devrate o8 £.539, 46 8 de autubes de 2015,

Referdrcla: Provoss a8 SR130 (30685301 747

de |

Dcamenta assinade altrerncamante aor Atara Ceicllene Aragho Martins, Chede da Assessorts Fspecial de feio Amlente, =m D2/06/2000, 42 14-23, condarene herdra afigal de Arasiia, rom

L A autenticidade deste docuitento pade ser confedina no son hix i ten i g b fewifmontrolador_owiany wahnfacanstocumene conferirRic organ acessa esterna=, informasds o cadiga

R
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DOREW M 38832-DF

PERIODO DE ~._1 TIPOS DE
Vi : 3 '

SERMInOR AR AFASTAMENTO it -~ LICENCA
ALDINEA DO CARMO CORDEIRO NOGUEIRA 1771716 06.04.20 3 09.04.20 04 LIC.MEDICA
ELIS REGINA PIRES GARCIA 485221 14.04.20 4 20.04 20 o7 LIC.MEDICA
PEDRC ELCIO DOS SANTOS 4508504 27.0420a17.068.20 52 LIC.MEDICA

., : , Elizaber: seupini §0 e e Abre

bJ 6 l'_}i"'_.'F 0k I.«Ll"‘;‘ 25 . Enfermeirh, SEAMSICGRH



. SCDP

SETEMEOE CINCESAn
15 DLAKINS & FASSAGERS

Afastamentos a Servigo

Orgio solicitante:
Gabinete do Ministro
FCDP 000175520

WNeme do Proposto: BEMTO COSTA LIMA LEITE DF ALRUGUERCULE JUMIOR

CPF do Pﬂ:nposmc FHB5W3 27708 Cargo ou Funglio:
kotive dawagﬂn: Macional - A Servige

1Ma 21, Beunido com

Desericio hMotivo:

Carge e Maturesa Espocial

seeretirics ne Gabinete do Ric e Reumda no Conselhe de administragio da EPE. Moolia 22, Valesconlzsénena com

a VALE no Gabinete o Ric dr Jazero azoide pela CFRAM; Videcconferfnuia com es secretiiies do Miniséne de Minas ¢ Energiz
apiiadn pela CFRM ¢ pelo gabinets BIOG Fresidir o comselhe de Administragio da EPL

Frasilia (21705, 200 —

Rio de Janeiro {24,500/2020) i

PCDF Q0017572010

None do Proposto: BENTC COSTA LIMA LEITE DE ALEUQUERCIUE JUNIOR

CPF do Proposto: 388593 2TT-08 Carge ou Fungio:

Motivo da Vm_ggm; Maciomal - A Servigo

Descrigio Motrvo:

Bie e Janeire [0 200
Beaziliz {2405/ 2030

Valor das Didrias: 0,00

Carga de Maturera Reperial

D 21, Keunida com secretioios no Gohinere de Riaoe Reuniio ne Conscltho de adeinistzagio da EPE No S 22, Videaconteréneia com

1 VALE no Gabineie do Kio de Janeire apoiado pela CFRM; Videoronferéneia com of secretivios do Ministéric de Minas e Energia
apmizde pela CFRM ¢ polo gabinee B Presdic o consslho de Administracin da EPE

Rrasilia (2106 /2020 —

i de Janeine (25/05/2020) = —

PCDF 000178720

Mome do Proposto: REMTC COSTA LIMA LEITE DE ALBUQUERQUE JUNIOK

CFF do Proposto: FRESUE2TAE

Cargo ou Fungio:

Fae de Janeivo (250520300
Brasilia (2503720200

Valor das Didrias: 11,0001

Cargo de Matureza Bspecaal

ez ede Janeire (LA 20300

Motive da Viagem: Macional - A Servigo
Dreserigio Motivo: Mo dia 15, reunide com o seeretitios ne Gabanete do Rin, com apom da CPRR.
Brasilia {14,/0572020) —"
—

Riee cle Janeire (18052020}

PCOF  000178/20-1C

Mome do Proposto: BEMTD COSTA LIMA LEITE DE ALBUQUERQLE JLINIOR

CPF do Proposto: FERAM32TT-RE Cargo ou Punglo:

Mative da Viagem: Macional - & Servign

Borasilia (18572000

Valor das Didrias: 11,6001

Cargo de Masureza Esperaal

Raex cde Janeire [LRA1A 2000

Dﬂ!ﬂi‘}iﬂ Motinn: Me dia 13, reunide com os secretarios ne Gabonete do Ria, e aposn da CPREM.
Brasilia {15/05,/2020) —F
—

B de Janeio [1R/05720000

Sisterna de Coneessio de Dhdnas ¢ Passagens

Brasiliz [1E572000

Valor das Didrias: 01,00}
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