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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PORTARIA N° 116/CGRH/SPOA/SE, DE 10 DE AGOSTO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS, DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n° 108, de 14, de margo de 2017, art. 32,
inciso V do Regimento Interno da Secretaria Executiva, publicada no Diario Oficial da Unido de
16, de margo de 2017, e o que consta no Processo n° 48370.000321/201 7-89, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Licenga Capacitagdo concedida por meio da Portaria n°
80/CGRH/SPOA/SE, de 18 de maio de 2017, publicada no Boletim de Pessoal n° 11, de 01 de
junho de 2017, ao servidor ADRIMAR VENANCIO DO NASCIMENTO, Analista de Infra
Estrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Mendes Galvio,
Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 10/08/2017, as 16:18, conforme horario
:?:i‘:::‘.':: oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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