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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PORTARIA N2 7/SE, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 42, do Anexo |, do Decreto n? 9.675, de 2 de janeiro de 2019, tendo
em vista o disposto no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, nas Portarias MME n2 213, de
12 de junho de 2017, e n? 243, de 10 de julho de 2019, e o que consta do Processo n2
48330.000656/2018-54, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o Plano de Ag¢des de Integridade
para o Exercicio de 2020.

Art. 22 Determinar a alta administracdo do Ministério de Minas e Energia e aos
dirigentes dos Orgdos e Unidades, que compdem a Estrutura Regimental do Ministério, inteiro
compromisso em assegurar a efetiva implementagdo do Plano de Acgbes de Integridade ora
aprovado.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARISETE FATIMA DADALD PEREIRA

% gﬂeii ' Documento assinado eletronicamente por Marisete Fatima Dadald Pereira, Secretaria-
| iﬁmm;n f‘_}ﬁ Executiva, em 11/02/2020, as 19:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

/seifcontrolador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 0367516 e o cddigo CRC C5DD6DAO.
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ANEXO

Plano de Acdes de Integridade para o Exercicio de 2020

AREAS

ACOES ;
ATI\(:':ID:D/ES RESPONSAVEIS/ALCANCE PERIODIC(IZ;—\Z[(J]E/PRAZOS
DA MEDIDA )
01 - Defini¢do de SPOA/SE
Perfis (DAS 5, 6 e Janeiro

CNE)

(Todos os Orgdos do
MME)

02 - \Validagdo
das Medidas de
Gerenciamento e
Mitigacdo de
Riscos de
Processos

Secretarias Finalisticas

(com apoio da AEGE/SE)

Fevereiro/Marco

03 - Revisdo -
Atualizagdo do

AEGE/SE - SPOA/SE

Planejamento (Todos os Orgaos do ke Marga
Estratégico MME)

04 - Revisdo do SPOA/SE

“Quem é Quem”

com Sinopses . Até Marco
Curficiilares (Todos os Orgdos do

(DAS-CNE) MME)

05 - Revisdo - SPOA/SE

Atualizagdo de Até Abril

Dados Abertos

(Todos os Orgédos do
MME)

06 - Encontros
Quadrimestrais
sobre Etica e

Riscos a
Integridade
(Semindrios de
conteudo
informativo;

intercambio  de
conhecimentos e

Comiss3o de Etica
AEGE/SE - SPOA/SE

(Todos os Servidores do

MME)

Abril/Agosto/Dezembro
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07 - Elaboragdo,
Divulgacdo e
Disseminagao, no
MME, de “Guia
de Prevengdo de
Conflito de
Interesses”

AEGE/SE

(Todos os Servidores do
MME)

Até Maio

08 - Definicdo de
Medidas
Especificas para
Protecao a
Temas Dotados
de “Valor” para o
Interesse Privado
e que Possam ser
Sensiveis a
Conflito de
Interesses

Comissdo de Etica

SPOA/SE e AEGE/SE

(Todos os Orgdos do
MME)

Maio/Junho

09 - Inventario
de Percepgdo
sobre Condutas
Inerentes aos
Agentes Publicos
(Acdo para elevar
a sensibilizacdo

AEGE/SE (Comissdo de
Etica)

Junho

merenteﬂ da (Todos os Servidores do
prevengao e MME)
condutas
antiéticas)
10 - Inventario AEGE/SE
de Riscos a
Integridade ) Julho/Agosto
(Todos os Orgdos do
MME)
11 - Elaboragao e
Aplicagdo de
Questionario - AEGE/SE Julho/Agosto

Junto aos
Servidores - de
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Avaliagdo de
Integridade, no
MME,
Consolidagdo e
Analise dos
Resultados
Visando
Melhorias

https://www.mme. gov.br/sei/controlador.php?aca{):documentogimpri.

(Todos os Servidores do
MME)

12 - Publicacdo
de Periddicos
sobre Etica e
Integridade
(folhetins,
pop-ups, e-mails
e videos)

Comiss3o de Etica -
SPOA/SE e AEGE/SE

Trimestral

Margo/Julho/Setembro
/Dezembro

13 - Cursos sobre
Etica, Integridade
e Gestdao de
Riscos

Comissdo de Etica

SPOA/SE e AEGE/SE

(Todos os Servidores do
MME)

Quadrimestral

Abril/Agosto/Dezembro

AEGE/SE - Secretarias

14 - Avaliagdo Finalisticas Trimestral

Periddica dos ) Margo/Junho/Setembro

Riscos Mapeados (Todos os Orgdos do /Dezembro
MME)

15 - Atualizagdo

de Dados SPOA/SE

Cadastrais sobre

Nepotismo,

Conflito de Dezembro

Interesses e | (Todos os Servidores do

Acumulacio de MME)

Cargos/Empregos

16 - Elaboragdo

d P

Azﬁes lano 32 AEGE/SE Dezembro2020/Janeiro

Integridade para
2021

2021
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