	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS


	AVALIAÇÃO SEMESTRAL DE ESTÁGIO


	1. SEMESTRE

1º (   )            2º (  )
	2. CURSO

     


	3. NOME DO ESTAGIÁRIO

     


	4. INSTITUIÇÃO DE ENSINO

     


	5. SÉRIE/SEMESTRE

     
	6. UNIDADE ADMINISTRATIVA 

     
	7. HORÁRIO

     


	8. SUPERVISOR

     


	

	9.

Marque um X nos itens abaixo, usando a seguinte escala para avaliar o desempenho do estagiário:



	1 - SIM
	2 - NÃO
	3 - OCASIONALMENTE
	
	

	ÍTENS
	ESCALA



	
	1
	2
	3

	Mantém bom entrosamento, tanto individual quanto em equipe com a chefia, colegas ou público.
	 
	 
	 

	Sabe agir sozinho frente a novas situações.  Tem idéias próprias e faz sugestões sobre o trabalho.
	 
	 
	 

	Cumpre suas atribuições no prazo estabelecido.


	 
	 
	 

	Demonstra facilidade em compreender e praticar as instruções recebidas.
	 
	 
	 

	Atua de modo responsável quanto ao cumprimento de horários, frequências às atividades de estágio.
	 
	 
	 

	Demonstra vontade de aprender novos procedimentos e busca aprimoramento profissional.
	 
	 
	 


	10. LOCAL, DATA E ASSINATURA DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO
Brasília - DF,    de       de     .
_____________________________________________________________

CARIMBO E ASSINATURA
	11. CIÊNCIA DO ESTAGIÁRIO
Brasília - DF,    de       de     .

      (   ) Concordo                 (   ) Não concordo
______________________________________________
ASSINATURA

	12. JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA CASO NÃO ESTEJA DE ACORDO COM A AVALIAÇÃO RECEBIDA.
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