	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	AVALIAÇÃO DE REAÇÃO


	1. CURSO

     

	2. PERÍODO

  /  /     a   /  /    
	3. LOCAL

     


	4.

ORIENTAÇÃO

Treinando, suas respostas às questões abaixo objetivam melhor eficácia dos treinamentos oferecidos pelo MME. As informações individuais aqui fornecidas são confidenciais, tratadas de forma agrupada. Nas questões sobre conteúdo, resultados, apoio e instrutores, utilize a escala abaixo, marcando com um “X” dentro do espaço correspondente ao seu julgamento. 


	5. CARGO OCUPADO

     
	6.  NÍVEL DE CARGO OCUPADO

 FORMCHECKBOX 
 Intermediário         FORMCHECKBOX 
 Superior


	( 1 ) RUIM              ( 2 ) REGULAR               ( 3 ) BOM           ( 4 ) MUITO BOM          ( 5 ) ÓTIMO



	ORGANIZAÇÃO DO EVENTO/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO


	1
	2
	3
	4
	5

	Organização geral do evento


	 
	 
	 
	 
	 

	Carga horária compatível com o conteúdo abordado.


	 
	 
	 
	 
	 

	Desenvolvimento do conteúdo programático


	 
	 
	 
	 
	 


	RESULTADOS/APLICABILIDADE


	1
	2
	3
	4
	5

	Cumprimento dos objetivos do treinamento


	 
	 
	 
	 
	 

	Assimilação dos conteúdos teóricos/práticos


	 
	 
	 
	 
	 

	O curso atende as suas necessidades de trabalho


	 
	 
	 
	 
	 


	INSTALAÇÕES

	1
	2
	3
	4
	5

	Espaço físico/iluminação/ventilação

	 
	 
	 
	 
	 


	MATERIAL DIDÁTICO/EQUIPAMENTOS


	1
	2
	3
	4
	5

	Qualidade e organização do material didático distribuído

	 
	 
	 
	 
	 


	INSTRUTORES
	1
	2
	3
	4
	5

	Domínio do conteúdo programático


	 
	 
	 
	 
	 

	Transmissão dos conteúdos


	 
	 
	 
	 
	 

	Administração do tempo em relação aos conteúdos


	 
	 
	 
	 
	 

	Pontualidade


	 
	 
	 
	 
	 

	Entrosamento com os treinandos


	 
	 
	 
	 
	 


	7. COMENTÁRIOS E SUGESTÕES
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