	MME
	SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
	AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO TREINAMENTO - CHEFIA


	1.EVENTO

     

	2. PERÍODO

   /    /      A    /    /     

	3. LOCAL

     

	4. UNIDADE

     


	5. QUESITOS DE AVALIAÇÃO

NAS QUESTÕES SOBRE MOTIVAÇÃO, TRABALHO E REALIZAÇÃO PESSOAL, UTILIZE A LEGENDA ABAIXO, MARCANDO COM UM “X” DENTRO DO ESPAÇO CORRESPONDENTE AO SEU JULGAMENTO.

	LEGENDA:


	1 - NUNCA

2 - ÀS VEZES
	3 - SEMPRE

4 - NÃO SE APLICA

	1. MOTIVAÇÃO
	1
	2
	3
	4

	APLICAÇÃO DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	ELOGIO AO SERVIDOR
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	INCENTIVO AOS COLEGAS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	ELOGIO DOS COLEGAS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	SOLICITAÇÃO DE TAREFAS DO TREINAMENTO RECEBIDO
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. NO TRABALHO
	
	
	
	

	DIFICULDADE NA REALIZAÇÃO DE TAREFAS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	APLICAÇÃO DOS CONHECIMENTOS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	OPORTUNIDADE DE APLICAÇÃO DO SERVIDOR
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	INSEGURANÇA DO SERVIDOR
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	COLABORAÇÃO COM OS COLEGAS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. REALIZAÇÃO PESSOAL
	
	
	
	

	MAIOR EFICIÊNCIA DO SERVIDOR
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	MELHOR RELACIONAMENTO COM O SERVIDOR
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	VONTADE PARA REALIZAR TAREFAS
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	6. COMENTÁRIOS E SUGESTÕES
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