	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	AUXÍLIO-RECLUSÃO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Auxílio-Reclusão é devido à família do servidor ativo, na seguinte forma:

· Dois terços da remuneração em caso de afastamento do trabalho em razão de prisão, em  flagrante ou preventiva, pelo período que durar a prisão;

- Nesses casos, o servidor terá direito à integralização da remuneração, desde que absolvido.

· Metade da remuneração, por motivo de condenação, por sentença definitiva, a pena que não implique na perda de cargo. 

· No dia seguinte ao que o servidor for colocado em liberdade, mesmo se condicional, cessará o pagamento do auxílio-reclusão.

· Será concedido apenas àqueles que tenham renda bruta igual  ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) sendo corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do regime geral de previdência social.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 229);

· Emenda Constitucional nº 20, de 16 de dezembro de 1998 (Art.13);

· Instrução Normativa  SEAP, nº 5, de 28.4.1999.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo I (MOD.CGRH .011/2001).

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento- Modelo I”, solicitando o benefício;

02

Anexa  documentação necessária;

03

04

Providencia formação de processo no Protocolo central;

Encaminha à área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

05

Recebe processo;

06

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;

Se o servidor não tem direito ao auxílio:

07

Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;

08

Se a documentação estiver incompleta:

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;
Se a documentação estiver correta:

09

Preenche o formulário “Concessão de Benefícios” e tira uma cópia para publicação no Boletim de Pessoal;

10

Coloca no original o carimbo com o nº do Boletim de Pessoal e a data da publicação com cópia para o processo;

11

Arquiva o original da concessão na pasta funcional;

12

Envia processo ao solicitante para ciência do trâmite e arquivo pessoal.
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