	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	 ASSUNTO

	AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O auxílio pré-escolar é o benefício concedido ao servidor ativo para dar condições de assistência educacional, saúde e recreação aos seus dependentes em idade pré-escolar, compreendida do nascimento aos seis anos de idade.

· Consideram-se dependentes, para efeito da assistência pré-escolar, os filhos e menores sob tutela do servidor, desde que a tutela seja devidamente comprovada mediante a apresentação do Termo de Tutela ou Adoção, e que se encontrem na faixa etária acima estabelecida.

· Tratando-se de dependentes excepcionais, será considerada como limite para atendimento, a idade mental correspondente à fixada, comprovada mediante laudo médico.

· O auxílio pré-escolar:

· não será percebido cumulativamente pelo servidor que exerça mais de um cargo em regime de acumulação, bem como é vedada a acumulação nas modalidades direta e indireta;

· não poderá ser incorporado ao vencimento ou vantagem para quaisquer efeitos, não sofrendo incidência de contribuição para o Plano de Seguridade Social, assim também não se configurando como rendimento tributável;

· não poderá sofrer qualquer desconto à exceção da participação de servidor;

· não será deferido simultaneamente ao servidor e cônjuge, ou companheiro;

· será concedido ao servidor que mantiver a criança sob sua guarda, na hipótese de divórcio ou separação judicial;

· só é devido a sua concessão a partir do requerimento do servidor à Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRH, não cabendo portanto, o pagamento retroativo por falta de dispositivo legal que o permita procedê-lo (vide art. 10 do Decreto nº 977/1993).

· O servidor cedido ou requisitado:

· com ônus para o órgão ou entidade em que estiver prestando serviço, receberá o benefício pelo órgão ou entidade cessionário;

· para os Poderes Judiciário e Legislativo ou para órgão ou entidades dos estados, municípios e Distrito Federal, com ônus para a cessionária, poderá optar por receber o benefício pelo órgão ou entidade de origem;

· sem ônus para o órgão ou entidade em que estiver prestando serviço, fará jus ao benefício pelo órgão de origem;

· no âmbito da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, com ônus para a origem e percebendo gratificação requisitante receberá o benefício pelo órgão ou entidade de origem;

· à Presidência da República receberá o benefício pelo órgão de origem.

· O servidor perderá o benefício:

· no mês subseqüente ao que o dependente completar sete anos de idade cronológica ou mental;

· quando ocorrer óbito do dependente;

· em licença para tratar de interesses particulares;

· quando de sua aposentadoria ou óbito.



	· A assistência pré-escolar do MME é prestada na modalidade de assistência indireta, através de auxílio pré-escolar, que consiste em valor expresso em moeda referente ao mês de efetivo exercício do servidor.

· O servidor participará do plano de assistência pré-escolar com percentual correspondente à sua faixa de remuneração, que vai de 5 % a 25 %, a ser descontada na folha de pagamento relativa ao mês de competência da concessão do benefício.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Constituição Federal de 1988 (Arts. 203, inciso II, e 208, inciso IV).

· Decreto nº 977, de 10 de novembro de 1993.

· Instrução Normativa - SAF/PR nº 12, de 23 de dezembro de 1993.

· Orientação Consultiva/DENOR/SRH/MARE Nº 12/1997.

III - FORMULÁRIO

· Requerimento para Benefícios - MOD.CGRH-28/2001

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento para Benefícios”;

02

Anexa documentação necessária;

03

Providencia formação de processo no Protocolo central;

04

Encaminha à Área de Pagamento/CGRH;

Área de Pagamento /CGRH

05

Recebe processo;

06

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;

Se o servidor não tiver direito ao auxílio:

07

Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;

Se a documentação estiver incorreta:

08

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;

Se a documentação estiver correta:

09

Lança no Sistema SIAPE para pagamento;

10

Arquiva na pasta do servidor.
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