	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	AUXÍLIO-NATALIDADE


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Auxílio-natalidade é devido, em razão do nascimento de filho, correspondente ao menor vencimento do serviço público, inclusive no caso de natimorto. Será acrescido de 50% (cinqüenta por cento), por nascituro, no caso de parto múltiplo.

· Nos casos em que a genitora não for servidora pública, o auxílio será pago ao seu cônjuge ou companheiro, se servidor público.

· O salário-maternidade de servidora sem vínculo efetivo com a Administração Pública, ocupante de cargo em comissão, é de responsabilidade da Previdência Social.

·  O pagamento pode ser feito mediante apresentação da cópia da certidão de nascimento, tornando-se prescindível o requerimento.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 196);

· Ofício-circular SRH/MARE nº 11, de 12 de abril de 1996;

· Orientação Normativa /DENOR nº 9, de 14 de maio de 1999.

· Orientação Normativa da SAF nº 87 (DOU de 6.3.1991);

· Orientação Normativa da SAF nº 22 (DOU de 28.12.1990).

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo I (MOD.CGRH .011/2001).

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Preenche o formulário “Requerimento - Modelo I”, solicitando o benefício;

02

Anexa  documentação necessária;

03

04

Providencia formação de documento no Protocolo do CGRH;

Encaminha à área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

05

Recebe documento;

06

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;

Se o servidor não tem direito ao auxílio:

07

Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;

08

Se a documentação estiver incompleta:

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;
Se a documentação estiver correta:

09

Preenche o formulário “Concessão de Benefícios” para Publicação no Boletim de Pessoal;

10

Envia BP para a Área de Pagamento e arquiva documento na pasta funcional do servidor.
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