	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA


 / 


	  ASSUNTO

	AUXÍLIO-FUNERAL


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O auxílio-funeral é concedido à família do servidor falecido, aposentado ou na ativa, em valor correspondente a um mês de remuneração ou provento, que deverá ser pago no prazo máximo de 48 horas à pessoa da família ou a terceiro que custear o funeral.

· Havendo acumulação legal de cargos, o auxílio será pago em relação ao cargo de maior remuneração.

· Em caso de falecimento de  servidor, em serviço, fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrão por conta da Instituição.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Arts. 226, § 1º e 3º, 227 e 228);

III - FORMULÁRIO

· Requerimento - Modelo II (MOD - CGRH-011-A/2001).

IV - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

02

03

04

Preenche o formulário “Requerimento-Modelo II”, solicitando o benefício;

Anexa  documentação necessária;

Providencia formação de processo no Protocolo Central;

Encaminha à área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Recebe processo;

Verifica se o solicitante tem direito ao benefício e se a documentação está correta;

Se o servidor não tiver direito ao auxílio:

Comunica ao interessado o indeferimento do pleito;

Se a documentação estiver incompleta:

Solicita ao interessado que providencie o acerto da documentação;
Se a documentação estiver correta:

Preenche o formulário “Concessão de Benefícios” e tira uma cópia;

Envia original para a publicação no Boletim de Pessoal;

Recebe o original da publicação com o nº do Boletim de Pessoal e a data da publicação;

Tira duas cópias do original publicado no Boletim de Pessoal;

Envia uma cópia para a Área de Pagamento e a outra cópia arquiva em pasta própria;

Anexa o original ao processo;

15

Envia processo ao solicitante para ciência do trâmite e arquivo pessoal.
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