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1. APRESENTACAO

A fim de dar efetividade as normas ambientais e sociais (NAS) do Banco Mundial,
especialmente a NAS 2, que dispde sobre a mao de obra e condi¢des de trabalho em projetos
de investimento, apresenta-se o presente apéndice, que possui por objetivo facilitar o
planejamento e a implementacdo do Projeto META — Fase Il.

Consigna-se, assim, que serdao apresentados nos tépicos retro mencionados os principais
requisitos em termos de mao de obra e os riscos associados ao Projeto META — Fase I, com o
propdsito de definir os procedimentos de gestdo de mao de obra.

2. INTRODUGAO

A mado de obra alocada no Projeto META — Fase Il é composta, basicamente, por Servidores
Publicos do Ministério de Minas e Energia, ANEEL, ANP e ANM, empregados da EPE, ONS e
CCEE, que possuem contrato de trabalho que sao regidos pelos preceitos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e funcionarios das empresas terceirizadas, contratadas por meio de
processos licitatérios que possuem fundamento no Regulamento de Aquisicdes do Banco
Mundial.

3. VISAO GERAL DO USO DE MAO DE OBRA NO PROJETO

A mao de obra alocada no Projeto META — Fase |l serd composta por Servidores Publicos alocados no
Ministério de Minas e Energia, ANEEL, ANP e ANM, empregados da CPRM, EPE, ONS e CCEE, e
funciondrios das empresas terceirizadas. Estima-se que um total de 255 (duzentas e cinquenta e cinco)
pessoas estardo ligadas diretamente ao projeto, distribuidas da seguinte maneira:

Estimativa de funcionarios vinculados ao Projeto META - Fase Il

Entidade Qtd. Distribuicao Qtd.
Coordenagdo Central do Projeto 02
MME (UGP/C) — Servidores 09 Coordenagao Técnica 02
Publicos efetivos e temporarios Coordenagdo Financeira 03
Coordenacao de Licitagdes e contratos 02
Equipe de Planejamento 02
ANEEL- Servidores Publicos 06 Equipe de Licitagdes e Contratos 02
efetivos Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02

do contrato

Equipe de Planejamento 02
Equipe de Licitagdes e Contratos 02

ANP- Servidores Publicos efetivos 06

Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02
do contrato
Equipe de Planejamento 02
Equipe de Licitagdes e Contratos 02
Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02
do contrato
Equipe de Planejamento 02
Equipe de Licitagdes e Contratos 02

ANM- Servidores Publicos efetivos 06

CPRM — Empregados celetistas 06




Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02
do contrato

Equipe de Planejamento 02

Equi Licitagd Contrat 2
EPE — Empregados celetistas 06 qu!pe de Licitagbes e Contratos - 0

Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02

do contrato

Equipe de Planejamento 02
ONS — Empregados celetistas 06 Equ!pe de Licitages e Contratos . 02

Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02

do contrato

Equipe de Planejamento 02
CCEE — Empregados celetistas 06 Equipe de LicitagGes e Contratos 02

Equipe de acompanhamento e gerenciamento | 02
do contrato
Estimativa de funcionarios das empresas terceirizadas
29 (vinte e nove) TDRs de 174 | Equipe chave do projeto 06
contratacdo de consultoria® -
trabalhadores contratados

05 (cinco) TDRs de contratagdo de 30 | Equipe chave do projeto 06
servicos técnicos? - trabalhadores
contratados
Quantidade total de trabalhadores diretos do projeto 255

O Cronograma de emprego da mao de obra do Projeto META — Fase Il serd definido em
consonancia com o cronograma de execug¢do dos Subprojetos.

4. AVALIAGCAO DOS PRINCIPAIS RISCOS EM POTENCIAL LIGADOS A MAO
DE OBRA

A avaliagao dos principais riscos ligados a mdo de obra serd realizada utilizando-se como
parametros 02 (dois) grupos de funciondrios, sendo eles:

v" GRUPO 01 (Funcionarios da UGP/C e UGP/S); e,

v" GRUPO 02 (Funciondrios das Empresas Terceirizadas contratadas por licitagdo).

GRUPO 01

Item Risco Probabilidade de ocorréncia?
01 Execucdo de trabalhos perigosos, como o trabalho Baixa

em altura ou em espagos confinados, o uso de

magquindrio pesado ou o uso de materiais perigosos;

02 Provaveis incidentes de trabalho infantil ou de Baixa
trabalho forgado, com referéncia ao setor ou
localidade;

! Considerando-se uma média de 06 (seis) profissionais por equipe chave.
2 Considerando-se uma média de 06 (seis) profissionais por equipe chave.
3 A probabilidade de ocorréncia dos riscos considerados foi classificada em trés niveis: Baixo, Médio e Alto.



03 A possibilidade da presenga de migrantes ou Baixa
trabalhadores sazonais;

04 Riscos de ingresso de mao de obra ou de violéncia Baixa
de género;

05 Possiveis acidentes ou emergéncias com referéncia Baixa
ao setor ou localidade;

06 Entendimento geral e implementacao dos requisitos Alta
de salde e seguranca ocupacional.

Mitigagao dos Riscos
O Ministério de Minas e Energia e os Coexecutores ANM, ANEEL, CPRM, EPE e ONS possuem boa
experiéncia com a execucao de projeto financiado pelo Banco Mundial, bem como aplicacdao das
regras de licitagao.
A UGP/C do MME centraliza e coordena a execucdo do projeto, prestando, ainda, apoio operacional
aos demais Coexecutores, inclusive aos novos (CCEE e ANP), podendo suprir eventual necessidade
de ajuda para conduzir os processos de licitacdo de acordo com as regras do Banco Mundial.

GRUPO 02
Item Risco Probabilidade de ocorréncia*
Execucdo de trabalhos perigosos, como o trabalho
01 em altura ou em espacos confinados, o uso de Média
maquinario pesado ou o uso de materiais perigosos;
Provaveis incidentes de trabalho infantil ou de
02 trabalho forcado, com referéncia ao setor ou Baixa
localidade;
03 A possibilidade da .present;a de migrantes ou Baixa
trabalhadores sazonais;
Riscos de ingresso de mdo de obra ou de violéncia .
04 « Baixa
de género;
05 Possiveis acident.es ou emergéncias com referéncia Média
ao setor ou localidade;
06 Entenldimento gerale implemgntagéo dos requisitos Média
de saude e seguranca ocupacional.
Mitigacao dos Riscos
01 Processo de fiscalizagdo como a interagdo continua do poder publico com o particular,
02 no exercicio do poder de império do primeiro, de modo a acompanhar a execugdo do
03 objeto avencado, na busca de garantir, de forma preventiva, o cumprimento do
04 contrato e a resolugdo de situagdes fortuitas que venham a surgir.
05
06 A mitigacdo dos riscos serd realizada conforme previsto no item 8 do presente
documento.

5. SINTESE DA LEGISLACAO DO TRABALHO: TERMOS E CONDICOES

O Brasil ratificou diversas Convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
merecendo especial atencdo para fins de gerenciamento do uso de mao de obra no Projeto
Meta — FASE II:

4 A probabilidade de ocorréncia dos riscos considerados foi classificada em trés niveis: Baixo, Médio e Alto.




Convengao Objeto

Convencado: 3 Relativa ao Emprego das Mulheres antes e depois do parto (Protecdo a
Maternidade)

Convengdo: 26 Métodos de Fixagdo de Salarios Minimos

Convencado: 29 Trabalho Forgado ou Obrigatdrio

Convencgdo: 42 e 45 Indenizac¢do por Enfermidade Profissional

Convencgado: 52 Férias Remuneradas

Convencgdo: 94 Clausulas de Trabalho em Contratos com Orgdos Publicos

Convencgdo: 95 Protecdo do Saldrio

Convencgdo: 97 Trabalhadores Migrantes

Convencgdo: 98 Direito de Sindicalizacdao e de Negociagao Coletiva

Convencgdo: 102 Normas Minimas da Seguridade Social

Convencgdo: 105 Abolicdo do Trabalho For¢ado

Convencdo: 118 Igualdade de Tratamento entre Nacionais e Estrangeiros em Previdéncia
Social

Convencgdo: 138 Idade Minima para Admissao

Convencgdo: 155 Seguranca e Saude dos Trabalhadores

Convencgdo: 176 Sobre seguranca e salde nas minas

Convencgdo: 182 Sobre Proibi¢cdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata
para sua Eliminagao

O artigo 7° da Constituicdo Federal enumera os direitos fundamentais dos trabalhadores,
consagrados como fundamentos do Estado Democratico de Direito.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é a lei trabalhista do Brasil. Nela estdo incluidas as
normas que regulam as relages de trabalho entre o empregador e os empregados. Na CLT
estdo definidos os direitos e deveres, tanto do empregador quanto do empregado. As normas
se referem as relagOes de trabalho e sdo aplicaveis aos empregados da EPE, ONS e CCEE e
funcionadrios das empresas terceirizadas.

A UGP/C do MME é composta por servidores efetivos e regidos pela Lei 8.112/1990. A
mencionada legislagdo se aplica aos servidores que compdem as UGP/S da ANEEL, ANP e
ANM.

A UGP/C do MME também ¢é composta por servidores tempordrios, contratados com
fundamento na Lei 8.745/1993, por meio de concurso publico, para atendimento das
necessidades tempordarias do Projeto META — Fase |l.

Os Servidores que comp&em a UGP/C, a UGP/S e as empresas contratadas para a execuc¢do
das atividades ou para o fornecimento dos bens deverdo seguir as normas brasileiras
supramencionadas, bem como todas as demais condi¢cdes especiais constantes do
instrumento convocatérios e de seus termos contratuais, os quais, por sua vez, serao
espelhados nas condicdes gerais aqui estabelecidas.



6. SINTESE DA LEGISLAGAO DO TRABALHO: SAUDE E SEGURANGA
OCUPACIONAL
O Brasil possui Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e medicina do trabalho,

merecendo especial aten¢do para fins de gerenciamento do uso de mao de obra no Projeto
Meta — FASE Il

Norma Objeto

NR 05 Comissao Interna de Prevencado de Acidentes

NR 06 Equipamentos de Protecado Individual - EPI

NR 07 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 09 Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais

NR 11 Transporte, Movimentacdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 15 Atividades e Operacgdes Insalubres

NR 16 Atividades e Operacdes Perigosas

NR 21 Trabalhos a Céu Aberto

7. PESSOAL RESPONSAVEL

A gestdo do Projeto META — FASE Il sera realizada por colaboradores do MME (UGP/C), os
quais desempenharo todas as atividades de orientagdo dos demais Coexecutores (UGP/S) e
selecdo das propostas a serem apoiadas pelo Projeto, bem como serdo responsaveis pela
elaboracdo e acompanhamento de todos os documentos a serem firmados com Coexecutores
integrantes do projeto.

Igualmente, cabera aos colaboradores do MME (UGP/C) orientar os demais Coexecutores
(UGP/S) acerca de todas as condicOes legais e sociais atinentes a execuc¢do das atividades
constantes das propostas de subprojetos.

No ambito do Projeto Meta — FASE Il a gestdo da mdo de obra serd supervisionada pela
Coordenacdo de Planejamento e Controle e Coordenacdo de Licitacdes e Contratos do
Ministério de Minas e Energia.

As empresas contratadas para a execugao das atividades ou para o fornecimento dos bens
deverdo seguir as normas brasileiras acerca de emprego e saude de seus trabalhadores, bem
como todas as demais condi¢des especiais constantes do instrumento convocatérios e de seus
termos contratuais, os quais, por sua vez, serdo espelhados nas condi¢cdes gerais aqui
estabelecidas.

8. POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Esta secdo apresentard informacoes sobre a salide e a seguranca ocupacional, a preparacao
de relatdérios e a monitoragao, e outras politicas gerais do projeto.

Conforme mencionado na secdo 4, prevé-se que a possibilidade de exposicdo dos
trabalhadores do projeto a riscos fisicos, quimicos e biolégicos em seus locais de trabalho e
durante suas atividades é baixa. Esses riscos a saude e seguranga ocupacional serdo evitados,



minimizados e mitigados pelo cumprimento dos preceitos das Normas Regulamentadoras
acima descritas.

Neste sentido, serd requerido que todos os coexecutores coloquem em seus editais de
licitagdo, termos de referéncia e contratos de obras e servicos a exigéncia de pleno
cumprimento das Normas Regulamentadoras da ABNT, que estdo consubstanciadas pela
Consolidagdo da Legislagdao Trabalhista e melhor detalhadas nas secgdes 5 e 6 deste
instrumento.

Para mitigar os riscos a mao-de-obra identificados sdao de especial relevancia as seguintes
Normas Regulamentadoras:

Norma Objeto

e NR-1 Disposi¢des Gerais

* NR-6 Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

* NR-7 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

* NR-9 Programas de Prevencgao de Riscos Ambientais

e NR-10 Instalagdes e Servigos em Eletricidade

e NR-11 Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
e NR-17 Ergonomia

* NR-24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

* NR-26 Sinalizagdo de Seguranga

O MME (UGP/C) exigird dos demais Coexecutores e seus mutudrios a fiscalizagdo efetiva do
cumprimento de tais legislagbes, seja relativamente aos seus trabalhadores, ou aqueles que
vierem a ser contratados através das empresas contratadas. lgualmente deverdo ser
reportados os registros de acidentes e incidentes, que por ventura venham a ocorrer, bem
como o tratamento dado aos fatos. Em atencdo aos requisitos do Banco Mundial, os acidentes
gue ocorram durante o desempenho de atividades vinculadas ao Projeto e que envolvam
fatalidades deverdo ser reportados pela UGP/C ao Banco em até 48 horas a partir da data de
conhecimento de sua ocorréncia.

9. IDADE DE EMPREGO

A idade minima fixada para o ingresso no mercado de trabalho no Brasil se extrai da previsao
do artigo 79, XXXIll, da Constituicdo Federal e do artigo 403 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT): havendo proibicGo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

10. TERMOS E CONDICOES

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo é constituida por
vencimento basico, gratifica¢cdes, adicionais, consoante previsdo do art. 40 e 49 da Lei
8.112/90. A mencionada remuneragdo se aplica aos membros da UGP/C do MME e servidores
que compdem as UGP/S da ANEEL, ANP e ANM.



As remuneragdes dos empregados da EPE, ONS e CCEE estao previstas nos respectivos
contratos de trabalho com os mencionados Coexecutores, que sdo regidos pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A fim de estipular valores de referéncia, procedimentos de calculos padronizados e
parametros para elaboragdao de estimativas de custos e de orgamentos em contratacdes de
servicos técnicos e de consultoria, na vigéncia do Projeto Meta - Fase |, o MME elaborou Notas
Técnicas® (de 2014 a 2017). Em 2019 a mencionada Nota Técnica foi atualizada com
fundamento em diversos documentos e a evolugdo verificada dos pregos esta em consonancia
com as expectativas de inflagdao do periodo.

Os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos para
aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral do Projeto Meta — Fase Il serdo
realizados conforme previsto na Instrucdo Normativa 03/2017, expedida pelo Ministério da
Economia.

11. MECANISMOS DE QUEIXAS

Além dos correios eletronicos e telefones disponibilizados no item 7, os executores do Projeto
Meta — Fase |l colocardo a disposicao dos trabalhadores diretos e contratados os seguintes
mecanismos de queixas:

e Mecanismo
Instituicao de Queixa Contato
MME/AEGP
MME/SEE Ouvidoria
MME/SPE Geral do
/ Ministério de http://www.mme.gov.br/web/guest/institucional/ouvidoria
MME/SGM | Minase
Energia
MME/SPOA
MME/AEGE
Fal
ANP a e_CAOI\TPOSCO http://www.anp.gov.br/fale-conosco
Ouvidoria da
Agéncia http://www.anm.gov.br/dnpm/paginas/ouvidoria
ANM .
Nacional de
Mineragao
Ouvidoria d . .
ANEEL uvidoria da https://www.aneel.gov.br/registrar-solicitacao
ANEEL
Ouvidoria da . .
CPRM CPRM https://www.cprm.gov.br/publiqgue/Fale-Conosco/Ouvidoria-10

5 Nota Técnica N2 24/2014-SEDP/SE, posteriormente reformulada por meio das Notas Técnicas N2 01/2016-
SEDP/SE e Nota Técnica N2 26/2017/AEGP/SE.


http://www.mme.gov.br/web/guest/institucional/ouvidoria
http://www.anp.gov.br/fale-conosco
http://www.anm.gov.br/dnpm/paginas/ouvidoria
https://www.aneel.gov.br/registrar-solicitacao
https://www.cprm.gov.br/publique/Fale-Conosco/Ouvidoria-10

10

s Mecanismo
Instituicao . Contato
de Queixa

Fale Conosco | https://www.ccee.org.br/portal/faces/acesso rapido header publico

CCEE

- CCEE _nao_logado/fale_conosco?
Participacdo http://epe.gov.br/pt/a-epe/acesso-a-informacao/participacao-
EPE . . . .
Social da EPE social/ouvidoria
Fale Conosco
ONS http://www.ons.org.br/topo/fale-conosco

- ONS

12. GESTAO DE EMPRESAS CONTRATADAS

A UGP/C formada no ambito da Secretaria Executiva do MME é composta por pessoal
capacitado, existindo, inclusive, um sistema hierdrquico organizado composto por um
coordenador-geral, um coordenador de planejamento e controle, um coordenador
administrativo, e um coordenador financeiro.

No Projeto Meta — Fase Il, o processo de fiscalizagdo dos particulares serd continuo e realizado
por meio de uma gestao contratual, fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e da drea
gestora do contrato.

A fiscalizacdo dos TDRs sera exercida necessariamente por servidores especialmente
designados como representantes da Administracdao, como preceitua a lei brasileira (art. 67 do
Estatuto Geral de Licitagbes), avaliando-se por meio da UGP/C as particularidades da execugdo
de cada contrato, no estrito atendimento a especificidade do objeto contratado.

Precedem as solicitagbes de pagamentos dos contratos a afericdo da regularidade fiscal,
trabalhista e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF das Empresas a fim de assegurar que
todas as Empresas Contratadas estejam regulares com suas obrigacdes trabalhistas e junto a
Seguridade; bem como dos atos preparatdérios a instrucdo processual e ao encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros.

Outrossim, A UGP/C formada no ambito da Secretaria Executiva do MME requerera dos
Coexecutores que as empresas contratadas (para empreendimentos de qualquer porte)
deverdo:

e Conhecer e cumprir as disposicdes legais relativas a emprego e trabalho, incluido o
trabalho infantil, e normas técnicas e regulamentadoras em vigor;

e Conhecer e cumprir os diplomas legais relativos a Saude e Seguranga dos
Trabalhadores, incluindo normas técnicas e regulamentadoras em vigor;


https://www.ccee.org.br/portal/faces/acesso_rapido_header_publico
http://www.ons.org.br/topo/fale-conosco
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Documentar e fornecer a cada trabalhador, ao ser contratado, de forma clara e
compreensivel, as informacdes relativas aos seus direitos previstos na legislacao
trabalhista, incluindo os direitos a salarios e beneficios;

Respeitar as condigGes de acordos coletivos e o direito a organizacao livre; de acordo
com o principio da igualdade de oportunidades e no tratamento justo, nao fazendo
discriminagdo em nenhum dos aspectos da relagdo trabalhista (recrutamento,
contratagdao, remuneragdao, condigdes de trabalho e termos de contratagao,
treinamento, promocao, rescisao do contrato, aposentadoria e disciplina);

Disponibilizar mecanismo de acesso facil para reclamagdes aos trabalhadores e suas
organizacdes, independente de outros recursos juridicos, para que expressem suas
preocupac¢des quanto as condicdes de trabalho, com garantia de retorno aos
reclamantes, sem qualquer retaliagao;

Fornecer aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que leve em
consideragdo os riscos inerentes de seu setor em particular e as classes de perigos
especificos das areas de trabalho, incluindo perigos fisicos, quimicos, biolégicos e
radiolégicos; tomar medidas para prevenir acidentes, ferimentos e doencas
resultantes, associadas ou ocorridas durante o curso do trabalho, segundo as boas
praticas que incluem: a identificacdo de perigos potenciais para os trabalhadores,
principalmente aqueles que possam ser um risco a vida; o fornecimento de medidas
preventivas e de protecdo, incluindo a modificacdo, a substituicdo ou a eliminacdo de
condicGes ou substancias perigosas; o treinamento de trabalhadores; a documentacao
e a divulgacdo de acidentes, doencas e incidentes ocupacionais; e organizacao para
prevengao, preparagao e resposta para emergéncias;

Identificar os equipamentos de saude existentes no local de prestacdo de servico,
considerando a disponibilidade de equipamentos e especialidades necessarias;

Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPCs, exigindo e verificando seu uso continuo durante os trabalhos;

Promover campanhas de conscientizacdo/sensibilizacdo sobre o HIV/AIDS, e outras
doencas sexualmente transmissiveis (DST) e disponibilizar preservativos
gratuitamente para os funciondrios, diretos e indiretos;

Manter as melhores condi¢des possiveis que garantam a qualidade de vida e o
saneamento nas instalacdes de apoio aos colaboradores, como as areas de vivéncia,
refeitdrios, sanitdrios e vestiarios nos locais de prestacdo dos servicos;

Garantir no seu corpo técnico uma equipe especializada em Seguranca do Trabalho,
observando as diretrizes das Normas Técnicas vigentes;

Informar a Contratante e aos 6rgdaos competentes, em cumprimento das normas
legais, todos os acidentes, incidentes e fatalidades associados aos servicos
contratados, resguardando a seguranca dos trabalhadores e do publico e fornecendo
assisténcia imediata, de acordo com o que seja necessario, aos acidentados e seus
familiares;
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e Dispor ou elaborar um Cddigo de Conduta dos Trabalhadores (contratados ou
subcontratados), que deve conter medidas que previnam: (i) atitudes desrespeitosas
e humilhantes em relagdo a membros da comunidade e outros trabalhadores; (ii)
atitudes discriminatdrias e ofensivas com base em estado familiar, etnia, raga, género,
religido, idioma, estado civil, nascimento, idade, deficiéncia ou convicgao politica; (iii)
assédio sexual, comportamento indecente, despudor; (iv) solicitagdo e exploragao
sexual; (iv) violéncia contra mulheres e criangas; (v) solicitacdo de favores ou
tratamento preferencial, e (vi) desrespeito e atentado contra posses, bens e
propriedades. O Cddigo de Conduta deve ser apresentado e explicado a todos os
trabalhadores contratados;

¢ Realizar, diretamente ou com o apoio de um terceiro, treinamento especializado no
Cdodigo de Conduta para assegurar o cumprimento das suas obrigagcdes ambientais,
sociais, de saude e segurancga do contrato; e,

e Implantar um sistema para realizacao antecipada e periddica de exames médicos, para
monitorar e prevenir a ocorréncia de doencas ocupacionais.

A referéncia destas condi¢Oes devera constar expressamente em todos os editais de licitacdo
e em todos os contratos para prestacdo de servicos no ambito do Projeto Meta — Fase |l.

Em consonancia com o inciso XXXIIl, do artigo 72, da Constituicdo Federal e o inciso V, do
artigo 279, da Lei Federal n? 8.666/93, o MME (UGP/C) requisitara que todos os Coexecutores
facam expressamente constar em todos os editais de licitacdo a proibicdo de contratacdo de
empregados menores.

Recomendard também que os mutudrios exijam que todos os licitantes assinem uma
Declaragdo de Atendimento ao referido inciso V do artigo 272 da Lei Federal n2 8.666/93. Um
modelo desta declaracdo devera ser disponibilizado como anexo aos editais.

Ademais, ha previsdo na minuta de contrato do BM, especialmente no item 1.1 (b) e 3.1 das
Condicdes Especiais do Contrato, para que o Contrato seja interpretado de acordo com a lei
da Republica Federativa do Brasil. Desta forma, na execu¢do dos contratos administrativos
decorrentes do Projeto Meta — Fase Il, as empresas contratadas, o Ministério de Minas e
Energia e os Coexecutores deverdao obedecer criteriosamente as normas descritas no item 5.

Importa destacar também que o Ministério de Minas e Energia e os Coexecutores, antes de
realizar quaisquer pagamentos decorrentes dos contratos, deverao proceder com as consultas
relativas a regularidade fiscal e trabalhista das empresas contratadas.

13. CONCLUSAO

O Ministério de Minas e Energia e os Coexecutores ANM, ANEEL, CPRM, EPE e ONS possuem
boa experiéncia com a execucdo de projetos financiados pelo Banco Mundial, bem como com
a aplicacdo das regras de licitacdo. A UGP/C do MME centraliza e coordena a execugdo do
projeto, prestando, ainda, apoio operacional aos demais Coexecutores, inclusive aos novos
(CCEE e ANP), podendo suprir eventual necessidade de ajuda para conduzir os processos de
licitacdo de acordo com as regras do Banco Mundial.
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Destarte, pelas razdes supramencionadas, estdo assegurados aos trabalhadores do Projeto
Meta — Fase 2, tratamento justo, com condi¢cbes de trabalho seguras e sauddaveis. Ademais,
ha no ordenamento juridico brasileiro um conjunto de normas e procedimentos que visa a
protecdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores, preservando-os.



