	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	AFASTAMENTO PARA JÚRI E OUTROS SERVIÇOS OBRIGATÓRIOS POR LEI


	I - CARACTERIZAÇÃO

· O servidor convocado para servir  à instituição do júri terá seu afastamento contado como de efetivo exercício, para todos os efeitos, devendo ser comprovado esse afastamento através de certificado de presença fornecido pelo Juiz Presidente do Tribunal do Júri.

· O servidor não poderá esquivar-se de atender ao chamamento da justiça, nem tampouco  a administração em permitir o afastamento do servidor, salvo por motivo de força maior, que  deverá ser comunicado imediatamente à instituição.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art.102,  item VI).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta o atestado de comparecimento, fornecido pela Justiça, à Área de Cadastro/CGRH;

Área de Cadastro/CGRH

02

Recebe o atestado de comparecimento e providencia a alteração na folha de freqüência do servidor;

03

Registra nos assentamentos funcionais e publica no Boletim de Freqüência.
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