	CGRH/SPOA
	DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
	FOLHA

 / 


	  ASSUNTO

	AFASTAMENTO PARA EXERCÍCIO DE MANDATO ELETIVO


	I - CARACTERIZAÇÃO

· Ao servidor público investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposições:

I - Nos mandatos, federal, estadual ou distrital, ficará afastado do cargo;

II - No mandato de Prefeito, será afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua        remuneração;

III - No mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horário, perceberá as vantagens de seu cargo, sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo;

b) não havendo compatibilidade de horário, será afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneração.

· No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirá para a seguridade social como se em exercício estivesse.

· O servidor investido em mandato eletivo ou classista não poderá ser removido ou redistribuído de ofício para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

·  Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercício de mandato eletivo, o tempo de serviço será contado para todos os efeitos legais, exceto para promoção por merecimento.

II - LEGISLAÇÃO APLICADA

· Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Art.94 e 102,V);

· Constituição Federal de 1988.(Art.38).

III - PROCEDIMENTO
ÓRGÃO/ÁREA

PASSO Nº

DESCRIÇÃO

Solicitante

01

Apresenta documento de investidura do mandato eletivo emitido pelo órgão competente juntamente com o requerimento de solicitação de afastamento para exercício de mandato eletivo e forma o processo;

Área de Cadastro/CGRH

02

03

04

Defere o requerimento e publica no Boletim de Pessoal - BP;

Informa à Unidade onde o servidor está lotado;

Inclui informação na folha de ponto do servidor e faz registros em seus assentamentos funcionais.
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